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Zusammenfassung:

Die industrielle Berufsausbildung orientiert sich curricular vorrangig an den fachsyste-
matisch geprigten Ordnungsmitteln und den daraus abgeleiteten Prufungen, mit der
Folge, dass in der Ausbildung ein zu geringer Bezug zur realen Facharbeit hergestellt
wird und die Auszubildenden in der Entwicklung ihrer beruflichen Identitit und fachli-
chen Kompetenz unzureichend gefordert werden.

Der zentrale Aspekt der Lernfeldentwicklung ist deshalb die stirkere Orientierung
der Berufsausbildung an beruflichen Handlungsfeldern und damit an betrieblichen Ge-
schifts— und Arbeitsprozessen. In diesem Beitrag werden zunichst Methoden und Un-
tersuchungsergebnisse der berufswissenschaftlichen Qualifikationsforschung vorgestellt,
auf denen die Curriculumentwicklung im Modellversuch GAB basiert.

Das Konzept »BAG—LErleben« beschreibt ein Instrument, welches es den Akteu-
ren der Berufsbildung ermoglicht, Ausbildungs- und Lerninhalte aus Geschafts— und
Arbeitsprozessen zu identifizieren. Der abschlieBend vorgestellte betriebliche Arbeits-
auftrag soll auf der Ebene der Umsetzungskonzepte exemplarisch verdeutlichen, wie
eine grolere Geschafts— und Arbeitsprozessnihe in der Berufsausbildung erreicht wer-
den kann.

Abstract:

In terms of the curriculum initial vocational education and training in German in-
dustry is mainly oriented towards regulations and examinations which are strictly based
on technical issues. Therefore training often lacks a close connection to real work proc-
esses. The trainees are not supported efficiently in developing their professional identity
and competencies.

Consequently the core aspect of »Lernfeldentwicklung« is a stronger orientation of
VET towards business and work processes. This paper presents the methods and the
results of qualification research in vocational subject areas as typical vocational tasks
(berufliche Arbeitsaufgaben - BAG), which are the foundation for the development of a
curriculum in the pilot project GAB.

The concept »BAG-Erleben« describes an instrument, which enables the actors in
VET to develop the content of training programs from business and work processes
according to the vocational tasks. The final part of this paper describes the transfer of
research results into practice. It shows how to establish a closer connection between
VET and business and work processes.
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Ein Praxisbericht aus dem Modellversuch GAB’

Berufliches Lernen in der groBindustriellen Erstausbildung hatte bislang oft wenig Be-
zug zur realen Facharbeit und wurde statt dessen ausschlieBlich von den curricularen
Vorgaben und den Anforderungen der Prifungen determiniert. Im Zusammenhang mit
der Lernfelddebatte wird nun die Forderung erhoben, die Ausbildung stirker an den
beruflichen Handlungsfeldern, d. h. an den betrieblichen Geschifts- und Arbeitsprozes-
sen zu orientieren (vgl. KMK 1999, S. 3ff). Dieser Beitrag stellt eingangs Methoden und
Untersuchungsergebnisse der berufswissenschaftlichen Qualifikationsforschung vor, die
die Basis der Curriculumentwicklung bilden. Im zweiten Abschnitt wird das Konzept
eines Instrumentes beschrieben, welches es den Akteuren der Berufsbildung ermoglicht,
Ausbildungs- und Lerninhalte aus Geschifts- und Arbeitsprozessen zu identifizieren.
AbschlieBend wird beispielhaft an einem betrieblichen Arbeitsauftrag verdeutlicht, wie
eine groflere Geschafts- und Arbeitsprozessnihe in der Berufsausbildung erreicht wer-
den kann.

1  Identifizieren und Beschreiben von Beruflichen Arbeitsaufgaben

Um die Ausbildung an den Aufgaben der beruflichen Facharbeit sowie den betriebli-
chen Geschafts- und Arbeitsprozessen ausrichten zu konnen, miissen diese bekannt
sein. Zum Identifizieren und Beschreiben von Beruflichen Arbeitsaufgaben wurde im
Rahmen des Modellversuches das Konzept der Experten-Facharbeiter-Workshops ent-
wickelt und bislang mit ca. 300 Facharbeitern in acht Berufen durchgefiihrt.

Ergebnis Berufliche Ausgangspunkt
Arbeitsaufgaben

Experten Berufs-
Facharbeiter bildungs-
Workshops plan
Anforderungen

Berufswissenschaftliche
Qualifikationsforschung Curriculumentwicklung

Abbildung 1: Zusammenhang wischen einer berufswissenschaftlichen Qualifikationsforschung und der Curri-
culumentwicklung

! Dieser Aufsatz erscheint auch in: Busse, A. / Przygodda, K. (Hrsg): Curticulumentwicklung - Teamentwicklung
— Schulentwicklung (Hochschultagungsband: Workshop 13), W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld, im Erscheinen.

2 Der Modellversuch ,,Geschifts- und arbeitsprozessbezogene dual-kooperative Ausbildung in ausgewihlten
Industrieberufen mit optionaler Fachhochschulreife (GAB) ist Teil des BLK-Programms ,,Neue Lernkonzepte
in der dualen Berufsausbildung®. Weitere Informationen unter www..gab.uni-bremen.de.



Curriculumentwicklung mittels berufswissenschaftlicher Qualifikationsforschung

Dieses Instrument der berufswissenschaftlichen Qualifikationsforschung ist eingebettet
in die Entwicklung von Ausbildungsrahmen- und Rahmenlehrplanen bzw. von Berufs-
bildungsplianen, indem die Ergebnisse im Sinne von beruflichen Handlungsfeldern zum
Ausgangspunkt der Curriculumentwicklung gemacht werden kénnen (vgl. Abbildung 1).

Die Experten-Facharbeiter-Workshops werden als ganztigige Veranstaltungen
durchgefiihrt, die methodisch aus moderierten Gruppengespriachen, Kartenabfragen im
Sinne der Moderationsmethode und der Beantwortung eines Fragebogens bestanden.
Die Workshops beinhalteten folgende vier Ablaufschritte: Die Erhebung der Berufsbio-
graphien der Teilnehmer in einer strukturierten Vorstellungsrunde, die Sammlung und
Analyse charakteristischer Berufliche Arbeitsaufgaben durch die Teilnehmer in Einzel-
und Kleingruppenarbeit, die Beantwortung eines Fragebogens zur beruflichen Ent-
wicklung vom Anfanger zum Experten und abschliefend eine Einschitzung der aktuel-
len Berufsausbildung in einer moderierten Diskussion. Die Ergebnisse dieser
Workshops wurden mit den Erkenntnissen aus den Untersuchungen von technologisch
fortgeschrittenen betrieblichen Arbeitsplitzen und den Befragungen von Fihrungs-
kraften abgeglichen. Somit 1st ein umfassendes Bild der aktuellen Facharbeit entstanden,
das zugleich die Perspektive des Wandels der Facharbeit beinhaltet. Bei dem Konzept
der Experten-Facharbeiter-Workshops wird davon ausgegangen, »dass die Facharbeiter,
die heute schon auf modernen Arbeitsplitzen arbeiten und ein hohes Mal3 an Verant-
wortung im Zuge der Reduzierung der tayloristischen Arbeitsteillung ibernommen ha-
ben, die geeigneten Auskunftsgeber sind, wenn es darum geht, sich ein Bild von den
Arbeitsaufgaben zu machen, die in der Zukunft fur einen groflen Teil der beruflich tati-
gen Arbeitnehmer zum Arbeitsalltag gehoren werden« (Roben 2000, S. 121). Die Krite-
rien fur die Auswahl der Teilnehmer an den Experten-Facharbeiter-Workshops begrin-
den sich im wesentlichen aus den Anforderungen, die an dieses Instrument der Qualifi-
kationsforschung gestellt werden. Um die konkrete Facharbeit einschlieBlich des Ar-
beitsprozesswissens abbilden zu konnen und zugleich Hinweise auf die Strukturierung
der Ausbildung zu erhalten, sind als Kriterien die derzeitige Aufgabe und der aktuelle
Arbeitsplatz der Teilnehmer bestimmend. »Experten-Facharbeiter reprisentieren durch
ithre berufliche Biographie, ihre berufliche Kompetenz und ihre aktuellen Arbeitsaufga-
ben einen Erfahrungs- und Wissenshintergrund, der sich zur Bestimmung von in die
Zukunft weisenden Arbeitszusammenhingen gut nutzen lasst« (Bremer u. a. 2001, S.
218).

Berufliche Arbeitsaufgaben beschreiben die konkrete Facharbeit anhand von
sinnvermittelnden Arbeitszusammenhingen und charakteristischen Auftragen, die fur
den Beruf typisch sind und die eine vollstindige Handlung umfassen. Mit dieser Defi-
nition kénnen Berufliche Arbeitsaufgaben in zweifacher Hinsicht abgegrenzt werden.
Zum einen werden keine einzelnen Titigkeiten oder Verrichtungen analysiert, um sie in
ein Curriculum zu uUbertragen, beispielsweise das Feilen eines Winkels oder das De-
montieren eines Lagers, sondern Aufgaben im Sinne einer vollstindigen Handlung, die
einer ganzheitlichen Verlaufsstruktur folgen. Eine allgemeine Verlaufsstruktur einer Be-
ruflichen Arbeitsaufgabe beinhaltet die Bestimmung der konkreten Aufgabe, deren Pla-
nung und Durchfihrung sowie die Kontrolle und Bewertung des Arbeitsergebnisses
(vgl. Roben 2000, S. 111 ff.). Durch diese Betonung des Arbeitszusammenhanges bet
der Formulierung von Beruflichen Arbeitsaufgaben kann neben dem objektiven Wissen
auch das Arbeitsprozesswissen bertcksichtigt werden (vgl. Fischer 2000). Die zweite
Abgrenzung beinhaltet die Aussage, dass mit den Beruflichen Arbeitsaufgaben nicht ein
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didaktisch aufbereiteter Lernweg aufgezeigt wird, sondern zunichst nur das Ziel der
Ausbildung, nimlich die eigenstindige Bewiltigung der genannten Aufgaben durch die
Auszubildenden. Die Untersuchung der Facharbeit und deren Beschreibung durch Be-
rufliche Arbeitsaufgaben geschiecht nicht zweckfrei oder allein mit dem Ziel, eine Mo-
mentaufnahme der Facharbeit zu erstellen. Vielmehr steht im Mittelpunkt des For-
schungsinteresses die Absicht, auf der Basis von charakteristischen und entwicklungslo-
gisch zu strukturierenden Arbeitsaufgaben ein Curriculum zu entwickeln. Um diesem
ubergeordneten Ziel zu entsprechen, mussen bet der Formulierung der Beruflichen Ar-
beitsaufgaben folgende Forderungen bertcksichtigt werden:

- Die Arbeitsaufgaben mussen den tbergeordneten Zusammenhang des beruflichen
Arbeitsprozesses beinhalten und auf ein eigenstindiges Berufsbild verweisen.

- Fine berufliche Arbeitsaufgabe beschreibt immer einen Arbeitszusammenhang und
eine vollstandige Arbeitshandlung, die den Zusammenhang zwischen Planen, Aus-
fihren und Bewerten betont.

- Die Formulierung der Beruflichen Arbeitsaufgaben bezieht ebenfalls die Inhalte und
Formen der Facharbeit mit ein.

- Bei der Ausfithrung einer Beruflichen Arbeitsaufgabe sind deren Sinn, Funktion und
Bedeutung im Kontext des tbergeordneten betrieblichen Geschaftsprozesses er-
kennbar.

- Jede Berufliche Arbeitsaufgabe besitzt bei der Bearbeitung ein Gestaltungspotenzial,
das der Facharbeiter nutzen kann.

Die Beschreibung der konkreten Facharbeit anhand von charakteristischen Beruflichen
Arbeitsaufgaben bezieht sich auf empirisch identifizierte Arbeitsprozesse, die somit
immer kontextbezogen sein mussen. Fur die Entwicklung von allgemeingtltigen beruf-
lichen Curricula ist es jedoch notwendig die beruflichen Aufgaben unabhingig von dem
Betrieb und den beteiligten Facharbeitern darzustellen. Hierfur wurde in einem Verfah-
ren der Dekontextualisierung (vgl. Kleiner, Rauner, Reinhold, Rében 2002) das empiri-
sche Material der Experten-Facharbeiter-Workshops ausgewertet und interpretiert. Er-
gebnis dieser Auswertung ist eine Liste von reprasentativen Beruflichen Arbeitsaufga-
ben, die das Berufsbild enthalt sowie das zur Austibung der zugehorigen Facharbeit
notwendige subjektive und objektive Wissen (vgl. Bremer u. a. 2001, S. 219). Fur den
Beruf des Werkzeugmechanikers konnten insgesamt 15 Berufliche Arbeitsaufgaben
identifiziert werden (vgl. Rauner/Haasler 2001). Jede dieser Aufgaben besteht aus dem
Titel, der Erlauterung, den betroffenen Geschaftsfeldern und Schnittstellen, der ent-
wicklungslogischen Positionierung sowie weiteren Bemerkungen (siche Abbildung 2).
Die Erlauterung stellt den Inhalt der Arbeitsaufgabe mit seinen Gegenstinden, Werk-
zeugen und Methoden als vollstindige Handlung dar. Um eine Einordnung der Aufgabe
in den Geschiftsprozess zu geben, werden die angrenzenden Geschiftsfelder bzw. die
Schnittstellen zu weiteren Fachabteilungen benannt. Mit der Betriebsspezifik werden
Hinweise zu betrieblichen Besonderheiten bei der Ausfihrung der jeweiligen Ar-
beitsaufgabe gegeben sowie mogliche Alternativen hierzu.
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Aufgabe 13: Konstruktion und Anderung von Werkzeugen/Vorrichtungen und
deren Realisierung

Erlauterung:

Erst unter realen Produktionsbedingungen zeigt sich, ob ein Werkzeug die geforderten An-
spruche an seine Verfugbarkeit und die Qualitdt der produzierten Teile erfiillt. Wenn Fehler
oder Stérungen immer wieder auftreten, dann reicht die blofe Reparatur oder Fehlerbeseiti-
gung nicht mehr aus. Dann missen basierend auf einer griindlichen Fehleranalyse Ande-
rungen vorgenommen werden. Ebenso sind oftmals konstruktive Anderungen nétig, die nicht
unter die Rubrik Fehlerbeseitigung fallen, sondern die Folge einer Verédnderung des Artikels
sind (z.B. Maflveranderungen). Ist die Entscheidung fir eine aufwendige Anderung gefallen,
wird die Zeichnungsénderung von der Konstruktion geleistet. Sind weniger aufwendige kon-
struktive Anderungen jedoch auf Werkstattebene leistbar, werden sie auch von Facharbei-
tern durchgefihrt, da sie auch fur die nachfolgende Umsetzung der Anderung im Werkzeug-
bau zustandig sind. Gerade im Bereich des Vorrichtungsbaus gehért die eigenstandige Kon-
struktion auf Werkstattebene zum Alltag der Facharbeiter. Die berufliche Arbeitsaufgabe
»Konstruktive Anderung von Werkzeugen« ist eng verkniipft mit den Aufgaben »Fehlerana-
lyse« (BAG 12), »Instandsetzung defekter Teile« (BAG 8) und »Optimierung von Werkzeu-
gen und Vorrichtungen« (BAG 15).

Betroffene Geschiftsfelder und Schnittstellen:
Konstruktion, Arbeitsvorbereitung, Produktion

Entwicklungslogische Positionierung:

Die berufliche Arbeitsaufgabe »Konstruktion und Anderung von Werkzeugen und ihre Rea-
lisierung« bedingt Kenntnisse und Erfahrungen des gesamten Spekirums des Werkzeug-
baus und der Produktion. Berufsanfanger kénnen mit dieser Arbeitsaufgabe ihr Erfah-
rungswissen und fachsystematisches Vertiefungswissen ausbauen.

Bemerkung:

Fir den Anfénger ist es notwendig, vor der Bewaltigung dieser Arbeitsaufgabe Erfahrungen
im Zeichnungslesen und der Konstruktion von Bauteilen gesammelt zu haben. Skizzen und
Werkstattzeichnungen kénnen von Auszubildenden in allen Phasen der Ausbildung vor Ort
zur Verdeutlichung eines Problems oder zur Unterstiitzung von Erklarungen erstellt werden,
um die Darstellung technischer Bauteile und Zusammenhange zu Uben. Skizzen kdnnen
unkonventionell und ohne Berlcksichtigung der Zeichnungsnormen erstellt werden, sie
mussen aber trotzdem alle wichtigen Informationen in eindeutiger Form enthalten. Um die
professionelle Arbeit im Konstruktionsbiiro als Schnittstelle zum Werkzeugbau fur Werk-
zeugbau-Auszubildende transparenter zu machen, sollten auch hier Hospitationen stattfin-
den.

Abbildung 2: Beispiel einer Beruflichen Arbeitsanfgabe des Berufes Werkseugmechaniker

Fur die entwicklungslogische Positionierung der Beruflichen Arbeitsaufgaben werden
zum einen Voraussetzungen benannt, die fur die Bewaltigung der Aufgabe notwendig
sind, und zum anderen, unter dem Stichpunkt »Bemerkungenc, die Verkniipfung zu den
ubrigen Beruflichen Arbeitsaufgaben angedeutet. Diese Angaben unterstitzen die Ein-
ordnung der Beruflichen Arbeitsaufgaben in Lernbereiche zur Gliederung der Ausbil-
dung (vgl. Rauner 1999, S. 424 ff). Da die Beschreibung der Facharbeit anhand von
Beruflichen Arbeitsaufgaben den Anspruch erhebt, unabhingig von speziellen Betrie-
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ben, Branchen oder Regionen zu sein, werden die Ergebnisse der Untersuchung im
Rahmen einer Validierung Gberprift.’

2 Von der Beruflichen Arbeitsaufgabe zum Lernfeld - Das Instrument
»BAG-Erleben« zur Identifikation von Arbeits- und Lerninhalten

Die berufswissenschaftliche Identifikation charakteristischer Beruflicher Arbeitsaufga-
ben (BAG) gewihrleistet noch keine curriculare Ausrichtung der Berufsausbildung an
beruflichen Tatigkeitsfeldern. Die bislang stark fachsystematisch geprigten Curricula
durch eine Geschifts- und Arbeitsprozessorientierung abzulosen, kann durch die Ein-
bindung der Akteure (Ausbilder und Berufsschullehrer), als »Umsetzer« der Curricula
bereits in der Phase der Curriculumentwicklung entscheidend unterstitzt werden. Wah-
rend die empirisch ermittelten Beruflichen Arbeitsaufgaben die Facharbeit widerspie-
geln, gilt es fur die Curriculumentwicklung, die Gegenstande, Werkzeuge, Methoden
und Organisationsformen der Facharbeit aus didaktischer Perspektive zu analysieren.
Die Beruflichen Arbeitsaufgaben geben fir diese Analyse die beruflichen Handlungs-
felder vor, die den curricularen »Rahmen« bilden. Die curriculumstrukturierende Cha-
rakteristik des Differenzierungsschemas, also die Hilfe bei der sachlogischen Entfaltung
eines Berufes, kann nicht erfahrungsungebunden geleistet werden. Wenn die identifi-
zierten Beruflichen Arbeitsaufgaben abstrakt das Handlungsfeld eines curricularen
Lernfeldes liefern, dann bedarf es bei dessen Ausformulierung der Kenntnis der Fach-
arbeit. Dazu wurde im Modellversuch ein Instrument zur Unterstiitzung der dual-
kooperativen Curriculumentwicklung entwickelt und erfolgreich erprobt. Ausgangs-
punkt der Entwicklung des Konzeptes waren Probleme, die Ausbilder und Berufs-
schullehrer damit hatten, basierend auf Beruflichen Arbeitsaufgaben ein Curriculum zu
entwickeln. Der plakative Titel »BAG-Erleben«, konnte den Schluss nahe legen, dass es
erst eines Instrumentes bedurfte, welches erfahrenen Ausbildern und Lehtern in der
Berufsausbildung einen Weg aufzeigt, wie sie Facharbeit, fur die sie ausbilden, »etleben«
konnen. Zutreffend ist hier, dass die meisten beteiligten Berufsschullehrer und Ausbil-
der, zuvor noch keine Erfahrung in der Curriculumentwicklung gesammelt hatten. Der
Begriff »BAG-Erleben« wurde durch den Teilnehmerkreis selbst gepragt, wodurch ver-
deutlicht wird, dass einige Berufsschullehrer und Ausbilder die Exkursionen in die Fach-
und Fertigungsbereiche der Fabriken als Ausfliige in teilweise fremd gewordene Welten
empfanden. Hier liegt die Vermutung nahe, dass durch die oft langjahrigen Tatigkeiten
an den Lernorten Schule und Ausbildungswerkstatt eine Entfremdung der Akteure von
der betrieblichen Realitit, in der letztendlich die Facharbeit geleistet wird, eingetreten
1St.

Durchfiibrung von »BAG-Erleben«

Bei oberflichlicher Betrachtung konnte man zu dem Schluss kommen, es handele sich
beim Konzept »BAG-Erleben« nur um eine Betriebsbesichtigung, wie sie an jedem »Tag
der offenen Tiur« durchgefihrt wird. Dieser Eindruck ist falsch. Hier geht es um eine
gezielte Untersuchung von Facharbeit, um die durch die berufswissenschaftliche Quali-
fikationsforschung ermittelten Beruflichen Arbeitsaufgaben fur die berufliche Bildung
nutzbar zu machen. Der Blick der Beobachter richtet sich hier auf die einzelne Berufli-

3

Die Validierung der Beruflichen Arbeitsaufgaben wird bis Anfang 2003 fortgesetzt. Die Fragebogen kénnen
untet http://www.gab.uni-bremen.de abgerufen werden.
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che Arbeitsaufgabe, die in der realen Facharbeit zwar selten trennscharf isoliert von
benachbarten anderen Arbeitsaufgaben durchgefihrt wird, aber dennoch einen erkenn-
baren Schwerpunkt bildet. Die Vorbereitung einer Exkursion beginnt mit der Auswahl
der Beruflichen Arbeitsaufgabe, die in der betrieblichen Realitit genauer untersucht
werden soll. In der Regel bereitet ein Ausbilder die Erkundung vor, indem er (eventuell
mit Hilfe betrieblicher Facharbeiter) geeignete Arbeitsplitze auswihlt, an denen die aus-
getbte Facharbeit die zu untersuchende Arbeitsaufgabe widerspiegelt. Hier stehen vor-
rangig betriebliche Arbeitsplitze in den Fach- und Fertigungsbereichen zur Auswahl.’
Die Exkursion wird mit drei bis vier Personen einer Gruppe aller an der Ausbildung
Beteiligten vorgenommen (Ausbilder in der Ausbildungswerkstatt und im Betrieb, Be-
rufsschullehrer) und dauert pro Arbeitsplatz ca. 2 Stunden (vgl. Abbildung 3). Folgende
Kernfragen fiur die Entwicklung eines curricularen Lernfeldes sollen mit dem Instru-
ment »BAG-Erleben« beantwortet werden:

- In welche Geschifts- und Arbeitsprozesse ist die Facharbeit eingebunden?
- An welchen Gegenstanden wird bei der konkreten Aufgabe gearbeitet?
- Welche Werkzeuge, Methoden und Organisationsformen werden dabei eingesetzt?

- Welche Anforderungen an Facharbeit und Technik miissen dabei erfillt werden?

Zur Beantwortung der Fragen reicht eine einfache Beobachtung nicht aus, aufschluss-
reicher sind Beobachtungsinterviews mit den Facharbeitern (vgl. Leitfragenkatalog in
Abbildung 4). Besonders die Frage, welche Anforderungen an Facharbeit und Technik
erfillt werden miissen, wird sich ohne Einbeziechung der vor Ort titigen Facharbeiter
nur schwer beantworten lassen.

Auswahl .
- . Ausformulierung
reprasentativer . .
. .. Exkursionen Dokumentationen des
Arbeitsplatze Lernfeldes
der BAG
Beobachtungspunkte:
*Gegenstinde
*Werkzeuge
*Methoden der Facharbeit
*Organisation der Facharbeit
*Anforderungen an Facharbeit
und Technik
— — — -’ —— —
"~ "~ T~
Vorbereitung Durchfiihrung Transfer

Abbildung 3: Ablaufschema »BAG-Erleben«

Im raumlich abgegrenzten Rahmen eines Modellversuches stellt sich die Frage nach der
Reprasentativitat einzelner »BAG-Erleben«-Exkursionen, da die zu untersuchenden Be-
rufliche Arbeitsaufgaben individuelle Verkorperungen der unterschiedlichen Geschafts-

Betriebliche Versetzungsstellen fiir Auszubildende an Facharbeitsplitzen kénnen auch einbezogen werden,
allerdings muss hier Facharbeit geleistet werden, welche reprisentativ fir die Berufliche Arbeitsaufgabe ist und
welche im realen Geschifts— und Arbeitsprozess durchgefithrt wird.
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und Arbeitsprozesse einzelner Unternehmens-Standorte widerspiegeln. Die Durchfth-
rung des Konzeptes »BAG-Erleben« wurde daher an mehreren Standorten realisiert, um
anschlieBend die Ergebnisse verschiedener Standorte, aber auch verschiedener Arbeits-
platze, in die Lernfeldentwicklung einflieen zu lassen.

Dokumentation der Exkursionen

Die Anwendung eines Gliederungsschemas zur Auswertung einer »BAG-Erleben«-
Durchfithrung, hat sich nach den Erfahrungen im Modellversuch bewihrt.

Beobachtungsmerkmal

Leitfragen

Berufliche Arbeitsaufgabe

Auf welche Berufliche Arbeitsaufgabe bezieht sich die
Ausfihrung?

Arbeitsplatz

Wo befindet sich der untersuchte Arbeitsplatz? (Standort,
Halle, Produkicenter ...) Welche Arbeitsbedingungen liegen
vor ? (Ergonomie)

Arbeits- und Geschéftspro-
zess

In welchen Arbeits- und Geschéftsprozess ist der Arbeits-
auftrag eingebunden? Welche Produkte werden erstellt?
Welche Dienstleistungen werden erbracht? Woher kom-
men Vorprodukte? Wo werden die erstellten Produkte wei-
terverarbeitet? Wer ist Abnehmer fir die Dienstleistung?
(Material— und Informationsflussdiagramme, Aufzeichnung
des Auftragsdurchlaufs)

Gegenstande der Ar-

Woran wird bei der konkreten Arbeitsaufgabe gearbeitet?
(Technische Produkte und Prozesse, Dokumentationen,

beitsaufgabe Kundengesprach, Steuerungsprogramme ...)
Mit welchen Werkzeugen und Arbeitsmitteln wird diese
Werkzeuge/Arbeitsmittel Arbeitsaufgabe durchgefthrt? (Multimeter, Zollstock, PC
mit Anwendersoftware...)
Methoden Wie wird vorgegangen? (Fehlersuche, Qualitatssiche

rungsverfahren, Bearbeitungsverfahren ...)

Organisation

Wie ist die Arbeit organisiert? (Arbeitsaufbau— und Arbeits-
ablauforganisation: Gruppenorganisation, Arbeitsteilung,
Hierarchien, Grenzen zu anderen Berufsgruppen und Ab-
teilungen, Anordnungen der technischen Systeme, Vernet-
zung der Arbeitsplatze, Kooperationen ...)

Anforderungen an Fachar-
beit und deren Arbeitsge-
genstand

Welche Anforderungen muissen erfullt werden? (Betrieb,
Hersteller, Kunde, Gesellschaft, Technische Normen, Ge-
setze, Regeln, Qualitatsstandards ...)

Anmerkungen

Was ist sonst noch aufgefallen? (Bezlige zu anderen Be-

rufliche Arbeitsaufgaben, ahnliche Arbeitsplatze, Vergleich
mit anderen Standorten, Mdglichkeiten fir die Berufsaus-

bildung ...)

Abbildung 4: Glrederungsschema und 1 eitfragenkatalog »BAG-Erleben«

Diese stringente Gliederung (siche Abbildung 4) anhand von Leitfragen, zwingt dazu,
die Facharbeit sehr gezielt zu untersuchen und damit dem Problem auszuweichen, bei
der anschlieBenden Dokumentation, geleitet von den vielfiltigen, sich stark tberlagern-
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den Eindricken »alles und nichts« zu beschreiben. »BAG-Erleben« ist nach bisherigen
Erfahrungen der Anwender ein gut handhabbares Instrument zur Arbeitsanalyse (vgl.
Dunckel, 1999). Die zu dokumentierenden Untersuchungen wurden dabei nicht zwang-
haft in das angebotene Schema gepresst, sondern die Gliederungspunkte und Leitfragen
boten Anhaltspunkte, um bei der Untersuchung den Blick so einzustellen, dass die Er-
kenntnisse im nachsten Schritt fur die Curriculumentwicklung nutzbar sind.

Die dual-kooperative Zusammensetzung der Exkursions-Gruppen wird auch in
der anschlieBenden Aussprache Gber die Exkursion beibehalten, in der Vorarbeiten fur
die Dokumentation geleistet werden. Die Dokumentationen der »BAG-Erleben«-
Exkursionen dienen im Fortgang u. a. als Beitrige zur Unterstitzung der Entwicklung
von Lernfeldern.

Bestrige ans »BAG-Erlebenc fiir die Ausformulierung von Lernfeldern

Die einzelnen Lernfelder der Berufsbildungspline, die im Rahmen des Modellversuchs
entwickelt wurden, beziehen sich auf je eine Berufliche Arbeitsaufgabe und entsprechen
strukturell den Richtlinien der Handreichungen der Kultusministerkonferenz fur die
Erarbeitung von Rahmenlehrplinen (vgl. KMK 1999).

Zeit
Betrieb
Schule

Erst unter realen Produktionsbedingungen zeigt sich, ob ein Werkzeug die geforderten Anspriiche an seine Verflgbarkeit und die Qualitat der
produzierten Nutzteile erflllt. Wenn Fehler oder Stérungen immer wieder auftreten, dann reicht die bloBe Reparatur oder Fehlerbeseitigung
nicht mehr aus. Dann mussen - basierend auf einer griindlichen Fehleranalyse — Anderungen vorgenommen werden. Ebenso sind oftmals
konstruktive Anderungen nétig, die nicht unter die Rubrik Fehlerbeseitigung fallen, sondern die Folge einer Veranderung des Nutzteils sind
(z. B. MaBveranderungen). Ist die Entscheidung flir eine aufwindige Anderung gefallen, wird die Zeichnungsinderung von der Konstruktion
geleistet. Sind weniger aufwandige konstruktive Anderungen jedoch auf Werkstattebene Igistbar, werden sie von Facharbeitern durchgefihrt,
da sie auch fiir die nachfolgende Umsetzung der Anderung im Werkzeugbau zustandig sind. Gerade im Bereich des Vorrichtungsbaus gehért
die eigenstandige Konstruktion auf Werkstattebene zum Alltag der Facharbeiter.

Lernfeld 13 Konstruktion und Anderung von Werkzeu-

Lernbereich 4 gen/Vorrichtungen und deren Realisierung

Bildungs— und Qualifizierungsziele an den Lernorten

Betrieb

Die Auszubildenden fertigen bspw. nach Modellen, Nutzteilen, techni-
schen Beschreibungen und Skizzen Konstruktionen fiir Werkzeuge
und Vorrichtungen an und realisieren diese. Sie verédndern bestehen-
de Werkzeuge und Vorrichtungen und passen diese wieder dem
Produktionsprozess an. Sie erstellen technische Zeichnungen, Funk-
tionspléne und Stlicklisten und dokumentieren vorgenommene Ande-
rungen. Die Auszubildenden nutzen Norm— und Zubehdrteilkataloge
und Datenbanken, um Konstruktionen nach dem Baukastensystem zu
realisieren. Sie berlicksichtigen bei der Konstruktion die Belange der
Kunden, die mit der Vorrichtung/dem Werkzeug die Massenfertigung
durchflhren, u. a. unter ergonomischen, 6konomischen und ferti-
gungstechnischen Gesichtspunkten.

Schule

Die Schiilerinnen und Schiiler erlautern Merkmale zur funktions— und
werkstoffgerechten Gestaltung von Werkzeugen und Vorrichtungen.
Sie beschreiben die Vorgehensweise beim Konstruieren von Werk-
zeugen und Vorrichtungen aus Baukastensystemen durch Normalien.
Ausgehend von Nutzteilen (z. B. Spritz—, DruckgieBteile, Blechteile),
entwerfen die Schulerinnen und Schiler Werkzeuge, Vorrichtungen
und Funktionsgruppen. Sie wenden Ildeenfindungsmethoden an, um
Neukonstruktionen und Anderungen zu gestalten und setzen diese in
Arbeitsplanungen um. Sie interpretieren technische Beschreibungen
und erstellen daraus Skizzen, Zeichnungen und Funktionsplane. Die
Schiilerinnen und Schuler beschreiben die Auswirkungen, die kon-
struktive Anderungen auf den Produktionsablauf haben kénnen und
bewerten diese.

Inhalte von Arbeit und Lernen:

Gegenstinde

« Die Fertigungsaufgabe

¢ Der Muster—Artikel

» Das zu verandernde Nutz-
teil

Werkzeuge

kolle

« Standard-/Spezialwerkzeuge
Methoden

» Konstruktionsmethoden

» Anderungen analysieren
* Werkstoffanalyse/Materialanalyse
Organisation

e Technische Unterlagen, z. B. Zeichnungen, Skizzen,
Schaltplane, Montage—/Demontagepldne, Abnahmeproto-

e Inspektionsplane und Betriebsanleitungen

« Ideenfindungsmethoden (analytische und intuitive)

¢ Planung und Dokumentation der Konstruktion

» Kooperation zwischen verschiedenen Fachabteilungen

Anforderungen

» Konstruktion auf »Werkstattebene« (Skiz-
zen, technische Zeichnungen)

* Auswahl und Einsatz von Normalien

» Umgang mit Norm— und Zubehorieilkatalo-
gen/Datenbanken

* Beachten der Konstruktionsrichtlinien (z. B.
Funktion, Wirtschaftlichkeit, Bedienung,
Wartung)

» Effektive Auswahl der benétigten Informa-
tionen

« Ergonomische Anpassung von Werkzeugen
und Vorrichtungen an Produktionsbedin-
gungen

(z. B, Einkauf, Konstruktion, Einkauf, Fertigung)

Abbildung 5: Lernfeld aus dem Berufsbildungsplan fiir den Werkseugmechaniker
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Der Einsatz des Instrumentes »BAG-Erleben« konnte Beitrige zur Ausformulierung
der Gliederungselemente der einzelnen Lernfelder im Berufsbildungsplan (zur Struktur
siche Abbildung 5) beisteuern.

Das berufliche Handlungsfeld, beschreibt die Berufliche Arbeitsaufgabe im Kon-
text der Arbeitsprozesse. Erst diese Einbindung der Arbeitsaufgabe in typische Arbeits-
prozesse ermoglicht die Ermittlung solcher Lernfeldinhalte, die fir eine gestaltungsori-
entierte Berufsbildung relevant sind. Die Beschreibung des beruflichen Handlungsfeldes
beantwortet zwei Leitfragen: Was wird durch die Berufliche Arbeitsaufgabe erledigt und
wie wird die Berufliche Arbeitsaufgabe ausgefiihrt?

Bei der Identifizierung der Arbeits- und Lerninhalte fir die Gestaltung von Lern-
feldern, geht es um die Ausformulierung des Zusammenhanges von Arbeiten und Ler-
nen bzw. um die Formulierung von arbeits- und arbeitsprozessbezogenen Lehrinhalten.
Bei der Aufschlisselung der Inhalte wird differenziert nach dem Gegenstand der Fach-
arbeit, den Werkzeugen, den Methoden, der Organisation und den Anforderungen an
die Facharbeit und deren Arbeitsgegenstand. Bei der Identifizierung und Formulierung
der jeweiligen Inhalte wird einerseits Bezug genommen auf die Beruflichen Arbeitsauf-
gaben sowie zugleich auf die ibergeordneten Bildungs- und Qualifizierungsziele, die fur
die curriculumstrukturierenden vier Lernbereiche der Berufsbildungspline formuliert
wurden (vgl. Rauner 1999). Die aus den Exkursionen erstellten Dokumentationen bil-
deten dabei wichtige Beitrige fir die Curriculumentwicklung. Beispielhaft soll in diesem
Aufsatz ein Lernfeld aus dem Berufsbildungsplan fir den Werkzeugmechaniker heraus-
gestellt werden (siche Abbildung 5), dessen Umsetzung an einem betrieblichen Arbeits-
auftrag im letzten Abschnitt dargestellt wird.

Neben der Hilfe, die das Konzept »BAG-Erleben« fiir die Lernfeldformulierung
in der Curriculumentwicklung leistet, kann das Instrument die Umsetzung weiterer
Ziele beruflicher Bildung unterstiitzen (siche Abbildung 6). Eine Zuweisung von Prio-
ritaiten, welche Ziele vorrangig durch das Instrument »BAG-Erleben« unterstiitzbar
sind, ist nicht sinnvoll.

Allgemeine Ziele Curriculare Ziele | Didaktisch-methodische Ziele

Organisation und Ausformulierung | Entwicklung von Lern- und Arbeitsaufgaben
Ausbau q|er Lernort- | von Lernfeldern. Ausbildungsprojekte
kooperation.

Akquisition betrieblicher Arbeitsauftrage

Kontakte zu realer | Fortlaufende Re- | Akquisition neuer und Uberpriifung bestehen-
Facharbeit intensi- | vision bereits for- | der betrieblicher Ausbildungsstellen (Verset-
vieren. mulierter Lernfel- | zungsstellen).

der. Entwicklung von Lernsituationen fur die schuli-

sche Ausbildung.

Einrichten von Service-Produktions-Lerninseln
(SPL).

Abbildung 6: Ubersicht weiterer Einsatzmaglichkeiten von »BAG-Erleben«

Die Akquisition neuer betrieblicher Ausbildungsstellen oder die Organisation und der
Ausbau der Lernortkooperation sind keineswegs nur »Nebenprodukte«, die aus einer
Exkursion hervorgehen kénnen. Bei der Durchfuhrung der Exkursionen sollten daher
alle Ziele gegenwirtig sein.
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Grundsitzlich ist es ratsam, das Instrument »BAG-Ertleben« fir alle Beruflichen
Arbeitsaufgaben eines Berufes an verschiedenen Standorten und Arbeitsplitzen anzu-
wenden. »BAG-Erleben«-Exkursionen sollten von allen Ausbildungsbeteiligten als Dau-
eraufgabe regelmalig durchgefiihrt werden, um mit der sich stindig wandelnden Tech-
nik und den Organisationsformen der Facharbeit vertraut zu sein. Auf der Ebene der
Curriculumentwicklung bietet das Instrument »BAG-Erleben« eine weitere Perspektive.
Die Berufsbilder der Ausbildungsberufe im Informations- und Telekommunikations-
sektor (IT-Berufe) sehen zum ersten Mal neben curricular fest beschriebenen Kernqua-
lifikationen auch offen gestaltete Fachqualifikationen vor. Diese offen gestalteten Quali-
fikationen koénnen nach fach- und betriebsspezifischen Bedingungen gestaltet werden.
Die Ausbildungsinhalte werden dabei auf der Ebene der Rahmenlehrpline aus Wahl-
pflichtlernfeldern analog zur betrieblichen Ausbildung ausgewahlt. Gerade fur die Iden-
tifizierung und Fixierung der Ausbildungsinhalte nach regional-, branchen- und betrieb-
spezifischen Gesichtspunkten kann das Konzept »BAG-Erleben« eine unterstutzende
Hilfe sein.

3  Umsetzungskonzepte

Die bisherige Ausbildungsstruktur des am Modellversuch beteiligten Unternehmens war
stark gepragt von Lehrgingen und Ausbildungsprojekten, die die abstrakten Fertigkeiten
und Kenntnisse, die in der Ausbildungsordnung und den Lehrplianen niedergelegt sind,
vermittelt haben. Das Ergebnis war oftmals, dass die Auszubildenden erst spit eine rea-
listische Berufsvorstellung entwickeln konnten und als Absolventen dieser Ausbildungs-
form eine lingere Einarbeitungszeit benotigten, um Facharbeiteraufgaben selbstindig
ubernechmen zu konnen. Unter dem Gesichtspunkt der im Modellversuch avisierten
groBBeren Geschifts- und Arbeitsprozessnihe wurden folgende drei Konzepte entwi-
ckelt und erprobt:

Betriebseinsatze

Die Betriebseinsitze, bei denen die Auszubildenden von mit der Ausbildung beauftrag-
ten Facharbeitern betreut werden, stellen quantitativ das grof3te Potenzial der Geschafts-
und Arbeitsprozessorientierung dar. Innerhalb des Modellversuchs werden die beste-
henden betrieblichen Versetzungsstellen und -plane curricular tuberpriaft und auch neue
Versetzungsstellen geschaffen, damit das Potenzial der Betriebseinsitze fur die Ausbil-
dung optimal ausgeschopft werden kann.

Service-Produktions-Lerninseln (SPL)

Betriebliche Versetzungsstellen haben insbesondere in den prozessorientierten Berufen
(z. B. Industriemechaniker und Industrieelektroniker) den Nachteil, dass sie oftmals
unterkomplex bleitben. Dies durfte bei Wartungs- oder Instandsetzungsarbeiten regel-
miBig der Fall sein, die wegen der horrenden Stillstandszeiten nur schwerlich lingere
Lernzeiten von Auszubildenden dulden konnen. Die SPL bietet einen Raum, in dem
sich die Auszubildenden einerseits die Realitat der Arbeit erschlieBen konnen, anderet-
seits in einem entlastenden Lernmilieu Spielrdume zur Ausgestaltung nutzen koénnen.
Die SPL sind in die Geschiftsprozesse des Unternehmens eingebunden und unterliegen
in ithrer Organisation den gingigen Arbeitsprozessen unter Berucksichtigung der Kos-
ten-, Zeit- und Qualitatsstandards. In einer SPL arbeiten 1. d. R. 12 Auszubildende, die
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von einem Ausbilder und einem mit der Ausbildung beauftragten Facharbeiter vor Ort
betreut werden.

Akquisition betrieblicher Aufiriige fiir die Ausbildungswerkstatt

Betriebliche Auftrage werden von Ausbildungswerkstitten durch die Beteiligung an in-
ternen und ggf. externen Auftragsauschreibungen akquiriert. Das bedeutet, dass die
Auszubildenden und Ausbilder in der Lage sein mussen, den Auftrag kostengunstiger
und unter Gewahrung der vorgegebenen Qualititsstandards zu bearbeiten. Die Auftra-
ge, fur die die Ausbildungswerkstatt »den Zuschlag« bekommen hat, missen als curri-
culare Elemente in die Ausbildung integriert werden, wobei jeweils zu entscheiden ist,
welche Berufsgruppe und welche Jahrgange in welcher Zusammensetzung mit welchen
Ausbildern zusammenarbeitet.

Umsetzungsbeispiel: "Tiirscharniervorrichtung

Das Beispiel bezieht sich auf einen akquirierten und umgesetzten betrieblichen Auftrag,
in dem Vorrichtungen zur Positionierung von PKW-Turscharnieren fiir die Serienmon-
tage an den Produktionslinien hergestellt werden sollen. Die Ausbildungswerkstatt hat
sich am Ausschreibungsverfahren beteiligt und das Angebot einer externen Spezialfirma
unterboten. Der Auftrag besteht aus der Fertigung von sechs Vorrichtungen, die die
Turscharniere mit einer Toleranz von 0,2 mm an die Karosserie fithren (siche Abbil-
dung 7 linkes Bild). Die Genauigkeitsanforderungen der Form-, Lage-, und Mal3toleran-
zen ergeben sich dadurch, dass die Position der Turscharniere die Hinbaulage der Tir
bestimmt und ein Uberschreiten der Toleranz ein selbst fiir Laien ersichtliches optisches
Qualititsdefizit darstellen wurde.

Abbildung 7: Anpassung des Triger-Rabmens der Vorrichtung an die Robkarosserie (linkes Bild), Fein-
Justierung der 1V orrichtung an der Vorderseite der Karosserie (rechtes Bild)

Die bislang eingesetzten Vorrichtungen hatten den Nachteil, dass sie sehr instabil ausge-
fihrt und in Bezug auf Modellwechsel nur schwer umruistbar sind. Der Auftrag wurde
in einem Zeitraum von vier Monaten bearbeitet, wobei fir die Erstellung der Vorrich-
tung eine Bearbeitungszeit von zwei Monaten zur Verfigung stand, so dass die Montage
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und Justierung in den Werksferien erfolgen konnte. Nach der Auftragsakquisition durch
die Leitung der Ausbildungswerkstatt, erfolgte die Auswahl der zu beteiligenden Ausbil-
der und Auszubildenden. Durch den curricularen Bezug des Projektes zur Beruflichen
Arbeitsaufgabe »Konstruktion und Anderung von Werkzeugen/Vorrichtungen und de-
ren Realisierung« im vierten Lernbereich des Curriculums, bot sich eine Beteiligung von
Werkzeugmechaniker-Auszubildenden des vierten Ausbildungsjahres an. Die Herstel-
lung der pneumatischen Steuerung wurde als Teilprojekt durch vier Auszubildende des
Berufes Industriemechaniker bearbeitet. An dem Projekt haben zusitzlich zu den insge-
samt 16 Auszubildenden zwei Ausbilder und ein Facharbeiter mitgearbeitet. Die Monta-
ge und Justierung wurde von einem weiteren Facharbeiter aus der Instandhaltungsab-
teilung begleitet.

Projektorganisation

Das Projekt stellte hinsichtlich der kurzen Bearbeitungsdauer, den hohen Anforderun-
gen an die Qualitit der Vorrichtungen und an die damit verbundenen 6konomischen
Risiken ein Novum fir die Ausbildung an diesem Standort des Unternehmens dar.
Durch die geringe Vorlaufzeit konnten keine expliziten Planungsinstrumente imple-
mentiert werden, so dass die Auszubildenden, Facharbeiter und Ausbilder ein »Team«
gebildet haben, indem jeder Teilnehmer in der Sache »auf gleicher Augenhéhe« zu den
anderen Mitwirkenden war. Die Finbindung der Auszubildenden in Projektentschei-
dungen hat sich als unverzichtbar fir dessen Erfolg herausgestellt, weil dadurch die Po-
tenziale der Auszubildenden zur Geltung kamen und die hohen Qualititsanforderungen
und engen Zeitvorgaben ohne motivierte Mitwirkende nicht erreicht worden waren. In
den Teambesprechungen wurden Teilprojekte oder Arbeitspakete (z. B. Rahmen, pneu-
matische Steuerung, Konstruktion der Vorrichtung fur die Pneumatikzylinder) definiert,
die dann in den Teilgruppen autonom bearbeitet wurden.

Projektablanf

Die Schwachstellen der bislang an der Montagelinie eingesetzten Vorrichtungen wurden
durch Interviews mit den Montage-Werkern und den Instandhaltern identifiziert. In
Abstimmung mit dem Auftraggeber wurden Verbesserungen eingeplant, die zum einen
die Mallabweichungen reduzieren und zum anderen die Neujustierung bet Modellwech-
seln oder beim Austausch von Teilkomponenten erleichtern sollten. Dazu wurden kon-
struktive Veranderungen vorgeschen, die die Vorrichtung stabilisieren und damit un-
empfindlicher gegen dynamische Beanspruchungen im Einsatz machen, die ithre Funk-
tion der eindeutigen Scharnier-Positionierung beeintrachtigen kénnten. Weiterhin wur-
den durch verstellbare Halterungen (z. B. mit Langlochern) die Moglichkeiten zur Fein-
Justierung vereinfacht und verbessert. Die zur Konstruktion der Vorrichtung benotigten
Maf3e wurden ermittelt, indem der Trager-Rahmen mit Hilfe von Schraubzwingen an
der Roh-Karosserie befestigt wurde und die weitere Montage-Vorrichtung vom »kon-
struktiven Nullpunkt« (Dorn unterhalb der A-Sdule) sukzessive entwickelt wurde (siche
Abbildung 7, rechtes Bild).

Die Vorrichtung wird in der Produktion durch pneumatisch betitigte Klammern
an der PKW-Karosserie angeschlagen. Damit sich diese Klammern optimal an die
Konturen der Karosserie »schmiegen«, haben die Auszubildenden Kunststoffschalen
angefertigt, die genau der Karosserieform entsprechen und die Vorrichtung eindeutig
positionieren. Mit Hilfe von Pappschablonen wurde die komplexe Form der Kontur des
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Karosserieausschnittes abgenommen und anschlieBend anhand dieses Modells die dazu
passende Kunststoffschale gefertigt (siche Abbildung 8). Die fiir die Dokumentation
der Vorrichtungen benotigten Zeichnungen wurden wahrend des Arbeitsprozesses als
Skizzen ausgefithrt und nach der Ubergabe an den Kunden endgiiltig mit einem CAD-
Programm erstellt.

Abbildung 8: Schablonen zur Fertigung der »Kontur-Schalen« ur exakten Positionierung der Montage-
Vorrichtung

Lern- und Ausbildungschancen

Obwohl die Bearbeitung des Projektes rdumlich in der Ausbildungswerkstatt verortet
war, konnte durch dessen »HErnstcharakter« ein Bezug zur realen Facharbeit hergestellt
werden. Neben den Anforderungen entsprach auch der Gegenstand der Facharbeit so-
wie Organisation, Werkzeuge und Methoden annihernd realen Bedingungen der Fach-
arbeit im Werk. Die Umsetzung curricularer Lernfelder die an ortsfeste Gegenstinde
der Facharbeit gebunden sind - wie z. B. die zu wartende Produktionsanlage -, ist in der
Ausbildungswerkstatt nicht méglich. Bet den beteiligten Auszubildenden war durch das
Projekt eine deutliche Motivationssteigerung zu beobachten. Ausschlaggebend waren
hier insbesondere die Gestaltungschancen, die dieses Projekt beinhaltete, als auch die
Moglichkeit einen realen Arbeitsauftrag vollstindig, d. h. von der Planung bis zur Mon-
tage und Inbetriebnahme, zu begleiten.

Einbindung der Berufsschule

Durch die kurzfristige Realisierung des betrieblichen Auftrages, konnte die Berufsschule
nicht systematisch eingebunden werden. Es ist den Lehrern jedoch gelungen, das Pro-
jekt beispielhaft im Unterricht zu thematisieren und sich mit fortlaufender Projektdauer
starker einzubringen. Begleitende Unterrichtsinhalte waren bspw. die Thematisierung
unterschiedlicher Konstruktionsverfahren und die Einbindung von Maschinenelemen-
ten in den Vorrichtungsbau. Perspektivisch bietet sich an, betriebliche Auftrage dual-
kooperativ zu verankern und in Form von Lern- und Arbeitsaufgaben zu bearbeiten.
Dabei gilt es, dass sich die Lernorte mit ithren jeweiligen Starken in das gemeinsame
Projekt einbringen. In diesem Fall hitte z. B. die Exkursion zur Analyse der bereits ein-
gesetzten Vorrichtungen mit der Erhebung der konstruktiven Anderungsvorschlige in
der Berufsschule vorbereitet und ausgewertet werden konnen. Weiterhin ware die Kon-
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struktion mit den zugehorigen Normen und Vorschriften, die Dokumentation des Pro-
jektes, einschlieBlich der zu erstellenden Zeichnungen und die abschlieBende Prisentati-
on und Reflexion des Vorhabens in der Berufsschule ein kooperativer Beitrag des Lern-
ortes Schule zum Gesamtvorhaben.
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