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Die Kompetenzwerkstatt

Das Berufsbildungspersonal an allen Lernorten des dualen Systems sieht sich mit steigenden und
zum Teil auch grundlegend neuen Herausforderungen konfrontiert: Die Dynamik des technologi-
schen und 6konomischen Wandels und die damit einhergehende, zunehmende Digitalisierung der
Arbeits- und Berufswelt werfen mehr denn je auch die Frage auf, wie sich berufliche Bildung ange-
messen, attraktiv und effektiv gestalten lasst.

Um die Akteure in den Ausbildungsbetrieben, in den Uberbetrieblichen Berufsbildungszentren und
in den berufsbildenden Schulen bei der Bewaltigung dieser neuen Herausforderungen zu unter-
stUtzen, liefert die Kompetenzwerkstatt ein einfach zu handhabendes und doch umfassendes Kon-
zept, mit dem sich Ausbildung und Unterricht arbeitsprozessorientiert, kompetenzférdernd und
digital gestutzt planen, durchfiihren und evaluieren lassen.

Die Kompetenzwerkstatt weist dabei vier Rubriken auf:

Konzeptionelle Elemente Praxisbeispiele
« Bert

- Ler

re
+ Aushildungsportialio ussionen

+ FutureBOx « Teilnehmende Beobachtung
- Content-Kit + Experten-Workshops

- Kempetent Check

Abb. 1:  Rubriken der Kompetenzwerkstatt

Konzeptionelle Elemente

Die konzeptionellen Elemente bilden das Gerlst der Kompetenzwerkstatt. Unter ihrer Verwen-
dung werden die inhaltlichen Voraussetzungen fur eine arbeitsprozessorientierte, kompetenzfor-
dernde und digital gestutzte Berufsbildung geschaffen.

Die Einzelbande der Rubrik ,,Konzeptionelle Elemente” sind methodenorientiert aufgebaut, d. h. es
handelt sich um klar strukturierte Instrumente, die eine Umsetzung in die Ausbildungs- und Un-
terrichtspraxis systematisch Schritt fur Schritt beschreiben. Dabei steht einerseits jeder Band fur
sich und kann entsprechend auch fir sich alleine angewendet werden. Andererseits stellt die Kom-
petenzwerkstatt als konzeptionelles Dach sicher, dass die Handbuicher untereinander direkte Be-
zUge aufweisen, in einem Gesamtzusammenhang stehen und nahtlos zueinander passen.

"

Der vorliegende Band , Lernsituationen entwickeln™ zahlt zu dieser Rubrik.

Digitale Tools

In der Kompetenzwerkstatt wurden in den letzten Jahren verschiedene digitale Tools entwickelt,
die sich fur eine digital gestutzte Berufsbildung verwenden lassen. Alle digitalen Tools stehen
grundsatzlich kostenlos zur Verfugung, ggf. sind spezifische Anpassungen z. B. an die Berufsbil-
dungsinstitution, Berufe oder Berufsfelder erforderlich.
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Die Rubrik ,Digitale Tools” widmet sich der Darstellung der Kompetenzwerkstatt-Software. Zu jeder
Anwendung findet sich ein Einzelband, in dem der Aufbau und die verschiedenen Funktionen des
Tools dargestellt sind, ihre Konfiguration und Handhabung schrittweise beschrieben und schlieR3-
lich die verschiedenen Einsatzszenarien illustriert werden.

Die Tools der Kompetenzwerkstatt folgen einem gemeinsamen Corporate Design, sodass die An-
wendungen auch in Kombination - z. B. als Ausbildungsmanagementsystem - in einem anspre-
chenden und durchgangigen Look-and-Feel verwendet werden kdnnen.

Studien und Evaluationen

Bei der Umsetzung der konzeptionellen Elemente und der Verwendung der Tools der Kompetenz-
werkstatt stellt sich naturgemald auch die Frage, welchen Nutzen dies fir die jeweiligen Berufsbil-
dungsmalBnahmen besitzt, was verbessert werden konnte, welche Erfahrungen gemacht wurden
usw. So sind bei grofReren Forschungs- und Entwicklungsprojekten Evaluationen z. B. in Form von
Befragungen, Gruppendiskussionen oder teilnehmenden Beobachtungen obligatorisch.

Die Rubrik ,Studien und Evaluationen” widmet sich der Darstellung solcher Untersuchungsergeb-
nisse. Wie auch bei den Praxisbeispielen ergibt sich dabei eine Spannweite von breit angelegten
bis zu begrenzten, auf einen spezifischen Sachverhalt fokussierenden Studien.

Praxisbeispiele

Die Kompetenzwerkstatt hat sich seit 2003, als mit der ,Kompetenzwerkstatt Recycling” das erste
grol3e Entwicklungsprojekt realisiert wurde, bewahrt: Das Konzept wird auf die spezifischen Be-
darfe eines Berufsbildungstragers, seien es z. B. eine Berufsschule, ein Ausbildungsbetrieb oder
eine Uberbetriebliche Bildungsstatte, angepasst und in einem Forschungs- und Entwicklungspro-
jekt umgesetzt. Die dabei gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse flieBen in die Weiterentwick-
lung des Konzepts ein, das dann in seiner aktualisierten Form wieder in neue Projekte Uberfiihrt
wird usw.

Unter der Rubrik ,Praxisbeispiele” finden sich exemplarische Darstellungen aus solchen Umset-
zungsprojekten. Dies kénnen sowohl groRBe langjahrige Vorhaben als auch kleine, zeitlich be-
grenzte Analysen, Entwicklungen und Erprobungen sein.

KOMPETENZ
KOMPETENZ WERKSTATT

IRAERVIEW KOMPETENZ WERKSTATT
ELEKTRONIKER

KOMPETENZ-CHECK

KOMPETENZ WERKSTATT

BERUFLICHE
HANDLUNGSFELDER
beschreiben

Abb. 2:  Farbliche Kennzeichnung der Kompetenzwerkstatt-Rubriken

2.
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Zum vorliegenden Handbuch

Die Leitidee der Arbeitsprozess- und Kompetenzorientierung in der Berufsbildung fuhrt fur Lehr-
krafte an Berufsbildenden Schulen u. a. auch zu der Herausforderung, berufliche Lehr-/Lernpro-
zesse entsprechend zu gestalten. Fur den lernfeldorientierten Berufsschulunterricht erfolgt dies
gemald den Vorgaben der Kultusministerkonferenz (KMK) mithilfe von Lernsituationen.

Lernsituationen werden von der KMK als curriculare Strukturelemente bezeichnet, in denen ver-
allgemeinerte Handlungsbeschreibungen und Inhalte konkretisiert und in berufliche Lehr-/Lern-
prozesse Uberfuhrt werden. Vereinfacht zusammengefasst ist eine Lernsituation ein projektformi-
ges Unterrichtsvorhaben, das durch eine herausfordernde Aufgabe der beruflichen Realitat inspi-
riert ist. Die Schulerinnen und Schuiler bearbeiten die Aufgabe mdglichst selbststandig und moég-
lichst vollstandig, wobei sich ihnen immer wieder Handlungs- und Entscheidungsspielraume bie-
ten. Auf diese Weise werden sie sukzessive in ihrer beruflichen Handlungskompetenz geférdert.

Wie solche Lernsituationen gestaltet werden kénnen, wird im vorliegenden Handbuch gezeigt.

Teil A ,,Grundlagen” bettet die Entwicklung des Lernfeld-Konzepts zunachst in die sog. ,Arbeitsori-
entierte Wende" ein, die flr ein neues Leitbild in der Berufsbildung - die Prozess- und Kompeten-
zorientierung - steht. Auf dieser Basis werden zunachst Uberblicksartig das Konzept von Lernsitu-
ationen erlautert und daraus charakteristische Kennzeichen dieser Unterrichtsvorhaben abgelei-
tet. AnschlieRend werden die Struktur und der Ablauf einer Lernsituation sowie die Bereiche, in
denen sich Kompetenzen fordern lassen, vorgestellt. DarUber hinaus wird gezeigt, wie die Entwick-
lung von Lernsituationen von einer weitergehenden Interpretation der technikoffen und verfah-
rensneutral beschriebenen Lernfelder profitiert.

In Teil B wird schrittweise gezeigt, wie sich Lernsituationen entwickeln lassen. Jeder Schritt wird
ausfuhrlich erklart, die erforderlichen Dokumentationsvorlagen werden eingeflhrt, erldutert und
in ihrer Anwendung durch Beispiele veranschaulicht.

In Teil C schlieBlich finden sich die in Teil B beschriebenen Dokumentationsvorlagen jeweils in Form
eines ausgefullten Beispiels. Die Beispiele dienen zur lllustration und als Formulierungshilfe, aber
auch, um ggf. Verstandnisprobleme zu beseitigen.

Den Abschluss des Handbuchs bilden ein Glossar und Hinweise auf Literatur zum Weiterlesen.

Zur Dokumentation der von entwickelten Lernsituationen stehen unsere Dokumentationsvorlagen
als Download fur Microsoft Word und fur Open Office zur Verflgung. So konnen die Dokumente
entweder ausgedruckt und per Hand ausgefullt werden oder es lassen sich Eintragungen direkt

am PC oder Laptop in die vorbereiteten Textfelder vornehmen.

Daruber hinaus wird als Beispiel die Lernsituation ,Elektroinstallation eines Gartenhauses” als
Download angeboten.

Lernsituation ,Elektroinstallation eines Gartenhauses":



https://cloud.itb.uni-bremen.de/index.php/s/LgDYjJ7J7ACJHGK
https://cloud.itb.uni-bremen.de/index.php/s/KDyTFzbKNZZZPQc
https://cloud.itb.uni-bremen.de/index.php/s/C2M594Nj3zgig63

TEIL A

Grundlagen:
Lernfelder und Lernsituationen
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Die , Arbeitsorientierte Wende" in der Berufsbildung

Der Begriff ,Arbeitsorientierte Wende" steht seit den 1990er Jahren fUr eine gewandelte Leitidee
in der Berufsbildung: Die betriebliche Arbeitsrealitat mit ihren Arbeits- und Geschaftsprozessen
soll zentraler, durchgangiger Bezugspunkt beruflicher Bildung sein - und das an allen Lernorten.

Ein wichtiger bildungspolitischer Impuls ging von der Enquéte-Kommission ,Zukunftige Bildungs-
politik - Bildung 2000” aus. Diese Kommission aus Sachverstandigen und Bundestagsabgeordne-
ten erarbeitete von 1987 bis 1990 Empfehlungen fir den Deutschen Bundestag. Bereits im Vorwort
des Abschlussberichts wurde betont, dass veranderte Anforderungen am Arbeitsplatz zukunftig
eine viel starkere Forderung der Fahigkeit der Beschaftigten zum umfassenden Handeln und zum
eigenen Gestalten erfordern wirden. Konkretisiert wurde dieser Hinweis in detaillierten Empfeh-
lungen hinsichtlich ,,Neuer Qualifikationsanforderungen®”. So wirde zukUnftig von den Fachkraften
verlangt werden, dass sie selbststandig ihre Aufgaben planen, durchfihren und kontrollieren,
Teamarbeit leisten, grundlegende Erkenntnisse aus konkreten Situationen ableiten und auf andere
Sachverhalte analog anwenden sowie verantwortlich und mitgestaltend inner- und aul3erbetrieb-
lich tatig werden kénnen. Entsprechende arbeitsorientierte Ausbildungskonzepte mussten - auch
mit Unterstutzung der Forschung - weiterentwickelt werden.

Ausloser flr diese Forderung nach einem veranderten Leitbild war in erster Linie der Wandel in
der Arbeitswelt, der insbesondere auch die gewerblich-technischen Berufe traf und nach wie vor
trifft. Zum Ubergeordneten Ziel beruflicher Bildung wurden die Selbststandigkeit sowie das Quali-
tats- und Verantwortungsbewusstsein der Beschaftigten erhoben, die kooperations-, kommunika-
tions- und interaktionsfahig agieren, ein Verstandnis fur betriebliche Ablaufe und Zusammen-
hange mitbringen und bei alledem noch flexibel, kreativ und motiviert arbeiten sollen.

Solche Uberlegungen, die betriebliche Arbeitsrealitit mit ihren Arbeits- und Geschéftsprozessen
zum zentralen, durchgangigen Bezugspunkt beruflicher Bildung zu erheben, korrespondierten mit
einem weiteren Phanomen, auf das vor allem die Berufsbildungsforschung aufmerksam machte:
Die bislang praktizierte Trennung von praktischem Kénnen - erworben in Betrieben - und theore-
tischem, fachsystematisch strukturiertem und tendenziell abstraktem Wissen - vermittelt in Be-
rufsschulen - fihrte fur die Auszubildenden offensichtlich zu einem zusammenhanglosen Neben-
einander. Der Herausforderung, den Transfer zwischen Theorie und praktischer Anwendung her-
zustellen, waren sie offensichtlich nicht ausreichend gewachsen. So blieb den Auszubildenden der
Gebrauchswert theoretischen Wissens fur die Lésung konkreter beruflicher Probleme oftmals un-
klar. Infolgedessen bauten sie Wissensbestande auf, die als ,Trédges Wissen" bezeichnet werden,
weil sie keinen unmittelbaren Nutzen flr den beruflichen Alltag besitzen.

Zusatzliche Unterstitzung erfuhren arbeitsorientierte Berufsbildungskonzepte zeitgleich durch
Befunde aus der ,Situierten Kognition”. Lerntheoretisch hatte sich gezeigt, dass Lernen nicht auf
Vorrat erfolgen sollte, sondern Lernsituationen den spateren Anwendungssituationen méglichst
ahnlich, d. h. ,situiert” sein sollten. Lernanlass musste dementsprechend eine interessante, au-
thentische Problem- bzw. Aufgabenstellung sein, die in eine reale berufsbezogene Situation einge-
bettet wird und deren Gesamtzusammenhang den Lernenden klar ist.

In den 2000er Jahren wurde die Zeitspanne, in der die Orientierung an Arbeitsprozessen zum
neuen Leitbild beruflicher Bildung avancierte, rickblickend als , Arbeitsorientierte Wende” dekla-
riert. Auswirkungen zeigen sich sowohl auf curricularer als auch auf didaktischer Ebene. So wird in
aktuellen Ausbildungsrahmenplanen, Rahmenlehrplanen und Unterweisungsplanen nachdrtck-
lich eine arbeitsprozessorientierte Gestaltung der Ausbildung und des Unterrichts eingefordert. An

-5-
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dieser Stelle kommt das didaktische Konzept der Lern- und Arbeitsaufgaben ins Spiel. Lern- und
Arbeitsaufgaben stehen fur ein projektférmiges, arbeitsprozessorientiertes Lernen an herausfor-
dernden Aufgaben der beruflichen Realitat. Die Bezeichnung Lern- und Arbeitsaufgabe signalisiert,
dass Lernen und Arbeiten verknUpft und systematisch aufeinander bezogen sind: Das Bildungs-
und Qualifizierungspotenzial der Arbeitswirklichkeit soll fur berufliches Lernen genutzt werden.
Lern- und Arbeitsaufgaben sind damit eine didaktische Antwort auf die Herausforderungen der
Arbeitsorientierten Wende!

Ubergeordnetes Ziel der integrierten Vermittlung von theoretischem Wissen und praktischem Kén-
nen in Lern- und Arbeitsaufgaben ist die Forderung einer umfassenden beruflichen Handlungs-
kompetenz. Eine handlungskompetente Fachkraft verfigt Uber die Fahigkeit und Bereitschaft zu
eigenverantwortlichem, sach- und fachgerechtem sowie persénlich durchdachtem Handeln in ge-
sellschaftlicher und 6kologischer Verantwortung. Daruber hinaus sollen Auszubildende durch
Lern- und Arbeitsaufgaben erkennen und erleben, dass Technik - insbesondere bei ihrer Anwen-
dung - gestaltbar ist und dass Arbeitsprozesse sehr unterschiedlich organisiert werden kénnen.

In ihrer regelmaRig aktualisierten Handreichung fur die Erarbeitung von Rahmenlehrpléanen be-
kennt sich die KMK ausdrticklich zu dem neuen Paradigma der Arbeitsorientierten Wende und
weist dementsprechend aus:

Seit 1996 sind die Rahmenlehrpldne der Kultusministerkonferenz fiir den berufsbezogenen Unter-
richt in der Berufsschule nach Lernfeldern strukturiert. Intention der Einfiihrung des Lernfeldkon-
zeptes war die von der Wirtschaft angemahnte stdrkere Verzahnung von Theorie und Praxis. Die
Einflihrung erfolgte im Einvernehmen mit den fiir die Berufsausbildung zustédndigen Bundesres-
sorts. Die Férderung und der Erwerb einer umfassenden Handlungskompetenz stehen damit im
Mittelpunkt des pddagogischen Wirkens.

Gegentiber dem traditionellen ficherorientierten Unterricht stellt das Lernfeldkonzept die Umkeh-
rung einer Perspektive dar: Ausgangspunkt des lernfeldbezogenen Unterrichts ist nicht mehr die
fachwissenschaftliche Theorie, zu deren Verstédndnis bei der Vermittlung méglichst viele praktische
Beispiele herangezogen wurden. Vielmehr wird von beruflichen Aufgaben- oder Problemstellungen
ausgegangen, die aus dem beruflichen Handlungsfeld entwickelt und didaktisch aufbereitet wer-
den.

Und weiter:

Die Mehrdimensionalitdt, die Handlungen in einer zunehmend globalisierten und digitalisierten
Lebens- und Arbeitswelt kennzeichnet (z. B. dkonomische, 6kologische, rechtliche, naturwissen-
schaftliche, fach- und fremdsprachliche, kommunikative, soziale und ethische Aspekte), erfordert
eine breitere Betrachtungsweise als die Perspektive einer einzelnen Fachdisziplin.

Deshalb sind fachwissenschaftliche Systematiken in eine tibergreifende Handlungssystematik in-
tegriert. Die zu vermittelnden Fachbezlige, die fiir die Bewdltigung beruflicher Tétigkeiten erforder-
lich sind, ergeben sich aus den Anforderungen der Aufgaben- oder Problemstellungen.

Unmittelbarer Praxisbezug des erworbenen Wissens wird dadurch deutlich und das Wissen in den
neuen Kontext eingebunden.

Der in diesem Handbuch vorgestellte Ansatz fur den Lernfeld-Unterricht in Form von Lernsituatio-
nen greift das Konzept der Lern- und Arbeitsaufgaben auf und ,Ubersetzt” es auf die speziellen
Bedingungen und Bedarfe des schulischen Teils der dualen Berufsbildung. Im Ergebnis schlief3t
sich dieser Ansatz der KMK-Auffassung unmittelbar an, indem ein selbstgesteuertes und selbstver-
antwortliches Lernen in der Berufsschule unterstutzt wird. Die Schilerinnen und Schuler kénnen

-6-
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im Rahmen von Lernsituationen durch die Bearbeitung authentischer Aufgaben Kompetenzen er-
werben und weiterentwickeln, die sie fur die Bewaltigung beruflicher Auftrage, Problemstellungen
und Herausforderungen bendétigen.

Lernsituationen weisen dementsprechend folgende Charakteristika auf:

Lernsituationen unterstitzen nicht nur die Aneignung von Fachwissen und Fertigkeiten, son-
dern fordern gezielt auch die Methoden-, Sozial- und Personalkompetenz.

Lernsituationen bieten Handlungs- und Entscheidungsspielrdume fur die Schuilerinnen und
Schiiler. Die Schilerinnen und Schiiler verlassen ihre aus der Schulzeit oftmals noch gewohnte,
tendenziell passive ,Konsumentenrolle” und lernen weitgehend selbststandig, selbstorgani-
siert und eigenverantwortlich.

Mit einer Lernsituation wird der Bezug zu einem konkreten beruflichen Arbeitsprozess herge-
stellt. Dadurch wird eine bessere Ubertragbarkeit des Gelernten auf vergleichbare Auftrége,
Aufgaben, Herausforderungen und Probleme ermdglicht.

Die mit einer Lernsituation verknupften Anforderungen an die Schilerinnen und Schiiler sind
an deren Ausbildungsstand angepasst. Die Bearbeitung und Losung gehen jedoch uber das
bisher Gelernte hinaus. Die Bewaltigung einer Lernsituation erfordert die Aneignung neuer
Kompetenzen und beinhaltet zugleich Potenziale, neue Erfahrungen zu sammelin.

Indem sich mit der Lernsituation eine konkrete berufliche Aufgabe oder zumindest Teile davon
stellen, wird das Interesse der Schulerinnen und Schuiler an deren Inhalten und Zielen geweckt.
Sie gewinnen das Gefuhl, mit Blick auf ihren zu erlernenden Beruf etwas Sinnhaftes und Nach-
gefragtes zu lernen.
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Struktur einer Lernsituation

Eine Lernsituation ist - vereinfacht gesagt - ein arbeitsprozessorientiertes Projekt, d. h. sie bezieht
sich auf einen Arbeitsprozess als vollstandige Arbeitshandlung zur Erflllung einer Arbeitsaufgabe.
Die Aufgabe wird angenommen, geplant, durchgefihrt und abgeschlossen, wobei das Arbeitser-
gebnis ein konkretes Produkt oder eine Dienstleistung ist. Bei sehr komplexen Produkten, z. B. bei
industrieller Fertigung, kann das Ergebnis auch ein Teil- oder Zwischenprodukt sein. Die Arbeitser-
gebnisse sind bezlglich ihres Gebrauchswerts bewertbar, d. h. es ist einschatzbar, inwieweit der
erwartete Nutzen erfillt bzw. das gewlnschte Ziel eingel6st wird.

Den Rahmen fur eine Lernsituation soll gemal der Lernfeld-Handreichung der KMK die vollstan-
dige Arbeitshandlung bilden.

Was soll getan
werden?

Wie kann der
Arbeitsauftrag um-

gesetzt werden?
Was kann zukiinftig

noch verbessert VOLLSTANDIGE

werden?

HANDLUNG

Welcher
Losungsweg

i wird gewahlt?
Ist der Arbeits-

auftrag sach- und
fachgerecht

durchgefiihrt? Welche Arbeits-

schritte sind selbst-
stindig, welche im
Team auszufiihren?

Abb. 3:  Phasen und Leitfragen der vollsténdigen Arbeitshandlung (BIBB 2021, S. 72)

Aufgrund der von der KMK postulierten Prozessorientierung und der beruflichen Facharbeit als
standigem Bezugs- und Reflexionsgegenstand bilden auch die beruflichen Arbeitsprozesse und
ihre Binnenstruktur eine zentrale Referenz fir die Strukturierung von Lernsituationen. Ein berufli-
cher Arbeitsprozess stellt dabei eine vollstandige Arbeitshandlung zur Erfullung eines Arbeitsauf-
trages dar. Initiiert werden Arbeitsprozesse durch Kundenauftrage oder betriebsinterne Auftrage.
Der Auftrag wird angenommen, geplant, durchgefihrt und abgeschlossen, wobei das Arbeitser-
gebnis ein konkretes Produkt oder eine Dienstleistung ist. Ein Arbeitsprozess wird von der Fach-
kraft nicht als isolierte Verrichtung, sondern als Arbeitszusammenhang, der sich in diese vier Pha-
sen untergliedern lasst, wahrgenommen.

Auftrag

(Kunde, Auftrags- Auftrags- Auftrags- Auftrags- Pl‘%glukttl
betriebs- annahme planung durchfithrung abschluss lenst-
intern) leistung

Abb. 4:  Struktur eines Arbeitsprozesses
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Fur das im vorliegenden Handbuch prasentierte Konzept der Lernsituation wurde eine Synopse
der Phasen der vollstandigen Arbeitshandlung und der typischen Phasen eines Arbeitsprozesses
vorgenommen: Eine Lernsituation besteht demnach aus den vier Phasen ,Annehmen & Informie-
ren”, ,Planen & Entscheiden”, ,Ausfiihren” und ,Kontrollieren & Bewerten”. Obwohl die Ubergénge
zwischen den Phasen in der Praxis flieBend sind, sind diese Abgrenzungen als Orientierung fur die
Gestaltung von Lernsituationen auRerst hilfreich:

Annehmen & Informieren

- Beginn: Aufgabenstellung entgegennehmen und analysieren
- Ende: Dokumentation anlegen

Planen & Entscheiden

- Beginn: Ausfuhrungsplanung
- Ende: Arbeitsgegenstande, Werkzeuge und Hilfsmittel zusammenstellen

Ausfiihren

- Beginn: Lern- und Arbeitsort einrichten
- Ende: Lern- und Arbeitsergebnis kontrollieren

Kontrollieren & Bewerten

- Beginn: Dokumentationen prifen und vervollstandigen
- Ende: Ablauf und Inhalte der Lernsituation sowie Lernerfolg reflektieren

Annehmen & Planen & Kontrollieren &

. . Bilanz
Informieren Entscheiden Bewerten

Einstieg

Projekt

Abb. 5:  Phasen einer Lernsituation

Diese Phasen gewahrleisten, dass die wesentlichen Handlungsschritte und Gestaltungsdimensio-
nen eines Arbeitsprozesses sowie die didaktischen Anforderungen und Mdéglichkeiten der vollstan-
digen Arbeitshandlung in der Lernsituation berucksichtigt werden.

Die Kompetenzen zur erfolgreichen Meisterung der Anforderungen in den einzelnen Phasen der
Lernsituation sind bei den Schulerinnen und Schilern erst noch zu entwickeln bzw. weiterzuent-
wickeln. Dementsprechend erfolgt in den einzelnen Phasen die zielgerichtete Forderung der
Fach-, Methoden-, Sozial- und Personalkompetenz.

Fachkompetenz

Fachkompetenz bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, berufliche Aufgaben, Auftrage, Prob-
leme und Herausforderungen theoriegeleitet, theoretisch fundiert und fachlich angemessen zu
bewaltigen und das Ergebnis in seiner Qualitat zu beurteilen. Hierzu gehéren das Wissen uber re-
levante Inhalte, fachsystematische Zusammenhange und Strukturen, Uber prozessuale Erforder-
nisse und Gesamtzusammenhange sowie die erforderlichen praktischen Fertigkeiten. Eingeschlos-
sen ist weiterhin die Fahigkeit zur Verwendung der Fachsprache einschlie3lich der Fachbegriffe,
Normzeichen und -symbole sowie etablierter Abstraktionen und Modelle.
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Methodenkompetenz

Methodenkompetenz bezieht sich auf die Fahigkeit und Bereitschaft, unterschiedliche Techniken,
Verfahren und Methoden fachgerecht, sachbezogen, systematisch und situationsangemessen zur
erfolgreichen Bearbeitung von beruflichen Aufgaben, Auftragen, Problemen und Herausforderun-
gen anzuwenden. Dies betrifft Arbeitstechniken wie das Planen und Organisieren sowie die Re-
cherche, die Auswertung und die zielgerichtete Nutzung von Informationen, die Steuerung und
Reflexion des eigenen Handelns sowie die Strukturierung, Dokumentation und Nutzung berufli-
cher Erlebnisse und Erfahrungen.

Sozial- und Personalkompetenz

Sozial- und Personalkompetenz umfasst die Fahigkeit und Bereitschaft, soziale Beziehungen zu
erfassen und zu verstehen, sich mit Anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzu-
setzen und mit ihnen zielorientiert zusammenzuarbeiten. Hierzu gehért auch die Entwicklung von
Wertvorstellungen, sozialer Verantwortung und Solidaritat. Eingeschlossen ist zudem die Fahigkeit
und Bereitschaft, sich auf Basis von Selbstvertrauen, Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusst-
sein, Reflexivitat und Kritikfahigkeit als individuelle Personlichkeit weiterzuentwickeln und das ei-
gene Leben im jeweiligen sozialen, kulturellen und beruflichen Kontext eigenstandig und selbst-
verantwortlich zu gestalten.

So mussen die Schulerinnen und Schiiler z. B. in der Phase ,Planen & Entscheiden”

o fachgerecht Berechnungen durchfuhren, Zeichnungen und Skizzen anfertigen und fir die Auf-
gabe erforderliche(s) Material, Gerate, Werkzeuge usw. festlegen (Fachkompetenz),

e systematisch einen Zeit- und Arbeitsplan erstellen, gezielt Planungshilfen (z. B. Softwaretools
oder Dokumentationsvorlagen) einsetzen und alle fur die Aufgabe erforderlichen Unterlagen
zusammenstellen (Methodenkompetenz),

e die(i. d. R. fiktiven) Auftraggebenden beraten und sich mit ihnen abstimmen und mit Mitschu-
lerinnen und Mitschilern kommunizieren und kooperieren (Sozial- und Personalkompetenz).

-10 -



Howe/Fenzl/KlaBen/Kleiner/Meyne/Weinowski Kompetenzwerkstatt - Lernsituationen entwickeln

Ablauf einer Lernsituation

Der Einstieg in eine Lernsituation verfolgt zum einen die Intention, dass die Schulerinnen und Schu-
ler gemeinsam mit der Lehrkraft ein grundlegendes Verstandnis fir den der Aufgabe zugrundelie-
genden Auftrag bzw. fur die zugrundeliegende Problemstellung und Herausforderungen entwi-
ckeln. Zum anderen soll die Aufgabe in den Gesamtzusammenhang der Ausbildung gestellt wer-
den. So wird nach der Vorstellung der Aufgabenstellung miteinander Uberlegt, worum es in der
Lernsituation geht, was mit der Lernsituation intendiert ist, welches Ergebnis erwartet wird und
woran hinsichtlich des Wissens und Kénnens sowie der bisherigen beruflichen Erfahrungen bereits
angeknupft werden kann. AuBerdem wird mit den Schulerinnen und Schilern besprochen, wel-
chen Beitrag die Lernsituation insgesamt fur die Ausbildung leisten soll. Mit Blick auf das zugeho-
rige Lernfeld werden deshalb die Ziele und Inhalte der Lernsituation vorgestellt und reflektiert.

Zur Bewaltigung der Lernsituation bendtigen die Schilerinnen und Schuler in der Regel zunachst
sowohl fachliche Kenntnisse als auch handwerkliche Fertigkeiten. Dementsprechend ist in allen
Phasen der Aufgabe eine Forderung der Fachkompetenz vorzusehen. Eine Lernsituation erfordert
zudem von den Schulerinnen und Schulern, dass ihr gesamtes Vorgehen und ihre einzelnen Hand-
lungsschritte systematisch und planvoll erfolgen. AuBerdem sind Absprachen und Entscheidungen
zu treffen sowie Ergebnisse zu dokumentieren. Um die Schulerinnen und Schiler auf diese Her-
ausforderungen vorzubereiten, ist ihre Methodenkompetenz weiterzuentwickeln. Auch die Sozial-
und Personalkompetenz ist bei den Schulerinnen und Schulern - gerade zu Beginn ihrer Ausbil-
dung - in der Regel noch nicht in ausreichendem Mal3e ausgepragt. Die Férderung in diesem Be-
reich zielt darauf ab, das Verantwortungs- und Qualitatsbewusstsein der angehenden Fachkrafte
mit Blick auf ihr berufliches Handeln herauszubilden. Ebenso gilt es, sie auf die Zusammenarbeit
mit Teammitgliedern, den Umgang mit Fihrungskraften, den Kontakt mit Auftraggebenden sowie
auf die aus diesen zwischenmenschlichen Beziehungen ggf. resultierenden Konflikte angemessen
vorzubereiten.

Diese vielfaltige Forderung beruflicher Handlungskompetenz erfolgt in der Regel nicht ,,auf Vorrat”,
sondern nach Méglichkeit immer eingebettet in den Lern- und Arbeitsprozess. Den Schilerinnen
und Schulern soll der Gebrauchswert der von ihnen erworbenen Kompetenzen fir die L6sung kon-
kreter beruflicher Aufgaben, Auftrage, Probleme und Herausforderungen klar werden. Sie sollen
den Nutzen des Lernens fur die Bewaltigung des beruflichen Alltags verstehen und nachvollziehen
kénnen.

Die Bilanz zum Abschluss einer Lernsituation dient vor allem der Ubergreifenden Systematisierung
und Reflexion der Lern- und Arbeitsprozesse. So geht es zum einen darum, das in einem spezifi-
schen Prozess Erlebte und Gelernte zu abstrahieren, zu systematisieren und kritisch zu reflektie-
ren. Die Schilerinnen und Schuler sollen die zentralen handlungsrelevanten Faktoren in vergleich-
baren Arbeitsprozessen erkennen sowie typische Handlungsmuster, Strukturen, Ablaufe und Zu-
sammenhange identifizieren. Zum anderen soll zum Abschluss der Lernsituation individuell einge-
schatzt werden, welche Kompetenzen sich im Aufgabenverlauf weiterentwickelt haben.

-11 -
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Lernsituation

Methoden:
kompetenz

Einstie Annehmen & Planen & Ausfiihren Kontrollieren &
8 Informieren Entscheiden Bewerten

Reflexion

Abb. 6:  Struktur und Ablauf einer Lernsituation

Bei der Entwicklung einer Lernsituation braucht noch keine detaillierte methodische Gestaltung
vorgenommen zu werden. Grundsatzlich lassen sich alle Phasen und Lernsequenzen einer Lernsi-
tuation mit grol3er methodischer Vielfalt planen und realisieren.

Wie eine methodische Planung vorgenommen werden kann und welche Unterrichtsmethoden sich
bewahrt haben und deshalb besonders geeignet sind, wird in einem eigenen Modul der Kompe-
tenzwerkstatt ausfuhrlich beschrieben.
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Charakteristika von Lernfeldern

Eine Lernsituation zu gestalten ist ein komplexes Unterfangen, bei dem u. a. viele didaktische Ent-
scheidungen zu treffen sind. Zentrale Referenz fir diese Aufgabe ist das jeweilige Lernfeld, zu dem
die Lernsituation entwickelt werden soll.

In der Handreichung der Kultusministerkonferenz fiir die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen fir
den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule werden Lernfelder wie folgt definiert:

Lernfelder sind durch die Handlungskompetenz mit inhaltlichen Konkretisierungen und die Zeit-
richtwerte beschrieben. Sie sind aus Handlungsfeldern des jeweiligen Berufes entwickelt und ori-
entieren sich an berufsbezogenen Aufgaben- oder Problemstellungen innerhalb zusammengehé-
riger Arbeits- und Geschdftsprozesse. Sie verbinden ausbildungsrelevante berufliche, gesellschaft-
liche und individuelle Zusammenhdnge unter dem Aspekt der Entwicklung von Handlungskompe-
tenz.

Lernfelder besitzen Charakteristika, die fir Lehrkrafte, die auf deren Basis Unterricht gestalten
wollen, einige Herausforderungen bergen:

Technikoffenheit und Verfahrensneutralitdt

Lernfelder werden technikoffen und verfahrensneutral formuliert. Das bedeutet, dass weder kon-
krete Technologien noch bestimmte Arbeitsverfahren und -methoden festgeschrieben werden.
Auf diese Weise soll Unterricht mit hoher Flexibilitat gestaltet werden kénnen: An welcher konkre-
ten Anlage oder Maschine, an welchem System, Gerat, Teilsystem oder Bauteil der Unterricht statt-
findet, bleibt letztendlich - unter BerUcksichtigung der schulischen Rahmenbedingungen - den
Lehrkraften Uberlassen. Vergleichbares gilt fir die einzusetzenden Werkzeuge (Grundwerkzeuge,
Handwerkzeuge, Bearbeitungswerkzeuge, Behaltnisse, Mess- und Prufgerate) und Hilfsmittel wie
Materialien, Software, technische Unterlagen oder Dokumentationen.

Lernfeld 6: Elektrotechnische Systeme analysieren 2. Ausbildungsjahr
und priifen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, elektrotechnische Systeme zu
analysieren und zu priifen.

Die Schiilerinnen und Schiiler tGberpriifen Teilfunktionen, kontrollieren die instand gesetzten
Anlagen und Gerate und dokumentieren die Messergebnisse mit Hilfe von Informationssys-
temen (Schnittstellen fir analoge und digitale Signale). Sie beschreiben Auffélligkeiten an
Komponenten und beurteilen den Einfluss auf das Gesamtsystem (Geréte- und Anlagenpri-
fung). Sie bereiten die Unterlagen (Aufmal3 analog und digital) zur Erstellung von Rechnun-
gen vor und Ubergeben die instand gesetzten Anlagen. Sie demonstrieren die Funktionsfa-
higkeit der Anlagen und weisen die Kunden auf die Fehlerursachen hin. Sie beraten die
Kunden nach ékonomischen Aspekten Gber die Art der Fehlerbehebung, erstellen Material-
listen und schatzen den Arbeitsaufwand fiir Reparaturauftrage ein.

Abb. 7:  Auszug aus Lernfeld 6 des Rahmenlehrplans des handwerklichen Elektronikers

Neben der grundsatzlich hohen Freiheit bei der Entscheidung fir bestimmte Technologien kénnen
Lehrkrafte ihren Unterricht z. B. an die spezifische Ausstattung ihrer Berufsschule anpassen. Dar-
Uber hinaus haben technikoffene und verfahrensneutrale Formulierungen den wichtigen Vorteil,
dass Unterrichtsziele auch bei technischen Weiterentwicklungen und Verfahrensveranderungen
aktuell bleiben und lediglich neu ausgelegt bzw. spezifiziert werden mussen.
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Kompetenzorientierte Zielformulierungen

Die Bezeichnung eines Lernfelds soll gemalR KMK mit der jeweiligen Kernkompetenz korrespon-
dieren, die die Schilerinnen und Schuler hier erwerben sollen. Sie soll in Form der Ubergeordneten
beruflichen Handlung, auf deren erfolgreiche Bewaltigung der Unterricht im Lernfeld vorbereiten
soll, moglichst kurz, aussagekraftig und aktiv formuliert sein.

Lernfeld 3: Steuerungen und Regelungen analysie- 1. Ausbildungsjahr
ren und realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiiler verfiigen Gber die Kompetenz, Steuerungen und Rege-
lungen zu analysieren und zu realisieren.

Lernfeld 4: Informationstechnische Systeme bereit- 1. Ausbildungsjahr
stellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, informationstechnische
Systeme zu analysieren, zu konfigurieren und bereitzustellen.

Lernfeld 6: Elektrotechnische Systeme analysieren 2. Ausbildungsjahr
und priifen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, elektrotechnische Systeme zu
analysieren und zu priifen.

Abb. 8:  Titel und Kernkompetenzen am Beispiel des Rahmenlehrplans des handwerklichen Elektroni-

kers

In der weiteren Ausformulierung des Lernfelds soll diese Ubergeordnete Kernkompetenz weiter
nach dem Kompetenzmodell der KMK ausdifferenziert werden. So sollen die Dimensionen beruf-
licher Handlungskompetenz - Fach-, Selbst-, Sozial-, Methoden-, Lern- und kommunikative Kom-
petenz - berticksichtigt und berufsspezifisch ausformuliert werden.

In Bezug auf die zu férdernde Fachkompetenz finden sich in der Regel viele entsprechende Formu-
lierungen in den Lernfeldern. Deutlich weniger Hinweise fur die Zielentscheidungen der Lehrkrafte
finden sich dagegen zu den weiteren Kompetenzdimensionen. Dartiber hinaus wird in den Lern-
feldangaben grundsatzlich nicht ausgewiesen, welche Formulierung welcher Kompetenzdimen-
sion zuzuordnen ist, sodass die Lehrkrafte selber reflektieren mussen, inwieweit sie mit ihren di-
daktischen Zielentscheidungen auch die weiteren Facetten der beruflichen Handlungskompetenz-
férderung bertcksichtigt haben.

Volistdndige Arbeitshandlung

Als strukturgebendes Element fur die Gestaltung des Ablaufs kompetenzorientierter Lernsituatio-
nen wird die Orientierung an den Phasen einer vollstandigen - aus der realen Facharbeit abgelei-
teten - Arbeitshandlung genutzt (vgl. Abb. 3).
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Die Gesamtbeschreibung eines Lernfelds erfahrt aufgrund dieser Referenz eine Unterteilung in
einzelne Absatze, die wiederum durch die Hervorhebung von Verben in Fettdruck den einzelnen
Phasen zugeordnet werden. So sollen die Lernfeldangaben Lehrkraften Hinweise zur Gestaltung
ganzheitlicher Lernsituationen Uber alle Handlungsphasen hinweg geben.

Der Leitgedanke dahinter besteht darin, dass Kompetenz im Unterschied zur tatsachlich erbrach-
ten Leistung - der Performanz - eine Disposition darstellt. Berufliche Handlungskompetenz ist also
nicht beobachtbar, jedoch die Voraussetzung fur die Bewaltigung beruflicher Problemstellungen.
Wahrend ihre Handlungskompetenz die Schulerinnen und Schiler also dazu befahigt, konkrete
Aufgaben, Herausforderungen oder Probleme zu bewaltigen, ist Performanz grundsatzlich be-
obachtbar. Dementsprechend sollen Lehrkrafte anhand der Formulierungen und ihrer darauf be-
zogenen Beobachtungen ihrer Schiilerinnen und Schiiler einschatzen kénnen, inwieweit ein Kom-
petenzerwerb bzw. eine Kompetenzentwicklung stattgefunden hat.

Lernfeld 4: Informationstechnische Systeme bereit- 1. Ausbildungsjahr
stellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiler verfiigen liber die Kompetenz, informationstechnische
Systeme zu analysieren, zu konfigurieren und bereitzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren informationstechnische Systeme in Bezug zu be-
trieblichen Auftragen (Funktion und Struktur des Pflichten- und Lastenheftes). Dazu recher-
chieren sie in analogen und digitalen Medien, auch in fremder Sprache.

Die Schulerinnen und Schiiler planen die Bereitstellung und die Erweiterung informations-
technischer Systeme gemal auftragsbasierter Pflichtenhefte (Hardware, Betriebssysteme,
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung, lokale und globale Netzwerke, Dateniibertragungspro-
tokolle). Sie prifen die technische und wirtschaftliche Durchfiihrbarkeit von betrieblichen Auf-
tragen und bieten Lésungen an.

Die Schilerinnen und Schiler wéhlen auftragsbezogen Hard- und Softwarekomponenten
unter Berlicksichtigung von Funktion, Leistung, Einsatzgebiet, Kompatibilitat, Okonomie und
Umweltvertraglichkeit aus und beschaffen diese.

Die Schillerinnen und Schiiler installieren und konfigurieren informationstechnische Sys-
teme. Dabei wenden sie auftragsbezogene Standardsoftware sowie anwendungsspezifische
Software an. Sie integrieren informationstechnische Systeme in bestehende Netzwerke und
fuhren die dazu notwendigen Konfigurationen durch. Sie setzen MalRnahmen zur Datensi-
cherung, Datensicherheit und zum Datenschutz um und beriicksichtigen gesetzliche Bestim-
mungen zum Datenschutz und zum Urheber- und Medienrecht.

Sie kontrollieren die Funktionsfahigkeit der informationstechnischen Systeme und beheben
Fehler (Werkzeuge und Methoden zur Diagnose und Fehlerbehebung).

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren die Arbeitsablaufe und prasentieren ihre Ar-
beitsergebnisse, auch unter Einsatz von Standardsoftware. Sie beurteilen die Prasentatio-
nen in wertschatzender Weise, reflektieren ihr Auftreten und gehen konstruktiv mit Kritik um.

Abb. 9:  Ausweisung der Phasen der vollstindigen Arbeitshandlung durch fettgedruckte Verben im
Rahmenlehrplan des handwerklichen Elektronikers

Die Darstellung eines Lernfelds unter Bertcksichtigung der vollstandigen Arbeitshandlung gibt den
Lehrkraften auch eine erste Hilfestellung im Hinblick auf die Entscheidung, wie eine auf das Lern-
feld bezogene Lernsituation ablaufen soll. Allerdings sind die Ausfihrungen nicht detailliert genug,
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um auf einzelne Handlungsschritte rickschlieBen zu kénnen. Wie z. B. ein Arbeitsprozess, der zu
dem Lernfeld passt, genau vonstattengeht, lassen Rahmenlehrplane offen. Damit mussen die
Lehrkrafte entscheiden, wie genau der Unterricht ablaufen soll. Auch dadurch soll die flexible
Handhabung der Lernfelder unterstitzt werden: Unterrichtsprozesse kénnen an sich wandelnde
Arbeitsablaufe angepasst werden.
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Interpretation von Lernfeldern

Es wird offensichtlich, dass Rahmenlehrplane auf der einen Seite den Lehrkraften viel Spielraum
fur die Gestaltung von Unterricht lassen. Auf der anderen Seite mussen diese aber auch in der
Lage sein, diese Freiheiten zu identifizieren und dementsprechend auszuschépfen.

Fur die unterrichtliche Umsetzung von Lernfeldern in Form von Lernsituationen formuliert die KMK
in ihrer Handreichung fur die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen wie folgt:

Lernsituationen sind curriculare Strukturelemente der Lernfeldkonzeption. Sie gestalten die Lern-
felder fiir den schulischen Lernprozess aus. So gesehen sind Lernsituationen kleinere thematische
Einheiten im Rahmen von Lernfeldern. Sie setzen exemplarisch die Kompetenzerwartungen inner-
halb der Lernfeldbeschreibung um, indem sie berufliche Aufgaben oder Problemstellungen und
Handlungsablédufe aufnehmen und fiir die unterrichtliche Umsetzung didaktisch und methodisch
aufbereiten. Insgesamt orientieren sich Lernsituationen am Erwerb umfassender Handlungskom-
petenz und unterstiitzen die Entwicklung méglichst aller Kompetenzdimensionen.

Die didaktischen Entscheidungen, die bei der Gestaltung solcher Lernsituationen zu treffen sind,
betreffen dementsprechend - ganz im Einklang mit den im vorangegangenen Kapitel dargestellten
Charakteristika von Lernfeldern - den Ablauf, die Ziele und die Inhalte der Lernsituation. Zu allen
drei Entscheidungsfeldern liefern Lernfeldangaben ihren Beitrag, allerdings eben mit den skizzier-
ten Spielrdumen, Offenheiten und Unscharfen. Lehrkrafte missen die Lernfelder ,mit Leben fil-
len”. Als hilfreich hat sich an dieser Stelle ein einfaches Instrument zur Lernfeld-Interpretation er-
wiesen, das diesen Entscheidungen zugrunde gelegt werden kann bzw. aus dem diese Entschei-
dungen abgeleitet werden kénnen.

Lernfeld-Interpretation

Charakteristische Auftrage/Aufgaben/Probleme

Handlungsablauf

Kompetenzprofil

fachlich

methodisch

sozial/personal

Inhalte

Arbeitsgegenstande Werkzeuge Hilfsmittel

Rechtliche Vorgaben Grundlagen

Abb. 10: Interpretation eines Lernfelds

-17 -


https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_06_17-GEP-Handreichung.pdf

Howe/Fenzl/KlaBen/Kleiner/Meyne/Weinowski Kompetenzwerkstatt - Lernsituationen entwickeln

Mithilfe der Dokumentationsvorlage ,Lernfeld-Interpretation” konnen die Lernfeld-Beschreibun-
gen sehr Ubersichtlich und gut nachvollziehbar dargestellt und im Sinne der Nutzung der Interpre-
tationsspielraume beliebig erganzt werden.

Die Lernfeld-Interpretation umfasst folgende Rubriken:

Lernfeld-Titel und charakteristische Auftrige

Der Lernfeld-Titel verweist auf einen zentralen Aufgabenbereich des Berufs.

Um einen schnellen Uberblick zu geben, worum es im Lernfeld geht, werden die Bezeichnungen
von Auftragen, Aufgaben und Problemen ausgewiesen, die fir das korrespondierende Berufliche
Handlungsfeld charakteristisch sind.

Handlungsablauf

Unterteilt in die vier Phasen ,Annehmen & Informieren”, ,Planen & Entscheiden”, ,Ausfihren” so-
wie ,Kontrollieren & Bewerten” wird hier dargestellt, wie ein Lernprozess im Lernfeld grundsatzlich
verlaufen kann. Zu diesem Zweck sind zu jeder Phase zunachst bereits die Handlungsschritte vor-
ausgefullt, die es grundsatzlich auszufihren bzw. zu bewaltigen gilt. Diese haben sich bei der Ana-
lyse von Beispielen guter Praxis als wiederkehrend auftretende Handlungsschritte erwiesen. Sie
reprasentieren einen ,idealtypischen Ablauf” einer Lernsituation.

Mit Blick auf die Lernfeld-Beschreibung lasst sich nun reflektieren, inwieweit diese Handlungs-
schritte passen. Je nach Lernfeld kdnnen also Handlungsschritte gestrichen, umformuliert, in ihrer
Reihenfolge gedandert und vor allem durch spezifische Formulierungen aus dem Lernfeld erganzt
werden.

Zudem kann kurz kommentiert werden, ob es in der Lernfeld-Beschreibung besondere Hinweise
zum Handlungsablauf gibt, die bei der spateren Gestaltung von Lernsituationen zu beachten sind.

Handlungsablauf

Flr eine Lernsituation dieses Lernfelds kénnen folgende Handlungsschritte berlicksichtigt werden:
Phase ,,Annehmen & Informieren”

1. Aufgabenstellung entgegennehmen

Aufgabenstellung/-unterlagen analysieren

Bewertungskriterien entwickeln

Weitere Informationen recherchieren und auswerten

Verfligbare Ressourcen ermitteln (Zeit, Ausstattung/Raume, Arbeitsgegenstande, Werkzeuge, Hilfs-
mittel)

Lern- und Arbeitsorganisation vornehmen

(Vorlaufige, ggf. alternative) Losungen recherchieren

Dokumentation anlegen

Phase ,Annehmen & Informieren” reflektieren

URE T

A0 L

Abb. 11: Lernfeld-Interpretation, Auszug ,,Handlungsablauf”

Kompetenzprofil

Diese Rubrik dient der Beschreibung der beruflichen Handlungskompetenz, die die Schulerinnen
und Schuler im Lernfeld erwerben sollen, um die Aufgaben, Auftrage, Probleme und Herausforde-
rungen, die im Zusammenhang mit dem Lernfeld stehen, professionell bewaltigen zu kénnen.
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Dabei wird - fUr jede der vier Phasen - unterschieden zwischen Fach-, Methoden-, Sozial- und Per-
sonalkompetenz.

Bei der Ausweisung eines Kompetenzprofils fur ein Lernfeld kann eine weitere Referenz helfen.
Aus der Analyse von Beispielen guter Praxis konnte neben dem ,idealtypischen Ablauf” einer Lern-
situation auch ein grundsatzlich formuliertes ,idealtypisches Kompetenzprofil“ abgeleitet werden:
Auf einer verallgemeinernden Ebene lassen sich immer wieder gleiche bzw. vergleichbare Formu-
lierungen zur Beschreibung beruflicher Handlungskompetenz finden.

Die im Lernfeld ausgewiesenen Kompetenzen kénnen nun den einzelnen Phasen und den ver-
schiedenen Kompetenzbereichen zugeordnet werden. DarUber hinaus lasst sich tGberlegen, inwie-
weit die vorausgefullten Kompetenzen fur das Lernfeld Gbernommen werden kénnen. So werden
- wie schon bei der Uberarbeitung des Handlungsablaufs - auch hier die Vorschlage gestrichen,
umformuliert und anders zugeordnet.

Berufliche Handlungskompetenz

Phase ,,Annehmen & Informieren”

In diesem Lernfeld sollen die Schilerinnen und Schiler in der Phase ,Annehmen & Informieren”
lernen, ...

Fachkompetenz

—  Anfragen von potenziellen Auftraggebenden fachlich zu analysieren

—  Auftraggebende fachlich zu beraten

— die fachliche Durchfiihrbarkeit eines Auftrags einzuschatzen

— erforderliche Vorplanungen fachgerecht durchzufiihren

— den Arbeitsaufwand abzuschatzen

—  die flr ein Angebot erforderlichen fachlichen Informationen aufzubereiten

Methodenkompetenz

—  gezielt nach aufgabenrelevanten Unterlagen zu recherchieren
—  eine systematisch geleitete Vorplanung vorzunehmen

—  gezielt nach Alternativen zu recherchieren

—  gezielt nach zu beachtenden Vorschriften zu recherchieren

— eine begrindete Produkt- und Materialauswahl zu treffen

—  ein Angebot systematisch zu erstellen

—  systematisch Riicksprache zu halten

Personal- und Sozialkompetenz

—  potenziellen Auftraggebenden gegeniiber serviceorientiert aufzutreten

—  sich potenziellen Auftraggebenden gegeniiber verstandlich auszudriicken

—  Auftraggebenden das Ergebnis der Vorplanung verstandlich zu erlautern

—  Auftraggebenden ein Angebot verstandlich zu unterbreiten

—  das Ergebnis der Auftragsannahme zu kommunizieren

— das eigene Handeln und erforderliche Arbeitsschritte mit Mitschilerinnen und Mitschilern abzu-
stimmen

Abb. 12: Lernfeld-Interpretation, Auszug ,,Kompetenzprofil”

Inhalt

Aufgeschlisselt nach Arbeitsgegenstanden, Hilfsmitteln, rechtlichen Vorgaben und Grundlagen
wird in dieser Rubrik ausgewiesen, welche fachlichen Themen mit dem Lernfeld verknupft sind.
Um dabei nicht lediglich den Status Quo abzubilden, kdnnen hier auch Trends aufgefihrt werden,
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die zuklnftig Einfluss auf das mit dem Lernfeld korrespondierenden Berufliche Handlungsfeld
nehmen kénnten.

Da die Lernfelder technikoffen beschrieben sind (s. 0.) ist es sinnvoll, neben den generellen Be-
zeichnungen wie ,System” oder ,Gerat” aus dem Lernfeld auch bereits spezifische Technologien
und konkrete technische Artefakte zu benennen, die im Lernfeld eine Rolle spielen kénnen.

Inhalte

Inhalte betreffen

—  Arbeitsgegenstande/Betriebsmittel (Produkte, Anlagen, Systeme, Maschinen, Gerate, Komponen-
ten, Bauteile, Teilsysteme),

—  Werkzeuge (Grundwerkzeuge, Handwerkzeuge, Bearbeitungswerkzeuge, Behaltnisse, Mess- und
Prifgerate)

—  Hilfsmittel (Werkstoffe, Hilfsstoffe, Material, PC/Software, technische Unterlagen, Dokumentatio-
nen)

—  Rechtliche Vorgaben (Gesetze, Verordnungen, Normen, Vorschriften (technisch/ fachlich, kaufman-
nisch, 6kologisch, Arbeitsschutz)

Abb. 13: Lernfeld-Interpretation, Auszug ,Inhalte”

Die Lernfeld-Interpretation birgt damit - auf strukturierte Weise - viele Informationen, die fir die
Entwicklung einer Lernsituation hilfreich oder sogar unbedingt notwendig sind: So liefert die Be-
schreibung des Handlungsablaufs wichtige Anregungen, welche Handlungsschritte flr die Lernsi-
tuation infrage kommen. Das Kompetenzprofil erleichtert die Entscheidung hinsichtlich der Ziele
der Lernsituation und mithilfe der thematischen Aufschlisselung kann festgelegt werden, mit wel-
chen Inhalten diese Kompetenzen geférdert werden sollen.

Ein beispielhaft ausgeflllte Dokumentationsvorlage ,Lernfeld-Interpretation” befindet sich in
Teil C.
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TEIL B

Praktische Umsetzung
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Im Uberblick:
Das Entwickeln einer Lernsituation

Mit der Entwicklung einer Lernsituation wird ein projektférmiges, arbeitsprozessorientiertes und
kompetenzférderndes Unterrichtsvorhaben vorbereitet. Aufgrund der Vielschichtigkeit erfolgt die
Gestaltung von Lernsituationen idealerweise im Lehrkrafte- bzw. Bildungsgangteam. Insbesondere
in der Ideenfindung hat dies den Vorteil, dass auf einen grofReren Erfahrungsschatz hinsichtlich
zum Lernfeld passender Arbeitsprozesse zurlickgegriffen werden kann. Daruber hinaus werden
durch die gemeinsame Planung Redundanzen im Unterricht vermieden.

Lernsituationen kdnnen einen recht unterschiedlichen Umfang haben. Die Spannweite reicht da-
bei erfahrungsgemall von einer 90-minutigen Unterrichtseinheit bis zu einem Projekt, das sich
Uber eine ganze Woche erstreckt. Grundsatzlich bietet es sich an, und das in diesem Handbuch
vorgestellte Verfahren lasst es auch problemlos zu, bereits existierende Lernsituationen oder Un-
terrichtsvorhaben zugrunde zu legen, bewahrte Lernsequenzen oder Aufgabenelemente aus die-
sen aufzugreifen, anzupassen und weiterzuentwickeln.

Die Entwicklung einer Lernsituation erfolgt in sechs Teilschritten. Den Ausgangspunkt bildet die
Zusammenstellung der erforderlichen Unterlagen. Dies sind das entsprechende Lernfeld, die mit
diesem Lernfeld korrespondierenden Angaben im Ausbildungsrahmenplan und ggf. im Unterwei-
sungsplan, einschlagige Arbeitsprozessanalysen, eine Lernfeld-Interpretation (s. Teil A), etablierte
Fachbucher und berufskundliche Informationen.

Alle Teilschritte werden im Anschluss an die folgende, Uberblicksartige Zusammenfassung ausfihr-
lich dargestellt.

Die Entwicklung einer Lernsituation erfolgt nicht - wie es die Auflistung der Teilschritte auf den
ersten Blick vielleicht suggeriert - in einer strikten Reihenfolge. Die Entscheidungen der einzelnen
Teilschritte greifen vielfach ineinander und haben Auswirkungen aufeinander. So kann es immer
wieder passieren, dass Festlegungen in einem Teilschritt zugleich rickwirkend die Uberlegungen
eines anderen Teilschritts modifizieren: Das Entwickeln einer Lernsituation ist ein iterativer Pro-
zess!

Teilschritt 1: Analyse der Voraussetzungen und Rahmenbedingungen

Im Rahmen einer Bedingungsanalyse werden die Voraussetzungen (d. h. die Kompetenzen und
Erfahrungen) bei den Schilerinnen und Schiilern und den Lehrkraften sowie die zur Verfligung
stehenden Ressourcen geprift.

Teilschritt 2: Entscheiden fiir ein Szenario

In Teilschritt 2 wird eine Idee fir die Lernsituation entwickelt und in ein Szenario umgesetzt. Das
Szenario enthalt Angaben zum Titel der Aufgabe, zum erwarteten Ergebnis sowie zur Einbettung
der Aufgabe.

Eine beispielhaft ausgefullte Dokumentationsvorlage ,Lernsituation - Eckpunkte” befindet sich in
Teil C.

Teilschritt 3: Festlegen der Handlungsschritte, Ziele und Inhalte

Im herausforderndsten Teilschritt bei der Entwicklung einer Lernsituation wird fur die einzelnen
Phasen der Aufgabe festgelegt, welche Handlungsschritte durchlaufen oder gedanklich
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nachvollzogen werden, welche Kompetenzen im Sinne der Zielsetzung geférdert und mit welchen
Inhalten sich die Schilerinnen und Schuiler auseinandersetzen sollen.

Beispielhaft ausgefullte Dokumentationsvorlagen zu den einzelnen Phasen der Lernsituation be-
finden sich in Teil C.

Teilschritt 4: Erstellen auftragsspezifischer Lernsequenzen

Die festgelegten Handlungsschritte, Inhalte und Ziele werden zu Lernsequenzen zusammenge-
fuhrt. Diese Lernsequenzen werden hinsichtlich des Ablaufs, des Ergebnisses und ihrer Einbettung
in die gesamte Lernsituation beschrieben, auBerdem werden die zur Verfigung stehenden Lern-
materialien aufgefihrt.

Beispielhaft ausgeflllte Dokumentationsvorlagen zu Lernsequenzen jeder Phase der Lernsituation
befinden sich in Teil C.

Teilschritt 5: Erstellen obligatorischer Lernsequenzen

Obligatorische Lernsequenzen besitzen eine spezifische didaktische Funktion. lhr Ziel ist es, den
Einstieg in die Lernsituation zu gestalten, den Verlauf der Aufgabe kontinuierlich zu reflektieren
und eine abschlieBende Bilanz vorzunehmen.

Teilschritt 6: Erstellen eines Stundenplans

Im letzten Teilschritt werden die Ergebnisse der Bedingungsanalyse, die vorgenommenen Schwer-
punktsetzungen und die Lernsequenzen in einen Zeit- und Arbeitsplan fir die gesamte Lernsitua-
tion ibernommen.

AbschlieBendes Ergebnis sind die Eckpunkte und die GesamtUbersicht der Lernsituation, Doku-
mentationen zu ihren einzelnen Phasen und den Lernsequenzen sowie ein Stundenplan.
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Vorbereitung:
Zusammenstellen der Unterlagen

Einer Lernsituation liegen mehrere Ausgangsmaterialien zugrunde: Der Rahmenlehrplan mit dem
betreffenden Lernfeld, zu dem die Lernsituation konzipiert werden soll, der entsprechende Ab-
schnitt aus dem Ausbildungsrahmenplan, Fachliteratur, die in der Ausbildung hauptsachlich ein-
gesetzt wird, und berufskundliche Informationen. Darlber hinaus ist es sehr hilfreich, wenn auch
auf eine Lernfeld-Interpretation und die Dokumentationen einschlagiger Arbeitsprozessanalysen

zuruckgegriffen werden kann.

Berufskundliche

Arbeitsprozes- Lernfeld- Rahmenlehrplan/ .
. Fachbiicher o
analysen Interpretation Lernfeld Materialien
——————
— R
= gz — 5. @ PCSh
Smma == BE=

Lernsituation

Soz. & Pers.- Methoden-
Kompetenz kompetenz

Einstie; LRGN Planen & AT Kontrollieren &
q A usfithren
2 Informieren Entscheiden Bewerten

Reflexion

Abb. 14: Unterlagen fir die Entwicklung einer Lernsituation
Diese Unterlagen liefern folgende wichtige Informationen fur die Lernsituation:

Rahmenlehrplan/Lernfeld

Rahmenlehrplan: Angaben zum Bildungsauftrag der Berufsschule, zu den Gbergeordneten Zie-
len (Férderung beruflicher Handlungskompetenz) und zu den didaktischen Grundséatzen sowie

die Einbettung des Lernfelds in das Gesamtcurriculum.
Lernfeld: Ausbildungsjahr und Zeitrichtwert, Ziele (in Form der zu férdernden Kompetenzen)
und Inhalte des Unterrichts.

Neuere Rahmenlehrplane weisen keine explizite Unterteilung nach Zielen und Inhalten auf. Hier
sind vielmehr die Kernkompetenz als tGbergeordnetes Ziel des Lernfeld-Unterrichts sowie die ein-
zelnen Ziele als Kompetenzen in Kombination mit kursiv hervorgehobenen Mindestinhalten aus-

gewiesen.
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Didaktische Jahresplanung / Schulinternes Curriculum

Sofern eine didaktische Jahresplanung bzw. ein schulinternes Curriculum vorliegen, in der die Lern-
feldbeschreibungen bereits konkretisiert wurden, bildet diese neben dem Lernfeld eine weitere
zentrale Referenz fur die Gestaltung von Lernsituationen.

Die Ausgestaltung didaktischer Planungen ist dabei von Schule zu Schule und von Bildungsgang-
team zu Bildungsgangteam sehr unterschiedlich. Erfahrungsgemald enthalten sie jedoch Angaben
zu folgenden Aspekten:

- Typische Arbeitsprozesse, die dem Lernfeld zugrunde liegen und als Szenario herangezogen
werden kénnen.

- Konkretisierung der Inhalte und Arbeitsgegenstande.
- Kompetenzorientierte Lernziele auf Grundlage des entsprechenden Lernfelds

Fachbiicher

- Technische, naturwissenschaftliche und mathematische Grundlagen.
- Erklarungen zu technischen Abldufen und Funktionen.

- Erklarungen zu Arbeitsgegenstanden (Produkte, Anlagen, Systeme, Maschinen, Gerate, Kom-
ponenten, Bauteile, Teilsysteme).

- Erklarungen zu Werkzeugen (Grundwerkzeuge, Handwerkzeuge, Bearbeitungswerkzeuge, Be-
haltnisse, Mess- und Prifgerate)

- Erklarungen zu Hilfsmitteln (Material, PC/Software, technische Unterlagen, Dokumentationen).
- Hinweise auf relevante Gesetze, Verordnungen, Normen und Vorschriften.
- Fachsystematische Vertiefungen.

Berufskundliche Materialien

- lllustrationen und Erlauterungen zu typischen, ausgewahlte Arbeitsgegenstanden (Produkte,
Anlagen, Systeme, Maschinen, Gerate, Komponenten, Bauteile, Teilsysteme).

- lllustrationen und Erlauterungen zu typischen, ausgewahlten Werkzeugen und Hilfsmitteln.

- lllustrationen typischer Arbeitshandlungen.

- Hinweise zu typischen Auftraggebenden und Auftragen.

Arbeitsprozessanalysen

- Spezifische Hinweise zum Handlungsablauf in Bezug auf die Bearbeitung eines konkreten Auf-
trags.

- Zueinem konkreten Auftrag differenziert aufgefiihrte Arbeitsgegenstande (Produkte, Anlagen,
Systemen, Maschinen, Gerate), Werkzeuge (Grundwerkzeuge, Handwerkzeuge, Bearbeitungs-
werkzeuge, Behaltnisse, Mess- und Priufgerate) und Hilfsmittel (Material, PC/Software, techni-
sche Unterlagen, Dokumentationen) sowie zu beachtende Gesetze, Verordnungen, Vorschrif-
ten und Normen.

- Betriebliche Rahmenbedingungen fur den konkreten Auftrag sowie Anforderungen der Auf-
traggebenden an das Auftragsergebnis.

Lernfeld-Interpretation

- Ablaufschema: Idealtypischer Ablauf einer Lernsituation mit allen in den einzelnen Phasen der
Lernsituation grundsatzlich moglichen Handlungsschritten.
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- Kompetenzprofil: Offen und allgemein formulierte, grundsatzlich in den verschiedenen Phasen
einer Lernsituation férderbare Kompetenzen, unterteilt nach Fach-, Methoden, Sozial- und Per-
sonalkompetenz.

- Inhalte: Ausweisung der Inhalte, die mit dem Lernfeld verknUpft sind, aufgeschlisselt nach Ar-
beitsgegenstanden, Hilfsmitteln, rechtlichen Vorgaben und Grundlagen.

Eine beispielhaft ausgefullte Dokumentationsvorlage ,Lernfeld-Interpretation” befindet sich in
Teil C.

Fur die Entwicklung einer Lernsituation ist es vorteilhaft, wenn einschlagige Arbeitsprozessanaly-
sen nach dem Konzept der Kompetenzwerkstatt, wie sie in einem eigenen Modul erklart werden,
durchgefuhrt und dokumentiert worden sind.

Liegen keine Arbeitsprozessanalysen und keine Lernfeld-Interpretation vor, sind das Wissen und
die Erfahrungen von Teammitgliedern, die Uber eine hohe, aktuelle Expertise in Bezug auf das mit
dem Lernfeld korrespondierende Berufliche Handlungsfeld verfiigen, von besonderem Wert.
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Teilschritt 1:
Analyse der Voraussetzungen und Rahmenbedingungen

Bevor mit der Planung einer Lernsituation begonnen werden kann, ist es in einem ersten Teilschritt
zunachst erforderlich, eine so genannte ,Bedingungsanalyse” durchzufthren. Ziel ist es, sich Uber
wesentliche Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fur die spatere Umsetzung der Lernsitu-
ation klar zu werden. So ist z. B. zu Uberlegen, Uber welche Erfahrungen die Schilerinnen und
Schuler in Bezug auf das betroffene Lernfeld bereits verfigen, um an diese anknupfen zu kénnen,
oder aber welche Ausstattung Uberhaupt zur Verfiigung steht oder noch beschafft werden musste,
damit die Lernsituation auch praktisch realisiert werden kann. Werden Rahmenbedingungen und
Voraussetzungen nicht angemessen bedacht, droht die Gefahr, dass die Lernsituation - zumindest
in Teilen - scheitert.

Eine Bedingungsanalyse kann nattrlich nicht vollumfanglich ohne eine grobe Vorstellung tber die
zu entwickelnde Lernsituation erfolgen. Insbesondere Teilschritt 1 und Teilschritt 2 sind daher
nicht losgeldst voneinander zu betrachten. Zunachst geht es darum, die grundsatzlichen Maoglich-
keiten und Grenzen abzustecken. Mit fortschreitender Entwicklung der Lernsituation sind die im
Folgenden aufgefUhrten Aspekte wiederholt zu Uberprifen und ggf. anzupassen.

Eine Bedingungsanalyse bezieht sich auf zwei grundsatzliche Bereiche:

- Personelle Voraussetzungen (Schulerinnen und Schuler, Lehrkrafte)

- Organisatorische und institutionelle Rahmenbedingungen (Schule)

Bedingungsanalyse - Voraussetzungen und Rahmenbedingungen

Personen Organisatorisch
- Erfahrungen der Schilerinnen und Schiler + Zeitrahmen
« Kompetenzen der Schulerinnen und Schuler + Lernorte

» Expertise der Lehrkrafte « Raume/Werkstatten |
- Verfugbarkeit der Lehrkréfte a. + Ausstattung/Medien J/ I I]

Abb. 15: Bereiche einer Bedingungsanalyse

Personelle Voraussetzungen

Bei den personellen Voraussetzungen geht es zum einen um die Schulerinnen und Schdler:

- Wie grol3 ist die Gruppe?

- Wie setzt sich die Gruppe zusammen (Bildungsbiografien, Sprachkompetenz, Ausbildungsbe-
triebe)?

- Uber welche Kompetenzen (fachlich, methodisch, sozial, personal), die fiir das betreffende
Lernfeld relevant sind, verfiigen die Schilerinnen und Schuler bereits?

- Welche Erfahrungen konnten die Schilerinnen und Schuiler im betreffenden Lernfeld bereits
sammeln?

- Welche Arbeitsprozesse, die in Beziehung zum Lernfeld stehen, kennen die Schilerinnen und
Schler bereits?
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Damit eine Lernsituation erfolgreich umgesetzt werden kann, sind bestimmte Kompetenzen und
Erfahrungen bei den Schuilerinnen und Schulern erforderlich, Uber deren Vorhandensein die Be-
dingungsanalyse Aufschluss geben soll. Dartber hinaus kénnen Schwerpunkte in der Lernsituation
nur dann sinnvoll gesetzt werden, wenn klar ist, was die Schuilerinnen und Schuler bislang mitbrin-
gen.

Die Uberlegungen, welche Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler fir die Lernsituation hilf-
reich sind und Uber welches Wissen und Kdnnen die Schilerinnen und Schuler bereits im Vorfeld
der Lernsituation auf jeden Fall verfugen mussen, werden in die Dokumentationsmappe unter
~Lernsituation - Deckblatt” Ubernommen.

Erforderliche Voraussetzungen bei den Schiilerinnen und Schiilern
(Erfahrungen, Wissen, Kénnen)

—  Grundbegriffe und Grundschaltungen der Elektrotechnik

—  Schaltzeichen der Elektrotechnik

— Unterweisung: berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhltungsvorschriften

—  Grundlagen: Messen von elektrischen GréRen, SchutzmalRnahmen, Wechselstromtechnik, Priifung
von elektrischen Anlagen

Abb. 16: Dokumentationsvorlage ,Lernsituation - Eckpunkte”:
Erforderliche Voraussetzungen bei den Schiilerinnen und Schiilern

Zum anderen bezieht sich die Analyse der personellen Voraussetzungen auch auf die Lehrkrafte
selbst. Eine Lernsituation kann so facettenreich sein, dass nicht jede Lehrkraft in allen Bereichen
eine ausgepragte Expertise besitzt. Erstreckt sich eine Lernsituation Uber einen langeren Zeitraum,
kann es aulerdem erforderlich werden, mehrere Lehrkrafte zu beteiligen.

- Welche Lehrkrafte sind an der Lernsituation beteiligt?
- Welche besondere Expertise kdnnen die beteiligten Lehrkrafte in die Lernsituation einbringen?
- Wann und fir wie lange sind die verschiedenen Lehrkrafte in die Lernsituation eingebunden?

Organisatorische und institutionelle Rahmenbedingungen

Bei den auf die Berufsschule bezogenen organisatorischen und institutionellen Rahmenbedingun-
gen muss zunachst Uberlegt werden, wann die Lernsituation umgesetzt werden soll und wieviel
Zeit daflr insgesamt einzuplanen ist. AnschlieBend ist zu klaren, welche Ausstattung fUr die Lern-
situation bendtigt wird und zu welchem Zeitpunkt diese in der Berufsschule zur Verfugung steht:

- Welcher zeitliche Rahmen steht fur die Lernsituation zur Verfigung?
- Wie soll die Lernsituation zeitlich organisiert werden (z. B. im Block oder in Teilzeit)?

- Sollen fur die Lernsituation verschiedene Lern- und Arbeitsorte eingebunden werden (z. B.
Lernortkooperation von Betrieben und Berufsschule)?

- Wann stehen welche Unterrichtsraume, Labore, Werkstatten usw. zur Verfigung?

- Wie sind die verschiedenen Raume ausgestattet (Zahl der Arbeitsplatze, Technik, Werkzeuge,
Materialien, Medien)?

- Mit welchen Geraten sind die Schiilerinnen und Schuler ausgestattet (z. B. Tablets)?
- Welche Apps/Software stehen zur Verfigung?

Mit den vorbereiteten Dokumenten und den Ergebnissen der Bedingungsanalyse liegen die erfor-
derlichen bzw. hilfreichen Materialien und Informationen fur die Entwicklung der Lernsituation vor.
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Teilschritt 2:
Beschreiben der Eckpunkte der Lernsituation

In Teilschritt 2 geht es zum einen darum, sich fur ein Szenario der Lernsituation zu entscheiden,
und zum anderen die Umsetzung der Lernsituation zu beschreiben.

Zunachst wird die Leitidee fUr die Lernsituation in ein Szenario Uberflhrt. Das Szenario bildet den
zentralen Bezugspunkt fur die detaillierte Entwicklung der Lernsituation und ist zudem die Grund-
lage fur die Aufgabenstellung an die Schulerinnen und Schiler.

Im Szenario sollten folgende Eckpunkte spezifiziert werden:

Welche Bezeichnung tragt die Lernsituation?

Es hat sich bewahrt, die Lernsituation in Anlehnung an das erwartete Ergebnis, also das zu ferti-
gende Produkt oder die zu erbringenden Dienstleitung, zu betiteln. So kann sich die Bezeichnung
aus der/den zentralen Arbeitshandlung(en), den zentralen Arbeitsgegenstanden und ggf. aus einer
Spezifikation zusammensetzen, zum Beispiel:

- Umstellung der Beleuchtungsanlage in einem Altbau auf LED-Leuchten.
- Demontage, Reparatur und Montage einer Lichtmaschine in einem VW-Golf.

- Analysieren und Beheben von Funktionsstérungen an einer mechatronischen Anlage der Ver-
packungsindustrie.

Welches Produkt soll im Rahmen der Lernsituation hergestellt bzw. welche Dienstleis-
tung soll erbracht werden?

In Erganzung der Aufgabenbezeichnung kann - sofern diese noch nicht aussagekraftig genug ist -

ausfuhrlicher beschrieben werden, was das zentrale Ergebnis der Aufgabe sein soll.

In Bezug auf die oben beispielhaft aufgeflihrten Titel kann erlautert werden,

- welche Rdume genau in diesem Altbau mit welchen konkreten neuen Lichtmitteln auszustatten
sind und wie die Rdume bislang beleuchtet werden,

- welchen Fehler der Kunde an seinem Fahrzeug beschreibt und dass es auch um die Abwagung
zwischen Reparatur der vorhandenen und Austausch einer neuen Lichtmaschine geht,

- welche Funktionsstérung genau der Anlagenbediener gemeldet hat, an welcher konkreten An-
lage oder an welchem Bauteil sie auftaucht usw.

Auf dieser Basis wird dann auch deutlich, zu welchem Uibergeordneten Ergebnis die Lernsituation
fihren soll: Die Raume sind angemessen beleuchtet, das Fahrzeug ist wieder fahrtichtig oder die
Anlage funktioniert wieder fehlerfrei.

Wie ist der der Lernsituation zugrundeliegende Auftrag zustande gekommen?

Hier wird dargelegt, woher der Impuls fur den Auftrag stammt. Ausléser kdnnen die Anfrage von
einem Stammkunden, eine Reaktion eines Neukunden auf ein Inserat, ein typischer innerbetrieb-
licher Auftrag des Vorgesetzten oder einer anderen Abteilung, die Beteiligung an einer 6ffentlichen
Ausschreibung o. A. sein.

Um welchen Betrieb handelt es sich?

Um zu verstehen, in welches Umfeld die Lernsituation eingebettet ist, benétigen die Schilerinnen
und Schuiler Hinweise zur Art des Betriebs, als dessen Mitglied sie den Auftrag bearbeiten. Handelt
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es sich z. B. um einen meistergefiihrten Handwerksbetrieb, sind die Schilerinnen und Schiler
Teammitglied einer Instandhaltungsabteilung, arbeiten sie in der Produktion eines Industrieunter-
nehmens usw.

Wer hat den Auftrag mit welchen Erwartungen an das Produkt oder die Dienstleistung
erteilt?

Hinsichtlich des Auftraggebenden sollte knapp zusammengefasst werden, um welchen Typus es
sich handelt (preis-leistungsbewusst, sicherheitsbewusst, umweltbewusst, qualitdtsbewusst usw.,
innerbetrieblicher Auftrag, vor- oder nachgelagerte Abteilung).

An welchen Lern- und Arbeitsorten wird die Lernsituation umgesetzt?

An dieser Stelle wird erlautert, welche Rdume und welche Ausstattung fur die Umsetzung der Lern-
situation zur Verfligung stehen, ggf. auch in Verbindung mit Hinweisen zu den Zeitraumen, wann
diese Ressourcen genutzt werden kdnnen.

Wie ist der Zeit- und Kostenrahmen?

Hier ist darzustellen, welche Zeit fUr die Lernsituation zur Verfligung steht und ggf. auch, welcher
Kostenrahmen einzuhalten ist.

Das Szenario wird zunachst am besten einfach als Fliel3text formuliert. Diese Informationen kon-
nen in das dafur entsprechend vorgesehene Textfeld der Dokumentationsvorlage ,Lernsituation -
Deckblatt” eingefligt werden.

Szenario der Lernsituation

Ein Stammkunde ihres Betriebs stattet sein Gartenhaus mit einer Elektroinstallation aus. Die Zuleitung vom
Hausanschlussraum (HAR) des Wohnhauses wurde bereits von einem Gesellen verlegt und in die zuvor mon-
tierte Unterverteilung (UVT) im Gartenhaus eingefiihrt. Der Geselle will im nachsten Arbeitsschritt die Schutz-
einrichtungen in die UVT einsetzen und diese verdrahten. Damit er die Arbeiten vollstandig abschlieRen kann,
benotigt er jedoch die Zuleitungen aller geplanten Stromkreise des Gartenhauses.

Umsetzung der Lernsituation (inkl. Ergebnis)

Im Rahmen einer Labormontage sollen die Schiilerinnen und Schiiler die Elektroinstallation eines Gartenhau-
ses von einer Unterverteilung ausgehend planen und unter Beachtung der allgemein anerkannten Regel der
Technik durchfiihren sowie prifen. Dabei sollen Sie sich eigenstandig mit den Arbeitsgegenstanden, Werk-
zeugen, Hilfsmitteln und Materialien vertraut machen, die fiir die Installation benétigt werden.

Folgende Leistungen sind zu erbringen:
— Installation und Inbetriebnahme einer Sparwechselschaltung mit zwei Steckdosen und einer
Leuchte.
— Installation und Inbetriebnahme eines zusatzlichen separaten Steckdosenstromkreises.

Abb. 17: Dokumentationsvorlage ,Lernsituation - Eckpunkte”:

Szenario und Hinweise zur unterrichtlichen Umsetzung der Lernsituation

Im Anschluss an die Formulierung werden weitere grundlegende didaktische Entscheidungen ge-
troffen. Ziel ist es, ein Bild von der unterrichtlichen Umsetzung der Lernsituation zu erhalten:
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Schwerpunktphasen

- Welche Phasen und Lernsequenzen sollen von den Lernenden aktiv, welche Phasen und Lern-
sequenzen lediglich informierend bzw. gedanklich durchlaufen werden?

- Bei welcher/welchen Phase/n und Lernsequenzen liegt der Schwerpunkt der Lernsituation?

Rollenverteilung
- Wie ist die grundsatzliche Arbeits- und Rollenverteilung gedacht (Lehrende-Lernende, Ler-
nende untereinander)?

- Sollen Arbeitsgruppen gebildet werden, wird dann arbeitsteilig vorgegangen oder stellt sich
allen Gruppen dieselbe Aufgabe?

- Wann arbeiten die Schulerinnen und Schuler individuell, wann kooperativ?
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Teilschritt 3:
Festlegen der Handlungsschritte, Kompetenzen und Inhalte

Teilschritt 3 stellt eine der groRten Herausforderungen bei der Entwicklung einer Lernsituation dar.
Er beinhaltet die Einzelentscheidungen

- Festlegen der Handlungsschritte,
- Festlegen der zu férdernden Kompetenzen und
- Festlegen der Inhalte.

Die Reihenfolge dieser Einzelentscheidungen soll keine fest vorgegebene Abfolge suggerieren. Die
Entscheidungen fur die Handlungsschritte, Kompetenzen und Inhalte greifen vielmehr ineinander
und beeinflussen sich gegenseitig. Deshalb ist es empfehlenswert, diese Festlegungen eng mitei-
nander verzahnt zu treffen.

Fur die Dokumentation der in Teilschritt 3 zu treffenden Entscheidungen steht flir jede Phase der
Lernsituation in der Dokumentationsmappe eine eigene, jeweils identisch aufgebaute Vorlage zur
Verflgung:

- Dokumentationsvorlage ,Phase: Annehmen & Informieren”

- Dokumentationsvorlage ,Phase: Planen & Entscheiden”

- Dokumentationsvorlage ,Phase: Ausfuhren”

- Dokumentationsvorlage ,Phase: Kontrollieren & Bewerten”

Diese Dokumentationsvorlagen weisen die festzulegenden Elemente ,, Ablauf/Handlungsschritte”,
~Kompetenzen” und ,Inhalte” aus.

In die Zeile ,Ablauf” kénnen die Handlungsschritte eingetragen werden, die in der Lernsituation
von den Schilerinnen und Schulern durchlaufen werden sollen: Der ,Projektablauf” wird festge-
legt. Die Zeile ,Kompetenzen” weist aus, welche Kompetenzen die Schilerinnen und Schuler im
Zuge der Bearbeitung erwerben sollen. In der Zeile ,Inhalte” werden schliel3lich die Inhalte aufge-
fahrt, mit denen sich die Schiilerinnen und Schuiler im Zuge der Lernsituation auseinandersetzen
werden.

Festlegen der Handlungsschritte

Referenz fur eine Lernsituation ist ein durch eine berufliche Aufgaben- oder Problemstellung aus-
geldster realer Arbeitsprozess. Ziel des Arbeitsprozesses ist es in der Regel, ein Produkt herzustel-
len oder eine Dienstleistung zu erbringen. Ein Arbeitsprozess durchlauft die Auftragsannahme o-
der Auftragsanalyse, die Auftragsplanung, die Auftragsdurchfihrung und den Auftragsabschluss.
Eine Lernsituation bezieht sich auf diese Arbeitsprozessphasen, erweitert sie aber aufgrund ihres
didaktischen Anspruchs der Handlungsorientierung zur vollstandigen Handlung.

Im Szenario ist bereits bestimmt worden, worin das Ergebnis der Lernsituation bestehen soll, d. h.
um welches Produkt oder um welche Dienstleistung es geht. Mit Blick auf dieses Ergebnis gilt es
dementsprechend zunachst, die Handlungsschritte festzulegen, die die Schilerinnen und Schuler
im Zuge der Lernsituation zu absolvieren haben. Zur Unterstutzung dieser Entscheidung sind in
den entsprechenden Dokumentationsvorlagen bereits bestimmte Schritte vorgeschlagen. Diese
haben sich bei der Analyse von Beispielen guter Praxis als wiederkehrend auftretende Handlungs-
schritte erwiesen. Sie reprasentieren einen ,idealtypischen Ablauf” einer Lernsituation.
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Der idealtypische Ablauf einer Lernsituation bildet auch die Grundlage fur die Rubrik ,Handlungs-
ablauf”in der Dokumentationsvorlage ,Lernfeld-Interpretation”, wie sie in Teil A vorgestellt wurde.
Falls eine Lernfeld-Interpretation nach diesem Schema vorliegt, kann die didaktische Entscheidung
in Bezug auf den Ablauf der Lernsituation noch einfacher auf dieser Basis getroffen werden.

Phase ,,Annehmen & Informieren”

Aufgabenstellung entgegennehmen
Aufgabenstellung/-unterlagen analysieren
Bewertungskriterien entwickeln

Weitere Informationen recherchieren

vk N -

Verfligbare Ressourcen ermitteln (Zeit, Ausstattung/Raume, Arbeitsgegenstande, Werkzeuge,
Hilfsmittel)

Arbeitsorganisation vornehmen
(Vorlaufige, ggf. alternative) Losungen entwickeln

6
7
8. Vorplanung (ggf. inkl. Kalkulation) vornehmen
9. Dokumentation anlegen

1

0. Phase ,Annehmen & Informieren” reflektieren

Phase ,,Planen & Entscheiden”

Phase ,Planen & Entscheiden” organisieren

Rechtliche Vorgaben/Rahmenbedingungen klaren

Ressourcen planen (Ausstattung/Raume, Arbeitsgegenstande, Werkzeuge, Hilfsmittel)
Ausfuhrungsplanung vornehmen (Berechnungen, Zeichnungen, Dimensionierungen usw.)
Losungsalternativen abwagen und entscheiden

Zeit- und Arbeitsplan erstellen

Dokumentation aktualisieren

Arbeitsgegenstande, Werkzeuge und Hilfsmittel zusammenstellen

O 0 N o Uk WN =

Phase ,Planen & Entscheiden” reflektieren

Phase , Ausfiihren”

Phase ,Ausfiihren” organisieren

Zeit- und Arbeitsplan und technische Unterlagen prufen

Geanderte Vorgaben/Rahmenbedingungen analysieren/bertcksichtigen
Lern- und Arbeitsort einrichten/vorbereiten

Arbeiten fachgerecht durchfiihren

Fachgerechte Ausfihrung der Arbeiten kontrollieren

Ursachen von Qualitdtsmangeln suchen und analysieren

© N o v~ wWwN

Fehler fachgerecht beheben

9. Dokumentation aktualisieren

10. Lern-und Arbeitsort Ubergabegerecht (wieder)herstellen
11. Phase ,Ausfuhren” reflektieren
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Phase ,,Kontrollieren & Bewerten”

Phase ,Kontrollieren & Bewerten” organisieren
Dokumentationen prifen und vervollstandigen

Aufmald (Umfang der erbrachten Leistungen) prufen
Ubergabe durchfiihren/Arbeiten prasentieren

Ursachen von Fehlern und Qualitatsmangeln kommunizieren
Leistungen bewerten und kalkulieren

Phase ,Kontrollieren & Bewerten” reflektieren

Lernerfolg der gesamten Lernsituation reflektieren

O o N o Uk~ W=

Transfer der erworbenen Kompetenzen diskutieren
10. Ablauf und Inhalte der Lernsituation verallgemeinern
Als Impuls fur die Entscheidungsfindung fir den Ablauf der Lernsituation sind unter der Rubrik

LAblauf/Handlungsschritte” in den Dokumentationsvorlagen solche Handlungsschritte bereits ein-
geflgt.

Phase ,Annehmen & Informieren” — Ubersicht

Ablauf/Handlungsschritte

1. Aufgabenstellung entgegennehmen

2. Aufgabenstellung/-unterlagen analysieren

3. Bewertungskriterien entwickeln

4. Weitere Informationen recherchieren und auswerten

5. Verfligbare Ressourcen ermitteln (Zeit, Ausstattung/Raume, Arbeitsgegenstinde, Werkzeuge, Hilfs-

mittel)

6. Lern- und Arbeitsorganisation vornehmen

7. (Vorlaufige, ggf. alternative) Lésungen recherchieren

8. Dokumentation anlegen

9. Phase, Annehmen & Informieren” reflektieren

Abb. 18: Dokumentationsvorlage ,Lernsituation - Phase: Annehmen & Informieren”:
Idealtypischer Ablauf (vorausgefiillt)

Mit Blick auf die in den Dokumentationsvorlagen vorausgefillten Handlungsschritte oder - wenn
vorliegend - die in der Lernfeld-Interpretation ausgewiesenen Handlungsschritte missen fur die
Planung des Ablaufs der Lernsituation folgende Klarungen erfolgen:
- Welche Handlungsschritte sollen bei der Lernsituation aktiv durchlaufen werden?
Nicht zu bericksichtigende Handlungsschritte werden gestrichen.
- Welche Handlungsschritte sollen gedanklich nachvollzogen werden?
- Gilt die Reihenfolge der Handlungsschritte fUr die Lernsituation?
Wenn nicht, wird die Reihenfolge geandert.
- Sind die Handlungsschritte fir die Lernsituation prazise/detailliert genug formuliert?
Wenn nicht, werden Handlungsschritte umformuliert und ggf. durch weitere Handlungs-
schritte zusatzlich aufgeschlUsselt.
- Sollen weitere Handlungsschritte bei der Lernsituation absolviert werden?
Wenn ja, werden die entsprechenden Handlungsschritte erganzt.
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- Sind die Handlungsschritte sprachlich richtig, d.h. einschlagig fir den Beruf, formuliert?
Sollten Formulierungen zu berufsunspezifisch sein, sollten sie dem beruflichen Jargon ange-
passt werden.

Die Entscheidungsfindung erfolgt unter Verwendung der Angaben im Lernfeld. Dort ist in Form
eines Volltextes mit Absatzen ausgewiesen, welche Schritte die Schulerinnen und Schiler in den
einzelnen Phasen der vollstandigen Handlung grundsatzlich durchlaufen sollen (vgl. Abb. 9).

Die Handlungsschritte kénnen entsprechend der getroffenen Entscheidungen in den Dokumenta-
tionsvorlagen editiert werden. Ein Blick auf die Rubriken ,Ablauf/Handlungsschritte” in den vier
Dokumentationsvorlagen gibt damit einen schnellen Eindruck, wie die Lernsituation ablaufen soll.

Festlegen der zu fordernden Kompetenzen

Um im Rahmen einer Lernsituation einen bestimmten Handlungsschritt erfolgreich vollziehen zu
kénnen, bendtigen die Schiilerinnen und Schiller entsprechende Kompetenzen. Ubergeordnetes
Ziel der Lernsituation ist es daher, die berufliche Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schu-
ler dahingehend zu férdern, dass sie die Aufgabe erflllen und zum erwarteten Ergebnis kommen.

Berufliche Handlungskompetenz meint dabei die Fahigkeit und Bereitschaft eines Individuums, in
beruflichen Situationen sach- und fachgerecht, persénlich durchdacht und in gesellschaftlicher
Verantwortung zu handeln, d. h. anstehende berufliche Aufgaben, Probleme und Herausforderun-
gen zielorientiert, systematisch und begrindet auf der Basis von Wissen und Erfahrungen sowie
durch eigene Ideen selbststandig zu |6sen, die gefundenen Lésungen zu bewerten und die eigene
Handlungsfahigkeit weiterzuentwickeln.

Dieses allgemein formulierte Gbergeordnete Ziel der Berufsausbildung wird mithilfe von so ge-
nannten Kompetenzmodellen weiter aufgeschlisselt, sodass es ,greifbarer” wird und sich besser
umsetzen lasst. Die in einem Lernfeld zu fordernde berufliche Handlungskompetenz kann dem-
entsprechend z. B. in Form einer Matrix als Kompetenzprofil dargestellt werden. Zu jeder der Pha-
sen ,Annehmen & Informieren, ,Planen & Entscheiden”, ,Ausfihren” sowie ,Kontrollieren & Be-
werten” wird aufgeschlisselt, welche Fach-, Methoden-, Sozial- und Personalkompetenz erforder-
lich sind, um Aufgaben, Auftrage, Probleme und Herausforderungen, die sich im jeweiligen Lern-
feld stellen kdnnen, erfolgreich zu bewaltigen.

Kompetenzprofil

fachlich

methodisch

sozial/personal

Abb. 19: Kompetenzprofil

Dementsprechend stellen sich die folgenden Leitfragen, wenn es darum geht, die in einer Lernsi-
tuation zu férdernden Kompetenzen festzulegen:
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Fachkompetenz

Welche Kompetenzen sind bei den Schiilerinnen und Schulern in den Phasen ,Annehmen & Infor-
mieren”, ,Planen & Entscheiden”, ,Ausfiihren” und ,Kontrollieren & Bewerten” zu férdern, damit
diese die Lernsituation theoretisch fundiert und fachlich angemessen bewaltigen und das Ergebnis
in seiner Qualitat beurteilen kdnnen?

Hier geht es um

- Wissen Uber fachsystematische Zusammenhange und Strukturen,

- Wissen Uber prozessuale Zusammenhange,

- praktische Fertigkeiten sowie

- die Verwendung von Fachsprache, Fachsymbolen und Modellen.

Methodenkompetenz

Welche Kompetenzen sind bei den Schiilerinnen und Schulern in den Phasen ,Annehmen & Infor-
mieren”, ,Planen & Entscheiden”, ,Ausfihren” und ,Kontrollieren & Bewerten” zu férdern, damit
diese die Lernsituation unter Verwendung von Techniken, Verfahren und Methoden systematisch
und situationsgerecht bearbeiten kénnen?

Hier geht es um

- Arbeitstechniken wie Planen und Organisieren,

- die zielgerichtete Recherche, Auswertung und Nutzung von Informationen,

- Steuerung und Reflexion des eigenen Handelns sowie

- die Strukturierung und Dokumentation gewonnener Ergebnisse und Erfahrungen.

Sozial- und Personalkompetenz

Welche Kompetenzen sind bei den Schiilerinnen und Schulern in den Phasen ,Annehmen & Infor-
mieren”, ,Planen & Entscheiden”, ,Ausfihren” und ,Kontrollieren & Bewerten” zu férdern, damit
diese im Rahmen der Lernsituation soziale Beziehungen erfassen und verstehen sowie mit den
Mitschulerinnen und Mitschulern wertschatzend und zielorientiert zusammenarbeiten und sich im
Rahmen der Lernsituation als Persdnlichkeit weiterentwickeln kénnen?

Hier geht es um die Entwicklung von

- Wertvorstellungen, sozialer Verantwortung und Solidaritat,

- Selbstvertrauen und Selbststandigkeit,

- Verantwortungsbewusstsein und

- Reflexivitat und Kritikfahigkeit.

-36 -



Howe/Fenzl/KlaBen/Kleiner/Meyne/Weinowski Kompetenzwerkstatt - Lernsituationen entwickeln

Kompetenzprofil (Lernfeld)

Berufliche Handlungskompetenz

Welche Kompetenzen sind bei den Schiilerinnen und Schiilern in den verschiedenen Phasen der Lernsituation zu férdern, damit diese...

Kompetenzbereich Annehmen & Informieren Planen & Entscheiden Ausfiihren Kontrollieren & Bewerten

...die Lernsituation theoretisch fundiert und fachlich angemessen bewaltigen
und das Ergebnis in seiner Qualitdt beurteilen kdnnen?

Fachkompetenz (Wissen tber fachsystematische Zusammenhdnge und Strukturen,
Wissen Uber prozessuale Zusammenhiinge,
praktische Fertigkeiten,
Verwendung von Fachsprache, Fachsymbolen, Modellen)

...die Lernsituation unter Verwendung von Techniken, Verfahren und Methoden
systematisch und situationsgerecht bearbeiten kénnen?

Methodenkompetenz (Arbeitstechniken wie Planen und Organisieren,
Recherche, Auswertung und zielgerichtete Nutzung von Informationen,
Steuerung und Reflexion des eigenen Handelns,
Strukturierung und Dokumentation gewonnener Ergebnisse und Erfahrungen)

...im Rahmen der Lernsituation soziale Beziehungen erfassen und verstehen sowie
mit den Mitschiilerinnen und Mitschiilern wertschatzend und zielorientiert zusammenarbeiten kénnen?

. (Entwicklung von Wertvorstellungen, sozialer Verantwortung und Solidaritdt)
Sozial- und

Personalkompetenz ...sich im Rahmen der Lernsituation sich als Personlichkeit weiterentwickeln kénnen?

(Selbstvertrauen und Selbststdndigkeit,
Verantwortungsbewusstsein,
Reflexivitdt und Kritikfdhigkeit)

Abb. 20: Kompetenzprofi - Leitfragen zur Festlegung der in einer Lernsituation zu férdernden Kompe-
tenzen

Anhand dieser Leitfragen kdnnen die Angaben im Lernfeld systematisch ausgewertet und unter
Verwendung des Kompetenzmodells und der Phasen einer Lernsituation verortet werden. Aller-
dings ist in einer Lernfeldbeschreibung nicht expliziert, welche Kompetenzen fir welche Hand-
lungsschritte im Detail notwendig sind. Diese Uberlegungen bleiben Teil der Interpretation des
Lernfelds durch die Lehrkrafte. Allein der dem Lernfeld vorangestellte erste Absatz enthalt als In-
terpretationshilfe eine generalisierte Beschreibung der Kernkompetenz, die am Ende des Lernpro-
zesses des Lernfelds bei den Schuilerinnen und Schilern entwickelt worden sein soll.

Bei der Festlegung der im Lernfeld zu férdernden Kompetenzen kann sich durchaus das Phano-
men zeigen, dass nicht zu allen Kompetenzbereichen oder allen Phasen Kompetenzen ausgewie-
sen sind. Die Angaben im Lernfeld sind so offen gehalten, dass eine weitergehende Interpretation
oder auch Erweiterung erfolgen kann oder - im Sinne der Vollstandigkeit - sogar sollte. Mit dem in
Rahmenlehrplanen obligatorisch zu findenden Hinweis darauf, dass die ,in den Lernfeldern for-
mulierten Kompetenzen [...] den Mindestumfang darstellen” ist dies durchaus gewiinscht bzw. ge-
fordert.

Insbesondere im Bereich der Sozial- und Personalkompetenz finden sich in den Lernfeldbeschrei-
bungen selbst oft nur wenige Formulierungen. Hier hilft ein Blick in den Teil Il ,Bildungsauftrag der
Berufsschule” eines Rahmenlehrplans. Dort heil3t es:

Damit werden die Schiiler und Schiilerinnen zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf sowie zur nach-
haltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6konomischer, 6kologi-
scher und individueller Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder An-
forderungen, befdhigt. Das schlief3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen
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- zur personlichen und strukturellen Reflexion,

- zum verantwortungsbewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit zukunftsorientierten
Technologien, digital vernetzten Medien sowie Daten- und Informationssystemen,

- in berufs- und fachsprachlichen Situationen addquat zu handeln,

- zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur beruflichen und individuellen Flexibilitét zur Bewdlti-
gung der sich wandelnden Anforderungen in der Arbeitswelt und Gesellschafft,

- zur beruflichen Mobilitdt in Europa und einer globalisierten Welt
ein.
Es ist also zu Uberlegen, an welchen Stellen einer Lernsituation die im Rahmenlehrplan sehr allge-

mein und Ubergreifend formulierten Kompetenzen bei den Schulerinnen und Schulern konkret
entwickelt werden kdnnen.

Bei der Auseinandersetzung mit den Kompetenzbeschreibungen in einem Lernfeld kann noch eine
weitere Referenz helfen. Aus der Analyse von Beispielen guter Praxis konnte neben dem ,idealty-
pischen Ablauf” einer Lernsituation (s. 0.) auch ein grundsatzlich formuliertes, ,idealtypisches Kom-
petenzprofil* abgeleitet werden: Auf einer verallgemeinernden Ebene lassen sich immer wieder
gleiche bzw. vergleichbare Formulierungen zur Darstellung beruflicher Handlungskompetenz fin-
den.

Das idealtypische Kompetenzprofil bildet auch die Grundlage fur die Rubrik ,Berufliche Handlungs-
kompetenz” in der Dokumentationsvorlage ,Lernfeld-Interpretation”, wie sie in Teil A vorgestellt
wurde und in Teil C dokumentiert ist. Falls eine Lernfeld-Interpretation nach diesem Schema vor-
liegt, kann die didaktische Entscheidung in Bezug auf die Ziele der Lernsituation noch einfacher auf
dieser Basis getroffen werden.
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Phase ,,Annehmen & Informieren”

In diesem Lernfeld sollen die Schiilerinnen und Schiiler in der Phase ,Annehmen & Informieren”
lernen, ...

Fachkompetenz

—  Anfragen von potenziellen Auftraggebenden fachlich zu analysieren

—  Auftraggebende fachlich zu beraten

— die fachliche Durchfiihrbarkeit eines Auftrags einzuschatzen

— erforderliche Vorplanungen fachgerecht durchzufiihren

— den Arbeitsaufwand abzuschatzen

— die fir ein Angebot erforderlichen fachlichen Informationen aufzubereiten

Methodenkompetenz

—  gezielt nach aufgabenrelevanten Unterlagen zu recherchieren
—  eine systematisch geleitete Vorplanung vorzunehmen

—  gezielt nach Alternativen zu recherchieren

—  gezielt nach zu beachtenden Vorschriften zu recherchieren

—  eine begriindete Produkt- und Materialauswahl zu treffen

— ein Angebot systematisch zu erstellen

—  systematisch Ricksprache zu halten

Personal- und Sozialkompetenz

—  potenziellen Auftraggebenden gegentiber serviceorientiert aufzutreten

—  sich potenziellen Auftraggebenden gegeniiber verstandlich auszudriicken

—  Auftraggebenden das Ergebnis der Vorplanung versténdlich zu erldutern

—  Auftraggebenden ein Angebot verstandlich zu unterbreiten

— das Ergebnis der Auftragsannahme zu kommunizieren

— das eigene Handeln und erforderliche Arbeitsschritte mit Mitschilerinnen und Mitschiilern abzu-
stimmen

Abb. 21: Idealtypisches Kompetenzprofil in der Phase ,,Annehmen & Informieren”

Phase ,,Planen & Entscheiden”

In diesem Lernfeld sollen die Schillerinnen und Schiller in der Phase ,Planen & Entscheiden”
lernen, ...

Fachkompetenz

—  fachgerecht Berechnungen durchzufiihren

—  fachgerecht Zeichnungen/Skizzen anzufertigen

—  fachgerecht Dimensionierungen vorzunehmen

—  rechtliche und betriebliche Vorschriften zu beriicksichtigen

— erforderliche(s) Material, Gerate, Werkzeuge usw. festzulegen
— erforderliches Personal zu bestimmen

Methodenkompetenz

—  einen Zeit- und Arbeitsplan systematisch zu erstellen

—  rechtliche Vorgaben gezielt nach Aufgabenrelevanz einzuschatzen
—  gezielt Planungshilfen einzusetzen

—  Ergebnisse der Ausflihrungsplanung zu dokumentieren

— erforderliche(s) Werkzeuge, Material usw. zu organisieren

— erforderliche Unterlagen zusammenzustellen

Personal- und Sozialkompetenz

— sich fehlende Informationen selbststandig zu beschaffen

—  sich mit den Auftraggebenden abzustimmen

—  mit Mitschilerinnen und Mitschilern zu kooperieren

—  mit Dritten (Lieferanten, andere Klasse, andere Berufe) zu kommunizieren
—  das Planungsergebnis zu kommunizieren

Abb. 22: Idealtypisches Kompetenzprofil in der Phase ,,Planen & Entscheiden™
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Phase ,Ausfiihren”

In diesem Lernfeld sollen die Schiilerinnen und Schiiler in der Phase ,,Ausfiihren” lernen, ...

Fachkompetenz

— die Gegebenheiten am Lern- und Arbeitsort zu analysieren

—  fachliche Unterlagen zu verstehen und fachgerecht umzusetzen
—  fachgerecht die erforderlichen Arbeiten durchzufiihren

—  bei den Arbeiten Vorschriften zu beachten

—  das Ergebnis der Arbeiten fachgerecht zu kontrollieren

— eventuelle Fehler/Probleme fachgerecht zu beheben

— Qualitdtsmangel fachlich zu analysieren

Methodenkompetenz

— den Zeit- und Arbeitsplan situationsgerecht umzusetzen und ggf. anzupassen
— die Arbeiten systematisch einzuteilen

— die Arbeiten kontinuierlich zu dokumentieren

—  Fehler/Probleme systematisch zu analysieren

—  Fehler/Probleme systematisch zu beheben

— Qualitdtsméangel systematisch zu dokumentieren

Personal- und Sozialkompetenz

— am Einsatzort serviceorientiert aufzutreten

—  sich bedarfsgerecht mit den Auftraggebenden abzustimmen

—  mit Mitschilerinnen und Mitschiilern zu kooperieren

—  Konflikte ggf. konstruktiv zu l6sen

— Qualitdtsanforderungen an Facharbeit in das eigene Handeln zu integrieren
—  verantwortungsbewusst und selbststdndig zu handeln

— das eigene Handeln zu reflektieren

“u

Abb. 23: Idealtypisches Kompetenzprofil in der Phase ,,Ausfiihren

Phase ,Kontrollieren & Bewerten”

“

In diesem Lernfeld sollen die Schilerinnen und Schiller in der Phase ,Kontrollieren & Bewerten
lernen, ...

Fachkompetenz

— die Ubergabe an die Auftraggebenden adressatengerecht durchzufiihren

—  Reklamationen/Beanstandungen der Auftraggebenden fachlich und rechtlich zu analysieren
—  Reklamationen/Beanstandungen der Auftraggebenden fachgerecht zu beheben

—  eine Nachkalkulation sachgerecht durchzufiihren

— die Qualitadt des Arbeitsergebnisses abschlieBend einzuschatzen

Methodenkompetenz

— die vollsténdige Dokumentation der Arbeiten abschlieRend zu prifen

—  eine Rechnung systematisch zu erstellen

— Informationen zu den Arbeiten zu archivieren/abzuspeichern

—  zukinftige Dienstleistungsangebote fiir die Auftraggebenden zu bestimmen
—  Verbesserungsvorschldage auf Basis der Arbeitserfahrungen zu unterbreiten

Personal- und Sozialkompetenz

—  die Ubergabe/Einweisung serviceorientiert vorzunehmen

—  sich Auftraggebenden gegentber verstandlich auszudriicken

—  Auftraggebenden zukiinftige Angebote zu unterbreiten

—  das Arbeitsergebnis zu kommunizieren

—  Riickmeldungen von der Lehrkraft sowie Mitschilerinnen und Mitschiilern fiir die eigene Weiter-
entwicklung zu nutzen

— die eigene Rolle im Gesamtprozess zu reflektieren

Abb. 24: Idealtypisches Kompetenzprofil in der Phase , Kontrollieren & Bewerten”
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In Bezug auf die Angaben in den Lernfeldern, den Bildungsauftrag der Berufsschule und das ide-
altypische Kompetenzprofil kdnnen nun die in der Lernsituation zu férdernden Kompetenzen re-
flektiert und ausgewiesen werden. Dies geschieht, indem die festgelegten Kompetenzen in die
gleichnamigen Textfelder der entsprechenden Dokumentationsvorlagen ,,Phase: Annehmen & In-
formieren”, ,Phase: Planen & Entscheiden”, ,Phase: Ausfihren” oder ,Phase: Kontrollieren & Be-
werten” eingetragen werden:

- Welche der aufgefuhrten Kompetenzen werden bei der Bewaltigung der Lernsituation bend-
tigt?

Passende bzw. geeignete Kompetenzformulierungen werden ibernommen!

- Sind die zu férdernden Kompetenzen flur die Lernsituation prazise/detailliert genug formuliert?
Bei Bedarf werden die Kompetenzformulierungen Uberarbeitet und ggf. durch weitere Formu-
lierungen zusatzlich aufgeschlisselt!

- Werden weitere Kompetenzen bei der Bewaltigung der Lernsituation bendtigt?
Wenn ja, werden entsprechende Kompetenzformulierungen hinzugefugt!

- Sind die aufgefiihrten Kompetenzen sprachlich richtig, d. h. einschlagig fur den Beruf, formu-
liert?

Sollten Formulierungen zu berufsunspezifisch sein, werden sie dem beruflichen Jargon ange-
passt.

Hinweis: In die Entscheidung fur die zu fordernden Kompetenzen flieBen natirlich die Ergebnisse
der Bedingungsanalyse, insbesondere hinsichtlich des bei den Schulerinnen und Schilern bereits
vorauszusetzenden Wissens und Kénnens, unmittelbar ein.

Festlegen der Inhalte

Nach der Festlegung der Handlungsschritte und der Reflexion Uber die in der Lernsituation zu for-
dernden Kompetenzen stellt sich als dritte Entscheidung die Frage, mit welchen konkreten Inhalten
die vorgesehenen Ziele eingeldst werden sollen. Lernfelder benennen keine spezifischen Techno-
logien, sondern sind ,technikoffen” formuliert. Welche genaue technische Variante sich z. B. hinter
einer Anlage, einem System, einer Maschine, einer Pumpe oder einem Getriebe verbirgt, ist fur die
Lernsituation also erst noch zu prazisieren. Vergleichbares gilt fir Werkzeuge, Dokumentationen,
Vorschriften usw. Auch hier finden sich offene Formulierungen, die einer Spezifizierung bedurfen.

Inhalte:

Pflichtenheft

Getriebe

Kupplungen

Pumpen

elektrische Antriebe
mechanische und elektrische Kenngrofien und Kennlinien
Schweilien, Kleben
Hebezeuge

Anschlagen von Lasten
Sicherheitseinrichtungen
Kundengespréach
IT-Sicherheit

Abb. 25: Explizit ausgewiesene Inhalte von Lernfeld 10 im Rahmenlehrplan des Industriemechanikers
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Grundsatzlich sind inhaltliche Entscheidungen in vier Ubergeordneten Bereichen zu treffen:

Arbeitsgegenstinde

- Mit welchen Arbeitsgegenstanden (Produkte, Anlagen, Systeme, Maschinen, Gerate, Kompo-
nenten, Bauteile, Teilsysteme) werden die Schulerinnen und Schiler bei der Lernsituation kon-
frontiert?

Werkzeuge und Hilfsmittel

- Welche Werkzeuge (Grundwerkzeuge, Handwerkzeuge, Bearbeitungswerkzeuge, Behaltnisse,
Mess- und Prufgerate) und Hilfsmittel (Material, PC/Software, technische Unterlagen, Doku-
mentationen) bendtigen die Schilerinnen und Schiller bei der Bewaltigung der Lernsituation?

Rechtliche Vorgaben

- Welche Gesetze, Verordnungen, Normen, Vorschriften (technisch/fachlich, kaufmannisch, 6ko-
logisch, Arbeitsschutz) sind bei der Bewaltigung der Lernsituation zu beachten?

Grundlagen

- Welche technischen, mathematischen, naturwissenschaftlichen, ékologischen und 6konomi-
schen Grundlagen werden fUr die Bewaltigung der Lernsituation gebraucht?

Bei der Festlegung der Inhalte wird die Bedeutung der Bedingungsanalyse am augenscheinlichs-
ten. Die Entscheidung z. B. fUr eine bestimmte Technologie, eine bestimmte Anlage, ein bestimm-
tes Gerat, ein bestimmtes Material oder ein bestimmtes Werkzeug hangt unmittelbar von der zur
Verfuigung stehenden Ausstattung ab. Ebenso missen bei diesen Uberlegungen das Vorwissen
und die Vorerfahrungen der Schulerinnen und Schiler sowie die Mdglichkeiten, die die Unter-
richts- und Fachraume, die Labore und die Werkstatten bieten, berlcksichtigt werden und in die
Planungen einflieRen.

Eine wichtige Bedeutung besitzen in diesem Zusammenhang auch fachsystematisch strukturierte
Inhalte. An dieser Stelle empfiehlt es sich, einschlagige Fachbicher hinzuzuziehen und diese nach
Inhalten auszuwerten, die fur das Lernfeld relevant sind. Eine solche Fachbuchanalyse unterstutzt
die zu treffenden inhaltlichen Entscheidungen sehr.

Bei der Ausweisung der Inhalte der Lernsituation stellen sich grundsatzlich folgende Fragen:

- Welche fur das Lernfeld relevanten Inhalte konnen bei den Schilerinnen und Schilern bereits
vorausgesetzt bzw. brauchen nur kurz wiederholt zu werden?

- Welche fir das Lernfeld relevanten Inhalte sollen mit der Lernsituation neu behandelt werden?

- Welche fur das Lernfeld relevanten Inhalte sollen mit der Lernsituation vertieft bzw. weiterge-
fuhrt werden?

- Welche fir das Lernfeld relevanten Inhalte sollen in anderen Lernsituationen abgedeckt wer-
den, damit insgesamt eine fachliche Vollstandigkeit im Lernfeld entsteht?

Die fur die Lernsituation ausgewahlten Inhalte werden in die Rubrik , Inhalte” - optional auch dif-
ferenziert nach Arbeitsgegenstanden, Werkzeugen und Hilfsmitteln, rechtlichen Vorgaben und
Grundlagen - der vier Dokumentationsvorlagen ,Phase: Annehmen & Informieren”, ,Phase: Planen
& Entscheiden”, ,Phase: Ausfihren” und ,Phase: Kontrollieren & Bewerten” eingetragen. Ggf. las-
sen sich diese Inhalte zusatzlich mit Hinweisen wie ,neu”, ,wiederholen” oder ,vertiefen” versehen.

-42 -



Howe/Fenzl/KlaBen/Kleiner/Meyne/Weinowski Kompetenzwerkstatt - Lernsituationen entwickeln

Damit sind die Dokumentationsvorlagen zu den einzelnen Phasen der Lernsituation vollstandig
bearbeitet. In ihrer Gesamtschau geben sie einen leicht zu erfassenden Uberblick Gber die Lernsi-
tuation.

Die Festlegung der Handlungsschritte, Ziele und Inhalte stellt eine wirkliche ,,Kunst“ einer Lehrkraft
dar. Gilt es doch, eine Balance zwischen den zu planenden Elementen der Lernsituation und den
erforderlichen Freiheiten fur die Schulerinnen und Schuler zu finden. Eine Lernsituation muss nicht
nach einem vorgegebenen Muster oder nach Anweisung abgearbeitet werden. Vielmehr sollen die
Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit erhalten, auch selber Lésungen zu recherchieren und
zu diskutieren, sich begriindet flr eine Alternative zu entscheiden, auch einmal Fehler zu machen
und aus diesen zu lernen usw.

Deshalb gilt: Immer nur so viele Festlegungen treffen, wie unbedingt nétig sind, und den Schule-
rinnen und Schulern bei der Lernsituation so viele Optionen lassen, wie es mdglich und sinnvoll
ist.
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Teilschritt 4:
Erstellen auftragsspezifischer Lernsequenzen

Nachdem die notwendigen Festlegungen und Entscheidungen getroffen worden sind, ist es im fol-
genden Teilschritt erforderlich, die Lernsituation weiter zu strukturieren und die einzelnen Lernse-
guenzen zu bestimmen, denen sich die Schilerinnen und Schilern widmen sollen.

Grundsatzlich geht es darum, die in den vier Dokumentationsvorlagen zu den einzelnen Phasen
der Lernsituation ausgewiesenen Handlungsschritte, Kompetenzen und Inhalte jeweils zu passen-
den ,Bundeln”zusammenzufthren. Jedes dieser Bundel steht fir eine Lernsequenz, die dann noch
weiter ausgearbeitet werden kann.

Bei einfacheren Lernsituationen ist es durchaus denkbar, dass eine Phase, z. B. das ,Annehmen &
Informieren” Uber einen Auftrag, direkt flr eine Lernsequenz steht. Bei komplexeren Lernsituatio-
nen, bei denen fir jede Phase viele Handlungsschritte, Kompetenzen und Inhalte ausgewiesen
sind, ist es dagegen sinnvoll, innerhalb der Phasen weitergehende Aufgabenunterteilungen vorzu-
sehen.

Die Bestimmung einer Lernsequenz, die in der Dokumentationsvorlage ,Lernsequenz” dokumen-

tiert wird, erfolgt unter der Leitfrage:

- In welchen Handlungsschritten sollen welche Kompetenzen mit welchen Inhalten geférdert
werden?

In die Kopfzeile der Dokumentationsvorlage wird der Titel der Lernsequenz eingetragen, der als
Antwort zu dieser Leitfrage passt.

Beispiele fur Titel finden sich weiter unten bei den Ausfuhrungen zu den prozessorientierten und
fachsystematischen Lernsequenzen.

AnschlieBend wird in der Dokumentationsvorlage unter der Rubrik ,Beschreibung” kompakt dar-
gestellt, um was es in der jeweiligen Lernsequenz geht, welche Materialien flr die Bewaltigung der
Lernsequenz zur Verfluigung stehen, welchen Zweck diese Materialien im Einzelnen erftllen und
wie sie am besten zu verwenden sind.

Daran anknUpfend werden die angestrebten Ergebnisse der Lernsequenz in der Form ,Sie haben

diese Lernsequenz erfolgreich bearbeitet, wenn Folgendes vorliegt: ...” aufgefihrt. Dies kdnnen

z. B.

- in der Phase ,Annehmen & Informieren” eine Auflistung der Kundenanforderungen oder ein
ausgearbeitetes Angebot,

- in der Phase ,Planen & Entscheiden” eine durchgefihrte Berechnung oder eine angefertigte
Zeichnung,

- inder Phase ,Ausfuhren” ein montiertes System oder das Messprotokoll einer Inbetriebnahme
und

- in der Phase ,Kontrollieren & Bewerten” ein ausgeftlltes Ubergabeprotokoll oder eine fertig-
gestellte Rechnung sein.

Daruber hinaus wird noch der Zusammenhang zu anderen Lernsequenzen hergestellt und es kdn-
nen zum einen Hinweise zu den Voraussetzungen der Lernsequenz gegeben werden. So mussen
aus vorausgegangenen Lernsequenzen z. B. bereits bestimmte Hilfsmittel wie Dokumentationen,
Zeichnungen oder Berechnungen vorliegen, die genutzt werden sollen. Zum anderen l&sst sich
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knapp darlegen, wie die in der Lernsequenz erbrachten Ergebnisse in folgenden Lernsequenzen
weiterverwendet und fortentwickelt werden konnen.

Lernsituation: Stand: 08.04.2024
Elektroinstallation eines Gartenhauses

Phase ,,Annehmen & Informieren” — Lernsequenz

Titel
Produktrecherche durchfiihren

Beschreibung

In dieser Lernsequenz geht es darum,
— auf Grundlage der Auftragsanalyse eine geeignete Produktauswahl zu treffen.

Materialien

Dazu stehen Ihnen folgende Materialien zur Verfligung:
—  Erklarung: Schutzklassen und Schutzarten (siehe Medien)
—  Video: Verlegearten in Gebduden (siehe Medien)
—  Produktkatalog eines GroRhandels (siehe Medien)
—  Vorlage: Materialliste (siehe Medien)

Mithilfe dieser Materialien machen Sie Folgendes:
—  Bestimmen Sie eine geeignete Schutzart bzw. Schutzklasse fur die Ausfiihrung der elektrischen Be-
triebsmittel im Gartenhaus
—  Wabhlen Sie eine geeignete Verlegeart aus
—  Nutzen Sie ihre Ergebnisse, um eine geeignete Produktauswahl zu treffen und erstellen Sie eine
Materialliste

Ergebnisse und Einbettung dieser Lernsequenz

Sie haben diese Lernsequenz erfolgreich bearbeitet, wenn Folgendes vorliegt:
—  Produktliste mit geeigneten elektrischen Betriebsmitteln

Aus den vorangegangenen Lernsequenzen bendétigen Sie folgende Ergebnisse:
—  Auftragsanalyse

Die Ergebnisse dieser Lernsequenz werden fir die folgenden Lernsequenzen benétigt:
—  Ausfiihrungsplanung erstellen
—  Geréate, Werkzeuge und Material organisieren

Abb. 26: Dokumentationsvorlage ,Lernsequenz” (Beispiel):
Beschreibung, zur Verfligung stehende Materialien und Zusammenhang zu anderen Lernse-
quenzen

Die Titel der Lernsequenzen kénnen auch in die Dokumentationsvorlage , Ablauf/Gesamttber-
sicht” zu der entsprechenden Phase Gbernommen werden. Auf diese Weise entsteht auf dieser
Dokumentationsvorlage sukzessive ein direkter Uberblick Gber die Struktur und den Gesamtzu-
sammenhang der Lernsituation.

- 45 -



Howe/Fenzl/KlaBen/Kleiner/Meyne/Weinowski Kompetenzwerkstatt - Lernsituationen entwickeln

Lernsituation: Stand: 08.04.2024
Elektroinstallation eines Gartenhauses

Ablauf/Gesamtibersicht

Phase ,Annehmen & Informieren” — Lernsequenzen
—  Ziele und Inhalte der Phase ,Annehmen & Informieren”
—  Auftrag analysieren & Rahmenbedingungen prifen
—  Bewertungskriterien entwickeln
—  Produktrecherche durchfiihren
—  Dokumentation anlegen
—  Handlungsschritte der Phase ,,Annehmen & Informieren” reflektieren

Phase ,Planen & Entscheiden” — Lernsequenzen
—  Ziele und Inhalte der Phase ,,Planen & Entscheiden”
— Ausfiihrungsplanung erstellen
—  Gerate, Werkzeuge und Material organisieren
—  Zeit- und Arbeitsplan erstellen
—  Handlungsschritte der Phase ,,Planen & Entscheiden” reflektieren

Phase , Ausfiihren” — Lernsequenzen
—  Ziele und Inhalte der Phase ,Ausfiihren”
—  Arbeitsplatz einrichten und vorbereiten
—  Elektroinstallation durchfiihren
— Ausfiihrung der Installation priifen
—  Handlungsschritte der Phase ,, Ausfuhren” reflektieren

Phase ,Kontrollieren & Bewerten” — Lernsequenzen
—  Ziele und Inhalte der Phase ,Kontrollieren & Bewerten”
—  Dokumentation fertigstellen
—  Ubergabe durchfiihren und Kunden einweisen
—  Lernerfolg der gesamten Aufgabe reflektieren
—  Handlungsschritte der Phase , Kontrollieren & Bewerten” reflektieren”

— Inhalte der Lernsituation ,Kontrollieren & Bewerten” verallgemeinern

Abb. 27: Dokumentationsvorlage ,,Ablauf/Gesamttiberblick” (Beispiel):
Struktur und Gesamtzusammenhang der Lernsituation

In Bezug auf den Aufgabentypus kénnen bei der Entwicklung von Lernsequenz grundsatzlich zwei
Arten unterschieden werden:

Prozessorientierte Lernsequenzen

Eine prozessorientierte Lernsequenz orientiert sich unmittelbar am zugrundeliegenden Szenario
und hat einen oder mehrere Handlungsschritte zum Gegenstand. Das in der Lernsequenz entste-
hende Handlungsprodukt steht im direkten Zusammenhang zum Ubergeordneten Auftrag und ist
mit Blick auf das zu erbringenden Produkt oder die Dienstleistung unmittelbar erforderlich. Inhalte
tauchen in direktem Zusammenhang mit den Handlungsschritten auf und sind damit integrativer
Bestandteil. Dementsprechend sollte die Lernsequenz eine aktive, prozessorientierte Bezeichnung
erhalten, beispielsweise:

- Beraten von Auftraggebenden in Bezug auf Heizungsanlagen

- Systematisches Planen von Auftragen fur Privatkunden

- Montieren und Installieren von induktiven Sensoren

- Anfertigen eines ordnungsgemalien Aufmalles
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Fachsystematische Lernsequenzen

Eine fachsystematische Lernsequenz nimmt sich eines bestimmten Themas an und bereitet dieses
inhaltlich auf. Der Bezug zu den Handlungsschritten ist zunachst von untergeordneter Rolle. Dieser
Zusammenhang wird erst im Laufe der Erarbeitung des Themas hergestellt und flieRt dann in den
weiteren Verlauf der Lernsituation ein. Je nach Verflgbarkeit von Ausstattung ist z. B. auch denk-
bar, dass bestimmte Inhalte theoretisch ,vorgeholt” werden, um spater im Labor, in der Werkstatt
oder im Fachraum praktisch umgesetzt zu werden. Beispiele fur fachsystematische Lernsequenzen
sind:

- Boolesche Algebra

- Grundschaltungen

- Schaltplane

- Getriebe

- Werkstoffe

- Motoren

- 1SO 9000

- Berufsgenossenschaftliche Vorschriften

Zum Abschluss von Teilschritt 4 kénnen auch noch methodische VorUberlegungen getroffen wer-
den. Diese betreffen in erster Linie die fur die Lernsequenz infrage kommenden Klein- und GroR3-
methoden. Im Detail werden diese in einem eigenen Modul der Kompetenzwerkstatt vorgestellt
und in ihrer Umsetzung ausfihrlich beschrieben, sodass es an dieser Stelle reicht, auf die entspre-
chenden Methoden zu verweisen.

Der Typus der Lernsequenz hat insbesondere auch Konsequenzen hinsichtlich der Methode, mit
der diese umgesetzt werden kann.
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Teilschritt 5:
Erstellen obligatorischer Lernsequenzen

Neben den in Teilschritt 4 entwickelten Lernsequenzen, die sich spezifisch auf den der Lernsitua-
tion zugrundeliegenden Auftrag beziehen, sind auch obligatorische Lernsequenzen vorzusehen.
Diese Lernsequenzen stehen jeweils fur eine besondere didaktische Funktion: So sind der ,Ein-
stieg” in die Lernsituation zu gestalten, der Verlauf der Lernsituation kontinuierlich zu flankieren
und abschlielRend eine Bilanzierung der Lernsituation vorzunehmen.

Obligatorische Lernsequenzen

Einstieg kontinuierlich Bilanz
Aufgaben- Bewertungs-  Arbeits- Doku- Reflexion Lernerfolg Transfer
stellung kriterien  organisation mentation

Abb. 28: Obligatorische Lernsequenzen

Lernsequenzen zum Einstieg

Eine Lernsituation ist ein komplexes didaktisches Arrangement. Fir Schilerinnen und Schuler ist
es deshalb zu Beginn der Aufgabe nicht immer leicht, diese in ihren verschiedenen Facetten, den
sich stellenden Anforderungen und den erwarteten Ergebnissen zu verstehen. Dementsprechend
hat es sich bewahrt, eine Lernsituation systematisch mit eigens hierfur gestalteten Lernsequenzen
einzufihren.

Aufgabenstellung

In den Einstieg der Lernsequenz flieRen die bereits getroffenen Festlegungen ein: So lasst sich das
in Teilschritt 2 entwickelte Szenario in eine Aufgabenstellung an die Schulerinnen und Schuler
Uberfuhren, die z. B. als Auftrag eines Privatkunden oder einer Betriebsabteilung formuliert ist. In
dieser Aufgabenstellung sollten die Aspekte aus der Dokumentationsvorlage ,Deckblatt” aufgegrif-
fen werden. Es ist also zu verdeutlichen, was das zentrale Ergebnis der Lernsituation sein soll (Pro-
dukt oder Dienstleistung), wie der Auftrag zustande gekommen ist, wer den Auftrag erteilt hat und
wie der Zeit- und Kostenrahmen ist.

Erganzend kann fir die Schiilerinnen und Schiler noch dargelegt werden, welche Kompetenzen
von ihnen durch die Bearbeitung der Lernsituation erworben bzw. weiterentwickelt werden sollen.
Dies betrifft auch die Einordnung, welche bereits entwickelten Kompetenzen benétigt werden, wel-
che bereits gewonnenen Erfahrungen hilfreich sein kénnen und welche bereits geschaffenen
Grundlagen die Lernsituation voraussetzt. Diese Einordnung kann sehr gut als ,Bestandsauf-
nahme" gemeinsam von der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schilern durchgefihrt werden.
So sind diese von Anfang an aufgefordert, die Anforderungen der Lernsituation zu reflektieren.
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Bewertungskriterien

Zu Beginn sollte auch geklart werden, wie die Lernsituation bewertet werden soll. Empfehlenswert
ist es, dass gemeinsam mit den Schulerinnen und Schiilern Bewertungskriterien aufgestellt wer-
den. Als solche bieten sich z. B. an:

- Erfullung der Anforderungen, die die Auftraggebenden an das Produkt bzw. die Dienstleistung
stellen.

- Gute der technischen Ausfuhrung.

- Verhaltnis von Kosten bzw. Aufwand und Nutzen.

- Qualitat der Planung.

- Qualitat der Dokumentation.

- Qualitat der Zusammenarbeit.

- Berucksichtigung rechtlicher Vorgaben.

- Entwicklung, Berucksichtigung und Umsetzung von Bearbeitungs- und Losungsalternativen.
Erfolgt die Festlegung der Bewertungskriterien bereits an dieser Stelle, kdnnen sich die Schulerin-
nen und Schiiler wahrend des gesamten Aufgabenverlaufs an einer Referenz orientieren, an der

ihre Leistung eingeschatzt wird. Aullerdem kénnen die Kriterien fur die Bilanzierung zum Ab-
schluss der Lernsituation wieder aufgegriffen werden.

FUr die methodische Gestaltung des Einstiegs in eine Lernsituation bietet sich eine Vielzahl von
Unterrichtsmethoden an. Die Kompetenzwerkstatt stellt in einem eigenen Modul verschiedene so-
genannte Kleinmethoden vor, die sich hier sehr gut eignen und sich in der Unterrichtspraxis be-
wahrt haben.

Kontinuierliche Lernsequenzen

Lern- und Arbeitsorganisation

Bereits bei der Auseinandersetzung mit der Aufgabenstellung wird den Schulerinnen und Schilern
in der Regel deutlich, dass nicht alle alles erledigen kénnen, sondern dass sich grundsatzlich eine
Verteilung von Aufgaben und Zustandigkeiten anbietet. Damit sind die Schulerinnen und Schuler
bereits zu Beginn einer Lernsituation mit Fragen der Lern- und Arbeitsorganisation konfrontiert.

Je komplexer eine Lernsituation ist, desto mehr sind die Schuilerinnen und Schuler herausgefor-
dert, ihre Absprachen, Entscheidungen, Vorgehensweisen, Arbeitsschritte und Zwischenergeb-
nisse kontinuierlich zu planen und zu kontrollieren. Wie bei einem ,echten” Auftrag auch, missen
regelméaRig Uberprifungen zum Stand der Arbeiten stattfinden. Deren Ergebnisse und Schlussfol-
gerungen besitzen naturgemal Einfluss auf den weiteren Aufgabenverlauf und mussen kontinu-
ierlich zwischen allen Beteiligten rickgekoppelt werden. Die Arbeitsorganisation im Rahmen einer
Lernsituation ist daher ein durchgangiger Koordinierungs-, Kontroll- und Verbesserungsprozess.
Eine Lernsituation zu organisieren, bedeutet u. a.,

- Arbeitsgruppen und Zustandigkeiten festzulegen,

- die grundsatzliche Vorgehensweise und einzelne Arbeitsschritte zu vereinbaren,

- Loésungsvorschlage zu sammeln,

- Entscheidungen zu treffen,

- Absprachen vorzunehmen,
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- Termine oder Meilensteine abzusprechen bzw. festzulegen,
- Arbeitsstande ruckzukoppeln sowie
- Zwischenergebnisse vorzustellen und zu kontrollieren,

um auf dieser Basis einen Zeit- und Arbeitsplan zu entwickeln, fortzuschreiben und zu andern bzw.
anzupassen.

In der Lernsequenz ,Lern- und Arbeitsorganisation” wird festgelegt, wie die Zeit- und Arbeitspla-
nung fur die Lernsituation erfolgen soll. Je nachdem, wieviel Erfahrungen die Schilerinnen und
Schuler bereits mit der Umsetzung von Lernsituationen gesammelt haben, kdnnen solche Festle-
gungen eher eng und klar aufgeschlisselt erfolgen oder sehr viele Freirdume zur Gestaltung las-
sen. Auch hinsichtlich der Uberlegung, mit welchen Instrumenten oder Hilfsmitteln die Arbeitsor-
ganisation unterstltzt wird, zeigt sich eine groRe Bandbreite. Denkbar sind persdnliche Abspra-
chen in einem Plenum, wie z. B. in einem Klassenraum, ebenso wie eine ,virtuelle” Koordinierung
mithilfe digitaler Medien oder Online-Tools, wie sie in einem eigenen Modul der Kompetenzwerk-
statt vorgestellt werden.

Fragen der Arbeitsorganisation sind auch Bestandteil der Abschlussprifung. So heil3t es z. B. in der
Ausbildungsordnung fir die industriellen Metallberufe und der Ausbildungsordnung far die in-
dustriellen Elektroberufe, dass ,betriebliche und technische Kommunikation, Planen und Organi-
sieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse, Qualitatsmanagement” bei der Prifung zu be-
racksichtigen sind.

Dokumentation

Die Anfertigung und Pflege ordnungsgemaler Dokumentationen zahlt zu den obligatorischen Auf-
gaben, die sich Fachkraften stellen. Hierzu kénnen z. B. die folgenden Unterlagen gehoren:

- Ausschreibungsunterlagen

- Kalkulationsunterlagen, Angebote

- Genehmigungen

- Materiallisten/Bestelllisten

- Notizen, Protokolle

- Technische Berechnungen, technische Spezifikationen

- Skizzen, Zeichnungen, Plane

- Handbucher, Manuals, Bedienungsanleitungen, Gebrauchsanweisungen, Handouts

- Stundendokumentation (Stundenzettel), AufmaR

- Rechnungen

Vor diesem Hintergrund ist es auch fur eine Lernsituation von besonderer Bedeutung, dass die
Schilerinnen und Schuler ihr Vorgehen, ihre Entscheidungen und ihre Teilarbeiten von Anfang an
dokumentieren. Die Lernsequenz ,Dokumentation” spezifiziert fir die Schilerinnen und Schuler,
wie sie hier verfahren sollen. So kann deutlich gemacht werden, dass zunachst - wie in der Berufs-
praxis auch - nicht unbedingt sofort perfekt ausgearbeitete Unterlagen erforderlich sind: In vielen
Fallen reichen kurze Notizen, Mitschriften oder Vermerke. Es empfiehlt sich allerdings dartuber hin-
aus, die Schulerinnen und Schuler anzuregen, eine weitergehende Projektdokumentation anzufer-
tigen. Diese kann ganz klassisch in einem Projektordner angelegt werden, der wie ein Leistungs-
verzeichnis gefihrt und strukturiert wird und in dem alle Dokumente systematisch gesammelt
werden. Alternativ ist es auch moglich, digitale Tools zu verwenden. Dies kdnnen den Schilerinnen
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und Schulern vertraute Apps sein, die in ihrer Funktionalitat auf die Projektdokumentation ange-
passt und ggf. durch eine Cloud-Anwendung unterstutzt werden, die der gemeinsamen Ablage und
Verwaltung von Dokumenten dient. Es existieren mittlerweile sogar schon kostenlose Programme,
die fir Handwerker und sonstige Selbststandige fiir die Verwaltung von Kundenauftragen angebo-
ten werden und die sich ggf. auch fir Lernsituationen gut einsetzen lassen.

Eine sachgerechte und ordnungsgemalle Dokumentation ist ein wichtiger Bestandteil der Ab-
schlussprufung. So ist z. B. in der Ausbildungsordnung fur die industriellen Metallberufe und der
Ausbildungsordnung fur die industriellen Elektroberufe festgelegt, dass die Auszubildenden ,einen
betrieblichen Auftrag mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren”[sollen] und dass das Fach-
gesprach ,auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen [...] gefuhrt” wird.

Prozessbegleitende Reflexion

Beim prozessorientierten Lernen besteht erfahrungsgemal die Gefahr, die notwendigen Phasen
der Systematisierung und Reflexion durch die Dominanz des zu erstellenden Produktes oder der
zu erbringenden Dienstleistung zu vernachlassigen oder sogar aus den Augen zu verlieren. Gerade
in Projekten, die sich die Lernenden sehr zu eigen machen und mit denen sie sich stark identifizie-
ren, kénnen diese schnell eine hohe Zielbezogenheit zeigen. Mit anderen Worten: Fur die Lernen-
den ist nur noch wichtig, wie schnell sie das endgultige Ergebnis erreichen und wie gut dieses dann
aussieht.

Aus diesem Grund sollte Uber eine entsprechende Lernsequenz die prozessbegleitende Reflexion
der Lernsituation immer wieder explizit vorgesehen werden. Ziel ist es, die Schilerinnen und Schu-
ler immer wieder einmal aus der unmittelbaren Aufgabenbearbeitung herauszuziehen und sie ge-
wissermalien eine Sichtweise aus der ,Metaebene” einnehmen zu lassen. Als Impuls bieten sich

z. B. folgende Leitfragen an:

- An welcher Stelle der Lernsituation stehen wir gerade? Was haben wir bereits bewaltigt, was
steht noch vor uns?

- Welche Handlungsschritte haben wir bislang vollzogen?

- Mit welchen Arbeitsgegenstanden wurden wir bislang konfrontiert? Welche Werkzeuge und
Hilfsmittel haben wir bislang eingesetzt?

- Mitwelchen Themen und Inhalten haben wir uns bislang beschaftigt? Wie gehdren diese The-
men zusammen?

- Welche technischen, mathematischen, naturwissenschaftlichen, 6kologischen und 6konomi-
schen Grundlagen haben wir bislang bei der Bewaltigung der Lernsituation gebraucht?

- Welche fachlichen, methodischen, personalen und sozialen Kompetenzen waren bislang erfor-
derlich? Welche haben wir uns zusatzlich angeeignet?

- Auf welche unsere Erfahrungen konnten wir bei der Lernsituation bislang gewinnbringend zu-
rackgreifen? An welcher Stelle der Lernsituation konnten wir das erste Mal eigene Erfahrungen
machen?

- Wirden wir beim nachsten Mal wieder genauso vorgehen oder wirden wir etwas anders/bes-
ser machen?

Empfehlenswert ist, Reflexionsphasen als selbstverstandlichen Bestandteil von Lernsituationen zu
ritualisieren und zu verstetigen.
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Lernsequenzen zum Abschluss

Eine Lernsituation sollte mit speziell auf ihre Zusammenfassung und Bilanzierung zugeschnittenen
Lernsequenzen abschliel3en. Bei diesen Lernsequenzen geht es vor allem darum, dass der Lerner-
folg Uberpriift und dass Uber die Transferierbarkeit des Gelernten nachgedacht wurde.

Resimee des Lernerfolgs

Bei der Entwicklung der Lernsituation ist in Teilschritt 3 Gberlegt worden, welche Kompetenzen bei
den Schilerinnen und Schulern geférdert werden sollen. Beim Resimee der Lernsituation geht es
nun darum, gemeinsam mit den Schulerinnen und Schilern kritisch zu prufen, inwieweit dies auch
wirklich gelungen ist.

Erfolgt die Uberpriifung des Lernerfolgs differenziert nach den Kompetenzbereichen Fach-, Me-
thoden-, Personal- und Sozialkompetenz, kann deutlich werden, dass sich Lernen und Arbeiten
nicht ausschliel3lich an fachlichen Gesichtspunkten festmachen, sondern viele Facetten haben. Ge-
rade die Einschatzung des Lernerfolgs durch die Schulerinnen und Schuler weist erfahrungsgemald
zunichst eine recht deutliche Ausrichtung auf Fertigkeiten und Kenntnisse auf. Erst die Uberpri-
fung der Lernchancen, die mit der Lernsituation eingeldst werden konnten, fihrt vor Augen, dass
berufliche Handlungskompetenz viel mehr als blof3es Fachwissen ist. So kdnnen die Schilerinnen
und Schuler erfahren, was sie im Laufe einer Lernsituation noch so alles gelernt und geuibt haben.

Eine besondere Mdglichkeit der Uberpriifung der Kompetenzentwicklung bietet sich mit dem Kom-
petenz-Check der Kompetenzwerkstatt, der Gegenstand eines eigenen Lernbausteins ist. Anhand
von Selbst- und Fremdeinschatzungen, die sich auf die in den verschiedenen Phasen der Lernsitu-
ation bendtigten Kompetenzen beziehen, gelangen Lehrkrafte und Schilerinnen und Schuler zu
einem differenzierten, aussagekraftigen Bild in Bezug auf den Erfolg der Lernsituation.

Transfer

Eine Lernsituation bezieht sich in der Regel auf einen konkreten Auftrag und stellt damit eine
exemplarische Konkretisierung und lernforderliche Aufbereitung einer typischen beruflichen Auf-
gabe dar. Dementsprechend sollte die Lernsituation abschlieRend noch einmal in einen groReren
Kontext gestellt werden. Intention ist es, das an der spezifischen Lernsituation Gelernte und Er-
lebte sowie die gewonnenen Erfahrungen und Einsichten zu verallgemeinern und zu systematisie-
ren. Die durch die Schilerinnen und Schiler eingesetzten Arbeitsgegenstande, Werkzeuge, Hilfs-
mittel und Methoden, die spezifischen Rahmenbedingungen und Ausstattungsmerkmale an den
Lernorten sowie die an den Aufgabenverlauf und an das Ergebnis gestellten Anforderungen stehen
beispielhaft fir das Lernfeld. So helfen die erworbenen Kompetenzen, auch andere, ahnliche Auf-
gaben, Auftrage, Probleme und Herausforderungen zu bewaltigen.

An dieser Stelle bietet es sich an, die in Teilschritt 3 getroffenen Festlegungen wieder aufzugreifen.

Erstens kann der Ablauf der Lernsituation reflektiert werden:

- Welche Handlungsschritte sind bei der Lernsituation absolviert worden?

- Wie lauft ein zum Lernfeld passender Arbeitsprozess typischerweise ab?

- Was am Ablauf der Lernsituation war dementsprechend typisch, was war warum ungewohn-
lich?

- Welche Erkenntnisse zum Handlungsablauf lassen sich auf andere Aufgaben, die zum Lernfeld
gehoren, Ubertragen?
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Zweitens wird dartiber nachgedacht, welche Bedeutung die beim Resiimee des Lernerfolgs ausge-

wiesenen erworbenen Kompetenzen flr die Bewaltigung weiterer Aufgaben, die zum Lernfeld ge-

héren, besitzen:

- Welche Kompetenzen wurden flir die Lernsituation benétigt?

- Wie helfen die erworbenen Kompetenzen, weitere Aufgaben, die zum Lernfeld gehéren, zu be-
arbeiten?

Drittens geht es darum zu verstehen, fur welche Arbeitsgegenstande, Werkzeuge und Hilfsmittel

die Ausstattung, mit der die Schulerinnen und Schuler in der Lernsituation konfrontiert waren,

stellvertretend steht:

- Mit welchen konkreten Produkten, Anlagen, Systemen, Maschinen, Geraten, Werkzeugen, Ma-
terialien, Programmen und Unterlagen wurde gearbeitet?

- Zu welchem allgemeinen Typus von Produkt, Anlage, System, Maschine, Gerat, Werkzeug, Ma-
terial, Programm und Unterlagen gehdren diese?

- Was an dem gewonnenen spezifischen Wissen zu diesen Arbeitsgegenstanden, Werkzeugen
und Hilfsmitteln lasst sich entsprechend verallgemeinern?

Die Auseinandersetzung mit solchen Leitfragen fordert den Transfer des Erlernten nachhaltig. Den
Schilerinnen und Schuilern wird deutlich, dass sich hinter der spezifisch erlebten Lernsituation
grundlegendere Handlungs-, Kompetenz- und Inhaltsstrukturen verbergen: Die Lernsituation steht
flr spezielle Beispiele allgemeiner Sachverhalte.
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Teilschritt 6:
Erstellen eines Stundenplans

Stehen die Lernsequenzen fest, ist abschlielRend zu Gberlegen, zu welchem Zeitpunkt und in wel-
chem zeitlichen Umfang diese im Rahmen der Lernsituation umgesetzt werden sollen. Es geht also
darum, eine zeitliche Gliederung und Gewichtung vorzunehmen.

In der Bedingungsanalyse wurde bereits festgehalten, welcher Zeitrahmen fur die Lernsituation

insgesamt zur Verfuigung steht und wie die Aufgabe organisiert werden soll. Diese Zeit kann nun

verteilt werden. Dazu wird die Schwerpunktsetzung der Lernsituation hinsichtlich der Phasen be-

stimmt:

- Wieviel der insgesamt zur Verfluigung stehenden Zeit soll fur die Phase ,Annehmen & Informie-
ren”, fir die Phase ,Planen & Entscheiden”, fir die Phase ,Ausfihren” und fur die Phase , Kon-
trollieren & Bewerten” verwendet werden?

Naturlich lasst sich diese Entscheidung nicht beliebig treffen, sondern sie hat die Ergebnisse der

Bedingungsanalyse und die bereits getroffenen Ziel- und Inhaltsfestlegungen zu berucksichtigen.

Fur die zeitliche Gewichtung ist also eine Balance zu finden zwischen

- den organisatorischen Rahmenbedingungen (Verfigbarkeit von Raumen und Ausstattung),

- den personellen Optionen (Verfugbarkeit und Expertise der Schulerinnen und Schiler und der
Lehrkrafte) sowie

- den geplanten Handlungsschritten, Zielen und Inhalten.

Die Ergebnisse der Bedingungsanalyse, die Gesamtubersicht der Lernsituation, die Gewichtung der

Phasen und die einzelnen Lernsequenzen kdnnen nun zu einem Stundenplan zusammengefuhrt
werden.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Auftrag analysieren und Ausfiihrungsplanung Arbeitsplatz einrichten+ Dokumentation fertig- Inhalte der Lernsitua-
Rahmenbedingungen erstellen vorbereiten, stellen tion verallgemeinern
1./2. priifen Installation durchfiihren
| Annehmen + Informieren | | Planen + Entscheiden ‘ | Ausfiihren | ‘ Kontrollieren + Bewerten | ‘ Kontrollieren + Bewerten ‘
[ miiller | |[ Meyer | | [miller + Meyer || [ schulz | | [ maller |
Bewertungskriterien Gerate, Werkzeuge und Installation durchfiihren Politik Puffer / Transfer /
entwickeln, Material organisieren Lernerfolgskontrolle
3./4. Produktrecherche
[ Annehmen + informieren | | | Planen + Entscheiden | || Ausfihren | ] | 1] ‘
[ miiller | | [meyer | [ [ miiller + Meyer || [ schulz | | [maller \
Produktrecherche Zeit- und Arbeitsplan Ausflihrung der Ubergabe durchfiihren Politik
durchfiihren, erstellen Installation priifen, und Kunden einweisen
5./6. Dokumentation anlegen Phase reflektieren
[ Annehmen + Informieren | || Planen + Entscheiden | | [/ Ausfiihren | | [ kontrollieren +Bewerten | | | |
[ miller | |[schulz | | [miller + Meyer | | [Meyer + Schulz || [ schulz \
Dokumentation anle- Phase Planen + Ent- Lernerfolg der Phase +
gen, Handlungsschritte scheiden reflektieren, der gesamten Aufgabe
7./8. der Phase reflektieren Ausfiihrung vorbereiten reflektieren
| Annehmen + Informieren | | Planen + Entscheiden \ \ Kontrollieren +Bewerten |
| Miiller | | Schulz \ \ Meyer |
l Klassenraum | Labor | Politik |

Abb. 29: Beispiel fiir einen Stundenplan

Es hat sich bewahrt, diesen Plan klassisch anzulegen, in dem tageweise die einzelnen Stundenblo-
cke aufgeflihrt sind. In diese Blécke lassen sich der Titel der betreffenden Lernsequenz und der
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Raum eingetragen. DarUber hinaus kénnen bei Bedarf zusatzliche Hinweise, z. B. auf den Schwer-
punkt innerhalb der Lernsequenz, auf die verantwortliche Lehrkraft, auf besondere Ausstattung
usw. aufgenommen werden.

Mit der Ubertragung der Lernsequenzen in einen Stundenplan wird die Entwicklung der Lernsitu-
ation abgerundet. Dabei wird es allerdings nur im Idealfall gelingen, dass sich alle Planungsele-
mente sofort zu einem schlUssigen, widerspruchsfreien Gesamtplan der Lernsituation zusammen-
fligen. Die Kunst besteht darin, die verschiedenen Eckpunkte, die sich aus den gegebenen Rah-
menbedingungen und getroffenen Festlegungen ergeben, miteinander zu vereinbaren. Dabei
kann es erfahrungsgemald auch noch einmal dazu kommen, dass Modifikationen in den zuvor ge-
troffenen Planungen erforderlich werden.

-55-



Howe/Fenzl/KlaBen/Kleiner/Meyne/Weinowski Kompetenzwerkstatt - Lernsituationen entwickeln

Ergebnis:
Beschreibung einer Lernsituation

Mit der Umsetzung der dargestellten Teilschritte ergibt sich als Ergebnis folgende Beschreibung

der entwickelten Lernsituation:

- In der Dokumentationsvorlage ,Eckpunkte” sind das Szenario, die Umsetzung, das erwartete
Ergebnis und die Voraussetzungen der Lernsituation aufgefuhrt.

- Die Dokumentationsvorlage ,Ablauf/Gesamtubersicht” bietet eine Orientierung Gber die in den
einzelnen Phasen der Lernsituation vorgesehenen Lernsequenzen.

- In den Dokumentationsvorlagen ,Phasen” sind der Ablauf, die zu férdernden Kompetenzen
und die zu behandelnden Inhalte der Phasen ,Annehmen & Informieren”, ,Planen & Entschei-
den”, ,Ausfihren” sowie ,Kontrollieren & Bewerten” zusammengefasst.

- Die Arbeitsblatter ,Lernsequenz” enthalten die differenzierte Beschreibung der verschiedenen
Lernsequenzen.

Zur Entwicklung und Beschreibung lhrer Lernsituation steht Ihnen unsere Dokumentationsmappe
als Download fur Microsoft Word und fur Open Office zur Verfugung.

Handschriftliche Dokumentation

Fur die handschriftliche Dokumentation werden die Arbeitsblatter einfach aus der Arbeitsmappe
ausgedruckt.

Digitale Dokumentation

Die digitale Dokumentation erfolgt direkt in der Dokumentationsmappe. Alle Textfelder der darin
befindlichen Vorlagen lassen sich mithilfe eines Textverarbeitungsprogramms direkt am Computer
oder Laptop ausflllen und abspeichern.
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TEIL C

Arbeitsblatter

Zur lllustration, wie eine Lernsituation entwickelt und ein Lernfeld interpretiert wird, finden sich in
Teil C die ausgefullten Dokumentationsvorlagen von zwei aufeinander abgestimmten Beispielen,
die sich zusatzlich Gber die angegebenen Links bzw. QR-Codes downloaden lassen:

Lernsituation ,,Elektroinstallation eines Gartenhauses”

< Download >

Diese Lernsituation ist auch im Online-Tool ,Aufgaben-Manager” der Kompetenzwerkstatt umge-
setzt.

< Download >

Interpretation des Lernfelds 2
~Elektrische Systeme planen und installieren” des handwerklichen Elektronikers

< Download >
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Lernsituation , Elektroinstallation eines Gartenhauses”

Lernsituation: Stand: 08.04.2024
Elektroinstallation eines Gartenhauses
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Lernsituation , Elektroinstallation eines Gartenhauses”

Lernsituation: Stand: 08.04.2024
Elektroinstallation eines Gartenhauses

Eckpunkte

Szenario der Lernsituation

Ein Stammkunde ihres Betriebs stattet sein Gartenhaus mit einer Elektroinstallation aus. Die Zuleitung vom
Hausanschlussraum (HAR) des Wohnhauses wurde bereits von einem Gesellen verlegt und in die zuvor mon-
tierte Unterverteilung (UVT) im Gartenhaus eingefiihrt. Der Geselle will im nachsten Arbeitsschritt die Schutz-
einrichtungen in die UVT einsetzen und diese verdrahten. Damit er die Arbeiten vollsténdig abschlieRen kann,
bendtigt er jedoch die Zuleitungen aller geplanten Stromkreise des Gartenhauses.

Umsetzung der Lernsituation (inkl. Ergebnis)

Im Rahmen einer Labormontage sollen die Schiilerinnen und Schiiler die Elektroinstallation eines Gartenhau-
ses von einer Unterverteilung ausgehend planen und unter Beachtung der allgemein anerkannten Regel der
Technik durchfiihren sowie priifen. Dabei sollen Sie sich eigenstandig mit den Arbeitsgegenstdnden, Werk-
zeugen, Hilfsmitteln und Materialien vertraut machen, die fiir die Installation benétigt werden.

Folgende Leistungen sind zu erbringen:
— Installation und Inbetriebnahme einer Sparwechselschaltung mit zwei Steckdosen und einer
Leuchte.
— Installation und Inbetriebnahme eines zusatzlichen separaten Steckdosenstromkreises.

Bezug zum Rahmenlehrplan

Lernfeld 2: Elektrische Systeme planen und installieren
Schwerpunkte:
— Informationsbeschaffung unter Nutzung digitaler Medien (z. B. die Erfassung von Betriebsmittel-
kenndaten).
—  Sicherheitsbestimmungen am Arbeitsplatz.
—  Erstellung von Schalt- und Installationsplénen.
—  Anforderungsgerechte Auswahl von Elektrischen Betriebsmitteln.
—  Errichtung von elektrischen Grundschaltungen unter Beriicksichtigung geltender Vorschriften.
—  Prifen von elektrischen Anlagen (Besichtigen, Erproben, Messen).

Erforderliche Voraussetzungen bei den Schiilerinnen und Schiilern
(Erfahrungen, Wissen, Kénnen)

—  Grundbegriffe und Grundschaltungen der Elektrotechnik

—  Schaltzeichen der Elektrotechnik

—  Unterweisung: berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften

—  Grundlagen: Messen von elektrischen GroRen, SchutzmaRnahmen, Wechselstromtechnik, Priifung
von elektrischen Anlagen

Erforderliche Ausstattung (Lern- und Arbeitsumgebung)

—  PC-Arbeitsplatz bzw. mobiles Endgerat, Labortisch mit Lochwand

—  Vorverdrahtete Aufputz-Unterverteilung (inklusive PE/N-Klemmschiene) mit Schutzeinrichtungen
fiir einen Beleuchtungs- und einen Steckdosenstromkreis. Hinweis: Um auch fiir zukinftige Aufga-
ben geristet zu sein wird ein Fehlerstromschutzschalter (4-Polig, 40A, 30mA, Typ A) in Kombination
mit 8 Leitungsschutzschaltern (1-Polig, Typ B) und einer Phasenschiene (3-Polig mit Gabelanschluss
10 mm?, 11 Module) empfohlen.

—  Weitere elektrische Betriebsmittel in Aufputzausfiihrung: 2x Schalter-Steckdosenkombination,
Wandleuchte, Abzweigdose

—  Leitungen: NYM-J 3x1,5mm?2, NYM-J 5x1,5mm?

@I00 p———
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Lernsituation , Elektroinstallation eines Gartenhauses”

Lernsituation: Stand: 08.04.2024
Elektroinstallation eines Gartenhauses

Ablauf/Gesamtiibersicht

Phase ,Annehmen & Informieren” — Lernsequenzen
—  Ziele und Inhalte der Phase ,,Annehmen & Informieren”
—  Auftrag analysieren & Rahmenbedingungen priifen
—  Bewertungskriterien entwickeln
—  Produktrecherche durchfihren
—  Dokumentation anlegen
—  Handlungsschritte der Phase ,Annehmen & Informieren” reflektieren

Phase ,,Planen & Entscheiden” — Lernsequenzen
—  Ziele und Inhalte der Phase ,Planen & Entscheiden”
— Ausflihrungsplanung erstellen
—  Gerédte, Werkzeuge und Material organisieren
—  Zeit- und Arbeitsplan erstellen
—  Handlungsschritte der Phase ,,Planen & Entscheiden” reflektieren

Phase ,Ausfiihren” — Lernsequenzen
—  Ziele und Inhalte der Phase , Ausfiihren”
—  Arbeitsplatz einrichten und vorbereiten
—  Elektroinstallation durchfiihren
—  Ausfiihrung der Installation priifen
—  Handlungsschritte der Phase , Ausfiihren” reflektieren

Phase ,Kontrollieren & Bewerten” — Lernsequenzen
—  Ziele und Inhalte der Phase , Kontrollieren & Bewerten”
—  Dokumentation fertigstellen
—  Ubergabe durchfilhren und Kunden einweisen
—  Lernerfolg der gesamten Aufgabe reflektieren
—  Handlungsschritte der Phase ,Kontrollieren & Bewerten” reflektieren”
— Inhalte der Lernsituation , Kontrollieren & Bewerten” verallgemeinern

@00 — -
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Lernsituation , Elektroinstallation eines Gartenhauses”

Lernsituation: Stand: 08.04.2024
Elektroinstallation eines Gartenhauses

owups~wWwN

Phase ,Annehmen & Informieren” — Ubersicht

Ablauf/Handlungsschritte
1.

Ziele und Inhalte der Phase

Auftrag analysieren & Rahmenbedingungen priifen
Bewertungskriterien entwickeln

Produktrecherche durchfiihren

Dokumentation anlegen

Handlungsschritte der Phase reflektieren

Kompetenzen
In der Phase ,Annehmen & Informieren” sollen die Schilerinnen und Schiiler lernen, ...

Fachkompetenz

Einen Kundenauftrag fachlich zu analysieren,

raumliche (Kundenanlage) und technische Gegebenheiten zu berlicksichtigen,

eine Raumbewertung (Kundenanlage) durchzufiihren (Schutzarten, Schutzklassen),

die fiir die Leistungserbringung erforderlichen fachlichen Informationen aufzubereiten,
eine anforderungsgerechte Produkt- und Materialauswahl zu treffen.

Methodenkompetenz

Kundenwiische zu konkretisieren und strukturieren,

zu erbringende Leistungen voneinander abzugrenzen,

gezielt nach aufgabenrelevanten Unterlagen zu recherchieren,
gezielt nach zu beachtenden Vorschriften zu recherchieren,
gezielt nach Produkten zu recherchieren,

systematisch Riicksprache zu halten.

Personal- und Sozialkompetenz

dem Auftraggebenden gegenuber serviceorientiert aufzutreten,

das eigene auftragsbezogene Handeln reflektieren,

eigene Entscheidungenprozesse verstandlich zu erldutern,

das eigene Handeln und erforderliche Arbeitsschritte mit Mitschilerinnen und Mitschilern abzu-
stimmen.

Inhalte
In der Phase ,,Annehmen & Informieren” sind folgende Inhalte relevant:

Auftragsanalyse

Kundenprofil und Gesprachsnotizen
Schutzklassen und Schutzarten
Verlegearten in Gebduden
Materialdisposition

Q0L p———
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Lernsituation , Elektroinstallation eines Gartenhauses”

Lernsituation: Stand: 08.04.2024
Elektroinstallation eines Gartenhauses

Phase ,,Annehmen & Informieren” — Lernsequenz

Titel
Produktrecherche durchfiihren

Beschreibung

In dieser Lernsequenz geht es darum,
— auf Grundlage der Auftragsanalyse eine geeignete Produktauswahl zu treffen.

Materialien

Dazu stehen lhnen folgende Materialien zur Verfigung:
—  Erkldrung: Schutzklassen und Schutzarten (siehe Medien)
—  Video: Verlegearten in Gebduden (siehe Medien)
—  Produktkatalog eines GroRhandels (siehe Medien)
—  Vorlage: Materialliste (siehe Medien)

Mithilfe dieser Materialien machen Sie Folgendes:
—  Bestimmen Sie eine geeignete Schutzart bzw. Schutzklasse fiir die Ausfiihrung der elektrischen Be-
triebsmittel im Gartenhaus
—  Wadhlen Sie eine geeignete Verlegeart aus
—  Nutzen Sie ihre Ergebnisse, um eine geeignete Produktauswahl zu treffen und erstellen Sie eine
Materialliste

Ergebnisse und Einbettung dieser Lernsequenz

Sie haben diese Lernsequenz erfolgreich bearbeitet, wenn Folgendes vorliegt:
—  Produktliste mit geeigneten elektrischen Betriebsmitteln

Aus den vorangegangenen Lernsequenzen benotigen Sie folgende Ergebnisse:
—  Auftragsanalyse

Die Ergebnisse dieser Lernsequenz werden fir die folgenden Lernsequenzen benétigt:
—  Ausfihrungsplanung erstellen
—  Gerate, Werkzeuge und Material organisieren

Q0L p———
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Lernsituation , Elektroinstallation eines Gartenhauses”

Lernsituation: Stand: 08.04.2024
Elektroinstallation eines Gartenhauses

Phase ,Planen & Entscheiden” — Ubersicht

Ablauf/Handlungsschritte
1. Ziele und Inhalte der Phase

2. Ausfihrungsplanung erstellen

3. Geréate, Werkzeuge und Material organisieren

4. Zeit- und Arbeitsplan erstellen

5. Handlungsschritte der Phase reflektieren
Kompetenzen

In der Phase ,Planen & Entscheiden” sollen die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ...

Fachkompetenz

—  fachgerecht Installations- und Stromlaufplane anzufertigen,
—  geltende Vorschriften zu beriicksichtigen,
— erforderliche(s) Material, Gerate, Werkzeuge usw. festzulegen.

Methodenkompetenz

— einen Zeit- und Arbeitsplan systematisch zu erstellen,

—  geltende Vorschriften gezielt nach Aufgabenrelevanz einzuschatzen,
—  gezielt Planungshilfen einzusetzen,

—  Ergebnisse der Ausfihrungsplanung zu dokumentieren,

— erforderliche(s) Werkzeuge, Material usw. zu organisieren,

— erforderliche Unterlagen zusammenzustellen.

Personal- und Sozialkompetenz

— sich notwendige Informationen selbststdandig zu beschaffen,

—  sich mit den Auftraggebenden abzustimmen,

—  mit Mitschiilerinnen und Mitschilern zu kooperieren,

—  mit Dritten (Lieferanten, andere Klasse, andere Berufe) zu kommunizieren,
— das Planungsergebnis zu kommunizieren.

Inhalte
In der Phase ,,Planen & Entscheiden” sind folgende Inhalte relevant:
—  Zeit- und Arbeitsplan
—  ggf. Planungssoftware (Elektro-CAD-Software)
- ggf. MS-Office
—  DIN VDE 0100-410: ,Schutz gegen elektrischen Schlag”
—  Auswahl und Errichtung elektrischer Betriebsmittel nach DIN VDE 0100-510
—  Verlegen von Kabeln und Leitungen nach DIN VDE 0100-520
—  Auswahl von Leitungen und Verlegesystemen
— Installationsschaltungen (Sparwechselschaltung)
—  Sicherheitsbestimmungen
— Installationspléane
—  Stromlaufpldne

Q0L p———
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Lernsituation , Elektroinstallation eines Gartenhauses”

Lernsituation: Stand: 08.04.2024
Elektroinstallation eines Gartenhauses

Phase ,Planen & Entscheiden” — Lernsequenz

Titel
Ausflhrungsplanung erstellen

Beschreibung
In dieser Lernsequenz geht es darum,
— einen Installationsplan zu erstellen.
— einen Stromlaufplan in aufgeldster Darstellung zu erstellen.

Materialien

Dazu stehen Ihnen folgende Materialien zur Verfligung:
—  Video: Installationsschaltpldane erstellen
—  Video: Aufbau und Funktion Sparwechselschaltung (siehe Medien)
—  Vorlage: Stromlaufplan, Installationsplan (siehe Medien)

Mithilfe dieser Materialien machen Sie Folgendes:
—  Erstellen Sie einen Stromlaufplan in aufgeldster Darstellung. Nutzen Sie die Vorlage.
—  Erstellen Sie einen Installationsplan. Ergdnzen Sie die Vorlage des Installationsplans und zeichnen
Sie die Positionen der Steckdosen und Leuchte(n) ein.
— Laden Sie den erstellen Plane in den Ergebnis-Ordner hoch.

Ergebnisse und Einbettung dieser Lernsequenz

Sie haben diese Lernsequenz erfolgreich bearbeitet, wenn Folgendes vorliegt:
— Installationsplan
—  Stromlaufplan

Aus den vorangegangenen Lernsequenzen benotigen Sie folgende Ergebnisse:
—  Auftragsanalyse
—  Produktauswahl
—  Grundriss des Gartenhauses

Die Ergebnisse dieser Lernsequenz werden flr die folgenden Lernsequenzen bendétigt:
—  Gerate, Werkzeuge und Material zusammenstellen
—  Elektroinstallation durchfiihren
—  Abschlussdokumentation erstellen

Q0L p———
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Lernsituation , Elektroinstallation eines Gartenhauses”

Lernsituation: Stand: 08.04.2024
Elektroinstallation eines Gartenhauses

Phase , Ausfiihren” — Ubersicht

Ablauf/Handlungsschritte
1. Ziele und Inhalte der Phase
2. Arbeitsplatz einrichten und vorbereiten
3. Elektroinstallation durchfiihren
4. Handlungsschritte der Phase reflektieren

Kompetenzen
In der Phase ,Ausfihren” sollen die Schilerinnen und Schiiler lernen, ...

Fachkompetenz

— die Gegebenheiten am Lern- und Arbeitsort zu beriicksichtigen,

— einen Installationsplan zu analysieren und fachgerecht umzusetzen,

—  einen Stromlaufplan zu analysieren und fachgerecht umzusetzen,

—  eine Aufputz-Installation fachgerecht durchzufiihren,

—  fachgerecht die Installation einer Sparwechselschaltung mit einer Leuchte und zwei Steckdosen
durchzuftihren,

—  beiden Arbeiten geltende Vorschriften zu beachten.

Methodenkompetenz

— den Zeit- und Arbeitsplan situationsgerecht umzusetzen und ggf. anzupassen,
—  Werkzeug- und Material situationsgerecht einzusetzen,
— die Arbeiten kontinuierlich zu dokumentieren.

Personal- und Sozialkompetenz

— den Einsatzort sauber und aufgerdaumt zu hinterlassen,

—  sich bedarfsgerecht mit den Auftraggebenden (Lehrkraft) abzustimmen,

—  mit Mitschiilerinnen und Mitschilern zu kooperieren,

—  Konflikte ggf. konstruktiv zu l6sen,

— Qualitdtsanforderungen an Facharbeit in das eigene Handeln zu integrieren,
—  verantwortungsbewusst und selbststidndig zu handeln,

— das eigene Handeln zu reflektieren.

Inhalte
In der Phase , Ausflihren” sind folgende Inhalte relevant:
—  Arbeitsorganisation
—  Verlegesystem (z. B. SOM-Schellen)
— Installationsplan
—  Stromlaufplan
—  Zeit- und Arbeitsplan
—  Unfallverhiitungsvorschriften (DGUV-Vorschriften)
—  DIN VDE 0100-410: ,Schutz gegen elektrischen Schlag”
—  Auswahl und Errichtung elektrischer Betriebsmittel nach DIN VDE 0100-510
—  Verlegen von Kabeln und Leitungen nach DIN VDE 0100-520
—  Schaltungs- und Funktionsanalyse
— Installieren und Inbetriebnehmen einer elektrischen Anlage
—  5-Sicherheitsregeln
—  Unfallverhitungsvorschriften
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Lernsituation , Elektroinstallation eines Gartenhauses”

Lernsituation: Stand: 08.04.2024
Elektroinstallation eines Gartenhauses

Phase ,Ausfiihren” — Lernsequenz

Titel
Elektroinstallation durchfiihren

Beschreibung

In dieser Lernsequenz geht es darum,
— eine Elektroinstallation nach den anerkannten Regeln der Technik durchzufiihren.

Materialien

Dazu stehen lhnen folgende Materialien zur Verfigung:
— Informationsvideo: 5-Sicherheitsregeln (siehe Medien)
—  Unfallverhltungsvorschriften (siehe Medien)

Mithilfe dieser Materialien machen Sie Folgendes:

ACHTUNG: Es gelten die 5-Sicherheitsregeln. Alle Arbeiten werden im spannungsfreien Zustand durchge-
fiihrt!

—  Zeichnen Sie die relevanten Verlegewege und Positionen der elektrischen Betriebsmittel ein,

—  Montieren Sie die Betriebsmittel (Schalter, Steckdosen, Leuchte(n)) unter Beriicksichtigung des In-
stallationsplans,

—  Montieren Sie das von lhnen gewahlte Verlegesystem (Verlegeart),

—  Verlegen Sie die Leitungen unter Berlcksichtigung des Stromlaufplans und fiihren Sie diese in die
Betriebsmittel ein (bis zur UVT),

—  Verdrahten Sie unter Beriicksichtigung des Stromlaufplans die Betriebsmittel,

—  Fuhren Sie die Endmontage durch (Steckdosen- und Schalterabdeckungen),

—  Entsorgen Sie den Abfall und rdumen Sie die Baustelle auf.

Ergebnisse und Einbettung dieser Lernsequenz

Sie haben diese Lernsequenz erfolgreich bearbeitet, wenn Folgendes vorliegt:
—  Vollstédndige Elektroinstallation

Aus den vorangegangenen Lernsequenzen benotigen Sie folgende Ergebnisse:
— Installationsplan
—  Zeit- und Arbeitsplan

Die Ergebnisse dieser Lernsequenz werden fiir die folgenden Lernsequenzen benétigt:
—  Ausfluhrung der Installation priifen
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Lernsituation , Elektroinstallation eines Gartenhauses”

Lernsituation: Stand: 08.04.2024
Elektroinstallation eines Gartenhauses

Phase , Kontrollieren & Bewerten” — Ubersicht

Ablauf/Handlungsschritte

1. Ziele und Inhalte der Phase

2. Ausfihrung der Installation prifen

3. Dokumentation fertigstellen

4. Ubergabe durchfithren und Kunden einweisen

5. Lernerfolg der gesamten Aufgabe reflektieren

6. Handlungsschritte der Phase reflektieren

7. Inhalte der Lernsituation verallgemeinern
Kompetenzen

In der Phase ,Kontrollieren & Bewerten” sollen die Schilerinnen und Schiiler lernen, ...

Fachkompetenz

das Ergebnis der Arbeiten fachgerecht zu kontrollieren,

die Ubergabe an die Auftraggebenden adressatengerecht durchzufiihren,

Beanstandungen der Auftraggebenden fachlich und rechtlich zu analysieren,

Beanstandungen der Auftraggebenden fachgerecht zu beheben,

die Qualitat des Arbeitsergebnisses abschlieRend fachlich einzuschatzen,

die Inhalte des Arbeitsauftrags fachlich zu abstrahieren und auf andere Auftragstypen zu tibertra-
gen.

Methodenkompetenz

die vollstandige Dokumentation der Arbeiten abschlieBend zu prifen,
Fehler/Probleme systematisch zu analysieren,

Fehler/Probleme systematisch zu beheben,

Qualitdtsmangel systematisch zu dokumentieren.

Personal- und Sozialkompetenz

die Ubergabe/Einweisung servicearientiert vorzunehmen,

sich Auftraggebenden gegeniber verstandlich auszudriicken,

das Arbeitsergebnis zu kommunizieren,

Rlckmeldungen von der Lehrkraft sowie Mitschilerinnen und Mitschiilern flr die eigene Weiter-
entwicklung zu nutzen,

die eigene Rolle im Gesamtprozess zu reflektieren.

Inhalte
In der Phase , Kontrollieren & Bewerten” sind folgende Inhalte relevant:

Erstpriifung nach DIN VDE 0100-600 (VDE-Messgerat, Schutzeinrichtungen)
Reflexionsbogen

Prif- und Messgerate (z. B. VDE-Messgerét, Spannungspriifer (Duspol))
Abnahme- und Priifprotokoll

Unfallverhitungsvorschriften (DGUV-Vorschriften)

Schutzeinrichtungen

Abschlussdokumentation
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Lernsituation , Elektroinstallation eines Gartenhauses”

Lernsituation: Stand: 08.04.2024
Elektroinstallation eines Gartenhauses

Phase ,Kontrollieren & Bewerten” — Lernsequenz

Titel
Lernerfolg der gesamten Aufgabe reflektieren

Beschreibung

In dieser Lernsequenz geht es darum,
— eine Bilanzierung hinsichtlich des Lernerfolgs und des Transfers auf andere, ahnliche Aufgaben
durchzufiihren.

Materialien

Dazu stehen Ihnen folgende Materialien zur Verfligung:
—  Abschlussdokumentation
—  Reflexionsbogen

Mithilfe dieser Materialien machen Sie Folgendes:
—  Reflektieren Sie die von lhnen wéhrend der Auftragsbearbeitung durchgefiihrten Handlungsschritte
und schatzen Sie diese hinsichtlich Ihres Lernerfolgs ein.

Ergebnisse und Einbettung dieser Lernsequenz

Sie haben diese Lernsequenz erfolgreich bearbeitet, wenn Folgendes vorliegt:
—  Abschlussreflexion

Aus den vorangegangenen Lernsequenzen benotigen Sie folgende Ergebnisse:
—  Abschlussdokumentation
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Lernsituation , Elektroinstallation eines Gartenhauses”

Lernsituation: Stand: 08.04.2024
Elektroinstallation eines Gartenhauses

Medien/Materialien

Fir diese Lernsituation stehen folgende Medien zur Verfligung:

Aufgabenblatter/Arbeitsblatter

—  Grundriss des Gartenhauses

—  Kundenprofil und Gesprachsnotizen

—  Vorlage: Materialliste, Stromlaufplan, Installationsplan, Werkzeugliste, Zeit- und Arbeitsplan, Ab-
nahmeprotokoll

—  Reflexionsbogen

Informationsmaterial (Dokumente)
—  Produktkatalog eines GroBhandels
—  Artikel: Dokumentation elektrischer Anlagen
—  Beispiel: Prifprotokoll

Digitale Medien (Videos, Fotos, Audios)
—  Video: Verlegearten in Gebduden
—  Video: Installationsschaltpléne erstellen
—  Video: Aufbau und Funktion Sparwechselschaltung
—  Video: Informationsvideo: 5-Sicherheitsregeln
—  Video: Erklarung - Spannungsprifer (siehe Medien)

Internetquellen

—  Erklarung: Schutzklassen und Schutzarten
—  Unfallverhiitungsvorschriften
— Informationen zur Durchfiihrung einer Priifung nach DIN VDE 0100-600

Analoge Medien (Fachbiicher usw.)

-/
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Interpretation des Lernfeld 2 des handwerklichen Elektronikers
.Elektrische Systeme planen und installieren”

Beruf: Elektroniker (Handwerk) Stand: 08. April 2024
Lernfeld 2: Elektrische Systeme planen und installieren

Charakteristische Auftrage/Aufgaben

Folgende beruflichen Auftrage/Aufgaben kénnen eine Lernsituation in diesem Lernfeld initiieren:

—  Elektroinstallation eines Biiros
—  Elektroinstallation eines Gartenhauses
—  Neuinstallation eines Badezimmers in einem Altbau

Kommentare/Hinweise/Erlduterungen

Das Lernfeld ist direkt zu Beginn der Ausbildung angesiedelt, was auf fachlicher Ebene die Behandlung von
Grundschaltungen und die Erarbeitung von Grundlagen der Installationstechnik (Energiebedarf, Betriebsmit-
telkenndaten, Schalt- und Installationspléne, Installationstechnik, Leitungsdimensionierung, Schaltplanarten)
nahelegt. Zudem ist im Lernfeld auch bereits eine gewisse Komplexitat hinsichtlich des Arbeitsprozesswissens
auf Inhaltsebene zu erkennen (Auftragsplanung, Arbeitsorganisation, Kostenberechnung, Angebotserstel-
lung, Auftragsrealisierung, Kostenberechnung)

Dies ist bei der Gestaltung von Lernsituationen flr dieses Lernfeld zu beachten. Es bieten sich folgende Her-
angehensweisen bei der Schwerpunktsetzung an:

—  Lernsituation(en), die den Schwerpunkt auf die Realisierung von Kundenauftrigen legen und damit
den Arbeitsprozess moglichst ganzheitlich zum Unterrichtsgegenstand machen und dabei das Ni-
veau der fachlichen Ebene vergleichsweise geringhalten (z. B. Ausschaltung).

—  Lernsituation(en), die den Schwerpunkt auf die fachliche Ebene legen und komplexere (technische)
Problemstellungen heranziehen (z. B. Wechselschaltung) und dabei auf die Erarbeitung der Grund-
lagen der Installationstechnik abzielen.

—  Lernsituation(en), die beide Schwerpunkte kombinieren.

Wird der Schwerpunkt auf die Realisierung eines Kundenauftrags gelegt, bietet dies die Maglichkeit den Ar-
beitsprozess selbst zum Unterrichtsgegenstand zu machen. Die Bewadltigung der fachlichen Problemstellung
dient dabei in erster Linie der Vollsténdigkeit, als der Forderung von Fachkompetenz durch eine herausfor-
dernde (technische) Problemstellung.

In einer (oder mehreren) weiteren Lernsituation(en) wird das Verhiltnis dann umgedreht und der Schwer-
punkt auf die fachliche Herausforderung gelegt. Der Kundenauftrag und die damit einhergehenden Hand-
lungsschritte (Angebotserstellung etc.) riicken in den Hintergrund (und kénnen z. B. von der Lehrkraft als
Unterlage bereitgestellt werden).

Maoglich ist natiirlich auch eine Kombination aus beiden Herangehensweisen. Die Schwerpunkte kénnen dann
gleichméRig auf die Lernsituationen aufgeteilt werden. Hinsichtlich des Arbeitsprozesswissens besteht dabei
die Gefahr, die vielféltigen Facetten eines Arbeitsprozesses nicht in seiner typischen Struktur und Beschaf-
fenheit darzustellen.
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Interpretation des Lernfeld 2 des handwerklichen Elektronikers
.Elektrische Systeme planen und installieren”

Beruf: Elektroniker (Handwerk) Stand: 08. April 2024
Lernfeld 2: Elektrische Systeme planen und installieren

Handlungsablauf

Fiir eine Lernsituation dieses Lernfelds kdnnen folgende Handlungsschritte beriicksichtigt werden:
Phase ,,Annehmen & Informieren”

Aufgabenstellung entgegennehmen

Kundenauftrag analysieren

Bewertungskriterien entwickeln

Informationen auswerten (Energiebedarf, Sicherheitsbestimmungen, Betriebsmittelkenndaten)
Arbeitsorganisation vornehmen

Vorplanung (ggf. inkl. Kalkulation) vornehmen

Dokumentation anlegen

Phase ,,Annehmen & Informieren” reflektieren

NSO R WM R

Hinweise aus der Lernfeld-Beschreibung

Im Lernfeld wird auf die Gefahren des elektrischen Stroms verwiesen. Diese kénnen keinem Handlungsschritt
eindeutig zugewiesen werden. Fir die Gestaltung von Lernsituationen bietet sich daher ggf. eine fachsyste-
matische Lernsequenz an, die an geeigneter Stelle im Handlungsablauf eingeflgt wird.

Das Thema Brandschutz sowie der Umgang mit Asbest kann schwerpunktmaRig in einer Lernsituation behan-
delt werden. Hier bietet sich ein entsprechendes Szenario (z. B. Altbausanierung) an.

Phase ,,Planen & Entscheiden”

Phase ,,Planen & Entscheiden” organisieren

Installation auftragsbezogen planen

Ressourcen planen (Arbeitsgegenstinde, Werkzeuge, Hilfsmittel)

Ausfiihrungsplanung vornehmen (Berechnungen, Zeichnungen, Dimensionierungen usw.)
Zeit- und Arbeitsplan erstellen (einschl. Teilaufgaben)

Kosten ermitteln und Angebot erstellen

Angebot dem Kunden unterbreiten

Dokumentation aktualisieren

. Arbeitsgegenstande, Werkzeuge und Hilfsmittel zusammenstellen

10. Phase ,Planen & Entscheiden” reflektieren

PCENO VA LN R

Hinweise aus der Lernfeld-Beschreibung

Die auftragsbezogene Planung soll gemaR Lernfeld ach unter Einbezug digitaler Medien erfolgen. Es bietet
sich daher an z. B. fur die Erstellung der Schalt- und Installationsplane branchenibliche Software zu verwen-
den.

AuBerdem wird auf die Verwendung von Fachsprache in der Kundenkommunikation hingewiesen. Dies legt
nahe in mindestens einer Lernsituation ein Kundengesprich oder die schriftliche Kommunikation mit einem
Kunden oder einer Kundin als Lernsequenz einzuplanen.
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Interpretation des Lernfeld 2 des handwerklichen Elektronikers
.Elektrische Systeme planen und installieren”

Beruf: Elektroniker (Handwerk) Stand: 08. April 2024
Lernfeld 2: Elektrische Systeme planen und installieren

Phase , Ausfiihren”

Lern- und Arbeitsort einrichten/vorbereiten

Arbeiten fachgerecht durchfiihren

Fachgerechte Ausflihrung der Arbeiten kontrollieren
Ursachen von Qualitdtsmangeln suchen und analysieren
Dokumentation aktualisieren

Lern- und Arbeitsort libergabegerecht (wieder)herstellen
Phase , Ausfiihren” reflektieren

oY LB U R

Hinweise aus der Lernfeld-Beschreibung

In dieser Phase legt das Lernfeld einen Schwerpunkt auf Unfallverhltungsvorschriften und Sicherheitsregeln.
Diese sollten in der ersten Lernsituation des Lernfeldes angesiedelt werden. Dafir bietet sich eine Unter-
richtseinheit vor den Laborstunden an.

Phase , Kontrollieren & Bewerten”

Dokumentationen prifen und vervollstandigen
AufmalR (Umfang der erbrachten Leistungen) priifen
Ubergabe durchfilhren/Arbeiten prasentieren
Ursachen von Fehlern und Qualitdtsmangeln kommunizieren
Fehler fachgerecht beheben

Rechnung erstellen

Phase , Kontrollieren & Bewerten” bilanzieren

Phase , Kontrollieren & Bewerten” reflektieren
Lernerfolg der gesamten Lernsituation reflektieren
10. Transfer der erworbenen Kompetenzen diskutieren

. Ablauf und Inhalte der Lernsituation verallgemeinern

D0 =1 o0 BNk W R

=
=

Hinweise aus der Lernfeld-Beschreibung
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Interpretation des Lernfeld 2 des handwerklichen Elektronikers
.Elektrische Systeme planen und installieren”

Beruf: Elektroniker (Handwerk) Stand: 08. April 2024
Lernfeld 2: Elektrische Systeme planen und installieren

Berufliche Handlungskompetenz

Phase ,,Annehmen & Informieren”

In diesem Lernfeld sollen die Schilerinnen und Schiler in der Phase ,Annehmen & Informieren”
lernen, ...

Fachkompetenz

—  Anfragen von potenziellen Auftraggebenden fachlich zu analysieren

—  Auftraggebende fachlich zu beraten

— die fachliche Durchfiihrbarkeit eines Auftrags einzuschatzen

— erforderliche Vorplanungen fachgerecht durchzufiihren

— den Arbeitsaufwand abzuschatzen

— die fir ein Angebot erforderlichen fachlichen Informationen aufzubereiten

Methodenkompetenz

—  gezielt nach aufgabenrelevanten Unterlagen zu recherchieren
—  eine systematisch geleitete Vorplanung vorzunehmen

—  gezielt nach Alternativen zu recherchieren

—  gezielt nach zu beachtenden Vorschriften zu recherchieren

—  eine begriindete Produkt- und Materialauswahl zu treffen

—  ein Angebot systematisch zu erstellen

—  systematisch Riicksprache zu halten

Personal- und Sozialkompetenz
—  potenziellen Auftraggebenden gegenliber serviceorientiert aufzutreten
—  sich potenziellen Auftraggebenden gegeniiber verstandlich auszudriicken
—  Auftraggebenden das Ergebnis der Vorplanung verstandlich zu erlautern
—  Auftraggebenden ein Angebot verstandlich zu unterbreiten
— das Ergebnis der Auftragsannahme zu kommunizieren
— das eigene Handeln und erforderliche Arbeitsschritte mit Mitschilerinnen und Mitschilern abzu-
stimmen
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Interpretation des Lernfeld 2 des handwerklichen Elektronikers
.Elektrische Systeme planen und installieren”

Beruf: Elektroniker (Handwerk) Stand: 08. April 2024
Lernfeld 2: Elektrische Systeme planen und installieren

Phase ,,Planen & Entscheiden”

In diesem Lernfeld sollen die Schilerinnen und Schiler in der Phase ,Planen & Entscheiden”
lernen, ...

Fachkompetenz

—  fachgerecht Berechnungen durchzufiihren

—  fachgerecht Zeichnungen/Skizzen anzufertigen

—  fachgerecht Dimensionierungen vorzunehmen

—  rechtliche und betriebliche Vorschriften zu berlcksichtigen

— erforderliche(s) Material, Gerdte, Werkzeuge usw. festzulegen
— erforderliches Personal zu bestimmen

Methodenkompetenz

—  einen Zeit- und Arbeitsplan systematisch zu erstellen

—  rechtliche Vorgaben gezielt nach Aufgabenrelevanz einzuschitzen
—  gezielt Planungshilfen einzusetzen

—  Ergebnisse der Ausfihrungsplanung zu dokumentieren

— erforderliche(s) Werkzeuge, Material usw. zu organisieren

— erforderliche Unterlagen zusammenzustellen

Personal- und Sozialkompetenz

—  sich fehlende Informationen selbststdandig zu beschaffen

— sich mit den Auftraggebenden abzustimmen

—  mit Mitschilerinnen und Mitschiilern zu kooperieren

—  mit Dritten (Lieferanten, andere Klasse, andere Berufe) zu kommunizieren
— das Planungsergebnis zu kommunizieren
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Interpretation des Lernfeld 2 des handwerklichen Elektronikers
.Elektrische Systeme planen und installieren”

Beruf: Elektroniker (Handwerk) Stand: 08. April 2024
Lernfeld 2: Elektrische Systeme planen und installieren

Phase , Ausfiihren”

In diesem Lernfeld sollen die Schiilerinnen und Schiiler in der Phase ,, Ausfiihren” lernen, ...

Fachkompetenz

— die Gegebenheiten am Lern- und Arbeitsort zu analysieren

—  fachliche Unterlagen zu verstehen und fachgerecht umzusetzen
—  fachgerecht die erforderlichen Arbeiten durchzufiihren

—  beiden Arbeiten Vorschriften zu beachten

— das Ergebnis der Arbeiten fachgerecht zu kontrollieren

— eventuelle Fehler/Probleme fachgerecht zu beheben

— Qualitdtsmangel fachlich zu analysieren

Methodenkompetenz

— den Zeit- und Arbeitsplan situationsgerecht umzusetzen und ggf. anzupassen
— die Arbeiten systematisch einzuteilen

—  die Arbeiten kontinuierlich zu dokumentieren

—  Fehler/Probleme systematisch zu analysieren

—  Fehler/Probleme systematisch zu beheben

— Qualitatsmangel systematisch zu dokumentieren

Personal- und Sozialkompetenz

— am Einsatzort serviceorientiert aufzutreten

— sich bedarfsgerecht mit den Auftraggebenden abzustimmen

—  mit Mitschilerinnen und Mitschilern zu kooperieren

—  Konflikte ggf. konstruktiv zu l6sen

—  Qualitatsanforderungen an Facharbeit in das eigene Handeln zu integrieren
—  verantwortungsbewusst und selbststandig zu handeln

—  das eigene Handeln zu reflektieren
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Interpretation des Lernfeld 2 des handwerklichen Elektronikers
.Elektrische Systeme planen und installieren”

Beruf: Elektroniker (Handwerk) Stand: 08. April 2024
Lernfeld 2: Elektrische Systeme planen und installieren

Phase , Kontrollieren & Bewerten”

In diesem Lernfeld sollen die Schiilerinnen und Schiler in der Phase ,Kontrollieren & Bewerten”
lernen, ...

Fachkompetenz

— die Ubergabe an die Auftraggebenden adressatengerecht durchzufiihren

—  Reklamationen/Beanstandungen der Auftraggebenden fachlich und rechtlich zu analysieren
—  Reklamationen/Beanstandungen der Auftraggebenden fachgerecht zu beheben

—  eine Nachkalkulation sachgerecht durchzufiihren

— die Qualitdt des Arbeitsergebnisses abschliefend einzuschatzen

Methodenkompetenz

— die vollstandige Dokumentation der Arbeiten abschlieBend zu priifen

— eine Rechnung systematisch zu erstellen

— Informationen zu den Arbeiten zu archivieren/abzuspeichern

—  zukiinftige Dienstleistungsangebote fiir die Auftraggebenden zu bestimmen
—  Verbesserungsvorschlage auf Basis der Arbeitserfahrungen zu unterbreiten

Personal- und Sozialkompetenz

— die Ubergabe/Einweisung serviceorientiert vorzunehmen

—  sich Auftraggebenden gegenliber verstandlich auszudriicken

—  Auftraggebenden zukiinftige Angebote zu unterbreiten

— das Arbeitsergebnis zu kommunizieren

—  Ruckmeldungen von der Lehrkraft sowie Mitschiilerinnen und Mitschiilern fiir die eigene Weiter-
entwicklung zu nutzen

— die eigene Rolle im Gesamtprozess zu reflektieren
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Interpretation des Lernfeld 2 des handwerklichen Elektronikers
.Elektrische Systeme planen und installieren”

Beruf: Elektroniker (Handwerk) Stand: 08. April 2024
Lernfeld 2: Elektrische Systeme planen und installieren

Inhalte betreffen

In diesem Lernfeld sind folgende allgemeine und konkrete Inhalte relevant:

Inhalte

Arbeitsgegenstinde/Betriebsmittel (Produkte, Anlagen, Systeme, Maschinen, Gerédte, Komponen-
ten, Bauteile, Teilsysteme),

Werkzeuge (Grundwerkzeuge, Handwerkzeuge, Bearbeitungswerkzeuge, Behiltnisse, Mess- und
Priifgerate)

Hilfsmittel (Werkstoffe, Hilfsstoffe, Material, PC/Software, technische Unterlagen, Dokumentatio-
nen)

Rechtliche Vorgaben (Gesetze, Verordnungen, Normen, Vorschriften (technisch/ fachlich, kaufman-
nisch, kologisch, Arbeitsschutz)

DIN VDE 0100-410: ,,Schutz gegen elektrischen Schlag”

Verlegen von Kabeln und Leitungen nach DIN VDE 0100-520

Auswahl von Leitungen und Verlegesystemen

Installationsschaltungen (Sparwechselschaltung)

Installations- und Stromlaufplane

Auswahl und Errichtung elektrischer Betriebsmittel nach DIN VDE 0100-510
Verlegen von Kabeln und Leitungen nach DIN VDE 0100-520

Schaltungs- und Funktionsanalyse

Installieren und Inbetriebnehmen einer elektrischen Anlage
Unfallverhiitungsvorschriften (DGUV-Vorschriften)

Verlegesystem (z. B. SOM-Schellen)

Pruf- und Messgeréte (z. B. VDE-Messgeréat, Spannungspriifer (Duspol))
Erstpriifung nach DIN VDE 0100-600 (VDE-Messgerat, Schutzeinrichtungen)

Seite 9 ;
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Glossar

Arbeitsprozess

Arbeitsprozesse dienen im Konzept der Kompetenzwerkstatt der inhaltlichen ErschlieBung von Be-
rufen und ihren Aufgabenbereichen (Berufliche Handlungsfelder).

Ein beruflicher Arbeitsprozess stellt eine vollstandige Arbeitshandlung zur Erfullung eines Arbeits-
auftrages dar. Initiiert werden Arbeitsprozesse durch Kundenauftrage oder betriebsinterne Auf-
trage. Der Auftrag wird angenommen, geplant, durchgefihrt und abgeschlossen, wobei das Ar-
beitsergebnis ein konkretes Produkt oder eine Dienstleistung ist. Bei sehr komplexen Produkten,
z.B. bei industrieller Fertigung, kdnnen mehrere Arbeitsprozesse zur Erstellung des Endprodukts
notwendig werden. In diesem Fall ist das Ergebnis eines Arbeitsprozesses ein bedeutsames Teil-
oder Zwischenprodukt.

Arbeitsprozesse sind keine isolierten Arbeitstatigkeiten, sondern stehen fur ganzheitliche, umfas-
sende Arbeitsaufgaben. Sie lassen sich durch sieben Merkmale kennzeichnen:

- Gegenstand eines Arbeitsprozesses ist ein Produkt oder eine Dienstleistung.

- Das Produkt oder die Dienstleistung sind hinsichtlich des Gebrauchswerts bewertbar.

- Arbeitsprozesse verweisen auf Arbeitszusammenhange und reprasentieren eine vollstandige
Arbeitshandlung.

- Ein Arbeitsprozess ist durch Arbeitsgegenstande, Werkzeuge, Hilfsmittel, Methoden und An-
forderungen charakterisiert.

- Arbeitsprozesse sind spezifisch.

- Arbeitsprozesse sind typisch fur den Beruf.

- Arbeitsprozesse besitzen ein Gestaltungspotenzial.

Berufliche Handlungskompetenz

Das Kompetenzverstandnis im Konzept der Kompetenzwerkstatt orientiert sich an den Kompe-
tenzmodellen des deutschen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR) und der Kul-
tusministerkonferenz (KMK). In Anlehnung an die KMK- und DQR-Auffassung bezeichnet berufliche
Handlungskompetenz als Ubergeordnetes Ziel beruflicher Bildung die Fahigkeit und Bereitschaft
eines Individuums, in beruflichen Situationen sach- und fachgerecht, persénlich durchdacht und
in gesellschaftlicher Verantwortung zu handeln, d. h. anstehende berufliche Aufgaben, Probleme
und Herausforderungen zielorientiert, systematisch und begriindet auf der Basis von Wissen und
Erfahrungen sowie durch eigene Ideen selbststandig zu I6sen, die gefundenen Ldsungen zu be-
werten und seine Handlungsfahigkeit weiterzuentwickeln.

Berufliche Handlungskompetenz lasst sich in weitere Kompetenzbereiche untergliedern (z. B. in
Fach-, Methoden-, Sozial- und Personalkompetenz).

Berufliches Handlungsfeld

Berufliche Arbeitsprozesse sind naturgemal spezifisch: Sie hangen von den unterschiedlichsten
Faktoren wie z. B. von der Betriebsgrofie, der Betriebsform und der Betriebsorganisation, vom Ty-
pus und den Wunschen bzw. Erwartungen der Auftraggebenden, vom Auftrag, von den Produkten
und der eingesetzten Technologie, der Infrastruktur, der Arbeitsorganisation, den verwendeten
Werkzeugen, den Bedingungen auf der Baustelle, in der Werkstatt, in der Produktion usw. ab. Um
Uber Einzelfallinformationen hinauszukommen, ist es deshalb wichtig, Beschreibungen zu
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verschiedenen, ahnlichen Arbeitsprozessen zu bindeln. Diese Funktion erftllen Berufliche Hand-
lungsfelder. Sie fassen charakteristische, berufsbestimmende Arbeitsprozesse, die vergleichbar
sind, zusammen und verallgemeinern sie.

Ein Berufliches Handlungsfeld steht damit fur einen charakteristischen Aufgabenbereich eines Be-
rufs und enthdalt darauf bezogen eine Kurzbeschreibung der Tatigkeiten, eine Auflistung erforder-
licher Kompetenzen und weist zentrale Inhalte aus.

Ein Beruf lasst sich in der Regel Uber 8 bis 15 Berufliche Handlungsfelder beschreiben.

Curricula (Ordnungsmittel)

Als Grundlage und Bezugspunkt fur die Ausbildung in einem dualen Ausbildungsberuf dienen Aus-
bildungspersonal, Lehrkraften und Auszubildenden die beruflichen Curricula. Hierbei handelt es
sich um die Ausbildungsordnung fur den betrieblichen Teil der dualen Berufsausbildung, den Rah-
menlehrplan fur den schulischen Teil der dualen Berufsausbildung und die Unterweisungsplane
fur Lehrgange der Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten.

In der Ausbildungsordnung finden sich die Bezeichnung des Ausbildungsberufs, das Ausbildungs-
berufsbild, das festlegt, welche Qualifikationen mindestens Gegenstand der Ausbildung sein mus-
sen, Prifungsanforderungen mit den Prifungsbereichen und den Prifungsinstrumenten sowie
der Ausbildungsrahmenplan, der die einzelnen Berufsbildpositionen aufgreift und zu diesen eine
»sachliche und zeitliche Gliederung" vornimmt.

Das Curriculum des berufsschulischen Teils der dualen Ausbildung beschreibt der Rahmenlehr-
plan. Im Anschluss an Hinweise zum Bildungsauftrag der Berufsschule und didaktische Grundsatze
und berufsbezogene Vorbemerkungen finden sich Lernfelder, die die sachlich-inhaltliche Struktur
des Unterrichts regeln. Orientiert an beruflichen Arbeitsprozessen beschreiben sie die jeweils zu
fordernde berufliche Handlungskompetenz einschliel3lich inhaltlicher Konkretisierungen und Zeit-
richtwerte.

Im Handwerk kénnen in Erganzung zur Ausbildung im Betrieb Inhalte in Uberbetrieblichen Kursen
vermittelt werden. Die zu vermittelnden Inhalte werden dabei in Unterweisungspldanen bundesein-
heitlich vorgegeben.

Fachkompetenz

Das Kompetenzverstandnis im Konzept der Kompetenzwerkstatt orientiert sich an den Kompe-
tenzmodellen des deutschen Qualifikationsrahmens fur lebenslanges Lernen (DQR) und der Kul-
tusministerkonferenz (KMK). In Anlehnung an die KMK- und DQR-Auffassung bezeichnet Fachkom-
petenz die Fahigkeit und Bereitschaft, berufliche Aufgabenstellungen, Probleme und Herausforde-
rungen theoriegeleitet, theoretisch fundiert und fachlich angemessen zu bewaltigen und das Er-
gebnis in seiner Qualitat zu beurteilen. Hierzu gehéren das Wissen Uber fachsystematische Zusam-
menhange und Strukturen, das Wissen Uber prozessuale Gesamtzusammenhange, die erforderli-
chen praktischen Fertigkeiten, die Fahigkeit zur Verwendung der Fachsprache einschlieBlich der
Fachbegriffe, Normzeichen und -symbole sowie der etablierten Abstraktionen und Modelle.

Handlungskompetenz

Das Kompetenzverstandnis im Konzept der Kompetenzwerkstatt orientiert sich an den Kompe-
tenzmodellen des deutschen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR) und der Kul-
tusministerkonferenz (KMK). Handlungskompetenz bezeichnet laut DQR die Fahigkeit und
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Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie personliche, soziale und methodi-
sche Fahigkeiten zu nutzen und sich durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu ver-
halten.

Kompetenz

Unter Kompetenz lasst sich das Vermdgen und die Bereitschaft eines Individuums verstehen, ein
Ziel zu erreichen, eine Herausforderung zu bewaltigen oder ein Problem zu I&sen.

Kompetenzprofil

Die sich in einem Beruflichen Handlungsfeld widerspiegelnde berufliche Handlungskompetenz
wird im Konzept der Kompetenzwerkstatt in Form einer Matrix als Kompetenzprofil dargestellt. Zu
jeder der Arbeitsprozessphasen Auftragsannahme, Auftragsplanung, Auftragsdurchfihrung und
Auftragsabschluss wird aufgeschlisselt, welche Fach-, Methoden-, Sozial- und Personalkompetenz
erforderlich ist, um Aufgaben, Auftrage, Probleme und Herausforderungen, die sich im jeweiligen
Beruflichen Handlungsfeld stellen kénnen, erfolgreich zu bewaltigen.

Lern- und Arbeitsaufgabe

Lern- und Arbeitsaufgaben sind ein didaktisches Konzept fur die Ausbildungs- und Unterrichtsge-
staltung und zielen auf eine arbeitsprozessorientierte, kompetenzférdernde berufliche Bildung ab.
Sie stehen fur ein projektférmiges Lernen an problemhaltigen Situationen der beruflichen Realitat
und werden in der Regel aus betrieblichen Arbeitsaufgaben bzw. Arbeitsauftragen gewonnen. Die
Bezeichnung Lern- und Arbeitsaufgabe signalisiert, dass Lernen und Arbeiten verkntpft und sys-
tematisch aufeinander bezogen sind. Das Bildungs- und Qualifizierungspotenzial der Arbeitswirk-
lichkeit wird fur berufliches Lernen genutzt, Ausbildungsinhalte aus Betrieb und Berufsschule kdn-
nen aufeinander bezogen werden.

Methodenkompetenz

Das Kompetenzverstandnis im Konzept der Kompetenzwerkstatt orientiert sich an den Kompe-
tenzmodellen des deutschen Qualifikationsrahmens fur lebenslanges Lernen (DQR) und der Kul-
tusministerkonferenz (KMK). In Anlehnung an die KMK- und DQR-Auffassung bezeichnet Fachkom-
petenz die Fahigkeit und Bereitschaft, unterschiedliche Techniken, Verfahren und Methoden fach-
gerecht, sachbezogen, systematisch und situationsgerecht zur erfolgreichen Bearbeitung von be-
ruflichen Aufgaben, Problemen und Herausforderungen anzuwenden. Wichtig sind Arbeitstechni-
ken wie Planen und Organisieren sowie die Recherche, die Auswertung und die zielgerichtete Nut-
zung von Informationen, die Steuerung und Reflexion des eigenen Handelns sowie die Strukturie-
rung, Dokumentation und Nutzung gewonnener beruflicher Erfahrungen.

Sozial- und Personalkompetenz

Das Kompetenzverstandnis im Konzept der Kompetenzwerkstatt orientiert sich an den Kompe-
tenzmodellen des deutschen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR) und der Kul-
tusministerkonferenz (KMK). In Anlehnung an die KMK- und DQR-Auffassung bezeichnet Sozial-
und Personalkompetenz die Fahigkeit und Bereitschaft, soziale Beziehungen zu erfassen und zu
verstehen, sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und mit
ihnen zielorientiert zusammenzuarbeiten. Hierzu gehort auch die Entwicklung von Wertvorstellun-
gen, sozialer Verantwortung und Solidaritat. Eingeschlossen sind zudem die Fahigkeit und Bereit-
schaft, sich als individuelle Personlichkeit weiterzuentwickeln und das eigene Leben im jeweiligen
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sozialen, kulturellen und beruflichen Kontext eigenstandig und selbstverantwortlich zu gestalten.
Dies grundet sich auf Selbstvertrauen und Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Reflexi-

vitat und Kritikfahigkeit.
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