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=» Editorial

#first7jobs

Unter dem Twitter-Hashtag
#first7jobs erfahrt man endlich,
wie Karrieren gestartet wurden.
Kellner? Babysitter? Oder doch
eher Marketing-Hase in der FuB-
gangerzone? Wir wollten wissen,
wie prominente Bremerinnen
und Bremer ihre Berufslaufbahn
begonnen haben.

Wikinger und Schiffe — das sind
die Forschungsschwerpunkte der
Archaologin Sunhild Kleingartner.
Seit 2013 ist die 44-Jahrige
geschéaftsfihrende Direktorin des
Deutschen Schifffahrtsmuseums/
Leibniz-Institut fur Maritime
Geschichte in Bremerhaven —
einem tollen Ort zum Lernen und
Gestalten, wie sie findet. Dass

es mal in Richtung Lehre, Schiffe
und Kultur geht, war eigentlich
schon in Kindheitstagen klar — und
irgendwie auch nicht.

» Segellehrerin fur Kinder

» Reinigungskraft in

Modegeschiaft mit Schneiderei

Modell fir VHS-Zeichenkurse

Forschungstaucherin

Leiterin arch&ologischer

Ausgrabungen

» Lektorin auf einem Kreuzfahrt-
schiff

» Geschaftsfihrende Direktorin
des DSM

vvyy

Foto: © DSM

Prof. Dr.
Sunhild Kleingartner
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EDITORIAL

Gemelinsam fur
Beschaftigte!

Peter Kruse

Préasident der
Arbeitnehmerkammer
Bremen

Liebe Leserin, lieber Leser,

wie sieht die wirtschaftliche Situation in den Betrieben in Bremen und Bremer-
haven aus? Seit neun Jahren befragen wir dazu diejenigen, die ganz nah dran
sind: die Betriebsrite in unserem Bundesland.

Diese Betriebsrédtebefragungen liefern uns wichtige Einschdtzungen aus Ihrer
Sicht — aus Sicht der Bremer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Ergeb-
nisse fliefen in unsere politische Arbeit ein. So konnen wir uns weiterhin stark-
machen fiir die Interessen unserer Mitglieder!

Neben der wirtschaftlichen Situation interessieren wir uns auch dafiir, wie sich
die Zahl der Beschiftigten entwickelt hat und in welchem Umfang der Einsatz
von Leiharbeit im Unternehmen erfolgt. Weitere Themen sind: Wie haben sich
die Arbeitsbedingungen verdndert und wie steht es etwa um die Gleichstellung
der Geschlechter und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf? Werden in Threm
Betrieb viele Uberstunden geleistet und wie sieht es mit Weiterbildungsangebo-
ten aus? Mit welchen Themen hat sich der Betriebsrat beschéftigt und wie war
die Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber?

Wenn Sie also Betriebsrat sind und ab Anfang Dezember angeschrieben werden:
Unterstiitzen Sie uns und beantworten Sie bitte den Fragebogen!

Thr Peter Kruse

Kontakt: = bam@arbeitnehmerkammer.de
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DIE BREMER ARBEITSWELT IN ZAHLEN

Pendeln, Branchen, Arbeitszeit
— Bremer Beschaftigte im Fokus

In der Industrie finden sich viele tariflich entlohnte
Vollzeit-Arbeitsplatze — vor allem fur Manner.
Allerdings arbeiten 78 Prozent der Beschaftigten im
Dienstleistungssektor

In diesen Branchen arbeiten
die meisten Beschiftigten
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Kurz
gemeldet

Mit unseren jahrlichen Sommerempfangen in
Bremerhaven und Bremen bedanken wir uns
bei unseren Partnern und Wegbegleitern
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Netzwerken auf dem Geldnde der alten Tabakfabrik in
Woltmershausen.

350 Gaste in der alten
Tabakfabrik

Vor rund 350 Gésten stand beim Sommerempfang in

der alten Tabakfabrik in Woltmershausen Bremens neue
Regierung im Mittelpunkt. Gastredner war der Vor-
sitzende der Bundestagsfraktion der Linken, Dietmar
Bartsch. Er mahnte, dass Mitte-Links-Biindnisse kein
Selbstzweck sein diirften, sondern ,,auch zu einer besseren
und gerechteren Gesellschaft fiihren miissen“. Der Bre-
mer Koalitionsvertrag stehe aber ,,ganz klar“ fiir soziale
Gerechtigkeit. Biirgermeister Andreas Bovenschulte (SPD)
betonte, die Arbeitnehmerkammer habe die volle Unter-
stlitzung des Senats: ,Diskussionen iiber die Abschaffung
der Pflichtmitgliedschaft halte ich fiir iiberfliissig“.

Foto: Michael Bahlo

v.l.n.r.: Doreen Arnold (Vizeprasidentin Arbeitnehmerkammer), Ulrike
Riedel (Arbeitsdirektorin der Eurogate-Gruppe), Annelie Buntenbach
(Mitglied des Bundesvorstands des DGB) und Ingo Schierenbeck
(Hauptgeschaftsfuhrer der Arbeitnehmerkammer).

»Klimaschutz geht nur
sozial*

Der Containerterminal von Eurogate war diesmal Kulisse
des Sommerempfangs in Bremerhaven. Dort sprach
DGB-Vorstandsmitglied Annelie Buntenbach vor 160 Gés-
ten iiber den Arbeitsmarkt und die Rentenpolitik. Ange-
sichts der Klimadebatte betonte sie: ,,Auf einem toten Pla-
neten gibt es auch keine Arbeitspldtze mehr. Klimaschutz
geht aber nur sozial.“ Auch an die Arbeitgeber hatte sie
eine klare Botschaft: ,Hinde weg vom Arbeitszeitgesetz!“
Denn iiberlange Arbeitszeiten schadeten der Gesundheit.

v..n.r.: Andreas Bovenschulte (Bremer Blrgermeister und Pra-
sident des Bremer Senats, SPD), Peter Kruse (Prasident Arbeit-
nehmerkammer), Ingo Schierenbeck (Hauptgeschaftsfihrer der
Arbeitnehmerkammer) und Dietmar Bartsch (Vorsitzender der
Fraktion Die Linke im Bundestag).
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SCHWERPUNKT

Zufrieden am
Arbeitsplatz?

— Arbeitnehmerkammer
befragt Beschdftigte
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Arbeitszeit, Gehalt, Weiterbildung — zum
zweiten Mal hat die Arbeitnehmerkami
die Beschaftigten im Land Bremen
b_efra'gt. Die Ergebnisse dieser
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=» Schwerpunkt

ie zufrieden sind die

Bremer und Bremerha-

vener Beschiftigten mit

ihrer Arbeit? Hat der
Stress zugenommen, der Druck? Wie
sieht es mit dem Gehalt aus und mit
der Arbeitszeit? Diese und viele andere
Fragen hat die Arbeitnehmerkammer
im Friihjahr dieses Jahres rund 2.000
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern gestellt. Das Ergebnis: Die meis-
ten — ndmlich 83 Prozent - sind mit
ihrer Arbeit hoch identifiziert und drei
Viertel meinen sogar, mit ihrer Arbeit
einen gesellschaftlich relevanten Bei-
trag zu leisten. Das sind dhnlich hohe
Werte, wie schon bei der ersten Befra-
gung vor zwei Jahren. Ein Blick in die
Tiefe der Ergebnisse zeigt allerdings
auch: Wie zufrieden oder unzufrieden
Beschiftigte im Einzelnen sind, héngt
von ganz unterschiedlichen Vorausset-
zungen ab.

So sind zwar die meisten mit ihrer
Arbeit identifiziert und halten sie fiir
wichtig — doch nicht mal die Héilfte

der Beschiftigten ist beispielsweise
mit der Arbeitszeit zufrieden. ,,Wunsch
und Wirklichkeit gehen bei der Arbeits-
zeit stdrker auseinander“, betont Ingo
Schierenbeck,  Hauptgeschiftsfiihrer
der Arbeitnehmerkammer. Das Bediirf-
nis, Arbeit und Privatleben besser zu
vereinbaren, habe deutlich zugenom-
men. Wahrend diejenigen, die in Voll-
zeit arbeiten, eher Stunden reduzieren
mochten, wollten viele Teilzeitbeschéf-
tigte jhre Stunden gern aufstocken.

Die Studie zeigt zudem, dass sich vor
allem befristet Beschéftigte grof3e Sor-
gen um die Sicherheit ihres Arbeits-
platzes machen - vor allem mit zuneh-
menden Alter. Auch Beschiftigte ohne
Berufsabschluss sind stdrker besorgt
darum, ihren Arbeitsplatz zu verlie-
ren. Weitere Erkenntnis: Knapp die
Hilfte der Beschiftigten arbeitet auch
heute noch korperlich und viele von
ihnen empfinden dies als hoch belas-
tend — etwa Beschéftigte in den Baube-
rufen, Verkehrs-/Logistikberufen oder
Gesundheitsberufen. Etliche sehen sich
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zudem gendtigt, hdufig schnell und
unter Druck zu arbeiten. Viele haben
nach eigener Aussage nicht genug Zeit
fiir die vielen zu erledigenden Aufga-
ben.

Neben diesen Themen haben sich die
Befragten zum Gehalt und zu den
beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten
gedullert sowie zum Thema Betriebs-
und Fiihrungskultur. Ein besonde-
rer Schwerpunkt lag in diesem Jahr
auf den Weiterbildungsmoglichkeiten.
,Die Ergebnisse spiegeln die Situation
der Beschiftigten speziell hier im Land
Bremen und liefern uns wieder wich-
tige Erkenntnisse“, betont Schieren-
beck. Denn viele bundesweite Erhebun-
gen und Statistiken sind laut Kammer
héufig nicht auf Bremen {iibertragbar
oder beziehen sich nur auf eine kleine
Fallzahl. ,Wir werden die Ergebnisse
an die Politik herantragen und Verbes-
serungen einfordern®, verspricht Schie-
renbeck.

Arbeitszeit

Gewlinschte Arbeitszeit

.Wenn Sie den Umfang lhrer Arbeitszeit selbst wahlen kénnten
und dabei bertcksichtigen, dass sich Ihr Verdienst
entsprechend der Arbeitszeit andern wirde:

Wie viele Stunden in der Woche wirden Sie gegenwartig
am liebsten arbeiten?

45% sagen:

»slch wiirde gerne
Stunden reduzieren.*

Arbeiten in Vollzeit

24,9% sagen:

Arbeiten in Teilzeit

Fast die Hélfte der Vollzeitbeschiftigten mochte Stunden
reduzieren — selbst wenn sich dies auf den Verdienst aus-
wirkt. Umgekehrt wiinschen sich 25 Prozent der Teilzeitbe-
schiftigten eine Aufstockung ihrer Stundenzahl, im Minijob
sind diese Wiinsche noch viel stdrker ausgepragt. Besonders

stark ist der Wunsch nach mehr bezahlten Stunden in den

sehr von Teilzeit und niedrigen Verdiensten geprédgten Bran-

chen Gastgewerbe und Einzelhandel. Die Auswertung zu den
Arbeitszeiten zeigt auch: Schicht- und Wochenendarbeit sind
keine Randerscheinung auf dem bremischen Arbeitsmarkt.

Von Schichtarbeit ist ein Viertel, von Wochenendarbeit ein
Fiinftel der Befragten betroffen. Ihnen gelingt es im Vergleich
zu anderen viel seltener, Privatleben und Arbeit unter einen

Quelle: Koordinaten der Arbeit im Land Bremen 2019,

eigene Berechnungen

Hut zu bekommen.

»Ich wiirde meine Stundenzahl J—
gerne aufstocken.*

JTeilzeit entspricht langst nicht
immer den Wunschen der
Beschaftigten”

Elke Heyduck,

Geschdftsfiihrerin der Arbeitnehmerkammer und Leiterin

der Politikberatung
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Gehalt

Gut 70 Prozent der Befragten sind mit ihrem Gehalt zufrie-
den. Jedoch fallen die Befunde unterschiedlich aus: Beschif-
tigte in fertigungstechnischen Berufen wie dem Maschinen-,
Anlagen- und Fahrzeugbau sind am hé&ufigsten mit ihrem
Gehalt zufrieden (82 Prozent). Im verarbeitenden Gewerbe
sind die Stundenl6hne von Vollzeitbeschéftigten aber auch
mit am hochsten. Ebenfalls zufrieden zeigen sich Arbeitneh-
mer in den Bau- und Ausbauberufen sowie in den unterneh-
mensbezogenen Dienstleistungen (beide 76 Prozent). Unter
Letztere fallen etwa Ingenieure, Werbeagenturen oder Unter-
nehmensberatungen.

Deutlich weniger zufrieden sind dagegen Beschiftigte
aus Lebensmittel- und Gastgewerbeberufen (54 Prozent) und
Gesundheitsberufen (55 Prozent).

,Das Gastgewerbe bildet das
Schlusslicht beim Gehaltsver-
gleich. Eine bessere Bezahlung ist

Voraussetzung, um ausreichend
Arbeitskrafte zu gewinnen'*

Ingo Schierenbeck,
Hauptgeschdftsfiihrer der Arbeitnehmerkammer

Weiterbildung

Weiterbildung

Art der

Teilnahme Weiterbildung (%)

Einarbeitung /
Unterweisung

12
Kurze Veranstaltung,

max. 1 Tag

Mehrtagige
Veranstaltung

41% 59%
nein ja

Léngere Weiter-
bildung mit Abschluss

Berufsbegleitendes

Studium

Quelle: Koordinaten der Arbeit im Land Bremen 2019,
eigene Berechnungen

=» Schwerpunkt

Gehalt

JWie zufrieden sind Sie mit lhrem Lohn bzw. Gehalt
aus |hrer Haupterwerbstéatigkeit?“

;

YA

Fertigungs- Unternehmens- Bau- und Medizin und Lebens-
technik bezogene Ausbau Gesundheit mittel und
Dienstleistungen Gastgewerbe

Quelle: Koordinaten der Arbeit im Land Bremen 2019,
eigene Berechnungen

Fast 60 Prozent der Beschiftigten haben in den vergange-
nen 24 Monaten an einer Weiterbildung teilgenommen.
Davon entfiel jedoch beinahe die Hilfte (46 Prozent) auf
kurze Unterweisungen am Arbeitsplatz und maximal eint&-
gige Weiterbildungen. Diese Formen zielen stark auf die Auf-
gabenerledigung und Produktivitit am Arbeitsplatz ab und
weniger auf die berufliche Weiterentwicklung. Vor allem
ungelernte Beschiftigte oder diejenigen mit einem auslin-
dischen Abschluss nehmen nur selten an einer Weiterbil-
dung teil. Auch wer einen Migrationshintergrund hat, profi-
tiert deutlich seltener von betrieblicher Weiterbildung. Wer
eine berufliche Weiterbildung macht, findet allerdings haufig
finanzielle Unterstiitzung durch den Arbeitgeber — so gaben
87 Prozent der Befragten an, dass der Arbeitgeber sich an
den Kosten beteiligt habe.

Viele Arbeitgeber haben die
Bedeutung von Weiterbildung fur

die Zukunft noch nicht erkannt

Regine Geraedts,
Referentin fiir Arbeitsmarkt- und Beschdftigungspolitik




Stress

Die Hilfte aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Land Bremen berich-
tet von gestiegenem Stress und Arbeitsdruck. Knapp ein Drittel gibt auRerdem
an, dass die Arbeit hédufig emotional belastend sei. Zwei Drittel der Befrag-
ten fiihlen sich zudem genotigt, hdufig sehr schnell zu arbeiten, bei knapp der
Halfte staut sich Arbeit an, iiber ein Drittel hat nicht genug Zeit fiir alle Arbeits-
aufgaben und ein Drittel sieht sich der Notwendigkeit von Uberstunden ausge-
setzt. Mit 29 Prozent glaubt denn auch nach wie vor ein beachtlicher Teil der
Bremer und Bremerhavener Beschiéftigten nicht daran, die derzeitige Tétig-
keit bis zum reguldren Rentenalter ausiiben zu kénnen. Besonders hohe Werte
(deutlich iiber 50 Prozent) erreichen Beschéftigte im Baugewerbe und im Gast-
gewerbe, hohe Werte finden sich aber auch im Sozialwesen.

Belastung durch verdnderten Stress und Arbeitsdruck

grofBer geworden: %
kleiner geworden: %
gleich geblieben: %

Quelle: Koordinaten der Arbeit im Land Bremen 2019, eigene Berechnungen

,Belastungen durch die Arbeit und Arbeits-
verdichtung sind nach wie vor ganz grol3e
Themen. Gleichzeitig bleibt aber bei der
betrieblichen Gesundheitsforderung immer

noch viel zu tun’

Regine Geraedsts,
Referentin fiir Arbeitsmarkt- und Beschdftigungspolitik

Die Befragung

Koordinaten
der Arbeit
im emen

Die ,Koordinaten der Arbeit im Land Bremen“ hat das Institut fir ange-
wandte Sozialwissenschaft (infas) im Auftrag der Arbeitnehmerkammer
durchgefiihrt. Befragt wurden fast 2.000 Beschéaftigte in Bremen und
Bremerhaven. Die Ergebnisse sind reprasentativ.

=» www. arbeitnehmerkammer. de/beschaeftigtenbefragung
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KOMMENTAR

Ingo
Schierenbeck,
Hauptgeschafts-
fUhrer der
Arbeitnehmer-

kammer

Recht auf
Weiterbildung!

In diesem Jahr haben wir in der Beschéf-
tigtenbefragung das Thema Weiterbildung
in den Mittelpunkt gestellt. Denn mit der
Digitalisierung wird der Bedarf an Spezi-
alistinnen und Spezialisten zunehmen und
der Bedarf nach einfachen und wiederho-
lenden Tatigkeiten abnehmen.

Bundesweit und auch in Bremen brau-
chen wir deshalb eine Weiterbildungsstra-
tegie. Denn noch immer gibt es viel zu
viele Menschen, die keinen Schul- oder
Berufsabschluss haben. Der Blick auf die
Befragungsergebnisse zeigt zudem: Von
beruflicher Weiterbildung profitieren vor
allem jene, die bereits qualifiziert sind.
Wer dagegen keinen Abschluss in der
Tasche hat, wird vom Betrieb haufig auch
nicht weiter gefordert.

Was wir also brauchen, ist ein Rechtsan-
spruch auf einen anerkannten Berufsab-
schluss sowie ein Recht auf berufliche
Weiterbildung mit Freistellungsmoglich-
keit und Lohnersatzleistungen. Denn auch
hier zeigt unsere Befragung: Fiir 80 Pro-
zent ist eine Weiterbildung dann attrak-
tiv, wenn sie fiir die Zeit der Weiterbil-
dung von der Arbeit freigestellt werden
und auch ihr Gehalt beziehungsweise eine
finanzielle Forderung erhalten. Das Thema
Weiterbildung hat viel zu lange ein Schat-
tendasein gefristet — das gilt es dringend
zu dndern.
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Winterblues

— Tipps gegen
die Miidigkeit

Text: Anne-Katrin Wehrmann

enn die Tage kiirzer werden und die Tempe-
raturen in den Keller gehen, ist es bis zum
Winterblues nicht mehr weit: Viele leiden
darunter, sich in der dunklen Jahreszeit
schlapp, antriebslos und unkonzentriert zu fiihlen. Tréagheit
und schlechter Stimmung nachzugeben, macht die Sache
allerdings nicht besser. ,,Gehen Sie raus an die frische Luft,
bewegen Sie sich und tanken Sie Tageslicht“, rit die Bremer

Betriebsédrztin Verena Hartig. ,,Das hilft auch dann, wenn sich

die Sonne hinter Wolken versteckt.“ Hauptursache fiir die

weitverbreiteten winterlichen Beschwerden sei ein erhohter

Melatoninspiegel: ,Ist es langer dunkel, schiittet der Korper

eine grofere Menge des Schlathormons Melatonin aus — und

das macht uns miide.“ Folgende Tipps hat die Medizinerin
parat, um den Winterblues zu bekampfen:

» Fiir Luft, Licht und Bewegung sorgen — und das so haufig
wie moglich.

» Der verstirkt auftretenden Lust auf siie und kohlenhy-
drathaltige Nahrung nicht nachgeben. Stattdessen mehr
Obst und Gemiise essen.

» Ausreichend Wasser und Tee trinken.

» Stress reduzieren und Geselligkeit suchen. Sich nicht zu
Hause ,,vergraben®.

=» Arbeit & Gesundheit

STt

Auch fiir die korpereigene Produktion von Vitamin D spielt
Licht eine wichtige Rolle. Was die viel diskutierte Vitamin-
D-Zufuhr {iber Tabletten angeht, ist Hartig allerdings zuriick-
haltend. ,,Die Datenlage ist hier nicht eindeutig, es fehlen Stu-
dien zu diesem Thema“, macht sie deutlich. Fiir bestimmte
Patientengruppen konne die Einnahme von Vitamin-D-Pillen
zwar medizinisch angesagt sein: ,Das sollte aber auf jeden
Fall vorher mit dem Hausarzt abgeklart werden.“

Guter Schlaf hebt die Stimmung

Ein weiterer wesentlicher Faktor fiir das Wohlbefinden ist
der Schlaf. ,Es gibt kaum etwas in unserer Biologie, was
nicht durch den Schlaf beeinflusst ist“, erlautert die Schlaf-
Forscherin Eva Winnebeck vom Institut fiir Medizinische Psy-
chologie der Universitidt Miinchen. ,,Das betrifft auch unseren
Gemiitszustand: Wenn wir schlecht schlafen, sind wir weni-
ger ausgeglichen.“ Generell sei in den Wintermonaten ein
erhohtes Schlafbediirfnis zu beobachten. Wer viel zu lange
im Bett bleibe, tue sich allerdings auch keinen Gefallen:
»Es ist wichtig, sich zu bewegen und Struktur in den Tag zu
bekommen.“ Winnebeck empfiehlt, in der dunklen Jahreszeit
morgens nicht ,bis in die Puppen“ zu schlafen, sondern lieber
abends friiher ins Bett zu gehen: So lasse sich dem Bediirfnis
nach mehr Schlaf nachkommen, ohne das wichtige Morgen-
licht zu verpassen.

Ein guter und regelméifliger Tag-Nacht-Rhythmus ist
nach ihrer Aussage entscheidend, um ausgeruht und ent-
spannt durch den Tag zu kommen. ,Dazu gehort es auch,
sich in den Abendstunden keinem hellen Licht mehr aus-
zusetzen und den Blaulicht-Anteil am Handy zu reduzieren.“
Fiir einen sanften Start in den Tag konne dariiber hinaus ein
Lichtwecker eine gute Unterstiitzung sein: ,Er verhindert
im Idealfall, dass wir aus dem Tiefschlaf gerissen werden —
und damit sind wir gleich nach dem Aufwachen mental und
physisch fitter.“

Weitere Themen aus dem Bereich Arbeit und Gesundheit
finden Sie unter = www.arbeitnehmerkammer.de/gesundheit
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Alle Jahre wieder
— Weithnachten
und Arbeit

Dienst an den Weihnachtstagen, Job
als Lebkuchenverkaufer, Anspruch
auf Weihnachtsgeld — was Beschéftigte

wissen sollten

Text: Hanna Mollenhauer
Foto: Kay Michalak

“ Habe ich Heiligabend und
Silvester frei?

Der 24. und der 31. Dezember sind
keine Feiertage. Beschiftigte miissen
hier grundsétzlich arbeiten - es sei
denn, es ist iiber Tarifvertrdage, Betriebs-
vereinbarungen oder im Arbeitsvertrag
anders geregelt.

Worauf muss ich achten,
wenn ich zum Beispiel als

Verkaufer auf dem Weihnachts-
markt arbeite?

Im Online-Versandhandel, im Einzel-
handel, aber auch im Hotel- und Gast-
stiattengewerbe und der Logistik ist zur
Advents- und Weihnachtszeit Hoch-
konjunktur fiir Saisonarbeiter. Diese
werden in der Regel kurzfristig beschéf-
tigt, das heif3t, eine solche Beschéfti-
gung ist sozialversicherungsfrei, unab-
héngig von der Hohe des Gehalts. Fiir
den Arbeitslohn fillt allerdings Lohn-
steuer an. Der Lohnsteuerabzug kann
entweder individuell oder pauschal in
der Regel mit 25 Prozent erfolgen. Im
Laufe eines Kalenderjahres darf nicht
mehr als drei Monate oder 70 Arbeits-
tage gearbeitet werden und die Titig-
keit muss von vornherein befristet sein.
Vorbeschéftigungen im laufenden Jahr
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In einigen Branchen wird auch an den Feiertagen
gearbeitet

werden eingerechnet. Eine kurzfris-
tige Beschéftigung ist etwa fiir Schii-
ler, Studenten, Auszubildende oder
Voll- und Teilzeitbeschéftigte, die sich
etwas hinzuverdienen wollen, optimal.
Fiir andere Personengruppen ist diese
weniger attraktiv, da hier von einer
Berufsmal3igkeit und somit sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung aus-
gegangen wird. Zu diesen Personen z&h-
len Arbeits- oder Ausbildungssuchende,
Beschéftigte in Elternzeit, Bezieher von
Sozialhilfe oder Personen zwischen
Schulabschluss und Ausbildungsplatz-
suche.

Wann kriege ich Weihnachts-

geld?
Ein gesetzlicher Anspruch auf Weih-
nachtsgeld besteht nicht. Wenn im
Arbeits- oder Tarifvertrag oder einer
Betriebsvereinbarung die Zahlung des
Weihnachtsgeldes ebenfalls nicht ge-
regelt ist, konnen Beschiftigte dennoch
einen Anspruch hierauf haben: Zahlt
der Arbeitgeber seit mindestens drei
Jahren vorbehaltlos ein Weihnachts-
geld in gleicher Hohe, ist eine soge-
nannte betriebliche Ubung entstanden.
Dann konnen Arbeitnehmer auch in
diesem Jahr Weihnachtsgeld verlangen.
ﬂ Kann mein Chef verlangen,

dass ich an den Weihnachts-
feiertagen und an Neujahr arbeite?
An den Weihnachtsfeiertagen (25.
und 26. Dezember) und Neujahr gilt
das gesetzliche Verbot der Sonn- und

Feiertagsbeschéftigung.  Ausnahmen
sind zum Beispiel Krankenh&user oder
die Polizei. Wer an diesen Tagen ar-
beiten muss, dem muss der Arbeitgeber
einen Ersatzruhetag gewédhren. Aul3er-
dem haben Beschiftigte ein Recht
auf mindestens 15 freie Sonntage im
Jahr. Auch darf der Arbeitgeber eine
Urlaubssperre fiir die Festtage und die
Zeit zwischen den Jahren verhéngen,
allerdings miissen dringende betrieb-
liche Griinde vorliegen. Personalman-

gel zahlt nicht dazu.
E Kann ich Weihnachten
geklindigt werden?
Ja. Viele Unternehmen planen zum Jah-
resanfang Umstrukturierungen. Daher
gehen Ende eines Jahres viele Kiindi-
gungen raus, oft kurz vor Weihnachten.
Fiir betroffene Beschiftigte kann das in
der Folge hektisch werden. Denn wenn
sie sich gegen die Entlassung wehren
wollen, miissen sie innerhalb von drei
Wochen Kiindigungsschutzklage ein-
reichen.

Kammermitglieder kdnnen sich in
Fragen des Arbeits- und Steuerrechts

kostenlos beraten lassen. Weitere Infos

auf der Riuckseite dieses Magazins.
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Veranstaltungen

=» BREMEN & BREMEN-NORD
5. November Betriebswirtschaftliche Zahlen - Teil 2, Spiegel des Unternehmens
15 -18 Uhr ‘ M| Centrum Martinsclub Bremen e. V., Buntentorsteinweg 24/26, Bremen

5.-6. Novemberg Workshop: Arbeitsgericht und Einigungsstelle
8.45 —16 Uhr i i Montag: Arbeitsgericht Bremen, Am Wall 198, Bremen
9 —16 Uhr ‘ Dienstag: M|Centrum Martinsclub Bremen e.V., Buntentorsteinweg 24/26, Bremen

6. November CO,-Bepreisung: Instrumente und Wirkungen Gastvortrag von Rudolf Hickel
18 Uhr ‘ Kultursaal Arbeitnehmerkammer Bremen, BiirgerstrafSe 1, Bremen

: Aus der Reihe ,lhr Recht — einfach erklart“:

5. November » Das Mitarbeitergesprach - Chance oder Risiko?

12. November » ,Was stimmt? Geriichte rund ums Einkommensteuerrecht*
: Arbeitnehmerkammer Bremen, Biirgerstrafse 1, Bremen

19. November » Jobwechsel - Kiindigung, Abfindung, Sperrzeit
Arbeitnehmerkammer Bremen-Nord, Lindenstraf3e 8, Bremen-Vegesack

26. November » Krank - und was nun?

10. Dezember » Richtig und falsch? Rechtsirrtimer im Arbeitsalltag

je 18 -19.30 Uhr:‘. Arbeitnehmerkammer Bremen, Biirgerstrafse 1, Bremen

7.-8. Novemberg Tagung: Arbeitsmarktpolitik im Strukturwandel. Lehren aus 50 Jahren
Arbeitsforderungsgesetz
‘ Hochschule Bremen, Neustadtswall 30, Bremen

19. November Die Akte BND — Dokumentarfilm mit Diskussion
19 Uhr ‘ City 46, BirkenstrafSe 1, 28195 Bremen

20. November : } Pflege: Wir schauen iiber Grenzen — Was machen unsere Nachbarlinder anders?
9-16.30 Uhr ’ Arbeitnehmerkammer Bremen, Biirgerstrafse 1, Bremen

22. November Ein Wirtschaftsheimatabend von und mit dem Kélner Kabarettisten Robert Griess
20 Uhr Gesprachsgast: Lynda Kiefer — Beraterin zur Anerkennung auslandischer Abschlisse
’ Arbeitnehmerkammer Bremen, Biirgerstrafse 1, Bremen
2. + 23. Nov. »Denn fir dieses Leben ist der Mensch nicht gut genug® Lieder und Geschichten von Brecht
je 20 Uhr ‘ Arbeitnehmerkammer Bremen, Biirgerstrafse 1, Bremen
25. November Mobile Arbeit - in jeder Hinsicht flexibel?!
17-19 Uhr ‘ Kultursaal Arbeitnehmerkammer Bremen, Biirgerstrafse 1, Bremen
26. November i Bremen hebt ab — Ausstellungseréffnung und Vortrag: 100 Jahre Bremer Luftfahrtgeschichte.
19 Uhr - Galerie im Foyer der Arbeitnehmerkammer Bremen, BiirgerstrafSe 1, Bremen
26. November Jetzt aber Kunst! Feierabendfiihrung ,,lkonen®
17. Dezember Kunsthalle Bremen, Am Wall 207, Bremen

- = far alle - = fUr Politikinteressierte - = flr Betriebs- und Personalrite

Weitere Veranstaltungen und Informationen unter = www.arbeitnehmerkammer.de/veranstaltungen

Fotoausstellung:

Ilker Maga:

Talent — Beruf — Arbeit

12. Dezember — 25. Februar 2020
Forum in Bremerhaven

Fotoausstellung:

Jodi Bieber — Making Feminism
24. November — 2. Februar 2020
Syker Vorwerk / Zentrum

fiir zeitgendssische Kunst,
Waldstrafse 76, Syke
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=» BREMERHAVEN
i Kabarett im Capitol

,Hilfe, ich werde erwachsen!” — Marc Weide
»Und plotzlich Demokratie” — Sebastian Schnoy
»Stabile Eskalation” — Fliisterzweieck
»Germanistik ist heilbar” — Philipp Scharrenberg
»Die Jahrespresseschau” — Arnulf Rating
»Schlimmer die Glocken nie klingen” — Patrizia Moresco
»Dreierpack” — Tino Bomelino, Liese-Lotte Liibke & Liza Kos
: »Stille Nacht bis es kracht” - Tina Teubner

Capitol, Hafenstrafse 156, Bremerhaven

2. November
9. November
15. November
22. November
28. November
4. Dezember
6. Dezember
13. Dezember

YVYVYVYVYYVYYVYY

Aus der Reihe ,lhr Recht — einfach erklart*:

Kinder und Steuern

Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld

Minijob = Minirechte?

3. Dezember Das Mitarbeitergesprach — Chance oder Risiko?
10. Dezember : : Krank — und was nun?

je 17-18.30 Uhr g Arbeitnehmerkammer, Barkhausenstrafse 16, Bremerhaven

5. November
19. November
26. November

YVYVYYVYY

6. November

19.30 Uhr

7. November

15 -18 Uhr

25. November Bremerhaven: Klimastadt

18 Uhr ‘ Klimahaus, Am Ldngengrad 8, Bremerhaven

12. Dezember Fotoausstellung Ilker Maga: Talent — Beruf — Arbeit

bis 25. Februar Arbeitnehmerkammer in Bremerhaven, Barkhausenstrafse 16, Bremerhaven

Mir reichts, ich geh schaukeln:
der ganz normale Wahnsinn
im Biro und wie man da nicht
verriuckt wird

Nussbaum, Cordula; Schnitzler, Katja
Mir reichts, ich geh schaukeln:

der ganz normale Wahnsinn im Biiro
und wie man da nicht verriickt wird

Bastei Liibbe, 2019, 270 Seiten Stadt v
Zéhlen Sie auch die Stunden, Minuten und Sekunden bis zum Feier- Bibliothek v
abend? Kennen Sie auch den Kollegen, der nie grii3t oder die Kolle- Bremen vv
gin, die stidndig private Telefonate fiihrt? Oder die Biironachbarin, S

Viren zu verteilen? Oder den Mitarbeiter, der in Besprechungen mit
keinem dummen Spruch hinterm Berg hilt, aber dann still ist, wenn
Arbeit verteilt wird?

der sich trotz Erkaltung ins Biiro schleppt, um dort ihre Bakterien und ﬂ

Beschaftigte mit KammerCard erhalten
auf die BIBCARD der Stadtbibliothek zehn
Die Autorinnen beschreiben solche Alltagssituationen und liefern Prozent ErmaBigung!

praktische Tipps, um dem Biirowahnsinn im Alltag pragmatisch und =» www.arbeitnehmerkammer.de/kammercard
gelassen zu begegnen.
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Wenn das Kind krank ist
— Infos fiir berufstatige Eltern

Arbeitende MUtter und Vater kennen das: Im Winter jagt ein Infekt den
nachsten und der kranke Nachwuchs muss betreut werden. Das lauft nicht
immer problemlos. Wo die Stolpersteine liegen

Text: Frauke Janfsen
Foto: Jonas Ginter

»Schon wieder?“ Diese Frage schwebt — oftmals unausge-
sprochen — im Raum, wenn berufstitige Eltern einen Anruf
aus Kita oder Schule bekommen, dass sie ihr erkranktes Kind
abholen miissen. Manchmal reagieren nicht nur Arbeitgeber,
sondern auch Kolleginnen und Kollegen genervt, wenn dann
Arbeit liegenbleibt.

Von der Arbeit freigestellt

»lch wurde mehrfach gefragt, ob ich es nicht anders orga-
nisieren konnte, wenn mein Kind krank ist“, berichtet die
Arzthelferin Mareike Liissen (Name gedndert), die auf Mini-
job-Basis in einer Zahnarztpraxis arbeitet. Beschéftigte haben
in einem solchen Fall allerdings Anspruch auf Freistellung
von der Arbeitsleistung: ,Sind die sozialrechtlichen Vor-
aussetzungen erfiillt, besteht dieser Anspruch pro Elternteil
fiir maximal zehn Arbeitstage pro Kind und pro Kalender-
jahr“, erlautert Torsten Kleine, Rechtsberater bei der Arbeit-
nehmerkammer. Dafiir braucht es ein drztliches Attest vom



=» |nfos fur berufstétige Eltern

Kinderarzt, das Kind darf noch nicht zwdlf Jahre alt sein und
eine andere im Haushalt lebende Person kann das Kind nicht
beaufsichtigen, betreuen oder pflegen.

Bei zwei Kindern verdoppelt sich der Anspruch auf 20 Tage.
Bei mehr als zwei Kindern zieht das Gesetz die Hochst-
grenze allerdings bei 25 Arbeitstagen pro Jahr. Alleinerzie-
hende konnen pro Kind und Jahr 20 Tage beziehungsweise
bei mehr als zwei Kindern 50 Tage zu Hause bleiben. ,,Und
wer in Teilzeit beispielsweise nur halbtags arbeitet, darf zehn
halbe Tage fehlen“, so Kleine.

Das Kinderkrankengeld

Mareike Liissen hat also grundsitzlich die gleichen Rechte
wie andere sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. , Problematisch ist, dass gerade Minijob-
berinnen oftmals bei ihrem Ehepartner mitversichert sind
und damit keinen Anspruch auf Kinderkrankengeld haben*,
gibt Rechtsexperte Kleine zu bedenken. ,,In den meisten Fil-
len greift im Krankheitsfall des Kindes vom ersten Tag an das
Sozialrecht. Das heif3t, Beschéftigte miissen Kinderkranken-
geld bei der Krankenkasse beantragen, erlautert Kleine. Das
gilt nur bis zum zwolften Geburtstag des Kindes. Vorausset-
zung ist auch hier unter anderem ein &rztliches Attest vom
Kinderarzt.

.Mein Mann musste in seinem neuen
Arbeitsvertrag unterschreiben, dass er
keine Fehlzeiten wegen Kinderbetreuung
in Anspruch nehmen wird*

Klauseln im Vertrag

In manchen Féllen werden Beschiftigte vertraglich unter
Druck gesetzt: ,Mein Mann musste in seinem neuen Arbeits-
vertrag unterschreiben, dass er keine Fehlzeiten wegen Kin-
derbetreuung in Anspruch nehmen wird“, berichtet eine Leh-
rerin, deren Mann in der Energiewirtschaft arbeitet. ,,Das ist
sozialrechtlich unzuldssig”, sagt Torsten Kleine. Er empfiehlt,
solche oder dhnliche Klauseln juristisch iiberpriifen zu lassen
(etwa in der Arbeitnehmerkammer), damit Beschéftigte im
Notfall ihr krankes Kind betreuen kénnen.

Unterstiitzung fir Alleinerziehende

In den allermeisten Fillen bleiben nach wie vor Frauen zu
Hause, um ihre Kinder zu betreuen. Ahnlich sieht es auch bei
den Alleinerziehenden aus: 2018 waren laut Statistischem
Landesamt von 85.000 Familien im Land Bremen 24.000
alleinerziehend — davon 20.000 Frauen. Sie trifft es beson-
ders hart, wenn sie sich zum Beispiel bei ihrem Kind mit
einer Grippe anstecken. Wenn dann niemand die Kinderbe-
treuung iibernehmen kann und das Kind jiinger als zwolf
Jahre alt ist, haben sie dann wenigstens einen Anspruch
auf eine Haushaltshilfe — je nach Krankenkasse bis zu vier
Wochen am Stiick.

BAM — November/Dezember 2019

Diirfen Eltern ihren Arbeitsplatz sofort verlassen, wenn
Schule oder Kita wegen des kranken Kindes anrufen?
Wenn sich kurzfristig niemand finden l&sst, der das Kind aus
Schule oder Kindergarten abholen kann, diirfen Beschéftigte
das selbst tun. Bevor sie den Arbeitsplatz verlassen, miissen
sie den Arbeitgeber informieren (Anzeigepflicht).

Wer bezahlt mich im Krankheitsfall meines Kindes?
Der Arbeitgeber muss den Lohn oder das Gehalt bis zu fiinf
Tage weiterzahlen. Wird das im Arbeits- oder iiber einen
Tarifvertrag ausgehebelt — was nicht selten der Fall ist —
greift fiir den Lohnausfall das Sozialrecht: Das heif3t, Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer miissen dann vom ersten
Tag an Kinderkrankengeld bei ihrer Krankenkasse beantra-
gen. Es betrdgt meistens 90 Prozent des ausgefallenen Lohns
abziiglich der Sozialversicherungsbeitrége, allerdings maxi-
mal 70 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzli-
chen Krankenversicherung. Das sind aktuell 105,88 Euro pro
Tag. Kurzum: Das Kinderkrankengeld féllt geringer aus als
der Lohn.

Was soll ich tun, wenn mein tiber zwolf Jahre altes
Kind so krank ist, dass es betreut werden muss?

Was Sie auf keinen Fall tun sollten, ist sich selber krank-
zumelden. Das kann arbeitsrechtliche Konsequenzen bis zur
Kiindigung zur Folge haben. Sprechen Sie bereits im Vorfeld
moglichst offen mit dem Arbeitgeber, welche Moglichkeiten
Sie in einem solchen Fall haben — etwa Uberstunden abbauen
oder im Homeoffice arbeiten.

Was kann ich tun, wenn das Kind lianger oder ofter als
zehn Tage im Jahr krank ist?

Dann greift das sogenannte Leistungsverweigerungsrecht.
Das heil3t, Beschiftigte diirfen der Arbeit fernbleiben, ohne
arbeitsvertragliche Pflichten zu verletzen, haben aber keinen
Anspruch auf Entgeltfortzahlung oder Kinderkrankengeld.
Alternativ kann der andere Elternteil sein Recht fiir zehn
Tage beanspruchen oder seine Tage auf den Partner oder die
Partnerin {ibertragen — dafiir ist allerdings das Einverstdnd-
nis des Arbeitgebers notwendig.

Kammermitglieder kdnnen sich in Fragen des Arbeits- und

Sozialversicherungsrechts kostenlos beraten lassen.
Weitere Infos auf der Rickseite dieses Magazins.
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GALERIE DER ARBEITSWELT

uter des

Gotteshauses

Andreas Wokurka ist Kuster der evangelischen Kirchengemeinde Oberneuland.

Er sorgt dafur, dass bei Gottesdiensten und Veranstaltungen alles reibungslos lauft

Text: Melanie Ohlenbach — Foto: Kay Michalak

enn er die groflen Tiirfliigel der Kirche

St. Johann o6ffnet, kann Andreas Wokurka von

den Treppenstufen aus bis zum Altar blicken.

»~Manchmal sieht man sonntagmorgens sogar
von der Straf’e aus die Kerzen brennen“, sagt er. ,Das ist
einer meiner Lieblingsmomente.“

Seit 1992 ist Andreas Wokurka als Kiister bei der
Bremischen Evangelischen Kirche angestellt, seit mehr als
zwei Jahrzehnten arbeitet er in der Kirchengemeinde Ober-
neuland. Urspriinglich hatte er Tischler gelernt. Kiister wurde
er eher durch Zufall, als er mit seiner Familie eine Wohnung
in einem Gemeindehaus auf dem Land bezog. ,,Ich war dafiir
verantwortlich, dass einmal in der Woche die Kirche auf-
geschlossen und im Winter die Heizung angestellt war,
erzadhlt er.

Heute ist sein Aufgabenspektrum wesentlich umfang-
reicher. Er ist Gebdudewart, Organisator und Koordina-
tor des Gemeindelebens, aber auch Sicherheits- und Brand-
schutzbeauftragter. Schliisselbund und Smartphone sind
seine stdndigen Begleiter. An manchen Tagen miisse er sich

Glocken ldutet. Er fiihrt im Vorfeld auch die organisatori-
schen Gesprache mit Brautleuten und Hinterbliebenen, mit
Pastor, Kirchenmusikern und Gemeindemitgliedern. Ohne
christlichen Glauben gehe es in diesen Situationen nicht, sagt
er. ,Man muss innerlich schon dahinterstehen“, sagt Andreas
Wokurka.

Wie sehr der Beruf Teil seines Lebens ist, zeigt sich
nicht zuletzt an seinem Wohnort: Das Kiisterhaus, in dem die
Familie lebt, steht auf dem Geldnde. Abends dreht Andreas
Wokurka oft noch einmal eine Runde um Kirche, Friedhof,
Kita und Gemeindehaus — selbst wenn er nicht im Dienst ist.
Die néchtliche Stille hilft ihm nicht nur, selbst zur Ruhe zu
kommen. ,Ich kann auch besser schlafen, wenn ich weilf3,
dass alles in Ordnung ist.“

Kiister / Kiisterin

Das Wort Klster leitet sich vom lateinischen Wort cus-
tos ab, auf deutsch: Huter oder Wachter. Eine Ausbildung

mehrmals umziehen, erzéhlt er, je nachdem, ob er gerade in
der Gemeinde-Kita einen kaputten Wasserhahn repariere, im
Biiro arbeite oder bei einer Trauerfeier zugegen sei.

fur diesen Beruf gibt es nicht. Kirchengemeinden setzen in
der Regel eine abgeschlossene Lehre in einem handwerk-
lichen Beruf oder entsprechende Erfahrung als Hausmeis-
ter oder Haustechniker voraus. Dartiber hinaus sollte man
Organisationstalent, Einfihlungsvermdgen sowie Freude
am Umgang mit Menschen mitbringen. Die Zugehorigkeit zu
einer christlichen Kirche wird erwartet.

Als Kiister sorgt Andreas Wokurka letztlich nicht nur fiir
einen reibungslosen Ablauf von Veranstaltungen und Gottes-
diensten, fiir die er passenden Kirchen- und Altarschmuck
besorgt, Liedertafel und Abendmahl vorbereitet und die
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Kristina Vogt (Die Linke), Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa

— 18

Ingo Schierenbeck, Hauptgeschaftsfihrer der Arbeitnehmerkammer

,Dle Arbeit von morgen wird
anders aussehen*

Die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa, Kristina Vogt, im Interview

Fragen: Ingo Schierenbeck
Foto: Kay Michalak

Ingo Schierenbeck: Frau Senatorin Vogt, zunachst herz-
lichen Gliickwunsch zum neuen Amt. Nun liegen in lhrer
Verantwortung die Themen Wirtschaft und Arbeit. The-
men, die fiir Beschiftigte von groBer Bedeutung sind.
Ich frage mich allerdings: Ist der Widerspruch zwischen
Wirtschaft und Arbeit nicht besonders gro3?

Kristina Vogt: Ich sehe das genau andersherum, gerade
als Linke. Aus diesem Kklassischen Gegensatz von Kapi-
tal und Arbeit ist doch immer gesellschaftliche Entwick-
lung entstanden. Und nicht nur eine wirtschaftliche und

beschaftigungspolitische Entwicklung, sondern echte Meilen-
steine fiir die Demokratie. Gerade in der Verkniipfung beider
Bereiche spielt doch die Musik. Bislang waren die Themen
allerdings nicht gut verzahnt, das muss sich dndern.

Wir mUssen nicht nur schulisch und
beruflich anders qualifizieren, sondern
lebenslang und berufsbegleitend.”
Kristina Vogt




=» |nterview

Welche Themen sind denn zentral fiir Wirtschaft und
Arbeit?

Eine Schliisselfrage fiir die Entwicklung der nichsten
zehn bis 15 Jahre ist doch, wie wir mit der Digitalisierung
umgehen. Die anstehenden Verdnderungen verunsichern auf
der einen Seite die Beschéftigten, und dazu gehdren auch
diejenigen, die eigentlich gut ausgebildet und in Arbeit sind.
Die Digitalisierung macht auf der anderen Seite auch den
kleinen und den mittleren Unternehmen zu schaffen, weil sie
oft nicht {iber die Ressourcen verfiigen, um im Wettbewerb
zu bestehen. Fiir viele Unternehmen, auch internationalen
Playern wie Airbus hier vor Ort ist Digitalisierung langst zum
Alltag geworden. Fiir die kleinen Unternehmen gilt das in der
Regel so nicht — und auch fiir viele Beschéftigte nicht. Bereits
heute sind andere Qualifikationen gefragt und die Anforde-
rungen werden sich weiter wandeln. Das heif3t, wir miissen
nicht nur schulisch und beruflich anders qualifizieren, son-
dern lebenslang und berufsbegleitend.

Nun kénnen sich in Fragen der Digitalisierung kleine
und mittlere Unternehmen von der Wirtschaftsférde-
rung beraten lassen. Aus unserer Sicht wiare es sinnvoll,
dieses Angebot auch auf die Betriebsriate auszuweiten,
damit die Interessen der Beschiftigten am Ende nicht
auf der Strecke bleiben.

Man muss natiirlich nicht nur Unternehmen beraten
und unterstiitzen, das haben wir ja auch im Koalitionsver-
trag vereinbart. Neben den bestehenden Programmen wére
es sinnvoll, eine gezielte kleinbetriebliche Férderung aufzu-
legen und da auch die Beschéftigten mitzunehmen. Das ist,
glaube ich, sehr sinnvoll. Die Arbeit von morgen wird anders
aussehen, hier liegen aber auch viele Chancen begriindet:
Andere Arbeitszeitmodelle, andere betriebliche Strukturen
sind Losungen von morgen.

Wir brauchen ganz klar auch finanzielle
Anreize TUr Weiterbildungen, die zu einem
Berufsabschluss fuhren’

Kristina Vogt

Mal abgesehen von wirtschaftspolitischen Rahmenbe-
dingungen - welche Méglichkeiten sehen Sie in lhrer
Rolle als Arbeitssenatorin, der hohen Arbeitslosigkeit
in Bremen zu begegnen? Viele Menschen in Bremen
und Bremerhaven haben keine Berufsausbildung, das
betrifft vor allem Gruppen wie Alleinerziehende? Was
ist da zu tun?

Das ist etwas, das mir tatsdchlich ganz personlich am
Herzen liegt. Denn ich war selbst alleinerziehend und weif3,
wie schwierig die Bedingungen dann sind. Deshalb ist mir
sehr daran gelegen, Programme zu entwickeln, die auf Teil-
zeitausbildung abzielen. Diese sollten dann aber vorrangig in
den Betrieben statt in Form von auf3erbetrieblichen Ausbil-
dungen bei Bildungstrégern stattfinden. Das steht und fallt
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mit einer Finanzierung und natiirlich mit einer flexiblen Kin-
derbetreuung. Das heif3t, hier brauchen wir einen ressort-
iibergreifenden Ansatz.

Ob jemand noch mal eine Weiterbildung beginnt, hangt
ganz stark von der finanziellen Situation ab. Was kann
Arbeitsmarktpolitik da leisten?

Wir brauchen ganz klar auch finanzielle Anreize fiir
Weiterbildungen, die zu einem Berufsabschluss fiihren. Es
gibt in Bremen das Modellvorhaben ,,Qualifizierungsbonus“.
Wer an einer vom Jobcenter geférderten Weiterbildung teil-
nimmt, die zu einem Berufsabschluss fiihrt, soll 150 Euro
monatlich bekommen. Es wire aber wiinschenswert, dass das
kiinftig nicht nur ein EU-geférdertes Modellprojekt bleibt.
Stattdessen sollte es der Bund als Regelaufgabe {ibernehmen
und auch finanzieren. Bremen konnte hier mit anderen Bun-
deslédndern darauf driangen.

L2Ausbildungsfonds kann ich mir zunachst

in einzelnen Branchen vorstellen’
Kristina Vogt

Nun noch einmal zur Ausbildungssituation, es scheint
paradox: Viele geeignete Jugendliche finden keinen
Ausbildungsplatz, die Wirtschaft klagt liber fehlende
Fachkrafte und die Zahl der Ausbildungspliatze geht
zurlick. Wie soll es hier weitergehen?

Eines muss man vorab festhalten: Die Bremer Ver-
einbarung ist gescheitert. Das sehe nicht nur ich so, das ist
allen Partnern bewusst. Die Vereinbarung lduft in diesem
Jahr aus und der Koalitionsvertrag sieht vor, dass es einen
Ausbildungsfonds geben wird, wenn es keine Einigung gibt.
Aber: Das ist das letzte Mittel. Denn am Ende muss es recht-
lich sicher umgesetzt werden und darf nicht zu biirokratisch
sein. Ich setze deshalb darauf, dass wir im Dialog gemeinsam
Losungen finden. Ausbildungsfonds kann ich mir zunéchst in
einzelnen Branchen vorstellen.

Wie wollen Sie einvernehmliche Lésungen finden, wenn
dies nach ihrer Meinung bisher nicht gelungen ist?

Wir planen eine Ausbildungskommission — aber nicht
nur mit den bisherigen Partnern aus der Bremer Vereinba-
rung, sondern auch mit Leuten aus der Praxis. Das Problem
ist: Viele Jugendliche schaffen es hdufig nicht, den Anforde-
rungen von komplexer werdenden Ausbildungen gerecht zu
werden. Wenn ich von vornherein weil3, dass der Azubi auf-
grund zum Beispiel mangelnder Sprachkenntnisse seine Aus-
bildung nicht in drei Jahren schaffen wird, warum die Aus-
bildung dann nicht gleich auf vier Jahre anlegen? Mir ist es
wichtig, dass Jugendliche im Betrieb lernen und nicht wie-
der in der Schule. Oft braucht es diesen praktischen Bezug.
Ziel ist es deshalb, die Betriebe zu unterstiitzen, die Jugendli-
che einstellen, von denen man weil}, dass es nicht leicht sein
wird, sie in drei Jahren durch die Priifung zu bekommen.
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Gemelnsam
Zukunft gestalten

Jeden Tag arbeiten Beschaftigte unterschiedlicher Herkunft in Bremer Betrieben,

Verwaltungen und Einrichtungen zusammen. Diversitadtsbeauftragte wie Ferdaouss Adda

helfen, den Blick fur diese Vielfaltigkeit zu schulen — zum Nutzen aller

Text: Melanie Ohlenbach — Foto: Jonas Ginter

557.464 Menschen, 173 Linder, 200 Sprachen: Mit der
Aktion ,Bremen lebt Vielfalt“ machte im Jahr 2017 der Bre-
mer Rat fiir Integration und das Biindnis , Bremen ist bunt“
sichtbar, wie vielféltig die Bevolkerung im Lande Bremen ist.
Das spiegelt sich auch in der Arbeitswelt wider: Im Theater
Bremen beispielsweise kommen die rund 440 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus 82 Landern und sprechen mehr als
70 Sprachen.

Ferdaouss Adda an ihrem Arbeitsplatz im Theater Bremen

Eine von ihnen ist Ferdaouss Adda. Die promovierte Ethnolo-
gin wurde als Tochter marokkanischer Eltern in Deutschland
geboren und arbeitet nun am Goetheplatz, als Referentin fiir
interkulturelle C)ffnung im Projekt ,Everyone‘s welcome —
Theater Bremen goes Diversity!“. Finanziert wird die Stelle
von der Kulturstiftung des Bundes iiber das Programm ,,360°
— Fonds fiir Kulturen der neuen Stadtgesellschaft”.



=» |ntegration

Vier Jahre lang hat Adda nun insgesamt Zeit, um das Thema
Diversitdt auf, vor und hinter der Biihne sichtbarer zu
machen: in der Gestaltung des Programms und seiner Umset-
zung, bei der Ansprache neuer Zielgruppen und im téglichen
Umgang der Mitarbeitenden untereinander. ,,Diversitdt muss
gestaltet und gemanagt werden“, sagt die Ethnologin. , Wir
miissen erkennen und dariiber sprechen, dass wir vielféltig
sind. Erst dann konnen wir ein Bewusstsein fiir Diversitit
ausbilden - und das auch strategisch nutzen, um gemeinsam
eine Zukunft zu gestalten.“

Wir mussen erkennen und darUber
sprechen, dass wir vielfaltig sind.

Erst dann kbnnen wir ein Bewusstsein
fUr Diversitat ausbilden”

Ferdaouss Adda

In Workshops und Einzelgesprdchen, mit dem Leitungsteam
und den Beschiftigten der Abteilungen Kunst, Technik und
Verwaltung arbeitet sie Schritt fiir Schritt an der Umset-
zung. Sie berédt und begleitet bei der Umsetzung von Stii-
cken, besucht Proben und liest Stellenausschreibungen. Ihr
Ziel: Motive, Selbstverstindlichkeiten und tradierte Muster
hinterfragen. Ihr Ansatz: Fragen stellen. ,Ich will wissen und
verstehen, warum etwas auf eine bestimmte Weise gemacht
wird — und wie wir es vielleicht dndern konnen“, erklart sie.
In ihrem ersten Jahr hat die Ethnologin bereits einiges verin-
dert. Unter anderem hat sie interne Workshops zu Diskrimi-
nierung und Rassismus organisiert und eine erste Bestands-
aufnahme erarbeitet. Insgesamt will das Theater die Hilfte
der 20 frei werdenden Stellen in den kommenden Jahren
mit Menschen mit Migrationshintergrund besetzen. ,,Diversi-
tit wird von den Kolleginnen und Kollegen bewusster wahr-
genommen — auch weil nun jemand da ist, der sich darum
kiimmert“, meint Adda.

Vielfiltige Lebenslaufe

Laut der Beschiftigtenbefragung der Arbeitnehmerkammer
aus dem Jahr 2019 hat jeder vierte Beschéftigte in Bremen
einen Migrationshintergrund, wurde also nicht mit einer
deutschen Staatsbiirgerschaft geboren oder hat mindestens
einen Elternteil, auf den dies zutrifft. In der Leiharbeit (50,7
Prozent) und im Lebensmittel- und Gastgewerbebereich ist es
etwa jeder Zweite (45,4 Prozent). In Fertigungsberufen und
den Bereichen Verkehr und Logistik trifft dies auf mindestens
ein Drittel der Beschiftigten zu.

Die Ausgangslage ist dabei oftmals so individuell wie die
Menschen selbst: EU-Biirger aus Italien, Bulgarien und Polen
gehoren beispielsweise zu dieser Gruppe wie Spataussiedler,
gezielt angeworbene Fachkrifte aus den USA und den asia-
tischen Liandern sowie Gefliichtete aus Syrien, Afghanistan,
den afrikanischen Lidndern sowie den Staaten des ehemaligen
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Jugoslawiens. ,,Der Begriff ,Migrationshintergrund* steht fiir
eine grofe Vielfalt von Lebensgeschichten und auch Berufs-
biografien. In den aktuellen Diskussionen lduft er leider
Gefahr, verengt zu werden und eindimensionale Zuschrei-
bungen und Bilder zu erzeugen“, sagt Regine Geraedts,
Referentin fiir Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik der
Arbeitnehmerkammer. ,Er ldsst auch leicht in Vergessenheit
geraten, dass knapp die Hilfte der Beschiftigten mit familié-
ren Migrationserfahrungen in Deutschland geboren und auf-
gewachsen ist.“

Ahnlich verschieden sind auch die Herausforderungen, mit
denen die Beschiftigten, ihre Kolleginnen und Kollegen und
Arbeitgeber zu tun haben — angefangen vom Aufenthaltssta-
tus und der Anerkennung des Abschlusses {iber Sprachkennt-
nisse bis hin zu kulturellen und religiésen Unterschieden.

Integration férdern, Diskriminierung bekdmpfen

Rainer Schmidt vom Referat Integrationspolitik, Migrations-
und Integrationsbeauftragte sieht das Land grundsétzlich auf
einem guten Weg. ,,Wir haben in denn vergangenen Jahren
in Bremen viel geleistet und stehen im Vergleich zu anderen
Bundesldndern gut da — vor allem wenn man die Haushalts-
notlage beachtet.“

Dennoch gibt es noch viele Baustellen. Laut einer
Standortbestimmung des Senats vom 18. Dezember 2018 ist
die Verbesserung der Beratungsinfrastruktur fiir Ratsuchende
bei Diskriminierungsfillen im Land Bremen von entscheiden-
der Bedeutung: ,Mit Blick auf kiinftige Handlungsbedarfe
fordert das Netzwerk gegen Diskriminierung ein fldchen-
deckendes Angebot an Diskriminierungsberatungsstellen
mit ausreichender personeller und finanzieller Ausstattung
ebenso wie eine zentrale und unabhéngige Anlaufstelle
gegen Diskriminierung.“ Im aktuellen Koalitionsvertrag sind
diese Punkte aufgegriffen worden. Auch Arbeitslosigkeit ist
ein Problem. ,Mehr als 50 Prozent der Langzeitarbeitslosen
haben einen Migrationshintergrund“, sagt Rainer Schmidt.

In Bremen gibt es daher mehrere Konzepte und Ansitze,
die aus Landesmitteln und dem Europdischen Sozialfonds
gefordert werden. Dazu gehoren unter anderem die bei den
Handwerks- und Handelskammern angesiedelten Willkom-
menslotsen, das Einstiegsqualifizierungsprogramm ,,Zukunft-
schance Ausbildung® und das ESF-Programm fiir Menschen
mit Migrationshintergrund. Der Fokus liegt dabei vor allem
auf jungen Gefliichteten.

Neben der fachlichen Qualifizierung hat Rainer Schmidt
einen weiteren Faktor fiir einen erfolgreichen Einstieg in die
Arbeitswelt ausgemacht: ,,Wir brauchen mehr berufsbezoge-
nen Deutschunterricht in den Berufsschulen und den Betrie-
ben. Sprache ist der Schliissel zur Arbeit — und zur Integra-
tion.“
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=» Arbeit & Recht / Impressum

Alles, was Recht ist

RECHTSIRRTUM

»Nach drei Abmahnungen folgt die
Kiindigung.“ Das stimmt so nicht.

Grundsétzlich dient eine Abmahnung dazu, die Verletzung
einer arbeitsvertraglichen Pflicht zu riigen und darauf hin-
zuweisen, dass im Wiederholungsfall mit arbeitsrechtlichen
Konsequenzen — in der Regel einer verhaltensbedingten
Kiindigung — gerechnet werden muss.

Es kann also bereits eine Abmahnung ausreichen,
um bei einem weiteren Vorfall der gleichen Art die Kiindi-
gung auszusprechen — etwa wenn ein Arbeitnehmer wieder-
holt zu spat kommt.

Wenn sich ein Beschiftigter erneut, allerdings in
einem anderen Bereich pflichtwidrig verhilt — beispiels-
weise bei einer Abrechnung betriigt —, muss eine neue
Abmahnung ausgesprochen werden.

Allerdings kann auch nach mehreren erfolgten
Abmahnungen fiir gleichartiges Fehlverhalten eine Kiindi-
gung ungerechtfertigt sein, wenn zwischen den Ver-
fehlungen lange Zeit vergangen ist.

Achtung: Eine Abmahnung ist keine Voraussetzung
fiir eine Kiindigung. Der Arbeitnehmer muss mit einer
sofortigen Kiindigung rechnen, wenn er sich in besonders
schwerer Art und Weise fehlverhalten hat, also etwa den
Arbeitgeber bestohlen hat oder tétlich geworden ist.

Britta Clausen, Rechtsberaterin in Bremerhaven

RECHTSTIPP
Urlaubsanspruch in der Elternzeit

Urlaubsanspriiche, die vor einer Elternzeit entstanden
sind, verfallen nicht. Wahrend der Elternzeit erwerben
Beschiftigte neue Urlaubsanspriiche. Arbeitgeber diirfen
diese allerdings kiirzen*, wenn der Arbeitnehmer oder
die Arbeitnehmerin voll in Elternzeit ist. Bei Teilzeitarbeit
in der Elternzeit darf nicht gekiirzt werden. Die Urlaubs-
kiirzung ist nur fiir volle Kalendermonate erlaubt.

Falls der Arbeitgeber Urlaubsanspriiche kiirzen will,
muss er dieses Recht aktiv ausiiben: Der oder die Beschif-
tigte muss dariiber Kenntnis erhalten.

Wurde das Arbeitsverhéltnis — zum Beispiel durch
eine Kiindigung — beendet, kann der Arbeitgeber im Nach-
hinein Urlaubsanspriiche nicht mehr kiirzen.

*nach §17 BEEG / Bundesarbeitsgericht 19.03.2019 — 9 AZR
362/18 und 9 AZR 495/17

Tomke Claufsen, Rechtsberaterin und
Leitung der Geschdftsstelle Bremerhaven

STEUERTIPP
Spenden in der Steuererklarung

Spenden lohnt sich, denn Sonderausgaben mindern das zu
versteuernde Einkommen.

Spenden und Mitgliedsbeitrdge an gemein-
niitzige Organisationen wie Vereine und Kirchen koénnen
bis zu einem Anteil von 20 Prozent des Einkommens
steuerlich abgesetzt werden. Wenn die 20-Prozent-Grenze
iiberschritten wird, gilt der sogenannte Spendenvortrag:
Der bislang nicht abziehbare Teil reduziert dann die Steu-
ern in den Folgejahren.

Wenn an politische Parteien gespendet wird, konnen
pro Person bis zu 3.300 Euro steuerlich geltend gemacht
werden.

Auch Sachspenden und Zeitaufwinde im Ehrenamt
konnen als Spende abgesetzt werden.

Jens Rockemer,
Berater Steuerrecht in Bremerhaven

Kammermitglieder kdnnen sich in Fragen des Arbeits-

und Steuerrechts kostenlos beraten lassen. Weitere Infos

auf der Ruckseite dieses Magazins.
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=» Drei Fragen / Cartoon

Drei Fragen

— zu Krankheit im Job

Wie lange muss der Arbeitgeber mein Gehalt weiter-
zahlen?

Wenn Sie krankgemeldet sind, muss der Arbeitgeber
Sie fiir maximal sechs Wochen weiter bezahlen — voraus-
gesetzt, das Arbeitsverhiltnis besteht seit mindestens vier
Wochen.

Wer zahlt danach und wie lange?

Danach besteht fiir maximal weitere 72 Wochen
Anspruch auf Krankengeld. Das zahlt die Krankenkasse. Der
Arbeitgeber zahlt einen Zuschuss zum Krankengeld, wenn
dies im Tarif- oder Arbeitsvertrag vereinbart ist. Falls Sie
iiber die 72 Wochen hinaus arbeitsunfédhig sind, haben Sie in
der Regel Anspruch auf Arbeitslosengeld.

Kann ich wahrend oder auch aufgrund der Krankheit
gekiindigt werden?

Eine Kiindigung konnen Sie auch wéhrend der Krank-
heit erhalten. Wegen Krankheit darf grundsitzlich nicht
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gekiindigt werden. Eine Ausnahme gilt fiir hdufige Kurz-
erkrankungen oder eine lang andauernde Erkrankung, wenn
hierdurch betriebliche Interessen unzumutbar beeintrichtigt
werden und eine negative Zukunftsprognose in Bezug auf
den Beschiftigten vorliegt. Allerdings muss gepriift werden,
ob eine Weiterbeschiftigung auf einem anderen Arbeitsplatz
moglich ist und ob ein berufliches Wiedereingliederungs-
management (BEM) durchgefiihrt wurde. Zu beriicksichtigen
sind auch Lebensalter, Dauer der Betriebszugehorigkeit und
die Ursachen der Erkrankung.

Ingo Kleinhenz

berat seit 2012 im Arbeits- und
Sozialversicherungsrecht in der
Geschéftsstelle Bremen.

Infoveranstaltungen
Krank — und was nun?

Foto: Stefan Schmidbauer

» Di, 26. November, 18 — 19.30 Uhr, BurgerstraBe 1, Bremen

» Di, 10. Dezember, 17 — 18:30 Uhr, BarkhausenstraBe 16,
Bremerhaven

Weitere Veranstaltungen aus der Reihe ,lhr Recht — einfach

erklart unter =» www.arbeitnehmerkammer.de/rechteinfach

CARTOON

UEnigleni bin ich aicdht der Einaigc.

Jer lheute drbeiten muss

von
Mario Lars
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BERATUNGSANGEBOTE & OFFNUNGSZEITEN

Wir sind fuir Sie da!

Rechtsberatung

Bremen-Stadt

Bremen-Nord

Bremerhaven

BlrgerstraBBe 1
28195 Bremen
@ 0421.36301-0

=» Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung*
Personliche Beratung (ohne Termine)
Mo, Di, Do, Fr 9-12 Uhr

Mo und Mi  14-18 Uhr
Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0421.3 63 01-11

Mo - Do 9-16 Uhr

Fr 9-12.30 Uhr

=» Steuerrechtsberatung
Terminvereinbarung

@ 0421.36301-59
Telefonische Beratung

@ 0421.36301-40

Mo - Fr 11-13 Uhr

KammerCard

Wollen Sie das BAM kostenlos
nach Hause geschickt bekommen
und weitere Vorteile genieBen?
Holen Sie sich die KammerCard!
=» www.arbeitnehmerkammer.de/
kammercard

] @
wisoak”e

Beruflich weiter durch Bildung
Die Wirtschafts- und Sozialakade-
mie der Arbeitnehmerkammer
bietet Fort- und Weiterbildungen
fur Beschaftigte.

=» www.wisoak.de

www.arbeitnehmerkammer.de

LindenstraBe 8
28755 Bremen
@ 0421.66950-0

=» Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung *
Personliche Beratung (ohne Termine)
Mo, Di, Do, Fr 9-12 Uhr

Mo und Do 14-18 Uhr
Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0421.3 63 01-11

Mo - Do 9-16 Uhr

Fr 9-12.30 Uhr

=» Steuerrechtsberatung
Terminvereinbarung

@ 0421.6 69 50-0
Telefonische Beratung

@ 0421.36301-40

Mo - Fr 11-13 Uhr

BarkhausenstraBBe 16
27568 Bremerhaven
@ 0471.92235-0

=» Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung*
Personliche Beratung (ohne Termine)
Mo, Di, Do, Fr 9-12 Uhr

Mo und Mi 14 -18 Uhr
Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0471.9 22 35-11

Mo -Do 9-16 Uhr

Fr 9-12.30 Uhr

=» Steuerrechtsberatung
Terminvereinbarung

@ 0471.9 22 35-59
Telefonische Beratung

@ 0471.9 22 35-10

Mo - Fr 11-13 Uhr

*Wenn Sie im Land Bremen wohnen und lhr Einkommen eine bestimmte Grenze

nicht Ubersteigt, konnen Sie die 6ffentliche Rechtsberatung des Landes Bremen in der

Arbeitnehmerkammer gegen zehn Euro Gebihr in Anspruch nehmen (z.B. zum Familien-

recht, Kaufvertragsrecht, Mietrecht, Verbraucherinsolvenz). Auch Kammermitglieder

informieren wir in diesen Rechtsgebieten gegen zehn Euro Gebuhr.

=» Beratung fiir Betriebs- und Personalrite

Bremen @ 0421.3 63 01-962 Bremerhaven @ 0471.9 22 35-24 oder - 31
mitbestimmung@arbeitnehmerkammer.de

Hotline fiir juristische Fragen @ 0421.3 63 01-960, Mo-Fr 9-12 Uhr

=» Beratung zur Anerkennung auslandischer Abschliisse
@ 0421.3 63 01-954 anerkennung@wah.bremen.de

=» Beratung zu Berufskrankheiten

@ 0421.6 69 50-36 bk-beratung@arbeitnehmerkammer.de

=» Weiterbildungsberatung

@ 0421.36301-432 grapenthin@arbeitnehmerkammer.de

=» Beratung bei der Verbraucherzentrale

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer zahlen fiir Beratungen etwa zur
privaten Altersvorsorge, zu Riester-Vertrdagen oder zur Berufsunfdhig-
keitsversicherung nur die Hdlfte fiir eine Beratung. Zusdtzlich gibt es

fast 30 Ratgeber zum halben Preis.

Bremen @ 0421.16 07 77 Bremerhaven @ 0471.2 6194

www.verbrauchergentrale-bremen. de

Arbeitnehmerkammer

Bremen



