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#first7jobs

Unter dem Twitter-Hashtag
#first7jobs erfahrt man endlich,
wie Karrieren gestartet wurden.
Kellner? Babysitter? Oder doch
eher Marketing-Hase in der FuB-
gangerzone? Wir wollten wissen,
wie prominente Bremerinnen
und Bremer ihre Berufslaufbahn
begonnen haben.

Ihre Nahe zum Grlinzeug ist fami-
liar bedingt (Vater: Gemisehand-
ler), die Nahe zu Frauenpolitik ihr
ureigenstes Ding: Bettina Wilhelm
setzte sich in ihren verschiede-
nen Funktionen schon immer und
seit inzwischen eineinhalb Jah-
ren als Bremens Landesfrauenbe-
auftragte flr Frauen- und Gleich-
stellungspolitik ein. lhre Behorde,
die Bremische Zentralstelle fur die
Verwirklichung der Gleichberech-
tigung der Frau, gibt Impulse an
Politik und Verwaltung, wo und wie
Gleichstellung besser gehen kann.
Wilhelm, 54, hatte vor Bremen ihr
Epizentrum im Schwabischen. Das
ist deutlich zu héren und inzwi-
schen eines ihrer Markenzeichen.

» Blumenverkauferin

» Kurbis-Zlchterin und -verk&u-
ferin

» Obst- und Gemuseverkauferin

» Blrokraft im BananengroB3-
handel

» Erzieherin

» Wissenschaftliche Hilfskraft
bei der Frauenbeauftragten der
Hochschule Esslingen

» Frauenbeauftragte der Stadt
Ludwigsburg
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Bettina Wilhelm
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EDITORIAL

Vereinbarkeit
von Anfang an

Peter Kruse

Préasident der
Arbeitnehmerkammer
Bremen

Liebe Leserin, lieber Leser,

die Bremer Stadtgesellschaft wachst. Auch weil es mehr Familien gibt und diese
auch wieder mehr Kinder bekommen. Die meisten Miitter und Véter wollen oder
miissen Familien- und Erwerbsarbeit von Anfang an vereinbaren. Dazu hat sie
die Politik schon 2013 ermutigt — und zwar mit dem Rechtsanspruch auf einen
Kita-Platz fiir unter Dreijdhrige. Seitdem sind in der Stadt Bremen einige Tau-
send zusétzliche Krippenplétze entstanden, wie unsere Infografik auf Seite 4
zeigt.

Weil auch die Zahl der Kinder steigt, werden weiterhin einige Tausend Betreu-
ungsplétze gebraucht: fiir die unter Dreijdhrigen und auch fiir drei- bis sechsjdh-
rigen Kinder. Und der Rechtsanspruch fiir ganztégiges Lernen in Bremer Grund-
schulen ab 2025 duldet ebenfalls keinen Aufschub. All das kostet mindestens
zwei Milliarden Euro, allein in Bremen. Woher nehmen, wenn gleichzeitig die
Bremer Landesfinanzen weiter konsolidiert werden miissen?

Doch die friihe Bildung ,kostet“ nicht nur, sie ist eine zentrale Zukunftsinves-
tition und ein beachtlicher Job-Motor. Viel Geld fliet wieder ,,zurlick” — vor
allem in die Sozialversicherungen des Bundes. Es ist also folgerichtig, wenn sich
die Bundesregierung in groerem Umfang als bisher an diesen Zukunftsinvesti-
tionen beteiligt. Der erste Schritt in diese Richtung ist mit dem ,,Gute-KiTa-Ge-
setz® bereits erfolgt. Weitere miissen folgen.

Thr Peter Kruse

Kontakt: = bam@arbeitnehmerkammer.de
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DIE BREMER ARBEITSWELT IN ZAHLEN

Bessere Vereinbarkeit

Seit 2013 hat jedes Kind
unter 3 Jahren einen
Rechtsanspruch auf

einen Betreuungsplatz.

von Beruf und Familie

von Anfang an

Die Bremer Politik will in der Stadt Bremen bis
zum Jahr 2020 Betreuungsplatze fur 50 Prozent

n &

der unter Dreijahrigen anbieten. Daflr mussen 3

noch rund 2.500 Platze geschaffen werden

Trotz massivem Ausbau gibt es weiterhin zu
wenig Pliatze, da es mehr Kinder gibt als
vorausberechnet und sie sich anders auf die
Stadtteile verteilen als angenommen.

Stadt Bremen 2018
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Betreuungsquoten
25-30% 31-36% 40-72%

1 Blumenthal Vegesack 7 Schwachhausen
3 Burglesum Walle 8 Mitte

2
5
4 Gropelingen 6 Findorff 12 Neustadt
15 Vahr 9 Woltmershausen 13 Ostliche Vorstadt
10 Huchting 18 Oberneuland
14 Obervieland 19 Horn-Lehe
16 Hemelingen
17 Osterholz

986 1.297 257

So viele Platze fehlen noch, um das Ziel
von 50 Prozent zu erreichen.
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Quelle: Senatorin fur Kinder und Bildung, Status IIl, Oktober 2018




Kurz
gemeldet

Dem Hass keine Chance

Fiir ihr Engagement gegen
Ausgrenzung und fiir Tole-

7 On,
ranz hat die Arbeitnehmer- ‘ e WASS . BREMER

kammer Bremer Schiile- ﬁ kﬂ"g , .’UGEND

rinnen und Schiiler beim
Senats-Wettbewerb ,,Dem .{“AN ngig

Hass keine Chance“ mit
einem Sonderpreis iiber
500 Euro ausgezeichnet.
Der Preis geht an eine neunte Klasse der Oberschule Ohlenhof in
Bremen-Gropelingen. Die 20 Schiilerinnen und Schiiler haben sich
im Rahmen eines Projekts mehrere Wochen mit den Themen Men-
schenwiirde und Menschenrechte auseinandergesetzt und als Ergeb-
nis Songs geschrieben, Interviews gefiihrt, Plakate gestaltet und das
Projekt prasentiert.

Mit der Vergabe des Sonderpreises will die Arbeitnehmer-
kammer junge Menschen ermutigen, sich gegen Ausgrenzung, Frem-
denfeindlichkeit und Gewalt einzusetzen.

Schoner geht immer - unser
neues Online-Magazin ist da

BAM e Ab sofort hat das BAM im Netz einen
neuen Look. Wir werden aktueller
und o6fter aus der Bremer Arbeits-
welt berichten als wir das alle zwei
Monate im Heft konnen, aufSerdem
gibt es Fotostrecken und Videos.
Und die Ausgaben konnen nach
Themen durchsucht werden. Selbst-
verstiandlich ist die BAM online auch
fiir das Smartphone optimiert.

=» www.arbeitnehmerkammer.de/bam
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Berufsbegleitendes
Studium: Sozial-
wissenschaftliche
Grundbildung

Der Zwei-Jahres-Kurs vermittelt Wissen und
Arbeitstechniken, um gesellschaftliche Zu-
sammenhange besser zu verstehen, zu beur-
teilen und mitzugestalten. Er ermoglicht den
Zugang zu vielen Studiengéngen der Universitat
Bremen und der Hochschule Bremen.

Der Kurs umfasst wochentliche Abend-
veranstaltungen, einige Samstagsveranstaltun-
gen und drei einwochige Bildungsurlaube.

Die Kosten fiir die gesamte Kursdauer
von zwei Jahren betragen maximal 700 Euro
plus Kosten fiir die drei Bildungsurlaube. Es
gibt verschiedene Forderungen und Ermafi-
gungen.

Informations-
veranstaltungen

2. Juli, 22. August und
5. September,

jeweils 18 bis 20 Uhr
Universitdt Bremen/Zentrum flr Arbeit und
Politik (zap), CelsiusstraBe 2, 28359 Bremen,
@ 0421.218 56 702  www.uni-bremen.de/zap

Za P Zentrum fiir

Arbeit und Politik

Fir ein Recht auf
Weiterbildung

Der digitale Wandel verdndert die Arbeitswelt.
Beschiftigte brauchen Zuginge zu Fortbildung
und Qualifizierung. Deshalb setzen sich die
Arbeitnehmerkammern aus Osterreich, Luxem-
burg, dem Saarland und Bremen fiir ein Recht
auf berufliche Weiterbildung ein. Sie trafen sich
im Juni zum internationalen Kammertag, um
gemeinsam an Zukunftsthemen in Europa wie
der Gestaltung des digitalen Wandels und der
Starkung der Arbeitnehmerrechte zu arbeiten.



gefunden hat. Nicht zuletzt diese Wandlungsfahigkeit ist es,

die ihr fUr die Zukunft vielfaltige Potenziale er6ffnet

Text: Anne-Katrin Wehrmann
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er einmal hier ist, lernt

diese Stadt lieben.“ Das

sagt Martin Lukassen,

Betriebsratsvorsitzen-
der der AMEOS-Klinik Bremerhaven-
Mitte, liber seine Wahlheimat. Er weil3,
wovon er spricht: Seit 1974 lebt der
gebiirtige Cloppenburger, der hier
damals seine Ausbildung zum Kranken-
pfleger begann und spéter bis zu seiner
Wabhl in den Betriebsrat als Anésthesie-
pflegeleiter tétig war, nun schon in
der Seestadt. Und so ist ihm natiirlich
bewusst, dass Bremerhavens Image
in der Offentlichkeit alles andere als
gut ist. Doch Lukassen hat sich in all
den Jahren sein eigenes Bild machen
konnen. ,Wenn die Leute einige Zeit
hier sind, sind sie meist iiberrascht,
dass die Stadt kein Vorort von Bremen
ist und mehr Kultur zu bieten hat,
als sie dachten“, hat er festgestellt.
Thm selbst fiel bei seiner Ankunft vor
45 Jahren als Erstes das offene Klima
auf — Herkunft, Religion oder andere
Kriterien spielten keine Rolle. Und
daran hat sich bis heute nichts ge-
dndert. Hatte er die Mdglichkeit, als
Botschafter fiir die Seestadt Werbung
zu machen, wiirde er sie mit drei
Worten beschreiben: ,Ehrlich, welt-
offen und tolerant.“

Bremerhaven, der Osten des Westens:
Ganz anders klingt da die Beschrei-
bung, die manche Medien verbreiteten,
als die Arbeitslosigkeit 2005 infolge
von Schiffbaukrise und Abzug der
US-amerikanischen Streitkrifte mit
einer Quote von mehr als 25 Prozent
ihren Hochststand erreichte. Bis heute
hat die Stadt gegen die weitverbrei-
tete Annahme zu kdmpfen, dass sie im
Wesentlichen durch Armut, vermeint-
liche Trostlosigkeit und abgehéingte
Stadtteile gekennzeichnet sei. Doch das
ist nur ein Teil der Wahrheit. Neben den
unbestreitbar vorhandenen Problemen,
die der Strukturwandel hinterlassen

hat, gibt es auch ganz andere Seiten
zu entdecken. Ob Vielfalt der Kulturen,
Lage am Meer, bezahlbarer Wohnraum,
kluge Kopfe oder eine kleine, aber feine
Kulturszene: Bremerhaven verfiigt iiber
viele Schatze, die schon gehoben sind —
und iiber solche, die kiinftig noch ge-
hoben werden konnen. Oder mit den
Worten von Hendrikje Kozlowski, die
an der Hochschule Bremerhaven Bio-
technologie der Marine studiert: ,Ich
finde, dass die Stadt etwas zu bieten
hat, wenn man danach sucht.“

Arbeitsmarkt mit Aufs und Abs

In den 1970er-Jahren war Vollbeschéf-
tigung in der Seestadt keine Vision,
sondern nahezu Realitdt. In Zeiten
von Wirtschaftswachstum und guter
Konjunktur freuten sich nicht nur die
Werften iiber volle Auftragsbiicher:
Auch im Hafen, in der Fischerei und
in der Fischverarbeitung gab es viel

,Die Entwicklung
Bremerhavens steht
und fallt damit, welche
Perspektiven die
Menschen haben, die
hier geboren werden®

Marion Salot

zu tun. Zudem sorgten die hier statio-
nierten US-Amerikaner fiir einen ganz
eigenen Arbeitsmarkt. Die Abhéngig-
keit von maritimen Branchen war es
letztlich, die dazu fiihrte, dass eine
jahrzehntelange Strukturkrise die Stadt
komplett verdnderte. Fischereikrise,
Weltwirtschaftskrise, Werftenkrise und
1992/1993 dann auch noch der Abzug
der Amerikaner: Bis 2005 ging jeder
fiinfte Arbeitsplatz verloren. Immer
mehr Wohnungen standen nun leer,
die Kaufkraft lief} nach und so geriet
auch der Einzelhandel in schweres
Fahrwasser.

Seit 2006 geht es auf dem Arbeits-
markt wieder aufwirts, rund 10.000
sozialversicherungspflichtige Jobs sind
seither entstanden. Zu wichtigen Sau-
len im Strukturwandel wurden der
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wiedererstarkte Hafen sowie der Tou-
rismus, und auch im Sozialwesen
und im Wissenschaftssektor kamen
viele zusidtzliche Arbeitspldtze hinzu.
Zwischen 2007 und 2013 sorgte dar-
iiber hinaus die von der Landes-
regierung gezielt geforderte Offshore-
Windindustrie fiir einen Boom. Zwar
ist die anfangliche Goldgraberstim-
mung nach diversen Insolvenzen in
der Branche einer gewissen Erniich-
terung gewichen. ,,Aus den Erfahrun-
gen der vergangenen Jahre lassen sich
aber einige Schliisse ziehen, an die man
ankniipfen kann“, sagt Marion Salot,
Referentin fiir Wirtschaftspolitik bei
der Arbeitnehmerkammer. So habe die
Seestadt einmal mehr ihre Wandlungs-
und Anpassungsfihigkeit bewiesen:
»Die Erfahrung mit Riickschldgen und
Strukturbriichen hat dazu gefiihrt,
dass hier nicht lange gefackelt wird,
wenn sich Chancen bieten.“ Das poli-
tische Flankieren der Offshore-Wind-
energiebranche lasse sich als Blaupause
auch fiir andere Branchen heranziehen,
ist Salot {iberzeugt. ,,Dabei wird es die
besondere Herausforderung sein, auf
die eigenen Stirken und das regionale
Profil zu setzen und dabei zu starke
Abhéngigkeiten von bestimmten Wirt-
schaftsbereichen zu vermeiden.“

Kultur als Bindeglied

Welche konkreten Chancen bieten sich
Bremerhaven also nach den langen
Jahren des Strukturwandels? Wer mit
den Menschen spricht, merkt schnell,
dass sie sich in ihrer Stadt wohlfiihlen
und viel Positives zu berichten haben.
Da ist zum Beispiel die Kiinstlerin Sofia
Schneider, die zusammen mit vielen
anderen Kreativen im Goethequartier

Nachdem in Bremerhaven jahrelang
weniger als 1.000 Kinder pro Jahr zur
Welt kamen, steigt die Zahl der Ge-
burten seit 2013 an und liegt mittler-
weile bei mehr als 1160 pro Jahr. Im

Alter bis zu sieben Jahren gibt es heute

gut 1.000 Kinder mehr als noch vor
sechs Jahren. Wahrend auch in deut-
schen Familien wieder mehr Kinder
geboren werden, wird der Anstieg vor
allem durch mehr zugezogene aus-
landische Kinder getragen. Ihr Anteil in
dieser Altersgruppe hat sich fast ver-
doppelt.



Fotos: Kay Michalak
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aktiv ist und grofe Lust hat, etwas
zu bewegen. ,Fiir mich ist Bremer-
haven eigentlich ein Stadtteil von Ber-
lin“, sagt sie. In den Strallen sehe es
ganz dhnlich aus — nur dass man in
Bremerhaven innerhalb von 20 Minu-
ten jeden Ort erreichen konne. Oder
der Schweizer Schauspieler Roberto
Widmer, der 2002 durch ein Engage-
ment des Stadttheaters in die See-
stadt kam und urspriinglich nur ein
paar Jahre bleiben wollte — dem es
dann aber so gut gefiel, dass er 2011
mit dem ,piccolo teatro“ sein eige-
nes Zimmertheater griindete und eta-
blierte. ,Es gibt vielleicht einige nicht
so schone sozialpolitische Situationen
hier“, meint Widmer. ,, Aber ansonsten
finde ich, dass die Stadt eine ext-
reme Attraktivitdt hat.“ Es sind Men-
schen wie sie, die sich dafiir engagie-
ren, die fiir eine eher kleine Grof3stadt
schon recht lebendige Kulturszene wei-
ter auszubauen. Und gerade die Kultur
bietet hervorragende Moglichkeiten,
neue Einwohner in die Stadtgesell-
schaft zu integrieren und sie so als
Bereicherung wahrzunehmen. Dass
die Seestadt ,,Multikulti“ kann, hat sie
schlieflich mit ihrer langen Aus- und
Einwanderer-Tradition, den stets welt-
offen empfangenen Seeleuten und dem
freundschaftlichen Miteinander mit

Wer einmal hier
ist, lernt diese
Stadt lieben”

Martin Lukassen

den hier stationierten Amerikanern
langst bewiesen.

Zu den groflen Vorteilen, mit
denen Bremerhaven punk-
ten kann, gehoren die giinsti-
gen Mieten. Davon profitieren
nicht nur die Einwohner, son-
dern auch die Kreativen und
Existenzgriinder. ,Fiir Start-
ups ist es optimal hier, weil
die Rdume so glinstig sind“,
macht Studentin Hendrikje
Kozlowski deutlich. ,Fiir einen
Onlineshop zum Beispiel ist es
ja egal, ob man in Berlin sitzt oder
hier.“ Noch gezielter als bisher junge
und innovative Unternehmen von der
Stadt zu begeistern, wire ein weite-
rer Ansatz zur positiven Gestaltung des
Arbeitsmarkts. Da passt die aktuelle
Idee, auf der Luneplate ein Gewerbege-
biet fiir die Green Economy entstehen
zu lassen, gut ins Bild. Mit Projekten
wie diesem lief3e sich zudem das Label
,Klimastadt“, das sich Bremerhaven vor
einigen Jahren gegeben hat, mit wei-
terem Leben fiillen. Und warum nicht
auch das Thema Mobilitit gewinn-
bringend nutzen, um die Stadt noch
attraktiver und umweltfreundlicher
zu gestalten? Warum nicht neben
kurzfristig realisierbaren Car-
und Bike-Sharing-Konzepten
auch die immer wieder einmal
diskutierte Vision vorantrei-

ben, die 1982 stillgelegte

Stralenbahn wieder-
einzufiihren?

Jinger und bun-
ter

Dass Bremerhaven
seit einigen Jahren
kinderreicher und noch
internationaler (s. Kasten
Seite 7) wird, bietet eben-
falls neue Perspektiven
fiir die Zukunft. Die Stadt-
politik hat diesen Aspekt
ldngst in den Fokus genom-
men: 2012 stellte der Magis-
trat die Weichen in Richtung
einer kinderfreundlichen
Stadt, seit dem Beschluss
des Rahmenkonzepts , Friihe
Hilfen Bremerhaven“
werden vernetzte Ange-
bote fiir Familien und ihre
Kinder systematisch aufge-
baut. Ziel ist eine kommunal

=» Schwerpunkt

,FUr mich ist
Bremerhaven
eigentlich ein Stadtteil
von Berlin*

Sofia Schneider

,Es gibt vielleicht
einige nicht so schone
sozialpolitische
Situationen hier. Aber
ansonsten
finde ich, dass die
Stadt eine extreme
Attraktivitat hat”

Roberto Widmer




,lch finde, dass
die Stadt etwas
ZU bieten hat, wenn
man danach sucht

Hendrikje Kozlowski

breit aufgestellte und vernetzte Infra-
struktur fiir Erziehung, Bildung und
Gesundheit, die sich an den Bedarfen
der jungen Familien orientiert. Das be-
deutet zugleich, dass die Bedeutung der
friihkindlichen Bildung als Job-Motor
kiinftig noch weiter zunehmen wird.
Garantierte Kita-Pldtze, gute Schulen,
Mehrgenerationenhduser, Spielstral3en,
dazu attraktiver und bezahlbarer
Wohnraum - es gibt viel zu tun, um die
Familienfreundlichkeit weiter zu erho-
hen. ,,In einem besonders kinderreichen
Quartier konnte zum Beispiel modell-
haft ein familiengerechter Stadtteil ent-
wickelt werden®, schlidgt Marion Salot
von der Arbeitnehmerkammer vor.
Unter anderem das Alfred-
Wegener-Institut, die Thiinen-Institute
fiir Seefischerei und Fischereiokologie
und das Fraunhofer-Institut fiir Wind-
energiesysteme haben in den vergan-
genen Jahren schon viele kluge Kopfe
in die Stadt geholt. Gleiches gilt fiir
die Hochschule, die kontinuierlich
wiéchst und die Zahl ihrer Studieren-
den von derzeit gut 3.000 auf 5.000
im Jahr 2035 aufstocken will. Bei all-
dem darf allerdings das Themenfeld
Ausbildung nicht aus dem Blick gera-
ten. Es sei inakzeptabel, dass aktuell
jeder dritte Grof3betrieb in der Stadt

keine Lehrstellen anbiete, kriti-
siert Marion Salot. ,Die Entwick-
lung Bremerhavens steht und
fallt damit, welche Perspek-
tiven die Menschen haben,
die hier geboren werden®,
macht sie deutlich. ,,Es darf
kein Jugendlicher verloren
gehen, der eine Ausbildung
machen mochte.

=» www.arbeitnehmerkammer.de/
publikationen

Ab Ende August finden meh-
rere Veranstaltungen in
Bremerhaven statt, etwa zur
Stadt der klugen Kopfe, zur
Stadt der Vielfalt und zur Kli-
mastadt.

= www.arbeitnehmerkammer.de/
veranstaltungen

Warum Bremerhaven
so liebenswert ist,
zeigt Marion Salot im
Video.

YouTube:
Arbeitnehmerkammer
Bremen

BAM A/ duli //AUgust /2019

KOMMENTAR

Marion Salot,
Referentin fur
Wirtschafts-
politik

Perspektiven
fur alle!

In der Seestadt gibt es viele Schitze, die
zu heben sind. Aber diese Ansitze sto3en
nur dann auf fruchtbaren Boden, wenn es
gelingt, die Beschiftigungsperspektiven
fiir die Menschen in der Stadt zu verbes-
sern.

Das fangt bei den Jugendlichen
an, die bei der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz leer ausgehen. Auch die
Langzeitarbeitslosigkeit ist immer noch
viel zu hoch und es fehlt an Arbeitsplétzen.

Die Erfahrungen, die Bremerhaven mit
den zahlreichen Strukturbriichen gemacht
hat, zeigen, dass die Stadt ungewdohnliche
Wege gehen kann, um Herausforderungen
zu meistern. Ein wichtiger Beitrag kann
ein dauerhaft eingerichteter oOffentlich
geforderter Beschéftigungssektor sein. So
konnen auch Menschen, denen es schwer-
fallt auf dem ersten Arbeitsmarkt Fufd zu
fassen, am gesellschaftlichen Leben teil-
nehmen.

Die Spielrdume, die von der
Bundespolitik hier eroffnet werden, sollten
in Bremerhaven konsequent genutzt
werden. Denn eine Stadt ist nur dann
wirklich lebenswert, wenn sie allen Biir-
gerinnen und Biirgern eine Perspektive
bietet.

Foto: Stefan Schmidbauer
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Mit dem Fahrrad
zur Arbeit

— Tipps fir die
Sicherheit

Text: Frauke JanfSen

und ein Viertel der Bevolkerung fahrt in Bremen

mit dem Fahrrad zur Arbeit — Tendenz steigend.

Schmale Radwege, zunehmende E-Bike-Mobilitit,

falsches Verhalten von Autofahrern und anderen
Verkehrsteilnehmern, Unaufmerksamkeit, aber auch tech-
nische Unzuldnglichkeiten am Fahrrad konnen zu Unféllen
fiihren.

Vorausschauend fahren

,Um mit kritischen Situationen souverén umgehen zu kon-
nen, ist vorausschauendes Fahren besonders wichtig“, sagt
Albrecht Genzel, Verkehrsreferent beim Bremer Landesver-
band des Allgemeinen Deutschen Fahrrad-Clubs (ADFC).
Jeder Radfahrer sollte sich mit seinem Gefahrt genauestens
vertraut machen. Wie reagiert es beim Bremsen, in Kurven
oder beim Manovrieren? ,Das gilt gerade dann, wenn man
sich ein neues Fahrrad anschafft“, sagt Genzel. Insbeson-
dere die Nutzer sogenannter Pedelecs, die bis zu 25 Kilo-
meter pro Stunde fahren konnen, sollten ihre Réder sicher
und aufmerksam durch den Verkehr lenken konnen — auch,
um nicht langsamere Menschen mit dem Fahrrad zu gefdhr-
den. ,Friither wurde die Geschwindigkeit durch Muskelkraft
begrenzt. Gerade &dltere Menschen sind deshalb meist lang-
samer gefahren. Dieser natiirliche Schutz féllt durch die
E-Mobilitédt weg“, gibt Genzel zu bedenken. ,Hier heil3t es,
Vernunft einschalten und die Geschwindigkeit im Stadtver-
kehr drosseln“, meint der Verkehrsexperte. Grundsétzlich
gelten fiir E-Bike-Fahrer die gleichen Rechte und Pflichten
wie fiir alle anderen Radfahrer.

Gehwege sind
tabu
Fahren Sie grund-
satzlich nicht auf
Gehwegen. Sie
; gefahrden damit
_ sich selbst und
FuBgéanger

=» Arbeit & Gesundheit

Sichtbarkeit

In der Dunkelheit ist das Tragen von
Kleidung mit Reflektoren sinnvoll. Am Rad
angebracht, werden sie oft von anderen

Fahrzeugen verdeckt, daher sind héher
an der Kleidung befestigte Reflektoren
besser.

Wie komme ich sicher zur Arbeit?

» In Ruhe: ,Morgens fiinf Minuten friither aufbrechen,
damit keine Hektik aufkommt, die wiederum Fahrver-
halten und Aufmerksamkeit beeintrachtigt“, rat Albrecht
Genzel.

» Sichtbar: Im morgendlichen Verkehrsgewirr sind Reflek-
torstreifen oder -bédnder sinnvoll. Weil die am Rad an-
gebrachten Reflektoren von anderen Fahrzeugen ver-
deckt werden, Reflektoren und Strahler weiter oben an
der Kleidung befestigen.

» Auf der richtigen Seite: Geisterfahrer leben gefédhr-
lich: Sie werden von abbiegenden Autofahrern leicht
iibersehen. Zur eigenen Sicherheit und um den Radver-
kehrsfluss nicht zu beeintrdchtigen, auf der richtigen
Seite fahren.

» Eindeutig fahren: Abbiegen, Anhalten, Spurwechsel
und andere Fahrmanover sollten fiir andere berechenbar
sein. Plotzliche, unangekiindigte Richtungswechsel ver-
meiden.

» Mit Fehlern anderer rechnen: ,Das Vorderrad des neben
sich Fahrenden beobachten“, riat Albrecht Genzel. ,,So
lasst sich dessen Rechtsabbiegen schneller erkennen.“
Weil die meisten Fahrradunfélle durch Autofahrer verur-
sacht werden, ist defensives Fahren iiberlebenswichtig.

» Sicher fahren: Insbesondere folgende Teile sollten
regelmil3ig liberpriift werden: Bremsen und Bowdenziige
sowie Rahmen, Gabel, Lenker und Sattelrohr auf Risse
oder lose Schrauben. Vor allem die Beleuchtung muss
immer funktionieren.

Unser Infoblatt ,,Zur Arbeit — gesund, fit
und sicher” finden Sie unter

=» www.arbeitnehmerkammer.de/downloads
(Infoblatter Arbeit und Gesundheit)



=» Fragen & Antworten

Finanzen, Arbeit,
Steuer — Tipps fir
Alleinerziehende

In Bremen leben immer mehr Alleinerziehende.
Oft gehen sie arbeiten, doch bei vielen

reicht das Einkommen nicht zum Leben.
Welche Unterstutzungsmaoglichkeiten gibt es?

Text: Aberra Chatto

Foto: Jonas Ginter
“ Bin ich nach der Geburt
des Kindes finanziell
abgesichert?

Neben dem Elterngeld, dass berufs-
tdtige Alleinerziehende bis zum
14. Lebensmonat des Kindes erhalten
konnen, gibt es Kindergeld in Hohe
von 204 Euro pro Monat pro Kind.
Und wenn Sie keine Arbeit aufnehmen
konnen, konnen sie Arbeitslosengeld
II, Sozialgeld oder Sozialhilfe bean-
tragen, unter Umstédnden auch Wohn-
geld und eine Haushaltshilfe. Wenn
Berufstidtige nicht {iber genug Einkom-
men verfiigen, um den Lebensunterhalt
von unverheirateten Kindern unter 25
Jahren zu finanzieren, besteht zusitz-
lich zum Kindergeld Anspruch auf Kin-
derzuschlag, vorausgesetzt, die oder
der Alleinerziehende verdient mindes-
tens 600 Euro brutto.

Welche Anspriiche habe ich

gegeniiber der Kindesmutter

oder dem Kindesvater?
Sollte kein oder nicht regelméaRig aus-
reichender Mindestunterhalt fiir das
Kind gezahlt werden, konnen Sie
diesen bei der Unterhaltsvorschuss-
stelle Bremen beantragen. Anspruch
haben Kinder bis zu zwolf Jahren. Hier-
bei spielt es keine Rolle, wie viel der
alleinerziehende Elternteil verdient.

Kinder ab zwolf bis 18 Jahren kénnen
auch Unterhaltsvorschuss bekommen,
vorausgesetzt, entweder sie selbst
beziehen keine Leistungen nach dem
SGB II oder der alleinerziehende Eltern-
teil verdient im SGB-II-Bezug mindes-
tens 600 Euro brutto.

Welche Méglichkeiten

entlasten mich steuerlich?
Fiir das erste Kind erhalten Sie einen
Entlastungsbetrag in Hohe von 1.908
Euro pro Jahr. Fiir jedes weitere Kind
erhoht sich der Betrag um jeweils 240
Euro. Dazu muss das Kind, fiir das Kin-
dergeld beansprucht wird, bei dem
oder der Alleinerziehenden leben und
gemeldet sein und es darf keine Haus-
haltsgemeinschaft mit einer ande-
ren erwachsenen Person bestehen.
Der Entlastungsbetrag kann ent-
weder durch Antrag beim Finanzamt
in die Lohnsteuerklasse II oder mit
der Steuerkldrung beantragt werden.
Aullerdem konnen zwei Drittel der
Kinderbetreuungskosten steuerlich ab-
gesetzt werden.

Was ist, wenn mein Kind

krank ist und ich nicht

arbeiten gehen kann?
Grundsétzlich besteht Anspruch auf
Entgeltfortzahlung. Nach der Recht-
sprechung miisste der Arbeitgeber das
Gehalt fiir bis zu fiinf Arbeitstage* fort-
zahlen, wenn Sie nach drztlichem Attest
fiir die Betreuung, Beaufsichtigung
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oder Pflege des erkrankten Kindes
von der Arbeit fernbleiben miissen**.
Oft verhindert aber eine Bestimmung
im Arbeitsvertrag oder auch eine Vor-
schrift im einschldgigen Tarifvertrag
diese bezahlte Freistellung ganz oder
teilweise. Dann kann Kinderkranken-
geld unter Freistellung von der Arbeit
bis zu 20 Arbeitstagen fiir jedes Kind
in jedem Kalenderjahr bei der Kranken-
kasse beantragt werden (bei Erkran-
kung mehrerer Kinder fiir nicht mehr
als 50 Arbeitstage). Sowohl der allein-
erziehende Elternteil als auch das Kind
miissen gesetzlich krankenversichert
sein, das kranke Kind muss im Haus-
halt leben und eine andere im Haushalt
lebende Person kann das Kind nicht
betreuen beziehungsweise pflegen
und das kranke Kind darf das zwolfte
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Bei behinderten Kindern entfillt die
Altersgrenze.

* §616 BGB
** BAG-Urteil vom 19.4.1978 — 5 AZR
834/76

Kammermitglieder kdnnen sich in
Fragen des Arbeits- und Steuerrechts
kostenlos beraten lassen. Weitere
Infos — auch zur 6ffentlichen Rechts-
beratung — auf der Rickseite dieses
Magazins.
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Tipps & Termine

VERANSTALTUNGS-TIPP

GartenKultur-
Musikfestival

Im August lockt das GartenKultur-
Musikfestival mit etwa 40 Veran-
staltungen in Bremen und Umzu. Ob
romantische Privatgérten, stimmungs-
volle Parks oder Streuobstwiese,
Schlossgarten oder Burghof — seit 16
Jahren finden hier Musikerlebnisse
statt — ob Klassik, Jazz-, Folk-, Tango-,
Blues-, Salonmusik und viele andere
Musikstile.

Die Arbeitnehmerkammer ist mit zwei Veranstaltungen dabei: am
10. August empfiangt Thea Soti mit NaNaya im Garten der Lesumer Kirche
und am 17. August 1adt Come, Sable Night ins Schloss Schonebeck (S. 13).

=» www.arbeitnehmerkammer.de/veranstaltungen
» www.gartenkultur-musikfestival. de

BUCH-TIPP

> So geht
Bliro heute!

Kurz, Jargen; Miller, Macel

So geht Biiro heute!

Erfolgreich arbeiten im digitalen Zeitalter,
GABAL, 2019, 190 Seiten

So geht
Biiro heute!

Die Welt wird immer schnelllebiger, wir verbrin-

gen sehr viel Zeit an unseren Computern und die
m E-Mails im Postfach werden mehr. Viele Beschéf-

tigte fiihlen sich oft gehetzt und wissen gar nicht,
wo sie anfangen sollen. Der Effizienz-Trainer Jiirgen Kurz beschreibt in sei-
nem Buch Prinzipien des Arbeitens, um im digitalen Zeitalter erfolgreich zu
sein und den Biiroalltag effizienter zu gestalten — es geht unter anderem um
E-Mail-Verarbeitung, Terminplanung, Aufgabenmanagement und die Datei-
ablage. Eine gute Grundlage, egal ob komplett papierlos oder einfach nur ein
bisschen digitaler gearbeitet wird.

Dieses Buch kénnen Sie Stadt v
in Threr Stadtbibliothek ausleihen. Bibliothek ' S\
in Ihrer Stadtbibliothek ausleihen L e —

v

Beschaftigte mit KammerCard erhalten auf die BIBCARD der
Stadtbibliothek zehn Prozent ErmaBigung!
=» www.arbeitnehmerkammer.de/kammercard

Foto: ©WEFB Ingo Wagner

=» Tipps & Termine

VERANSTALTUNGS-TIPPS

V...

STADTMUSIKANTEN
SOMMER 2019

Ein Mdrchen wird 200 Jahre

Eine Woche
Sause fiir die
Vier

Wahrend der Geburtstagwoche gibt es
ein ,Fensterkonzert‘ mit den Bremer
Philharmonikern auf dem Domshof
(3. Juli), das Straflenmusikfestival
,Stadtmusik‘ in der Bremer Innenstadt
(3.—6. Juli), den ,Musikantenflash-
mob‘ von der Bremer Innenstadt zur
Breminale (6. Juli) und eine Uberra-
schungsveranstaltung am 7. Juli.

» www.bremen.de/kultur/
stadtmusikantensommer

9 fiir Kultur -
Fest der Bremer
Burgerhauser

24. August 2019, 11-18 Uhr

Die Bremer Biirgerhduser veranstalten
ein musikalisches Spektakel — auch
zum Mitsingen — mit dem Kaffeehaus-
orchester.

In der Bremer Innenstadt und in
den Wallanlagen.

» www.bremer-buergerhaeuser.de

Tier gewinnt —
die Fototour

30. August 2019, 18.30 Uhr

Bremen hat Geschichte — und diese
wird weiter geschrieben, von Men-
schen mit Traumen und Visionen, die
mindestens genauso wichtig sind wie
Esel, Hund, Katze und Hahn. Der Klub
Dialog lddt 40 Bremerinnen und Bre-
mer zur Klubreise — mit dem Fahrrad.
Um das Besondere, das Gemeinsame,
das Bremische bei diesem Feierabend-
walk festzuhalten, sind Handyka-
meras und der ein oder andere Ins-
tagram-Account willkommen.
Treffpunkt: Vor der Kunsthalle

» Anmeldung: www.klub-dialog.de/reise



=» \/eranstaltungskalender

Veranstaltungen

=» BREMEN & BREMEN-NORD

Lasst uns reden - Uber Verhandlungsfiihrung
Fur Interessenvertretungen aus Pflege, Betreuung, Labore und Therapie-
einrichtungen

DGB-Haus, Sitzungssaal 1. Stock, Bahnhofsplatz 22, 28195 Bremen

Aus der Reihe ,lhr Recht — einfach erklart*
» Flexirente - so geht’s
LindenstrafSe 8, Bremen-Nord
» Das Arbeitszeugnis - ,Er hat sich stets bemiiht*
i Biirgerstraf3e 1, Bremen
: » Flexirente - so geht’s
Biirgerstrafse 1, Bremen

i Aus der Reihe ,Der digitale Salon“ — Meine Daten, deine Daten
Vom Umgang mit digitalen Daten privat und bei der Arbeit
Kultursaal, BiirgerstrafSe 1, Bremen

i i Im Rahmen des GartenKultur-Musikfestivals

10. August i i » NaNaya - Weltmusik & Das WERTEmobil

19 Uhr Garten der Kirchengemeinde St. Martini zu Bremen-Lesum,
i i Hindenburgstr. 30, 28717 Bremen

17. August i i » Come, Sable Night / Komm, dunkle Nacht
20 Uhr Englische Renaissance-Madrigale, romantische Klaviermusik und
i i aktueller Vokal-Jazz
i Schlossbesichtigung ab 19 Uhr / Konzertbeginn 20 Uhr
Gartenanlage Heimatmuseum Schloss Schonebeck, Im Dorfe 3-5, 28757 Bremen
(bei Regen im Schloss)

31. August » ,Denn wie man sich bettet, so liegt man*
i i Lieder und Geschichten von Bert Brecht,
Anmeldung erbeten: @ 0421.30092-00
i Obstwiese des Biirger- und Sozialzentrums Huchting,

bis 30. August Ausstellung: Sieben auf einen Streich - Fotografien von
: Toma Babovic, Fritz Haase, Christine Henke, RlUdiger Lubricht,
Jurgen D. Schmidt, Jochen Stoss und Helmut Wieben
i i Zusammengestellt von Andreas Bohnhoff
i Galerie im Foyer der Arbeitnehmerkammer, Biirgerstr. 1, 28195 Bremen

Aus der Reihe ,lhr Recht — einfach erklart®
» Das Arbeitszeugnis - ,Er hat sich stets bemiiht*
i Arbeitnehmerkammer, Barkhausenstrafle 16, Bremerhaven
» Flexirente - so geht’s

Arbeitnehmerkammer, Barkhausenstrafse 16, Bremerhaven

4. Juli bis Ausstellung: Ich erlaube mir — Malerei von Barbara Meyer
28. August i i Abstrakte Arbeiten auf Leinwand und Papier
: Er6ffnung am Donnerstag, 4. Juli 2019, 18.30 Uhr
3 Arbeitnehmerkammer, Barkhausenstrafse 16, 27568 Bremerhaven

4. September Jobmotor Gesundheitswirtschaft — Perspektiven fiir Bremerhaven
i i Arbeitnehmerkammer, BarkhausenstrafSe 16, Bremerhaven
Weitere Veranstaltungen und Informationen unter =» www.arbeitnehmerkammer.de/veranstaltungen

- = fur alle - = flr Politikinteressierte - = flr Betriebs- und Personalrate

— Juli/August 2019

Foto: Riidiger Lubricht,
Bushaltestelle Teufelsmoor

Ausstellung: ,,Sieben
auf einen Streich®,
bis 30. August
Galerie im Foyer der
Arbeitnehmerkammer,
Bremen

-

Barbara Meyer, Im Fokus (2014)

Ausstellung: ,Ich erlaube
mir“ — Abstrakte Arbeiten
auf Leinwand und Papier
von Barbara Meyer,

4. Juli — 28. August
Galerie der Arbeitnehmer-
kammer, Bremerhaven

.

Thea Soti, pressphoto 1,
by Taya Chernyshova

NaNaya — Weltmusik &

Das WERTEmobil

10. August, 19 Uhr

Garten der Kirchengemeinde
St. Martini zu Bremen-Lesum,
HindenburgstrafSe 30,

28717 Bremen
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Die Bauwirtschaft muss
attraktiver werden

Eine neue Studie des Bremer Instituts fur Arbeit und Wirtschaft zeigt die Baubranche als

vielschichtiges Geflige aus verschiedensten Gewerken und Betriebsformen mit abwechslungs-

reichen Tatigkeiten. Es ist trotzdem ein Umdenken erforderlich, um die dringend benétigten

Fachkrafte fur die Zukunft sichern zu kdnnen

Text: Frauke JanfSen
Foto: Jonas Ginter

,DIE Baubranche gibt es nicht“, rdumt
Gerhard Syben mit dem Mythos auf,
dass sich die verschiedenen Arbeits-
welten in der Bauwirtschaft auf einen
gemeinsamen Nenner bringen lieBen.
»Zwischen der Beschiftigung bei einem
grolRen Bauunternehmen iiber mittlere
Handwerksbetriebe und kleine Firmen
mit zehn Angestellten bis hin zu Sub-
unternehmerketten aus dem Aus-
land liegen Welten.“ Seit Jahrzehnten

untersucht der Professor fiir Soziologie
am Forschungsinstitut fiir Beschéfti-
gung Arbeit Qualifikation (BAQ) die
vielen Facetten der Bauwirtschaft. Er
hat an der aktuellen Baubranchenstu-
die fiir das Land Bremen mitgewirkt,
die die Arbeitnehmerkammer beim Ins-
titut fiir Arbeit und Wirtschaft (iaw)
der Universitdt Bremen in Auftrag
gegeben hat. ,Die Situation ist auch
in den einzelnen Bereichen wie etwa
Hochbau, Tiefbau und samtlichen Aus-
baugewerken sehr unterschiedlich und
abhéngig von der jeweiligen Marktsi-
tuation“, erldutert Projektleiter André

Holtrup vom iaw. ,,Es gibt gute Arbeits-
bedingungen, aber nicht durchgehend
und nicht {iberall“, fasst Gerhard Syben
zusammen.

Damit ist die ,dunkle Seite der Bau-
wirtschaft“ gemeint, die sich seit
Beginn der 1990er-Jahre massiv auf
deutschen Baustellen ausgebreitet
hat und sich seitdem hartndckig halt:
Schwarzarbeiter oder prekér beschif-
tigte Selbststdndige und Subunterneh-
mer, die ihre Dienste hdufig gegen
vergleichsweise geringe Bezahlung
anbieten. Das heif3t: ,Die halbseidene



=» Die Baubranche

Konkurrenz, die anderen Unternehmen
den Markt streitig macht und dabei die
Preise driickt”, sagt André Holtrup. Um
die verzerrte Marktsituation regulieren
zu konnen, gibt es beispielsweise Be-
strebungen, die Meisterpflicht fiir alle
Gewerke wieder einzufiihren. Das kolli-
diere aber insofern mit dem EU-Recht,
als dass Fachkrifte aus anderen EU-
Liandern nicht iiber Meisterbriefe ver-
fiigten, so Holtrup. Eine andere MaR-
nahme zur Regulierung, die bereits auf
den Weg gebracht wurde, ist die so-
genannte  Nachunternehmerhaftung:
,Der Generalunternehmer, der Auf-
trige an Nachunternehmer vergibt,
muss, um illegale Beschiftigung zu
vermeiden, genau kontrollieren, wen
er auf seiner Baustelle fiir sich arbeiten
lasst“, erldutert Gerhard Syben.

,ES gibt gute
Arbeitsbedingungen,
aber nicht durchgehend
und nicht Uberall®
Gerhard Syben

Fiir die Studie wurden in den vergange-
nen 18 Monaten Zahlen zusammenge-
tragen, mit den Vorjahren verglichen
sowie Interviews mit Betriebsinhabern,
Verbandsvertretern und Betriebsriten
gefiihrt. Trotz aller Unterschiede, die
es hinsichtlich der Qualifikationen und
Arbeitsbedingungen gibt, ziehen die
Forscher dennoch Bilanz: ,Das Bau-
gewerbe bietet interessante Tatigkeiten
mit unterschiedlichsten Gestaltungs-
moglichkeiten. Dennoch miissten die
Arbeitsbedingungen insgesamt attrak-
tiver fiir die Beschéftigten werden, um
die Fachkréftesituation zu entspannen.
Das betrifft zum Beispiel die Bezahlung.
Nicht selten werden Facharbeiter in
eine unter der tariflich fiir ihre Quali-
fikation festgelegten Lohngruppe ein-
gruppiert und bezahlt®, sagt Holtrup.
Als Argument fiir ihre Bezahlung fiih-
ren Arbeitgeber zum Beispiel Konjunk-
turschwankungen an. ,Die Beschaftig-
ten nehmen das umgekehrt oftmals in
Kauf, weil sie auf Weiterbeschéftigung
beim néchsten Konjunkturknick hoffen
— die Arbeit auf dem Bau ist nie nur der
kiihle Austausch von Leistung gegen

Das Bremer Baugewerbe
2017

Bauinvestitionen

1,9 Mrd.

Euro

Anteil am Bruttoinlandsprodukt

0-.6%

QO — 1
& L

Sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte

Durchschnittliches
Bruttoeinkommen/Jahr

36.000 Euro

Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage
in Bau- und baunahen Berufen

447

Quellen:
BIBB, Statistisches Landesamt Bremen,
eigene Berechnungen (iaw und BAQ)

Geld, sondern auch eine soziale Bezie-
hung zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer“, sagt Syben. Zur Ldsung
konnten Allgemeinverbindlichkeitser-
klarungen von Lohntarifen durch das
Bundesarbeitsministerium beitragen,
halten die Forscher fest. Ein anderes
Problem sind die Arbeitszeiten, die
nicht immer eingehalten werden: Es
werden zu viele Uberstunden gemacht.
»insbesondere im Bereich der dunklen
Seite der Bauwirtschaft konnen Kon-
trollen auf Baustellen die Probleme
mit massenhaften Uberstunden nicht
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einddmmen, da sie dort auf den Lohn-
zetteln nicht auftauchen, hat Gerhard
Syben beobachtet. ,Eine hohere Kon-
trolldichte hilft dennoch“, ist André
Holtrup {iberzeugt, ,zum Beispiel um
das Risiko, durch Schwarzarbeit illegal
aufzufallen, zu erh6hen oder um die
Einhaltung der Nachunternehmerhaf-
tung besser kontrollieren und Vergehen
entsprechend bestrafen zu konnen.“

Fest steht: Die Unternehmen bendti-
gen Fachkrifte, um Probleme selbst
entschidrfen zu konnen. Aber woher
nehmen? Es braucht mehr Anreize fiir
junge Menschen, damit sie eine Aus-
bildung absolvieren und auf dem Bau
arbeiten mdchten. Flexible Arbeitszeit-
modelle fiir eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sind in diesem
Bereich schwierig zu organisieren. Die
Bauwirtschaft muss sich dieser Aufgabe
dennoch stellen, sind sich die Forscher
einig. Auch die Digitalisierung gehort
zu den Innovationen, die das Image
des Baugewerbes verbessern diirften.
Gerhard Syben hat sich intensiv mit
Digitalisierungsprozessen auseinander-
gesetzt wie dem sogenannten Building
Information Modeling (BIM). Gemeint
ist die digitale und dreidimensionale
Darstellung von Gebdudemodellen mit
sdmtlichen Informationen rund um
die Bauplanung. Langfristiges Ziel des
BIM widre, dass alle Akteure Zugriff
zum jeweils aktuellen Planungsstand
hétten, um Bauprozesse kontrollieren
und verbessern zu konnen. Weil das
aber noch Zukunftsmusik ist, konnte
beispielsweise die Nutzung von Tablets
auf Baustellen, wie sie manche Unter-
nehmen bereits praktizieren, nicht nur
die ein oder andere Arbeit erleichtern,
sondern auch dem potenziellem Nach-
wuchs gefallen.

Berufe im Baugewerbe
(Auswahl)

Baugeratefuhrer
Dachdecker
GerUstbauer
Glaser

Maler
Elektroinstallateur
Fliesenleger
Zimmerer
Betonbauer
Maurer
StraBenbauer

VYVYYYVYVYYVYYVYY
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GALERIE DER ARBEITSWELT

Latte Macchiato
statt Hagebuttentee

Jurgen Koopmann arbeitet als Jugendherbergsleiter.

Sein Ziel: volle Betten und zufriedene Gaste

Text: Melanie Ohlenbach — Foto: Jonas Ginter

ugendherberge Bremen, kurz vor neun Uhr: Im

Foyer diskutieren Jugendliche dariiber, was sie

heute unternehmen. Frauen und Ménner im Jackett

huschen iiber die Treppe zu den Seminarrdumen.
Als Jiirgen Koopmann wenige Minuten spiter das Gebdude
betritt, ist alles ruhig: Seine Gaste sind versorgt und unter-
wegs.

Seit 14 Jahren leitet Koopmann die Einrichtung des Deut-
schen Jugendherbergswerks (DJH) an der Schlachte. Bis zu
250 Gaéste betreut sein Team pro Tag: Schulklassen, Sport-
und Behindertenverbande auf Ausfliigen, Familien, Radwan-
derer, Singles und Parchen im Stadturlaub. Dazu kommen
Einrichtungen und Unternehmen, die das Haus fiir Veranstal-
tungen nutzen. ,,Als Jugendherberge in der Stadt haben wir
ein anderes Klientel als auf dem Land“, sagt er.

Der 63-Jdhrige muss es wissen: Vor 22 Jahren begann
er als ,Herbergsvater’ in Oldenburg, bis vor drei Jahren
leitete er zudem das Haus in Sandhatten. Dort verfiigte er bei
Weitem nicht iiber das Personal, das ihn in Bremen unter-
stiitzt. ,In einer kleinen Jugendherberge ist man fiir alles
verantwortlich: Notfalls putzt man Zimmer, kiimmert sich
um das Essen oder repariert auch mal den Siphon.“

Dass Koopmann sich das zutraut, héngt nicht nur mit seinem
handwerklichen Geschick zusammen. Seine berufliche Lauf-
bahn bereitete ihn ideal auf seinen jetzigen Job vor: Der
gelernte Konditor arbeitete als Schiffskoch und leitete ein
eigenes Restaurant. Als ihm der Riicken zu schaffen machte,
studierte er Hotel- und Betriebswirtschaft. Dass er sich
danach beim DJH-Landesverband Unterweser-Ems bewarb,

hatte auch einen personlichen Hintergrund: ,Ich bin neben
einer Jugendherberge gro geworden und wusste, worauf
ich mich einlasse.”

Doch die Géstehduser haben sich verdndert. Zwar
ist ein Herbergsausweis noch immer Voraussetzung fiir eine
Ubernachtung und auch Stockbetten gibt es weiterhin. Doch
die Zeiten von Gemeinschaftsduschen, abgezihlten Brot-
scheiben und Hagebuttentee in Thermoskannen sind vorbei —
zumindest in Bremen. Dort gibt es in jedem Zimmer ein Bad,
Bio-Essen als Biifett, Latte Macchiato und seit Kurzem auch
einen Mittagstisch fiir Externe.

Dass solche Ideen aufgehen, die Qualitdt und die
Zahlen letztlich stimmen - dafiir ist Koopmann verantwort-
lich. ,,Ein Haus funktioniert nur, wenn man gute Mitarbeiter
hat“, sagt er. Und die gilt es ebenso zufriedenzustellen wie
die Géste. Fallt jemand aus, springt der Leiter ein. Kein Tag
sei wie der andere, sagt er, aber er liebe seinen Job: ,Ich
habe noch nie etwas gemacht, was mir keinen Spa3 gemacht
hat.“

Herbergsleitung

Eine Ausbildung als Herbergsleitung gibt es nicht. Jugend-

herbergen setzen mindestens eine abgeschlossene Aus-

bildung im Bereich Hotel, Gastronomie oder Tourismus vor-

aus. Zudem sollte man Kenntnisse in Betriebswirtschaft

und Mitarbeiterfihrung, Flexibilitdt und Freude am Umgang

mit Gasten mitbringen.
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Keln
Ausbildungplatz?
Keine Panik!

Im Herbst beginnt fur Auszubildende in
Bremen und Bremerhaven traditionell die
Lehrzeit. Wer jetzt noch keinen Ausbildungs-
platz hat, sollte nicht verzweifeln. Es gibt
noch Moglichkeiten, damit sich im Lebens-
lauf keine LUcke auftut

Text: Melanie Ohlenbach — Foto: Jonas Ginter

ie gute Nachricht vorweg: Auch kurz vor Beginn

des Ausbildungsjahres gibt es im Lande Bremen

erfahrungsgemdf noch Lehrstellen. ,Die Suche

nach interessierten Auszubildenden lduft in den
Firmen bis in den August noch auf Hochtouren®, sagt Carola
Brunotte von der Jugendberufsagentur.

Dass der Ausbildungsmarkt den Sommer iiber noch
in Bewegung ist, beobachten auch die Kammern. ,Bei vielen
Firmen kann sich kurzfristig noch etwas dndern®, sagt Bjorn
Reichenbach, bei der Handelskammer zustdndig fiir Aus-
und Weiterbildung. Die Griinde dafiir sind unterschiedlich.
Einerseits sagen Bewerberinnen oder Bewerber ihre Stelle
ab, andererseits entscheiden sich manche Betriebe erst spét
dafiir auszubilden.

Wie offene Lehrstellen finden
Giinter Roes arbeitet als Berater im Projekt ,Passgenaue Beset-
zung von Ausbildungsplédtzen‘ bei der Handwerkskammer.

=» Ausbildung

Er empfiehlt, Jobborsen im Internet gezielt zu durchsuchen
und sich dann ans Telefon zu hingen: ,,Zum jetzigen Zeit-
punkt wiirde ich immer zunéchst anrufen, ob die Plitze noch
frei sind.“ Wer eine Lehrstelle im Handwerk sucht, kann sich
auch an ihn wenden.

Fiir kaufménnische und gewerblich-technische Aus-
bildungsberufe sind die Ausbildungsbiiros in der Handels-
kammer in Bremen und Bremerhaven ansprechbar. Die
Kammern kooperieren mit der Jugendberufsagentur, die
aullerdem zusammen mit weiteren Partnern im September
Nachvermittlungsaktionen fiir alle durchfiihrt, die bei der
Agentur fiir Arbeit gemeldet sind.

Allzu viel Zeit sollte man sich bei der Suche nach
einer Lehrstelle aber nicht mehr lassen. Ausbildungsplitze
sind im Land Bremen heil3 begehrt. ,Zuletzt kamen auf 100
Bewerberinnen und Bewerber nur 87 Ausbildungsplétze
- die jungen Menschen aus dem Umland nicht eingerech-
net“, sagt Regine Geraedts, Referentin fiir Arbeitsmarkt- und
Beschéftigungspolitik bei der Arbeitnehmerkammer. Derzeit
bildet nur noch jeder fiinfte Betrieb im Land aus. ,,Auf 100
Beschéftigte kommen nur noch fiinf Auszubildende.“

Flexibel sein
Ein weiterer Knackpunkt: Nicht jede freie Stelle entspricht
unbedingt den eigenen Vorlieben. ,Je ndher der Ausbil-
dungsbeginn riickt, desto mehr sinkt die Wahrscheinlich-
keit, den Traumberuf zu bekommen“, sagt Reichenbach. Sein
Tipp: flexibel sein und notfalls auch einen ldangeren Fahrtweg
in Kauf nehmen. Roes empfiehlt einen Plan B, also neben
dem Erstberufswunsch nach Alternativen zu schauen.

Und wenn es am Ende doch nicht klappt? Fiir manche
Berufe gibt es die ,,Bremer Berufsqualifizierung“. Die ermog-
licht das erste Ausbildungsjahr in der Berufsschule zu absol-
vieren und im zweiten in einen passenden Betrieb zu wech-
seln. Auch eine betriebliche Einstiegsqualifizierung kann
weiterhelfen. Die Kombination aus Langzeitpraktikum und
Berufsschule kann sich als ein Tiir6ffner entpuppen. Infor-
mationen dazu gibt es bei den Kammern und der Jugendbe-
rufsagentur.

Lehrstellenbérsen fiir das Land Bremen
» es-ist-deine-staerke.de

» ihk-lehrstellenboerse.de

» job4u-ev.de

» jugendberufsagentur-bremen.de
» nordstarter.online

Jugendberufsagentur
www.jugendberufsagentur-bremen. de

Ausbildungsbiiro in der Handelskammer
Bremen: @ 0421.36 37-459 oder -425
Bremerhaven: @ 0471.9 24 60-522 oder -521

Handwerkskammer
Bremen: @ 0421.3 05 00-136 oder -137
Bremerhaven: @ 0471.9 72 49-12
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Schlauer
geht immer

Hella Grapenthin hilft Menschen, die
sich weiterbilden wollen. Im Interview
erzahlt sie, wie eine Beratung ablauft
und worauf Beschéaftigte achten
sollten

Fragen: Hanna Mollenhauer
Foto: Jonas Ginter

Warum sollte ich mich beraten lassen?

Es gibt viele Moglichkeiten und Wege, sich weiter-
zubilden. Und auch sehr viele Anbieter. Mit einer Beratung
kann ich eine passgenaue Fort- oder Weiterbildung fiir mich
finden.

Welche Fragen sollte ich mir vorab stellen?

Sie sollen sich fragen, ob Sie ein konkretes Ziel vor
Augen haben. Und ob Sie sich fortbilden wollen, weil Sie
sich beruflich verdndern, neu orientieren oder in Ihrem
Beruf aufsteigen wollen. Oder wollen Sie sich spéter selbst-
stindig machen oder nach ldngerer Elternzeit wieder einstei-
gen?

Wie lauft eine Beratung ab?

Vorab brauche ich Lebenslauf und Zielvorstellung
der Ratsuchenden. Mit Hilfe des Lebenslaufs erfolgt eine
kurze Qualifikationsanalyse: Was fiir Abschliisse, Kenntnisse,
Fahigkeiten, berufliche Vorerfahrungen, Weiterbildungen
sind vorhanden. Dann gucke ich, worum es dem oder der
Ratsuchenden bei der Weiterbildung geht und welche Anfor-
derungen er oder sie hat. Ich gleiche die vorhandenen und
die spéteren Qualifikationen ab. Dann suchen wir gemein-
sam ein passendes Angebot. Dabei beriicksichtigen wir die
aktuelle Lebenssituation und die zeitlichen und die finanziel-
len Moglichkeiten. Im Anschluss besprechen wir die von mir
zusammengestellten Weiterbildungsangebote und ich stelle
mogliche finanzielle Fordermaglichkeiten vor.

Aus welchem Grund kommen Menschen am haufigsten
in lhre Beratung?

Wegen des Uberangebots an Weiterbildungen. Viele wissen
nicht, wie sie einen guten von einem schlechten Weiterbil-
dungsanbieter unterscheiden sollen.
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Hella Grapenthin

Wie kann ich schlechte Angebote erkennen?

Ein Mangel an Informationen zu Kursinhalten, Unter-
richtsformen, zeitlichem Umfang und Kosten wére schon
einmal ein Indiz. Oder ein weit gefidchertes Angebot, wel-
ches kaum bis gar keine Fachrichtung aufweist. Wenn die
Fortbildung einen groBeren zeitlichen Umfang besitzt, sollte
am Ende auch ein anerkannter Abschluss herauskommen.
Schlechtes Zeichen: Es werden nur hauseigene Zertifikate
des Bildungsanbieters vergeben.

Gibt es Anbieter, die Sie empfehlen?

Das héngt natiirlich von der Branche oder dem
Bereich ab. Ein IHK-Abschluss etwa ist in Wirtschaft und
Industrie angesehen. Auch das Handwerk bietet einiges an
branchenspezifischen Weiterbildungen an. Aul3erdem gibt es
an Hochschulen und Universitdten immer mehr berufsbeglei-
tende Weiterbildungen fiir Berufstétige.

Fiir speziellere Bereiche ist es immer wichtig, dass
man sich vorab bei den Berufsverbanden informiert, welche
Weiterbildungsanbieter anerkannte Fortbildungen anbieten.
Tréager, die nicht anerkannt sind, sollte man meiden.

Als Mitglied der Arbeitnehmerkammer kdnnen Sie

die kostenfreie, vertrauliche und unabhéngige Weiter-
bildungsberatung in Anspruch nehmen. Vereinbaren
Sie dafir telefonisch oder per E-Mail einen Termin.
Vor dem Termin schicken Sie bitte Ihren Lebenslauf
und Ihre konkreten Fragen per E-Mail.

Weiterbildungsberatung
BlrgerstraBBe 1, 28195 Bremen, @ 0421.3 63 01-432,
grapenthin@arbeitnehmerkammer.de
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Im Vorstellungsgesprach
uberzeugen

Wer eine Einladung zum Vorstellungsgesprach bekommt, ist dem neuen Job

schon ein ganzes Stuck néher. Jetzt sollte der Termin telefonisch kurz bestatigt werden,

sagt Angela Schutte, die als freiberufliche Karriereberaterin unter anderem fur das

Career Center der Universitat Bremen tatig ist. Dann heif3t es, sich intensiv auf den ersten

personlichen Kontakt mit dem potenziellen Arbeitgeber vorzubereiten

Text: Anne-Katrin Wehrmann
Foto: Jonas Ginter

Bewerberinnen oder Bewerber sollten positiv von sich erzéh-
len koénnen und die eigenen Kompetenzen und Féhigkeiten
iiberzeugend darstellen, betont Schiitte und ergénzt: ,Wer
seinem Gegeniiber nicht in die Augen schaut, keine offene
Haltung einnimmt und mit einer negativen Grundstimmung

in das Gesprich geht, hat schlechte Karten“. Ein weiteres
No-Go sei es, keine eigenen Fragen vorbereitet zu haben,
sagt die Trainerin: Denn wer fragt, signalisiert Interesse und
zeigt, dass er sich {iber den Betrieb informiert hat.

,Erzdhlen Sie uns doch einmal etwas iiber sich“ oder ,Nen-
nen Sie uns drei Stdrken und drei Schwéchen“ — Aufforde-
rungen wie diese gehdren zu den Klassikern, mit denen in
jedem Vorstellungsgespréch zu rechnen ist. ,,Wer im Vorfeld



=» Vorstellungsgesprach

eine ehrliche Selbsteinschéitzung vorgenommen hat, muss
sich vor solchen Fragen nicht fiirchten“, macht Angela
Schiitte deutlich. So lasse sich eine vermeintliche Schwéche
wie Emotionalitét in der Gesprachsfiihrung auch positiv deu-
ten — zum Beispiel als Leidenschaft fiir den Beruf. Hilfreich
sei es, die Selbstdarstellung vor Freunden oder der Familie
zu iiben, um sicherer zu werden. Dabei gehe es nicht darum,
einfach nur den Lebenslauf herunterzubeten — der sei den
Gesprachspartnern schlieflich schon aus der Bewerbung
bekannt. ,Viel wichtiger ist es, spannend zu erzdhlen und
Emotionen zu wecken®, sagt Schiitte. ,,Die Unternehmensver-
treter interessiert, wie Sie mit Ihrem Wissen umgehen, was
es Thnen bedeutet und wie Sie Ihre Personlichkeit durch Wis-
sen und Erfahrung weiterentwickeln konnten.“

Der erste Eindruck zdhlt

Ist der entscheidende Tag gekommen, lautet der erste Punkt
auf der Prioritdtenliste: piinktlich sein, und zwar lieber fiinf
Minuten zu friih als eine Minute zu spit. Die Kleidung sollte
dem Anlass entsprechend sein. Hier kann Business-Look die
richtige Wahl sein — fiir Manner dunkler Anzug mit dezen-
tem Hemd und Krawatte, fiir Frauen dunkler Hosenanzug
oder Kostiim. Je nach Tatigkeit konnen auch zwanglosere
Varianten passen. ,Wichtig ist vor allem, dass Sie sich in
TIhrer Kleidung wohlfiihlen und sich frei bewegen kénnen*,
erldutert Schiitte. Da sich der erste Eindruck nicht revidie-
ren ldsst und hier die Kérpersprache mehr ins Gewicht fallt
als der Gespréachsinhalt, ist es umso wichtiger, dem Gegen-
iiber offen und mit einem aufrichtigen Licheln ins Gesicht
zu schauen. Laut Knigge reicht der Ranghohere zuerst die
Hand, weswegen an dieser Stelle eine abwartende Haltung

Fragen und Antworten aus dem
Arbeitsrecht

Darf der Arbeitgeber im Internet und den Social-
Media-Kanalen liber mich recherchieren und diese
Informationen verwenden?

Der Arbeitgeber kann grundsatzlich allgemein
zugdngliche Daten Uber Sie sammeln - auch in berufs-
orientierten Netzwerken wie XING oder LinkedIn —,
wenn dies nicht dem Persdnlichkeitsrecht entgegen-
steht. Anders sieht es bei freizeitorientierten, sozialen
Netzwerken wie Facebook aus: nicht 6ffentliche Daten
wie Fotos sind hier tabu.

Welche Fragen darf der Arbeitgeber mir im Vorstel-
lungsgesprach nicht stellen?

Beim Einstellungsgesprach diurfen nur Fragen
gestellt werden, bei denen im Hinblick auf Tatigkeit
und Arbeitsplatz ein berechtigtes Interesse des Arbeit-
gebers besteht. Dies findet seine Grenzen im allgemei-
nen Persdnlichkeitsrecht des Arbeitnehmers. So darf
der Arbeitgeber Sie nicht fragen, ob Sie Mitglied einer
Gewerkschaft oder einer Partei sind oder welcher Reli-
gion Sie angehdren. Die Frage nach einer Schwerbe-
hinderung ist zumindest in den ersten sechs Monaten
unzuldssig. Auch eine bestehende Schwangerschaft
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die beste Option ist. Als hilfreiche Werkzeuge fiir die ndtige
Gelassenheit wihrend des Gesprdchs empfiehlt Schiitte
vorab Entspannungstechniken wie wiederholtes langsames
Ein- und Ausatmen.

Auf Stressfragen gut kontern

Um ihre potenziellen neuen Mitarbeiter moglichst gut ein-
schétzen zu konnen, stellen Arbeitgeber gerne auch Stress-
fragen. Wer darauf nicht sofort eine kluge Antwort parat
habe, konne sich durch Gegenfragen wie ,Habe ich Sie rich-

,ES ist wichtig, spannend zu erzéhlen
und Emotionen zu wecken
Angela Schiitte

tig verstanden, dass ...“ etwas Luft verschaffen, meint Angela
Schiitte. Kommen dagegen Fragen auf den Tisch, die der
Arbeitgeber gar nicht stellen darf (siehe Infokasten), sind
auch wahrheitswidrige Antworten erlaubt.

Ist es schlief3lich geschafft, bleibt nur noch eins zu
tun: sich fiir das Gesprach zu bedanken und héflich nachzu-
fragen, bis wann mit einer Entscheidung zu rechnen ist. Dazu
ein letzter Tipp der Karriereberaterin: ,,Wenn der vereinbarte
Termin {iberschritten ist, sollten Sie auf jeden Fall Eigenini-
tiative zeigen und nachhaken.

mussen Sie nicht angeben. Unzulédssige Fragen dirfen
Sie wahrheitswidrig beantworten.

Ausnahme: Umstande, die die berufliche Eignung ent-
scheidend berlihren oder es unmdglich machen, die
vertragliche Verpflichtung zu erfullen, missen Sie
offenbaren, also selbststandig mitteilen.

Aus welchen Griinden kann der Arbeitgeber meine
Bewerbung ablehnen?

Bei Unternehmen und Betrieben gilt grundsatz-
lich Vertragsfreiheit. Das heiBt: Ein Arbeitgeber darf
frei entscheiden, mit wem er ein Arbeitsverhaltnis ein-
gehen mochte. Er darf Sie jedoch nicht wegen lhrer
ethnischen Herkunft, Ihres Geschlechts, Ihrer Religion
oder Weltanschauung, |hrer Behinderung, Ihres Alters
oder lhrer sexuellen Identitidt benachteiligen. Einen
Anspruch auf einen Arbeitsvertrag kénnen Sie daraus
aber auch nicht herleiten.

Ausnahme: Im 6ffentlichen Dienst muss der
Arbeitgeber den am besten geeigneten Kandidaten
auswahlen und dies auch begriinden kdnnen. Andern-
falls konnen Sie klagen.

Kammermitglieder kénnen sich in Fragen des Arbeitsrechts
kostenlos beraten lassen. Weitere Infos auf der Riickseite dieses
Magazins.

21



22

BAM — Juli/August 2019

=» Arbeit & Recht / Impressum

Alles, was Recht ist

RECHTSIRRTUM

»Fahrradfahrer miissen auf dem
Radweg fahren, wenn es einen
gibt.

Das stimmt so nicht.

Den Radweg miissen Radfahrerinnen und Radfahrer nur
benutzen, wenn er ausdriicklich durch ein blaues Radweg-
schild (rund, weies Fahrrad auf blauem Hintergrund)
gekennzeichnet ist. Davon gibt es drei verschiedene: Wege
nur fiir Radler, gemeinsame Wege fiir Radfahrer und Ful3-
gianger und Wege, auf denen Rad- und Ful3gingerstreifen
getrennt sind. Auf dem Asphalt markierte Zeichen sind
rechtlich nicht bindend.

Aber: Radlerinnen und Radler miissen auch einen
ausgeschilderten Radweg nur dann benutzen, wenn dieser
sicher befahrbar ist. Wenn er etwa von Schnee und Eis
bedeckt ist oder durch Miilltonnen oder parkende Pkw ver-
sperrt wird, diirfen sie auf der Fahrbahn fahren. Lasten-
rader und Rader mit Anhéngern, die zu breit fiir den Rad-
weg sind, diirfen immer auf der Fahrbahn gefahren werden.

Das Bundesverwaltungsgericht hat 2010 in einem Grund-
satzurteil bestitigt, dass Rad fahren auf der Fahrbahn der
Regelfall sei und Radwege nur im Ausnahmefall als benut-
zungspflichtig gekennzeichnet sein diirfen.
»,Radfahrerinnen und Radfahrer sind gleichberech-
tigte Verkehrsteilnehmer und haben ebenso ein Recht dar-
auf, die Fahrbahn zu nutzen, wie der motorisierte Verkehr*,
sagt Hannah Simon, Pressereferentin des ADFC Bremen.
,Obwohl es sich auf der Fahrbahn oft besser fahren lasst, da
viele Radwege veraltet und in einem schlechten Zustand
sind, fiihlt sich die Mehrheit der Radfahrenden dort nicht
wohl. Beim bundesweiten ADFC-Fahrradklima-Test gaben
81 Prozent der Befragten an, lieber vom Autoverkehr
getrennt fahren zu wollen. Um sicheres und komfortab-
les Fahrrad fahren zu ermdglichen, bedarf es also einer
Neustrukturierung und Umverteilung des Strallenraums
zugunsten des Radverkehrs. Deutschlandweit hat der ADFC
daher zur Kampagne ,Mehr Platz fiirs Rad‘ aufgerufen.“

Ubrigens: Das Fahrrad ist ein Fahrzeug — und damit sind
Radfahrerinnen und Radfahrer Fahrzeugfiihrende mit allen
Rechten und Pflichten. Fiir sie gelten die allgemeinen
Regeln fiir den Fahrzeugverkehr. Die Stral3enverkehrs-Ord-
nung (StVO) enthilt zusitzliche Vorschriften fiir den Rad-
verkehr.

Text: Hanna Mollenhauer

RECHTSTIPP

Mieter miissen
keine Verwaltungskosten zahlen

Eine in einem Wohnraummietvertrag gesondert ausgewie-
sene Verwaltungskostenpauschale ist unwirksam. Dies hat
der Bundesgerichtshof klargestellt.*

Geklagt hatte ein Mieter gegen seine Vermieterin
auf Riickzahlung der Verwaltungskosten. In seinem Miet-
vertrag war eine Nettokaltmiete, ein Betriebskosten- und
ein Heizkostenvorschuss sowie eine gesonderte , Verwal-
tungskostenpauschale“ vereinbart. Die Vermieterin muss
die gezahlten Verwaltungskosten an den Mieter zuriickzah-
len. Verwaltungskosten sind keine Betriebskosten, die auf

den Mieter umgelegt werden konnen.**

* BGH-Urteil vom 19. Dezember 2018 — VIII ZR 254/17
** 8§ 1 Abs. 2 Nr. 1 Betriebskostenverordnung

Ute Tonjes, Rechtsberaterin in Bremerhaven

Kammermitglieder kénnen sich in Fragen des Arbeits-
und Steuerrechts kostenlos beraten lassen. Weitere
Infos — auch zur o6ffentlichen Rechtsberatung — auf der

Rlckseite dieses Magazins.
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=» Drei Fragen / Cartoon

Drei Fragen

— zum Arbeitszeugnis

Was muss drinstehen, wann muss es vorliegen, muss es
qualifiziert sein und gibt es ein Recht auf ein gutes Zeugnis?

Wann muss ein Arbeitszeugnis vorliegen?

Wenn Beschiftigte aus einem Betrieb ausscheiden,
haben sie Anspruch auf ein Arbeitszeugnis. Und zwar mit
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, also am letzten Arbeits-
tag. Wenn ein berechtigtes Interesse besteht, konnen Sie
auch ein Zwischenzeugnis verlangen, etwa bei eigener Auf-
gabenidnderung, einem Vorgesetztenwechsel oder Elternzeit.

Bekomme ich ein qualifiziertes oder ein einfaches
Zeugnis?

In einem einfachen Arbeitszeugnis sind die Persona-
lien und Dauer und Art der Beschiftigung aufgefiihrt, aller-
dings ohne Bewertung. Ein qualifiziertes Zeugnis dagegen
miissen Sie von Ihrem Arbeitgeber verlangen, hier ist zusétz-
lich eine Beurteilung Ihrer Leistung und Ihres Verhaltens
enthalten. Dazu gehort auch die Darstellung absolvierter
Fortbildungen sowie gegebenenfalls Thres Fiihrungs- und
Sozialverhaltens.
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Gibt es ein Recht auf ein gutes Zeugnis?

Ein Arbeitszeugnis muss wahrheitsgetreu, wohl-
wollend, klar und versténdlich formuliert und vollstindig
sein. Geheime Formulierungen — sogenannte Codes — sind
verboten. Durch das Zeugnis darf Ihr berufliches Fortkom-
men nicht erschwert oder gefdhrdet werden. Bei unrichtigen
oder unzuldssigen Formulierungen haben Sie Anspruch auf
die Berichtigung Ihres Arbeitszeugnisses. Dasselbe gilt, wenn
Sie mit Threr Leistungsbeurteilung nicht einverstanden sind.
Wollen Sie eine Bewertung besser als ,,befriedigend*, miissen
Sie vor dem Arbeitsgericht Ihre bessere Leistung beweisen.

Britta Clausen

arbeitet seit 2013 in der Geschafts-
stelle in Bremerhaven. Die Volljuris-
tin berat unter anderem im Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht.

Infoveranstaltungen

Das Arbeitszeugnis - ,,Er hat sich stets bemuiht*

» Di, 2. Juli 2019, 17-18.30 Uhr, BarkhausenstraBe 16,
Bremerhaven, @ 0471.9 22 35-0

» Di, 20. August 2019, 18-19.30 Uhr, BurgerstrafBe 1,
Bremen, @ 0421.3 63 01-28 oder -29

= )

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Bitte melden Sie sich an.

Foto: Stefan Schmidbauer

Weitere Veranstaltungen aus der Reihe ,lhr Recht — einfach

erklart unter =» www.arbeitnehmerkammer.de/rechteinfach

CARTOON
Und was machen Sie
mil lhrem -{-E‘H‘Eﬂ
"'F{ Ltjtr[ohn ¢
von
Mario Lars

lch kavfe mir
eine Mondtskarie

{or die Fohet 20 meinem
2weitjob

Y
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Postvertriebsstlick, DPAG, Entgelt bezahlt

BERATUNGSANGEBOTE & OFFNUNGSZEITEN

Wir sind fuir Sie da!

Rechtsberatung

Bremen-Stadt

Bremen-Nord

Bremerhaven

BlrgerstraBBe 1
28195 Bremen
@ 0421.36301-0

=» Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung*
Personliche Beratung (ohne Termine)
Mo, Di, Do, Fr 9-12 Uhr

Mo und Mi  14-18 Uhr
Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0421.3 63 01-11

Mo - Do 9-16 Uhr

Fr 9-12.30 Uhr

=» Steuerrechtsberatung
Terminvereinbarung

@ 0421.36301-59
Telefonische Beratung

@ 0421.36301-40

Mo - Fr 11-13 Uhr

KammerCard

Wollen Sie das BAM kostenlos
nach Hause geschickt bekommen
und weitere Vorteile genieBen?
Holen Sie sich die KammerCard!
=» www.arbeitnehmerkammer.de/
kammercard

] @
wisoak”e

Beruflich weiter durch Bildung
Die Wirtschafts- und Sozialakade-
mie der Arbeitnehmerkammer
bietet Fort- und Weiterbildungen
fur Beschaftigte.

=» www.wisoak.de

www.arbeitnehmerkammer.de

LindenstraBe 8
28755 Bremen
@ 0421.66950-0

=» Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung *
Personliche Beratung (ohne Termine)
Mo, Di, Do, Fr 9-12 Uhr

Mo und Do 14-18 Uhr
Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0421.3 63 01-11

Mo - Do 9-16 Uhr

Fr 9-12.30 Uhr

=» Steuerrechtsberatung
Terminvereinbarung

@ 0421.6 69 50-0
Telefonische Beratung

@ 0421.36301-40

Mo - Fr 11-13 Uhr

BarkhausenstraBBe 16
27568 Bremerhaven
@ 0471.92235-0

=» Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung*
Personliche Beratung (ohne Termine)
Mo, Di, Do, Fr 9-12 Uhr

Mo und Mi 14 -18 Uhr
Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0471.9 22 35-11

Mo -Do 9-16 Uhr

Fr 9-12.30 Uhr

=» Steuerrechtsberatung
Terminvereinbarung

@ 0471.9 22 35-59
Telefonische Beratung

@ 0471.9 22 35-10

Mo - Fr 11-13 Uhr

*Wenn Sie im Land Bremen wohnen und lhr Einkommen eine bestimmte Grenze

nicht Ubersteigt, konnen Sie die 6ffentliche Rechtsberatung des Landes Bremen in der

Arbeitnehmerkammer gegen zehn Euro Gebihr in Anspruch nehmen (z.B. zum Familien-

recht, Kaufvertragsrecht, Mietrecht, Verbraucherinsolvenz). Auch Kammermitglieder

informieren wir in diesen Rechtsgebieten gegen zehn Euro Gebuhr.

=» Beratung fiir Betriebs- und Personalrite

Bremen @ 0421.3 63 01-962 Bremerhaven @ 0471.9 22 35-24 oder - 31
mitbestimmung@arbeitnehmerkammer.de

Hotline fiir juristische Fragen @ 0421.3 63 01-960, Mo-Fr 9-12 Uhr

=» Beratung zur Anerkennung auslandischer Abschliisse
@ 0421.3 63 01-954 anerkennung@wah.bremen.de

=» Beratung zu Berufskrankheiten

@ 0421.6 69 50-36 bk-beratung@arbeitnehmerkammer.de

=» Weiterbildungsberatung

@ 0421.36301-432 grapenthin@arbeitnehmerkammer.de

=» Beratung bei der Verbraucherzentrale

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer zahlen fiir Beratungen etwa zur
privaten Altersvorsorge, zu Riester-Vertrdagen oder zur Berufsunfdhig-
keitsversicherung nur die Hdlfte fiir eine Beratung. Zusdtzlich gibt es

fast 30 Ratgeber zum halben Preis.

Bremen @ 0421.16 07 77 Bremerhaven @ 0471.2 6194

www.verbrauchergentrale-bremen. de

Arbeitnehmerkammer

Bremen



