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=» Editorial

#first7jobs

Unter dem Twitter-Hashtag
#first7jobs erfahrt man endlich,
wie Karrieren gestartet wurden.
Kellner? Babysitter? Oder doch
eher Marketing-Hase in der FuB-
gangerzone? Wir wollten wissen,
wie prominente Bremerinnen
und Bremer ihre Berufslaufbahn
begonnen haben.

Fast ihr ganzes Leben lang macht
sie schon Musik — ob mit Quer-
fléte, Saxofon oder Gesang. Frauke
Wilhelm arbeitet als Moderato-
rin und Musikerin in Bremen. Die
Diplom-Kulturpadagogin bringt
seit Uber 20 Jahren Bremer Ge-
schichte(n) in verschiedenen
Showprojekten auf die Bihne. So
richtig in ihrem Element ist sie,
wenn sie als Ramona Ariola mit
Songs und Rotlichtgeschichten in
die Hafenkaschemmen der wil-
den 50er und 60er abtaucht und
das ,Golden City“ aufleben lasst —
mittlerweile am Lankenauer Hoft.
Dort will sie in diesem Jahr das
,360-Grad-Heimatliebe“~-Sommer-
festival auf die Beine stellen und
versucht zurzeit, auch die Fans
mit einer Crowdfundingkampagne
an der Finanzierung zu beteiligen
(www.startnext.de/goldencity-

sommerfestival).

» Lehrerin fur Querflote

» Sonntagshelferin im evange-
lischen Hospital Lilienthal

» Bandmusikerin

» Bandbookerin

» Moderatorin

» Managerin fur Stadtkultur-
projekte

» Wirtin der Golden City Hafen-

bar (alias Ramona Ariola)

Foto: Jan Meier

Frauke Wilhelm
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EDITORIAL

Tarifflucht
aufhalten

Peter Kruse

Préasident der
Arbeitnehmerkammer
Bremen

Liebe Leserin, lieber Leser,

wie sieht es in Ihrem Betrieb aus — sind Schichtzuschldge, Urlaubsgeld und
Arbeitszeiten nach Tarif geregelt? Und wird auch nach Tarif bezahlt? Die Wahr-
scheinlichkeit, dass das so ist, wird immer geringer. Inzwischen sind im Land
Bremen nur noch 20 Prozent der Betriebe tarifgebunden. Das wiederum bedeu-
tet, dass 46 Prozent der Beschiftigten ohne tarifliche Regelungen arbeiten. Vor
gut zehn Jahren waren es lediglich 33 Prozent.

Was das zur Folge hat, bekommen wir in unserer Rechtsberatung deut-
lich zu spiiren: Die Menschen sind verunsichert iiber die geltenden Regelungen
im Betrieb, miissen Arbeitsvertréage selbst aushandeln. Das Ergebnis: Haufig gibt
es Streit und Auseinandersetzungen. Zwar freut es uns, wenn wir die Kolleginnen
und Kollegen bei uns dann beraten konnen — mit rund 47.100 Arbeitsrechtsbe-
ratungen haben wir das 2018 so héufig getan wie nie zuvor. Gleichzeitig beob-
achten wir mit groBer Sorge, was die Folgen der wachsenden Tarifflucht von
Unternehmen fiir unsere Mitglieder bedeuten: schlechte Bezahlung, Nichtein-
halten von Schichtplinen, unbezahlte Uberstunden — um nur ein paar Beispiele
zu nennen.

Ein besonders drastisches Beispiel bietet derzeit die Supermarktkette
Real, iiber die wir in der vorliegenden Ausgabe berichten. Warum Tarifflucht
gerade fiir die meist weiblichen Beschiftigten im Einzelhandel fatale Folgen hat,
machen Zahlen deutlich: In nicht tarifgebundenen Betrieben verdienen Beschif-
tigte bis zu 30 Prozent weniger. In einer Branche wie dem Einzelhandel, mit
ohnehin niedrigen Lohnen und oft nur Teilzeitstellen, hei3t das fiir viele Frauen:
Trotz Arbeit lésst sich der Lebensunterhalt nicht bestreiten.

Solange sich die Unternehmen weiterhin aus der Tarifbindung verab-
schieden, muss Politik die gesetzlichen Rahmen verdndern: Es muss leichter
werden, Tarifvertrige fiir allgemeinverbindlich zu erkldren, damit sie fiir alle
Beschiftigten in dieser Branche gelten. Es darf nicht sein, dass sich eine Branche
wie der Einzelhandel zu einer Niedriglohnbranche entwickelt.

Thr Peter Kruse

Kontakt: =» bam@arbeitnehmerkammer.de
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———= Ausbildungsinteressierte
s kamen im Jahr 2018...

DIE BREMER ARBEITSWELT IN ZAHLEN

Zahl der
Ausbildungsplatze
schrumpft weiter

Entgegen dem Bundestrend ist die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage 2018 erneut zurick- Y &

gegangen. Das Verhaltnis von Angebot und Nachfrage Ausbildungsplatze.
bleibt weiter unglnstig fur junge Bremerinnen und Bremer

Gemeldet bei der Agentur fiir Arbeit* Beliebteste Ausbildungsberufe
4.716 Ausbildungsplatz
Bewerberinnen gefunden:
und Bewerber
* Die Beratungs- und Vermittlungsdienstleistungen der Agentur
fur Arbeit sind freiwillig. Jugendliche, die sich auf eigene Faust
bewerben oder im Umland wohnen, werden hier nicht erfasst.
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage

Deutschland Manner Frauen

; Kauffrau
+1,5 % - KfzzMechatroniken “ Bliromanagement

Einzelhandels- Einzelhandels-
kaufmann kauffrau

Bremen

=

Fachkraft
Lagerlogistik a Med. Fachangestellte

Verkaufer ﬂ Verkauferin

Kaufmann Zahnmedizinische
Blromanagement Fachangestellte

u.a. im
Zustandigkeits-
bereich von

Handwerks-
kammer

Handels-
kammer

Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB), Agentur fur Arbeit

-2,3%

+0,1%



Kurz
gemeldet

Altenpflege: Bessere
Ausbildungsbedingungen

Hohere Vergiitungen, eine Pauschale fiir Fahrt- und Lernmittel-
kosten und mehr Urlaubstage — die Tarifgemeinschaft Pflege
Bremen und die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Verdi
haben gemeinsam den Tarifvertrag iiber die Ausbildungsbedin-
gungen in der Altenpflege verbessert. Der Tarifgemeinschaft
Pflege Bremen gehoren 16 Pflegeanbieter an.

Beratung bei Problemen in
der Ausbildung lauft weiter

Die Mitarbeiter von ,,Bleib dran!“ bieten Auszubildenden und
Ausbildenden in Bremen und Bremerhaven Unterstiitzung bei
der positiven Bewaltigung von Ausbildungskonflikten an. Das
konnen Probleme im Betrieb, in der Schule oder im Privat-
bereich sein. Ausbildungsabbriiche sollen vermieden und die
Ausbildungsverhéltnisse stabilisiert werden. In der Beratung
werden gemeinsam mit den Ratsuchenden Konflikte geklédrt und
Losungen erarbeitet. Die Beratung ist kostenlos, neutral und
vertraulich.

,»Bleib dran!“ war bislang immer wieder befristet finan-
ziert, die Senatorin fiir Kinder und Bildung und die Arbeit-
nehmerkammer sichern die Beratungsstelle nun dauerhaft ab.

Kontakt

» @ 0421.2 18 56 70 8, Bremen

» @ 0471.9 22 35 48, Bremerhaven

www.uni-bremen. de/zap/zap-coaching/ausbildung-bleib-dran

Neue Leitung
in Bremerhaven

Ab 1. Miérz leitet Tomke Claulen die
Geschéftsstelle der Arbeitnehmerkam-
mer in der Seestadt. Seit 2012 arbeitet
sie als Rechtsberaterin in der Arbeit-
nehmerkammer in der Arbeits- und
Sozialrechtsberatung, der 6ffentlichen
Rechtsberatung und seit 2016 auch

in der Insolvenzberatung. Die gebiirti-
ge Bremerhavenerin will das Kompetenzzentrum fiir Arbeits-
und Sozialrecht am Neuen Hafen weiter ausbauen und das Bera-
tungsangebot an die Herausforderungen der Zukunft anpassen.
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Die Netzwerkarbeit mit Partnern, die sich fiir die
Arbeitnehmerinteressen im Land Bremen einset-
zen und die Kooperation mit den Gewerkschaften
wird fortgefiihrt. Weiterhin wird es ein vielféltiges
Angebot mit Infoveranstaltungen, Kabarett, Aus-
stellungen und Lesungen geben.

Umschulung

Sozialassistenz wisoak

Wirtschafts- und Sozialakademie
Am 21. Oktober beginnt eine e ——
16-monatige Umschulung zum
staatlich anerkannten Sozialassistenten mit theo-
retischem Anteil in der wisoak und praktischen
Anteilen in einer Kita. Sozialassistenten ergénzen
und unterstiitzen in sozialpddagogischen Einrich-
tungen bei der Betreuung von Kindern, die einen
spezifischen Forderbedarf haben. Die Kosten
fiir die Teilnahme konnen von der Agentur fiir
Arbeit oder vom Arge-Jobcenter mit Bildungsgut-
scheinen iibernommen werden.

Mehr Infos unter
=» www.wisoak.de (Suche: 71440H19)
@ 0471.5 95-22

Berufsbegleitendes
Zertifikatsstudium

Das weiterbildende Studium ,,Arbeitsbezogene
Beratung“ wendet sich an Betriebsréte, Personal-
réite, Mitarbeitervertretungen, BR-/PR-Referenten,
Schwerbehindertenbeauftragte und Gleich-
stellungsbeauftragte.

Betriebliche Interessenvertretungen
erwerben Fachwissen {iber Beratung, Methoden-
kompetenz in der Gespréchsfithrung und der
Gestaltung von Gruppenprozessen sowie um-
fassende Sozialkompetenz (Kommunikations-,
Team- und Konfliktfahigkeit).

Das Angebot von zap, Arbeitnehmerkam-
mer Bremen und der Akademie fiir Weiterbildung
der Universitidt Bremen dauert 12 Monate und
umfasst 18 Prasenztage.

Bewerbungsfrist: bis 24. Juni 2019
Studienbeginn: 1. September 2019
Info-Veranstaltung: 21. Mai 2019 um 17 Uhr,
in der Akademie fiir Weiterbildung, UNICOM-
Gebdude, Haus Turin, Raum 3

Infos auch zu Finanzierung und
Zulassungsvoraussetzungen unter:
www.uni-bremen.de/zap/zap-bildung/
arbeitsbezogene-beratung

@ 0421.218 56 70 7
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Wir
wahlen

— Was die
Bremer Politik
fiir Beschaftigte
tun will

Text: Anne-Katrin Wehrmann

Am 26. Mai entscheiden die Wahlberechtigten in Bremen
und Bremerhaven, wie sich in den nichsten vier Jahren die
Biirgerschaft zusammensetzen wird. Wir haben die Spitzen-
kandidatinnen und Spitzenkandidaten der fiinf Parteien, die
in der aktuellen Wahlperiode iiber Fraktionsstatus verfiigen,
zu ihren Zielen befragt. Im Fokus standen drei Themen, die
fiir viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von beson-
derem Interesse sind:

Das Thema Ausbildung hat sich in den vergange-
nen Jahren zum Dauerbrenner entwickelt. Wahrend bundes-
weit 2018 so viele Ausbildungsplédtze angeboten wurden
wie seit 2009 nicht mehr, war in Bremen die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge zum wiederholten
Mal riickldufig. Nach Berechnungen des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung im Land Bremen kamen voriges Jahr auf
100 Ausbildungsinteressierte nur 71 Ausbildungsplatze.

Die Digitalisierung ist fiir Betriebe und Beschiéftigte
gleichermal3en eines der drédngendsten Themen der Gegen-
wart und vor allem auch der Zukunft. In vielen Bereichen
hat sich die Arbeitswelt durch digitale Techniken bereits
erkennbar verandert. Diese Entwicklung ist noch lange nicht
abgeschlossenen: Wihrend manche die Chancen der Digita-
lisierung sehen, haben andere Sorge, was mit ihren Arbeits-
plédtzen geschieht. Wo die neuen Technologien Arbeit iiber-
nehmen, braucht es Alternativen fiir die Beschéftigten.

An allen Ecken und Enden Bremens wird gebaut, es
gibt diverse Forderprogramme, die Mietpreisbremse wurde
verscharft — und doch ist bezahlbarer Wohnraum in vielen
Quartieren Mangelware. Gerade auch Beschéftigte mit gerin-
gen und mittleren Einkiinften haben es immer schwerer, eine
finanzierbare Bleibe zu finden.

Foto: Senatspressestelle

Wie kénnen die Chancen
fiir junge Menschen auf
eine Berufsausbildung
verbessert werden?
Eine Ausbildung sollte
grundsatzlich kostenlos
sein. Das gilt auch flUr therapeutische Ausbildungen,
far die wir bereits einen Einstieg in die Schulgeld-
freiheit realisiert haben. Klar ist: Es muss genligend
Ausbildungsplatze geben. Da sind Wirtschaft und
Politik gleichermaBBen gefordert. Als Senat haben
wir in Bremen die Jugendberufsagentur ins Leben
gerufen. Da gibt es Beratung und Unterstlitzung aus
einer Hand. Mit der Ausbildungsgarantie haben wir
480 neue Ausbildungsplatze geschaffen. Die Wirt-
schaft steht ihrerseits in der Pflicht, ausreichend
attraktive Ausbildungspldtze anzubieten. Wenn die
vereinbarten Ausbildungszahlen nicht erreicht wer-
den, werden wir als SPD die Sozialpartner bei der Ein-
fUhrung von Ausbildungsfonds unterstitzen.

Carsten Sieling

Wie kann der digitale Wandel im Sinne der Beschiftig-
ten politisch begleitet werden?

Mit der zunehmenden Digitalisierung ist die
Bedeutung von Kompetenzen, die Gber das rein Fach-
liche hinausgehen, deutlich gewachsen. Diese Ent-
wicklung ruckt das lebenslange Lernen sowie Weiter-
bildung und Nachqualifizierung noch einmal stérker
in den Fokus. Auch die Anschlussfihigkeit bereits
erreichter Bildungsabschliisse muss sichergestellt
werden. Beides nimmt der vom Senat begonnene
landespolitische Schwerpunkt auf abschlussbezo-
gene Qualifizierung auf. Das mulssen wir weiter inten-
sivieren, denn wir wollen Bremen in der digitalisier-
ten Okonomie zur Fachkraftehochburg Deutschlands
machen.

Wie kann mehr bezahlbarer Wohnraum geschaffen
werden?

Wir brauchen ein breites und bezahlbares Woh-
nungsangebot fur alle: fir Familien und Singles ebenso
wie flir Studierende und &ltere Menschen. Durch unsere
stadtischen Wohnungsbauunternehmen Gewoba und
Stawog haben wir schon einen groBen Bestand an
guten und preiswerten Mietwohnungen gesichert. Das
wollen wir durch den Kauf der Brebau ausweiten. Um
noch mehr Einwohnerinnen und Einwohner zu ge-
winnen, missen wir aber auch deutlich mehr Flachen
far den Wohnungsbau bereitstellen. In Bremen sollen
2,500 neue Wohnungen pro Jahr entstehen. Wir
werden dabei auf eine gute soziale Durchmischung
in allen Ortsteilen achten und die Sozialquote von
25 Prozent auf 30 Prozent erhdhen.



Foto: CDU

=» Schwerpunkt

CcDU

Wie kénnen die Chancen
fiir junge Menschen auf
eine Berufsausbildung
verbessert werden?

Ich will, dass die bre-
mischen Schilerinnen
und Schiler den Anschluss an die anderen Bundes-
lander finden und ihre Ausbildungsfihigkeit gestarkt
wird. Daflr wollen wir die bremische Schulbildung
insgesamt in ihrer Qualitadt verbessern, aber auch die
Berufsorientierung in den Schulen starken. Ich setze
mich deshalb fur ein gleichnamiges Unterrichtsfach
nach Hamburger Vorbild ein. Die beruflichen Schulen
missen zudem mit Prioritdt modernisiert und saniert
werden. Den ,Pakt fur Ausbildung® mochte ich fort-
setzen, mdglichst mit konkreten Zielzahlen. Durch
eine noch intensivere Ausbildungsberatung durch die
Kammern will ich noch mehr Betriebe flr eine Aus-
bildung gewinnen.

Carsten Meyer-Heder

Wie kann der digitale Wandel im Sinne der Beschiftig-
ten politisch begleitet werden?

Durch die Digitalisierung werden sich viele
Berufe und Tatigkeiten stark verandern. Ich mochte,
dass wir alle Beschéftigten auf diesem Weg mit-
nehmen, dazu will ich die Weiterbildung starken, ins-
besondere bei Digital- und Sozialkompetenzen. Als
Politiker stehen wir zudem in der Verantwortung, die
Rahmenbedingungen und Regeln flr Digitalisierung
zu schaffen. Das gilt sowohl fir die technischen Vor-
aussetzungen, wie den Breitbandausbau, als auch fur
die rechtlichen Rahmenbedingungen, angefangen vom
Datenschutz Uber Fortbildung bis hin zu Regelungen
Uber Arbeitsschutz, Arbeitszeiten und Arbeitszeit-
erfassung.

Wie kann mehr bezahlbarer Wohnraum geschaffen
werden?

Um insbesondere jungen Familien ihren Traum
vom Eigenheim zu ermoglichen, will ich die Grund-
steuer senken und dem niedersidchsischen Niveau
angleichen. Arbeitnehmer mit kleinem Geldbeutel
wollen wir den Kauf eines Hauses erleichtern, indem
wir Grundstiicke auf der Basis von Erbbaupacht an-
bieten. Zuséatzlich will ich innovative Formen des
Bauens und Wohnens, beispielsweise Wohnen auf
dem Wasser oder in ,Tiny-Houses® vorantreiben. Um
bedarfsgerechte Wohnungen fir Familien, aber auch
Senioren oder Singlehaushalte zu schaffen, werde ich
die Verantwortung der Gewoba im Wettbewerb mit
anderen Bautrdgern unterstlitzen und ausweiten.

Foto: Biindnis 90 / DIE GRUNEN
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Wie kdnnen die Chancen
fiir junge Menschen auf
eine Berufsausbildung
verbessert werden?
Ausbildung schafft ge-
sellschaftliche Teilhabe.
Wir wollen deshalb Teilzeit- sowie duale Ausbildungen
fordern, Moglichkeiten der Weiterbildung ausweiten
und unser Ausbildungssystem inklusiv gestalten.
BAfOG ist ein Erfolgsmodell und soll auch Azubis im
vollen Umfang zur Verfigung stehen. Zudem gilt es,
Geflliichtete, gerade auch Personen mit unsicherem
Aufenthaltsstatus, nicht aufen vor zu lassen. Bremen
braucht die Talente der Zukunft. Eine Ausbildungs-
umlage soll deshalb kleinen Unternehmen ermdog-
lichen, Ausbildungsplatze bereitzustellen. Jedoch geht
es nicht nur darum, neue Platze zu schaffen, sondern
auch, diese sozial zu gestalten. Wir setzen uns deshalb
fur eine Mindestausbildungsverglitung ein, denn alle
Auszubildenden verdienen eine gerechte Bezahlung.

Maike Schaefer

Wie kann der digitale Wandel im Sinne der Beschiftig-
ten politisch begleitet werden?

Der digitale Wandel ist in vollem Gang. Auch
fir Bremen sind die neuen Technologien wichtig
und mussen geférdert werden. Dies darf aber nicht
zulasten der Arbeitnehmerrechte geschehen. Deshalb
setzen wir uns flr Regelungen zur sozialen Siche-
rung flr neue Dienstleistungsformen ein. Auch wollen
wir ethische Grundlagen der Digitalisierung schaffen
und Strategien hin zu einer ,Guten Arbeit 4.0 ent-
wickeln. Dazu setzen wir von Anfang an auf digitale
Medienkompetenz, wollen Schulen fit machen und
Medienkompetenz und -p&ddagogik durch Bundes-
und EU-Mittel férdern. Mit besseren Moglichkeiten zur
Weiterbildung wird es den Bremerinnen und Bremern
gelingen, den digitalen Wandel aktiv zu gestalten.

Wie kann mehr bezahlbarer Wohnraum geschaffen
werden?

Bremen soll wieder aktiv und strategisch
Flachen fur die Stadtentwicklung erwerben und 6ko-
logisches und soziales Bauen fordern. Seit 2014 hat
das grine Bauressort Antrage fir UGber 10.000 neue
Wohnungen genehmigt, ein Viertel davon nach Regeln
des sozialen Wohnungsbaus. Das reicht uns aber
nicht! Wir wollen diese Quote auf 30 Prozent erhdhen.
Darlber hinaus gilt es, Regelungen zur Stabilisierung
der Mietpreise zu treffen, die Schere zwischen ge-
fordertem und hochpreisigem Wohnraum schlieBen
und flexible Wohnformen unterstttzen.



Foto: DIE LINKE
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DIE LiNKE.

Wie kénnen die Chancen
fiir junge Menschen auf
eine Berufsausbildung
verbessert werden?

Wir wollen mehr be-
triebliche Ausbildungs-
pliatze schaffen — durch einen solidarischen Aus-
bildungsfonds, Uber den sich die Betriebe die Kosten
der Ausbildung teilen. Dieser muss branchenspezifisch
sein, er braucht eine landesgesetzliche Grundlage.
Voraussetzung ist eine bessere Vorbereitung in den
allgemeinbildenden Schulen. Vor allem kleinere
Betriebe wollen wir so unterstltzen. Parallel wollen
wir eine Ausbildungsoffensive fir den o6ffentlichen
Dienst und die schulischen Ausbildungsberufe, vor
allem fiUr die Gesundheitsberufe. Berufsausbildung
muss man sich leisten kdnnen: Schulische Ausbil-
dungen mussen kostenfrei sein und eine Mindestaus-
bildungsvergttung fur alle dualen Ausbildungen muss
festgelegt werden.

Kristina Vogt

Wie kann der digitale Wandel im Sinne der Beschiftig-
ten politisch begleitet werden?

Sowohl bei den Betrieben als auch den
Beschéftigten gibt es eine ,digitale Spaltung® Einige
sind langst Teil des digitalen Wandels, andere kommen
nicht mit. Wir setzen uns daflr ein, dass die Wirt-
schaftsforderung des Landes gezielt die Digitalisierung
in kleinen und mittleren Betrieben unterstitzt, auch
im Dienstleistungssektor. Die Weiterqualifizierung von
Beschéftigten soll wieder Bestandteil des ,Beschaf-
tigungspolitischen Aktionsprogramms*“ werden. Tarif-
bindung, Landesmindestlohn, Verzicht auf Leiharbeit
und Stédrkung der Mitbestimmung sind notwendig,
damit der digitale Wandel nicht daflir missbraucht
wird, Léhne und Arbeitsbedingungen zu dricken.

Wie kann mehr bezahlbarer Wohnraum geschaffen
werden?

Zuallererst muss verhindert werden, dass
immer mehr bezahlbarer Wohnraum verschwindet.
Bremen braucht endlich soziale Erhaltungssatzungen,
um exzessive Mietsteigerungen zu verhindern und
stadtische Vorkaufsrechte zu sichern. Ebenso soll die
Stadt Wohnanlagen rekommunalisieren, wo immer
sich die Gelegenheit bietet. Neubau soll vor allem
dazu genutzt werden, den kommunalen, genossen-
schaftlichen und gemeinnltzigen Anteil am Wohnungs-
markt zu steigern und dauerhaft ginstige Wohnun-
gen zu schaffen. Stadtische Flachen sollen nicht mehr
verkauft, sondern in Erbbaurecht vergeben werden —
zum Beispiel auf der Rennbahn. Die kommunalen
Wohnungsbaugesellschaften missen gestarkt werden.

Foto: FDP

=» Schwerpunkt

Freie
Demokraten
| FDP]

Wie kdnnen die Chancen
fiir junge Menschen auf
eine Berufsausbildung
verbessert werden?

Der Meister ist fur uns
genauso viel wert wie
ein Master. Wir dirfen aber an dem Ruf der Aus-
bildung arbeiten. Es muss nicht jeder studieren. Gute
Bildung ist das Fundament flr ein eigenverantwort-
liches und erfolgreiches Leben! Leider hat das Bremer
Schulsystem keinen guten Ruf, wir wiinschen uns eine
Unterrichtsgarantie und ausbildungsfahige Schulab-
gangerinnen und Schulabganger. Die Vorbereitung auf
eine duale Ausbildung wird wieder eine gréBere Rolle
in der Schule spielen. Grundfertigkeiten wie Lesen,
Schreiben und Rechnen sind das A und O. Sie gehdren
in den Fokus des Unterrichts. Wir wollen deshalb die
Qualitdt und den Leistungsanspruch erhdhen. In die-
sem Zusammenhang ist eine ausgezeichnete praxis-
nahe Berufsorientierung entscheidend, diese ist die
Voraussetzung flr eine richtige Berufsanwahl. Dann
haben Bremer Jugendliche auch wieder bessere
Chancen im Wettbewerb um die Ausbildungsplatze.

Lencke Steiner

Wie kann der digitale Wandel im Sinne der Beschiftig-
ten politisch begleitet werden?

Mensch und Roboter arbeiten schon heute zum
Beispiel bei Mercedes Hand in Hand. Wir dirfen die
Chancen der Digitalisierung nutzen, in dem wir unsere
Beschiaftigten gezielt auf die neuen Herausforderun-
gen durch gezielte Schulungen vorbereiten. Lebens-
langes Lernen wird immer wichtiger. Bereits in der
Schule sollte ,Programmieren® zum festen Bestand-
teil des Lehrplans werden.

Wie kann mehr bezahlbarer Wohnraum geschaffen
werden?

Beim bezahlbaren Wohnraum geht es fir uns
nicht ausschlieBlich um den sogenannten ,sozialen
Wohnungsbau®, sondern auch um bezahlbaren Wohn-
raum flr die Facharbeiter-Familie. Die beste MafB-
nahme fir mehr bezahlbaren Wohnraum ist das
Bauen von neuen Wohnungen. Daher setzen wir uns
fur die Ausweisung von mehr Bauflachen ein. Die Auf-
stockung von vorhandenem Wohnraum bietet weitere
Chancen. Mit der sogenannten Dachaufstockung
kénnten in Bremen Uber 20.000 neue Wohnungen
geschaffen werden. Deshalb fordern wir, dass zeitnah
die rechtlichen Voraussetzungen angepasst, die Bau-
verordnung verschlankt und die Genehmigungsver-
fahren vereinfacht werden.
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wahlen

Bremen wahlt am 26. Mai nicht nur fur die Burgerschaft,

sondern auch fur das Europaische Parlament — und damit fur das

einzige direkt demokratisch gewéhlte Organ der EU

Text: Anne-Katrin Wehrmann

ass die Wahl zum Européischen Parlament auch
fir die Bremerinnen und Bremer eine grof3e
Bedeutung hat, steht fiir Staatsrdtin Ulrike Hiller
auller Frage. ,,Wir haben viele Vorteile durch die
Gemeinschaft“, meint Bremens Bevollméchtigte beim Bund,
fiir Europa und Entwicklungszusammenarbeit. Insgesamt
179 Millionen Euro erhélt das Land Bremen in der Forder-
periode 2014 — 2020 aus verschiedenen EU-Topfen. Geld,
das unter anderem in neue Arbeitsplitze, nachhaltiges Wirt-
schaftswachstum und mehr Lebensqualitét in unseren beiden
Stadten flief3t.
,und wir lernen viel voneinander, ob in der Schule,
in Ausbildung und Studium, in der Arbeitswelt oder im
Kulturbereich.“ Gerade durch den Brexit werde deutlich,
wie eng Europa schon zusammengewachsen sei und welche
Nachteile es bringe, sich zu trennen. Natiirlich miisse sich
die EU noch besser aufstellen und die Bediirfnisse der Men-
schen in den Vordergrund riicken: ,,Genau dafiir brauchen
wir ein starkes Parlament, um die demokratischen Kréfte zu
unterstiitzen“, betont Hiller. Dass im Land Bremen mehr als
40.000 Biirger aus anderen EU-Landern leben und arbeiten,
ist fiir die Staatsrétin ein Beleg dafiir, dass der Zwei-Stadte-
Staat von einem Europa ohne Grenzen profitiert. , In Briissel
sind wir als kleine, aber engagierte Region bekannt, die
sich sehr aktiv einbringt®, berichtet sie. ,,Mit Europa haben
wir die Chance, Herausforderungen zu bewdltigen, die wir
alleine nicht stemmen wiirden — ob in der Handelspolitik,
bei einer nachhaltigen Entwicklung oder bei der sozialen Ab-
sicherung.“

Fiir Annette Diiring, Vorsitzende des Deutschen Gewerk-
schaftsbunds (DGB) Region Bremen-Elbe-Weser, schafft die
EU durch eine Vielzahl an Grundfreiheiten wertvolle Rechte
und Chancen - sowohl auf personlicher Ebene, etwa durch
die Grenzfreiheit und den Euro, als auch fiir Arbeitnehmer
und Betriebsréte. Als Beispiel nennt sie die Arbeitnehmer-
freiziigigkeit, nach der Arbeitnehmer ihren Arbeitsplatz
innerhalb der EU frei wihlen diirfen und gegeniiber einhei-
mischen Beschiftigten gleichberechtigt behandelt werden
miissen. ,,Vom daraus entstehenden Aufenthaltsrecht pro-
fitieren auch Familien“, macht Diiring deutlich. Positiv sei

zum Beispiel auch die Moglichkeit zu bewerten, dass in
Unternehmen, die in mehreren Mitgliedsstaaten operierten,
Europdische Betriebsrédte (EBR) gegriindet werden konnten.
,30 konnen sich Mitarbeiter aller Standorte innerhalb der EU
vernetzen und ihre Interessen gebiindelt vertreten“, erlautert
sie. Und die vor wenigen Jahren verabschiedeten neuen Ver-
gaberichtlinien legten fest, dass bei offentlichen Ausschrei-
bungen nun auch soziale und 6kologische Aspekte eine Rolle
spielten: ,Fiir Betriebe, die sich an den Prinzipien der Nach-
haltigkeit und Sozialvertrdglichkeit orientieren, bedeutet
dies eine klare Besserstellung.“

Dass sich die Wahlberechtigten in Deutschland insge-
samt eine sozialere Ausrichtung der EU wiinschen, geht
aus einer aktuellen Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung mit
dem Titel ,,Gerechter. Sozialer. Weniger ungleich. Was die
Deutschen von Europa erwarten® hervor. Demnach genief3t
die EU weiterhin eine breite Akzeptanz bei der deut-
schen Bevolkerung — zugleich sehen aber zwei Drittel der
Biirger Reformbedarf, insbesondere auch bei den Themen
»Gerechtigkeit“ und ,Gleichwertigkeit von Lebensverhalt-
nissen/Lebenschancen®.

Wabhltag ist der 26. Mai 2019, parallel zur Blrgerschafts-
wahl in Bremen und Bremerhaven. Wahlberechtigt sind
alle EU-Burger, die das 18. Lebensjahr vollendet haben
und mindestens drei Monate vor der Wahl in einem EU-
Mitgliedstaat gemeldet sind. Sie kénnen am Wahltag im
Wabhllokal wahlen oder die Briefwahl nutzen.

Wahler mit deutschem Pass bekommen die Wahlunter-
lagen automatisch rechtzeitig vor der Wahl per Post zu-
gesandt. Wahler mit anderen EU-Péassen rufen bei ihrem
Wahlamt an und lassen sich bis zum 3. Mai ins Wahler-
verzeichnis eintragen: Bremen @ 0421.361-8 88 88 /
Bremerhaven @ 0471.5 90 2113.
www.bremen-waehlt-europa.de
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Die Uhr ruckt vor
— Tipps fir die
Umstellung auf
Sommerzeit

Text: Frauke JanfSen

ie Winterzeit gilt chronobiologisch als die Normal-

zeit, also in Bezug auf die innere Uhr des Men-

schen. ,Die zirkadiane Uhr gibt unserem Orga-

nismus einen 24-Stunden-Takt vor, der mit dem
Sonnenlicht synchronisiert ist. Da wir uns aber iiberwiegend
drinnen aufhalten und unsere Arbeitszeiten nicht mehr zum
zirkadianen Rhythmus passen, ist unsere innere Uhr aus dem
Gleichgeweicht geraten — mit der Folge, dass viele von uns
morgens schlecht aus den Federn kommen. Die Umstellung
auf die Sommerzeit verstirkt dieses Problem leider noch,
erldutert Eva Winnebeck, Chronobiologin am Institut fiir
Medizinische Psychologie in Miinchen. ,Im Nordwesten
Deutschlands sind die Menschen von der Zeitumstellung
zusatzlich betroffen, weil es dort noch spéter hell wird als im
Siiden oder Osten“, sagt Winnebeck.

Welcher Zeittyp bin ich?

Wie gut die Umstellung der inneren Uhr auf die Sommer-
zeit gelingt, hdngt auch davon ab, welcher Zeittyp der oder
die Einzelne ist: Die Spéttypen werden Eulen genannt, sie
werden erst mittags richtig fit und bleiben es bis in die Nacht
hinein. Die Friihtypen dagegen sind Lerchen. Sie sind friih-
morgens wach und werden gegen Abend miide. , Die meisten
Menschen ticken zwischen diesen Extremen, wobei spétere
Zeittypen insgesamt liberwiegen, sagt Eva Winnebeck. Sie
vermissen nach der Zeitumstellung am 31. Mérz die eine
Stunde morgens ganz besonders schmerzlich.

=» Arbeit & Gesundheit

Was hilft den Eulen gegen die Midigkeit?

Licht tanken

Allen Widerstdnden zum Trotz moglichst friih aufstehen.
»,Beim Friihstiick ldsst sich die Dunkelheit mit einer Tages-
lichtlampe {iberbriicken“, sagt Winnebeck. Hilfreich ist
auch, das Fahrrad fiir den Arbeitsweg zu nehmen oder zwei
Stationen friiher aus der Bahn auszusteigen und den Rest zu
laufen.

Schlaf férdern

Mittagsschlaf weglassen und abends auf schwere Mahlzeiten
verzichten. Und grundsétzlich abends wenig Licht machen.
Wer nicht miide wird, sollte dennoch friih zu Bett gehen und
das Schlafzimmer gut abdunkeln, damit der Koérper moglichst
viel vom schlafférdernden Dunkelheitshormon Melantonin
bilden kann. Das blaue Licht von Smartphone, Tablet oder
Fernseher abends meiden, denn es unterdriickt die Hormon-
bildung und erschwert damit das Einschlafen.

Laune verbessern

Wer miesepetrig aufsteht, gewohnt sich nur schwer an die
neue Zeit. Musik und helles Licht verbessern dagegen den
Start in den Tag. ,Insbesondere das morgendliche Licht ist
wichtig fiir die psychische Gesundheit®, so Winnebeck.
Nichts tiberstiirzen

Ganz ohne Geduld geht es nicht, denn die innere Uhr l&sst
sich nicht von jetzt auf gleich austricksen. Frische Luft und
Bewegung im Freien sind immer noch die besten Helfer
gegen Miidigkeit. Wer korperlich aktiv ist, regt Kreislauf
und Stoffwechsel an, zum Beispiel mit einem morgendlichen
Gang zum Bécker.

Tipps fiir Lerchen

Und was hilft Frithtypen, die abends ldnger arbeiten miissen?
»Sie machen es umgekehrt“, sagt Eva Winnebeck: ,Morgens
moglichst alles dunkel halten, und sich dafiir abends so viel
Licht wie moglich organisieren.
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Mieterhohung
— und nun?

Darf mein Vermieter die Miete erhdhen
wie, wann und so oft er will? Gibt es einen
Mietspiegel? Was Mieter in Bremen wissen

sollten

Text: Hanna Mollenhauer
Juristische Beratung: Marion Dobner
Foto: Kay Michalak

Wie muss eine Mieterh6hung

formal aussehen?
Die Mieterh6hung muss in Textform,
zum Beispiel per Brief oder E-Mail er-
folgen und von allen Vermietern an alle
Mieter gesendet werden. Der Vermieter
muss die Erhdhung in Zahlen angeben,
Angaben in Prozent gelten nicht. Und
er muss die Erhéhung begriinden. Einer
der hiufigsten Griinde ist eine Anpas-
sung an die ortsiibliche Miete. Darauf
beziehen sich die folgenden Fragen.

Wie oft sind Mieterh6hungen
moglich?
Friihestens ein Jahr, nachdem die letzte
Mieterhohung wirksam wurde, darf
eine weitere Mieterh6hung angekiin-
digt werden.

3 Wie stark darf der Vermieter
Ml die Miete erh6hen?
Bei Dbestehenden Mietverhiltnissen
darf der Vermieter zum einen die Miete
nur gemessen an der ortsiiblichen
Miete erh6hen. Zum anderen darf die
Kaltmiete innerhalb von drei Jahren
in Bremerhaven nicht um mehr als
20 Prozent steigen, in der Stadt Bremen

nur um 15 Prozent (Kappungsgrenze).
Das gilt auch dann, wenn die ortsiib-
liche Vergleichsmiete noch nicht er-
reicht ist.

Wie wird die ortsiibliche

Miete ermittelt?
Der Vermieter kann sich auf einen Miet-
spiegel, eine Mietdatenbank, ein Sach-
verstdndigengutachten oder drei Ver-
gleichswohnungen berufen. In der Stadt
Bremen gibt es anders als in Bremer-
haven keinen Mietspiegel. Benennt der
Vermieter drei Vergleichswohnungen,
miissen diese von der Ausstattung, der
Lage und der Grole her dhnlich sein.
Die Vergleichswohnungen miissen so
bezeichnet sein, dass der Mieter hinge-
hen und klingeln kann. Der Vermieter
darf allerdings nur die niedrigste der
drei Vergleichsmieten fordern und kei-
nen Durchschnittswert bilden. Grund-
lage fiir eine Mieterh6hung ist immer
die tatsdchliche Wohnfléche.

Wie und wann wird die

Mieterh6hung wirksam?
Der Vermieter kann die Mieterh6hung
nicht einseitig geltend machen. Er darf
den Mieter nur zur Zustimmung auffor-
dern. Hierfiir hat der Mieter ab Erhalt
der Mieterh6hung bis Monatsende und
zwei weitere Monate Zeit. Der Mieter
kann der Mieterh6hung auch nur zum

BAM — Marz/April 2019

Teil zustimmen. Ohne Zustimmung
wird die Mieterh6hung nicht wirksam.
Stimmt der Mieter der Erhéhung zu, gilt
die neue Miete ab dem dritten Monat
nach Erhalt des Erhohungsverlangens
des Vermieters. Verweigert der Mieter
seine Zustimmung, kann der Vermieter
innerhalb von drei Monaten klagen, um
die Mieterhhung durchzusetzen. Ubri-
gens: Der Mieter hat bei einer Mieter-
hohung ein Sonderkiindigungsrecht,
das heilt, er kann den Mietvertrag bis
zum Ende seiner Uberlegungsfrist zum
Ablauf des iibernédchsten Monats kiin-
digen.

Infos zu Mieterh6hungen wegen Mo-
dernisierung oder Neuvermietung fin-
den Sie auf unserer Website unter

=» www.arbeitnehmerkammer.de

Wenn Mieter eine Mieterhéhung er-
halten, sollten sie sich in der Rechts-
beratung der Arbeitnehmerkammer
beraten lassen.

=» \Weitere Infos zur 6ffentlichen
Rechtsberatung finden Sie auf der
Riuckseite dieses Magazins.
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Tipps & Termine

AUSSTELLUNGS-TIPP
Jetzt aber Kunst! \

Nach der Arbeit die Sonderausstellun- —l_,
gen in der Kunsthalle Bremen kennen- i
lernen? Mit fiinf Euro (inklusive Ein-
tritt) sind KammerCard-Inhaber dabei.
Unsere Feierabend-Fiihrungen
werden auch in diesem Jahr fortge-
setzt. Fiinf Termine stehen 2019 auf
dem Programm — den Anfang macht
yunser Lehm ist der Kunz geweint.
Die Sammlung Hajo und Angelika
Antpohler” am 5. Madrz um 18 Uhr.
Darauf folgt am 2. April, ebenfalls
um 18 Uhr, ,Tierischer Aufstand.
200 Jahre Bremer Stadtmusikanten
in Kunst, Kitsch und Gesellschaft*.

Foto: Maurizio Cattelan, Love Lasts Forever, 1997,
Die Kunsthalle Bremen — Der Kunstverein in Bremen
© Maurizio Cattelan, Foto: Karen Blindow

=» www.arbeitnehmerkammer.de/kunsthalle
=» www.arbeitnehmerkammer.de/kammercard

MAIKE VAN DENBooM  CUCHTIPP

<. Acht Stunden

==~ mehr Gliick
S$UN DEN Maike van den Boom

a e
. Acht Stunden mehr Gliick
G L U C K Warum Menschen in Skandinavien gliicklicher

arbeiten und was wir von ihnen lernen kénnen
Neckess Fischer Kriiger, 2018, 399 Seiten

Oftmals verbringen wir mehr Zeit bei der Arbeit als zu Hause. Wenn man in
seinem Job nicht zufrieden ist, gestaltet sich ein gliickliches Leben schwierig.
Doch wie schaffen es die Skandinavier, in ihrem Job gliicklich und zufrieden
zu sein und was konnen wir von ihnen lernen? Um diese Frage zu beant-
worten ist die Autorin quer durch die nordischen Lander gereist und hat mit
Menschen unterschiedlicher Berufsgruppen gesprochen. Eine wichtige Rolle
fiir die Zufriedenheit der Mitarbeiter spielen Familienfreundlichkeit, Vertrauen
und Wertschédtzung. Doch warum tanzen die Bauarbeiter morgens bevor es auf
die Baustelle geht und was hat Lego bauen mit
der Arbeit in einer IT-Firma zu tun?

Beschaftigte mit KammerCard erhalten auf die BIBCARD der Stadt-
bibliothek zehn Prozent ErmaBigung!
=» www.arbeitnehmerkammer.de/kammercard

Stadt v

Bibliothek
Bremen

i

Unser Lah

fwt &
der HUNZ
o weinf

Foto: Hajo Antpéhler, Unser Lehm ist der
Kunz geweint, o. J., Transferletter auf
DIN-3-Millimeterpapier, Kunsthalle Bremen —
Der Kunstverein in Bremen

Unser Lehm ist der Kunz geweint —
Feierabendfihrung am 5. Marz
Kunsthalle Bremen

Recuerdos Encontrados —
Gefundene Erinnerungen:
Malerei, Zeichnungen und
Installation von Antonio Velasco
Mufioz, 5. Marz — 30. April
Galerie der Arbeitnehmerkammer,
Bremerhaven

Works on Gender — Fotos
von Jodi Bieber, bis 29. Marz
Galerie im Foyer,

Arbeitnehmerkammer Bremen
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Veranstaltungen

=» BREMEN & BREMEN-NORD

Aus der Reihe ,lhr Recht — einfach erklart®

5. Marz > Digitale Arbeit — Meine Daten im Job
i ! BiirgerstrafSe 1, Bremen
5. Mirz i i » Minijob = Minirechte?
: i Lindenstrafe 8, Bremen-Nord
12. Marz i ! » Befristung — auf ewig von einem Vertrag zum nichsten?
: i BiirgerstrafSe 1, Bremen
26. Mirz : ! » Die Rente - ein Uberblick
: i Biirgerstrafse 1, Bremen
2. April { » Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld
je 18 -19.30 Uhr - Lindenstrafe 8, Bremen-Nord
! i Fotoausstellung: Jodi Bieber
bis 29. Marz i i » Works on Gender
: an zwei Orten: Vegesacker Geschichtenhaus, Zum Alten Speicher 5A, Bremen
i i und Galerie im Foyer, Biirgerstrafe 1, Bremen
17. Mérz i i » Harte Jungs und brave Midels?
15 Uhr i i Flhrung durch die Ausstellung, anschlieBend: Theaterworkshop (60 Minuten)
' Vegesacker Geschichtenhaus, Zum Alten Speicher 5A, Bremen
Feierabend-FlUhrungen in der Kunsthalle
5. Marz » ,Unser Lehm ist der Kunz geweint. Die Sammlung Hajo und Angelika Antpodhler*
2. April i i p» ,Tierischer Aufstand. 200 Jahre Bremer Stadtmusikanten in Kunst, Kitsch und Gesellschaft“
je 18 Uhr ' Jeweils dienstags. Anmeldung mit KammerCard-Nummer bis zum Fr. vorher unter @ 0421.3 63 01- O
6. Marz Austausch fur Vorsitzende - Gleiche/r unter Gleichen und doch der/die Erste sein
16 — 18 Uhr - Kultursaal, BiirgerstrafSe 1, Bremen
7. Marz Sozialpolitik mit Zukunft — welche Rolle spielen die Sozialversicherungen?
15-18 Uhr - Kultursaal, BiirgerstrafSe 1, Bremen
20. Marz Aus der Reihe ,Alles im Blick” (Modul 8) — Datenschutz und Mitbestimmung
15-18 Uhr ' Haus der Wissenschaft, Sandstrafse 4/5, Bremen
26. Marz i Menschengerechte Gestaltung der Arbeit durch Mitbestimmung im Arbeitsschutz
15 - 18 Uhr Lindenstrafse 8, Bremen-Nord
=» BREMERHAVEN
14. Marz Aus der Reihe ,Alles im Blick® (Modul 8) - Datenschutz und Mitbestimmung
15-18 Uhr . Forum der Arbeitnehmerkammer, BarkhausenstrafSe 16, Bremerhaven
: Aus der Reihe ,lhr Recht — einfach erklart®
19. Méarz i i » Gehalt - was Beschiftigte wissen sollten
26. Marz i i » Ranan den PC - Steuererklirung selbst gemacht!
je 17-18.30 Uhr ‘ Arbeitnehmerkammer, BarkhausenstrafSe 16, Bremerhaven
: 3 Recuerdos Encontrados — Gefundene Erinnerungen
5. Marz - Malerei, Zeichnungen und Installation von Antonio Velasco Mufioz
30. April ‘ Arbeitnehmerkammer, BarkhausenstrafSe 16, Bremerhaven
: Kabarett im Capitol
1. Marz - Frank Grischek (1. Mdrz) / Lisa Catena (9. Marz) / Alexander Burkhard, Miss Allie &
4. April i i sulaiman Masomi (15. Mérz) / Philipp Weber (23. Mirz) / Biihne Cipolla (29. Méarz) /
jeweils 20 Uhr i | Matthias Brodowy (30. Mirz) / Simone Solga (4. April)
' Capitol, Hafenstrafse 156, Bremerhaven

Weitere Veranstaltungen und Informationen unter = www.arbeitnehmerkammer.de/veranstaltungen

- = fur alle - = flr Politikinteressierte - = flr Betriebs- und Personalrite
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Vom Problemquartier
zum Hoffnungsprojekt

Bremerhaven gilt schon seit Langem als Stadt der niedrigen Mieten und

hohen Leerstande. Doch nun wird gebaut, saniert — und die Mieten steigen.

Ein Besuch in Lehe, einem Stadtteil im Wandel

Text: Melanie Ohlenbach
Fotos: Kay Michalak

Schneeweifd leuchtet das Gebdude im
Bremerhavener Winterschmuddelwet-
ter. Durch die Sprossenfenster im Erd-
geschoss fallt Licht. Junge Menschen
sitzen mit Laptops an einem langen
Tisch und arbeiten. Ein Kronleuch-
ter baumelt von der hohen, stuckver-
zierten Decke, ein Sofa steht mitten
im Raum. Alles wirkt recht edel — und
sehr neu: Erst seit Juli 2018 gibt es das
offene Gemeinschaftsbiiro im sanierten
Griinderzeithaus an der Goethestraf3e.
Drei Etagen hoher, unterm Dach, wohnt
Kilian Haye. Drei Zimmer, Kiiche, Bad
und einen grofen Balkon teilt er sich
mit einem Mitbewohner. Mehrfach
verglaste Fenster, Holzboden, moderne
Deckenheizung: alles frisch saniert.
»Ein Traum“, sagt der 21-Jahrige. ,Die
Wohnung ist Luxus pur.“

Kilian Haye studiert an der Hochschule
Bremerhaven. Anders als so mancher
Kommilitone hat er sich nicht dafiir
entschieden, in Bremen zu wohnen
und jeden Tag zu pendeln. Das spart
ihm nicht nur Zeit, sondern auch Geld:
Etwa 700 Euro warm kostet die gut
75 Quadratmeter grofe Studenten-
bude, die Miete teilt er sich mit seinem
Mitbewohner. Die pendelnden Studien-
kollegen zahlten etwa 500 Euro fiir ihr
WG-Zimmer, schitzt er.

Dass er dafiir nicht in ange-
sagten stadtbremischen Quartieren wie
dem Viertel oder der Neustadt wohnt,
stort Kilian Haye nicht. ,In einem der
grollten geschlossenen Griinderzeit-
viertel Deutschlands zu wohnen, ist ja
auch etwas Besonderes*, sagt er nicht
ohne Stolz. Dass dieses ausgerechnet im
Bremerhavener Stadtteil Lehe liegt, der
in den Medien immer wieder als Pro-
blemquartier beschrieben wird - das
stort ihn nicht.

,Im Goethequartier
versucht man sich in einem
Balanceakt: das Quartier
zu sanieren und die Mieten
bezahlbar zu halten

Dominik Santner

Wobei: Es tut sich was in Lehe,
insbesondere im Quartier rund um
die Goethestralle. Einige H&user sind
frisch gestrichen. Es gibt Rdume fiir
Anwohnerinitiativen und Kreative,
wie zum Beispiel das Goethe45, eine
Mischung aus Galerie und Kiinstler-
wohnhaus. ,In den vergangenen Jahren

haben sich Stadtverwaltung, Investo-
ren und Wohnungsbaugesellschaften
zusammengetan, um Quartiere wie
Lehe aufzuwerten und attraktiven,
bezahlbaren Wohnraum zu schaffen®,
sagt Dominik Santner, Referent fiir
Wirtschafts- und Infrastrukturpolitik
der Arbeitnehmerkammer Bremen.

Wohnraum an sich ist zwar nie ein Pro-
blem in Bremerhaven gewesen. Und
auch die Preise lagen noch vor weni-
gen Jahren mit fiinf Euro pro Quadrat-
meter zum Teil deutlich unter dem
Niveau anderer westdeutscher Grof3-
stiddte. Doch die geringe Nachfrage und
die geringen Mieteinannahmen fiihrten
zu den Problemen, die man bis heute
rund um die GoethestraBe sehen kann:
HAuser stehen leer, von den Winden
brockelt der Putz. ,Die Rendite aus der
Vermietung von Wohnungen ist oft so
gering, dass Eigentiimer notwendige
Investitionen in Instandhaltung und
Modernisierung nicht leisten konnen
oder wollen“, erklirt Santner.
Gleichzeitig entstehen am
Neuen Hafen, auf dem Kistnergeldnde,
im Warringsquartier und dem Werft-
quartier Neubauten mit Mieten von
iiber zehn Euro pro Quadratmeter. Fiir
viele Beschiftigte ist das nicht bezahl-
bar. Die Folge: Normalverdiener kon-
kurrieren mit d&rmeren Menschen um
denselben Wohnraum. ,Dass Vermie-
ter im Zweifelsfall lieber an das Ehe-
paar mit einem doppelten, geregelten



=» \Wohnen in Bremerhaven

Einkommen vermieten als an eine
Familie mit Hartz-IV-Bezug, diirfte
keine Seltenheit sein“, meint Santner.

Im Goethequartier versucht man sich
nun in einem Balanceakt: das Quartier
zu sanieren und die Mieten bezahlbar
zu halten. In anderen Stddten hétte ein
Quartier mit einem #hnlichen architek-
tonischen Schatz lidngst eine Gentrifi-
zierungswelle mit Luxussanierungen
und entsprechenden Mietsteigerungen
losgetreten, davon ist Santner {iber-
zeugt. ,Gerade in Bremerhaven ist es
aber wichtig, dass sich auch gering
verdienende Arbeitnehmer modernen
Wohnraum leisten konnen.“

Eine Akteurin, die diesen sanf-
ten Strukturwandel mit vorantreibt,
ist die stddtische Wohnungsbaugesell-
schaft Stdwog. Bei ihr wohnt Mira
Levinson mit ihren Zwillingen, in einem
Mehrgenerationenhaus. ,,Ein absoluter
Gliicksfall“, sagt die 42-Jdhrige. Seit

Kilian Haye: ,Meine Wohnung

ist Luxus pur.®

dem Jahr 2005 leben in dem Projekt
an der Goethestralle dltere Menschen,
Familien und Alleinerziehende unter
einem Dach. Die Stdwog sanierte in
Absprache mit den Bewohnerinnen und
Bewohnern das mehrstockige Gebédude,
baute einen Fahrstuhl an. Im Erdge-
schoss haben sich Mieterinnen und
Mieter eine Werkstatt, eine Gastewoh-
nung mit Musikzimmer und eine Sauna
eingerichtet.

Mira Levinson:
wlch wiinsche mir
sehr, dass das
Viertel durch-
mischt bleibt —
mit Menschen aus
unterschiedlichen
Landern und sozi-
alen Schichten”

Fiir ihre 75 Quadratmeter grof3e
Dreieinhalbzimmerwohnung zahlt Mira
Levinson monatlich rund 600 Euro an
die Stdwog. Eine Miete, die fiir sie in
dieser Hohe in Ordnung ist. Doch durch
ihre Arbeit als Migrationsberaterin

,Die Entwicklung
Bremerhavens steht und
fallt auch damit, wie attraktiv
die Stadt fur Studierende
und Berufsanfanger bleibt

Dominik Santner

weil sie auch, dass sich nicht jeder
das leisten kann. Sie fragt sich oft:
Was passiert mit den Menschen, wenn
Lehe gentrifiziert ist? Konnen wir alle
hier wohnen bleiben? ,Ich wiinsche
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mir sehr, dass das Viertel durchmischt
bleibt — mit Menschen aus unterschied-
lichen Liandern und sozialen Schich-
ten“, sagte sie.

Eine Frage, die auch die Arbeitnehmer-
kammer umtreibt. Wie sich die Wohn-
situation im Goethequartier, aber auch
im Rest der Seestadt entwickeln wird,
héngt aber nicht nur von bezahlbaren,
modernen Wohnungen ab. ,Die Ent-
wicklung Bremerhavens steht und fallt
auch damit, wie attraktiv die Stadt
fiir Studierende und Berufsanfinger
bleibt“, meint Santner. ,,Um sie lang-
fristig zu halten, brauchen sie nicht
nur eine berufliche Perspektive,
sondern auch urbane Viertel mit
einem vielféltigen Angebot an Einzel-
handel, Cafés und Freizeitangeboten.“
Die Aufwertung des Goethequartiers
sei ein Schritt in die richtige Richtung.
,Bremerhaven hat aber noch einen
langen Weg vor sich.“
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=» Galerie der Arbeitswelt

b

-

Es verlangt hochste

Konzentration, wenn
Cellist Benjamin Stiehl
sich im Probensaal der
Philharmoniker auf ein

Konzert vorbereitet
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GALERIE DER ARBEITSWELT

Vollblutmusiker

Seit rund 15 Jahren spielt Benjamin Stiehl Cello bei

den Bremer Philharmonikern. Das Orchester zahlt mit

bald 200 Jahren zu den altesten in Deutschland

Text: Frauke JanfSen — Foto: Kay Michalak

link und behinde, dann wieder zart und bedZch-

tig gleitet der Bogen iiber die Saiten des Instru-

ments. Cellist Benjamin Stiehl probt mit 42 weiteren

Musikern eine Haydn-Ouvertiire fiir ein Konzert
in der Bremer Glocke. Die britische Dirigentin Julia Jones
leitet die Probe mit kleiner Besetzung. Insgesamt verfiigt das
Orchester iiber 82 festangestellte Berufsmusiker — darunter
sieben Cellisten.

Wie die seiner Musikerkollegen, begann auch Benjamin
Stiehls Karriere als Kind. ,Mit acht Jahren habe ich
angefangen, Cello zu lernen“, erinnert sich der 38-J&h-
rige. Dass er heute als Berufsmusiker arbeitet, hat er auch
seinen Eltern zu verdanken. ,,Sie haben in der Anfangszeit
sehr darauf geachtet, dass ich jeden Tag meine halbe Stunde
iibe.“ Der Wunsch, das Instrument auch beruflich spielen zu
wollen, kam mit etwa 16 Jahren auf. Dank seines Talents
wechselte Benjamin Stiehl zwei Jahre vor Schulschluss in
eine Nachwuchsforderklasse an die Leipziger Hochschule
fiir Musik und Theater und studierte dort anschlieRend fiinf
Jahre lang sein Instrument.

Mit seinem Cello-Diplom in der Tasche hétte er seine
Ausbildung als abgeschlossen betrachten konnen. ,Ich wollte
mein Repertoire aber erweitern und durfte bei einem jungen
Lehrer drei Jahre lang weiterstudieren und mein Konzert-
examen ablegen.“ Das war im Jahr 2004. Zur selben Zeit hat
er sich bei den Bremer Philharmonikern beworben. Wer neu
in das Orchester aufgenommen wird, beurteilt die jeweilige
Instrumentengruppe. Fiir Stiehl ist das die richtige Heran-
gehensweise: ,Es entscheidet nicht der Chef, sondern die

Mitmusiker, wer vom Klang und vom Typ her hineinpasst.“
Nach einjahriger Probezeit haben die Kollegen erneut abge-
stimmt. Seitdem gehort Benjamin Stiehl zu den festangestell-
ten Philharmonikern.

Besonders gut gefillt ihm, dass sich ihre Auftritte in
der Oper und den Philharmonischen Konzerten die Waage
halten. ,Die Arbeit ist dadurch sehr abwechslungsreich,
sagt Stiehl. Wenn sich die Musiker auf Konzerte vorberei-
ten, wechseln sich Proben vormittags mit Opernauftritten
im Theater Bremen am Abend ab. Am Nachmittag ist Pause.
»Zu jeder ersten Probe fiir ein neues Projekt bereiten wir die
Stiicke zu Hause vor“, erzihlt Stiehl von seinem Musikerall-
tag. Nebenbei verfolgt er seine Leidenschaft als Kammer-
musiker. Die teilt er mit seiner Frau, einer Pianistin, mit der
er ebenfalls Konzerte spielt. Auf die Frage, ob Berufsmusiker
noch Lampenfieber haben, lacht Benjamin Stiehl: ,Ja!“,
antwortet er, ,,das kommt durchaus vor — und die Musik pro-
fitiert davon.“

Der Orchestermusiker

Auf eine freie Stelle bei den Bremer Philharmonikern be-
werben sich rund 100 Musiker. Etwa 20 davon werden zu
einem Probespiel eingeladen. Um langfristig aufgenommen
zu werden, braucht es neben musikalischem Ristzeug
auch Teamgeist, um sich in die Orchester-Klangfarbe
einfiigen zu kdnnen.
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Einzelhandel
druckt die Lohne

Immer mehr Unternehmen des Einzelhandels suchen Modelle
zur Senkung der Personalkosten. Negativschlagzeilen hat zuletzt unter
anderem die Supermarktkette Real gemacht

Text: Anne-Katrin Wehrmann — Foto: Kay Michalak

usanne Meister ist Betriebs-
ratin mit Leib und Seele. Seit
fast 25 Jahren engagiert sich
die Kassiererin fiir die Rechte
ihrer Kolleginnen und Kollegen, seit
2002 ist sie Betriebsratsvorsitzende des
Real-Markts an der Duckwitzstrafde.
Wer etwas auf dem Herzen hat und
Hilfe braucht, kann sich auch nachts
bei ihr melden. , Dafiir haben die Leute

ihren Betriebsrat ja“, sagt Meister.
,Wenn wir uns nicht fiir sie einsetzen,
wer soll es sonst machen?“ Momentan
hat die 56-Jahrige besonders viel zu
tun. Voriges Friihjahr gab der Real-
Mutterkonzern Metro bekannt, dass
Real den Handelsverband Deutsch-
land (HDE) verlassen und sich dem
kleineren Arbeitgeberverband AHD an-
schliefen werde — mit der Folge, dass

neu angestellte Mitarbeiter seither
nicht mehr nach dem bis zu jenem Zeit-
punkt giiltigen Tarif bezahlt werden
miissen. Fiir die ,Neuen“ bedeutet das,
dass sie bei hoherer Wochenarbeitszeit
zumeist einen geringeren Stundenlohn
sowie ein stark reduziertes Urlaubs-
und Weihnachtsgeld erhalten. ,Viele
miissen einen Zweitjob machen, weil
sie mit dem Geld nicht auskommen®,



=» Tarifflucht im Einzelhandel

kritisiert Meister. ,Das sorgt schon fiir
eine gewisse Wut im Bauch. Und fiir
Angst, dass sie die ndchste Miete nicht
bezahlen konnen.“

Bereits im Juni 2015 war Real inner-
halb des HDE von einem Tag auf
den anderen in die sogenannte OT-
Mitgliedschaft (Mitgliedschaft ohne
Tarifbindung) gewechselt: Damals ge-
lang es der Dienstleistungsgewerk-
schaft Verdi nach zdhen Verhandlun-
gen, mit der Supermarktkette einen
»Zukunftstarifvertrag® auszuhandeln.
Darin verzichteten die Mitarbeiter fiir
eine Ubergangszeit auf Lohnerhéhun-
gen, die ihnen laut Flichentarifvertrag
des Einzelhandels zugestanden hétten,
sowie auf einen Teil ihres Urlaubs- und
Weihnachtsgeldes. Als Ziel wurde fest-
gelegt, bis Ende Mirz 2018 einen neuen
Tarifvertrag auszuhandeln — andern-
falls wiirde schrittweise der Fldchen-
tarif wieder zur Anwendung kommen.
Da Real kurzfristig aus den Verhand-
lungen ausstieg, gilt fiir die Bestands-
belegschaft nun wieder der Flidchen-
tarif. Fiir neue Mitarbeiter sowie fiir
solche mit auslaufenden Zeitvertrdgen
und solche, die in andere Abteilungen
wechseln mochten, allerdings nicht.
,2Der Wechsel in den anderen Arbeit-
geberverband war wie eine Kriegser-
kldrung“, macht Susanne Meister deut-
lich. In den Mérkten entstehe seitdem
eine Zweiklassengesellschaft von alten
und neuen Kollegen: ,Fiir die inner-
betriebliche Stimmung ist das nicht
gerade forderlich.“

Auf der Kippe zur
Niedriglohnbranche

Dass Arbeitgeberverbinde seit den
1990er-Jahren OT-Mitgliedschaften
anbieten, ist einer der wesentlichen
Griinde dafiir, dass die allgemeine Tarif-
bindung in den alten Bundesldndern
zwischen 1998 und 2017 von 76 auf
57 Prozent gesunken ist. Im Einzelhan-
del ist die Entwicklung noch dramati-
scher: Dort lag die Tarifbindung laut
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung 2016 nur noch bei 41 Pro-
zent. ,Der Wettbewerbsdruck im Ein-
zelhandel ist grof3“, erldutert Marion
Salot, Referentin fiir Wirtschaftspolitik
bei der Arbeitnehmerkammer. ,,Um
im Preiskampf zu bestehen, drehen
viele Unternehmen an der Personal-
kosten-Schraube. Real hat eine beson-
ders perfide Praxis zur Senkung der

Lohnkosten gefunden.“ Aber auch
andere Supermarktketten wie Rewe
und Edeka beteiligten sich iiber die
Privatisierung von Miérkten an der
Tarifflucht.

,Das Fatale ist, dass die Lohne
in nicht tarifgebundenen Betrieben bis
zu 30 Prozent niedriger sind“, berichtet
Salot. Davon seien iiberwiegend Frauen
betroffen: So arbeite in Bremen jede
zehnte  sozialversicherungspflichtig
beschiftigte Frau im Einzelhandel.
,Durch die Entwicklung zur Tarifflucht
besteht die Gefahr, dass immer mehr
dieser Arbeitsplidtze prekdr werden
und nicht mehr die Existenz sichern —
zumal hédufig nur noch Teilzeitver-
trage angeboten werden.“ Der Einzel-
handel stehe auf der Kippe, sich zur
Niedriglohnbranche zu entwickeln,
wodurch nicht zuletzt auch die Gefahr
zur Altersarmut steige. Um das zu ver-
hindern, sei die Politik aufgefordert,

,Um im Preiskampf zu bestehen, drehen viele Unternehmen an

der Personalkosten-Schraube. Real hat eine besonders perfide
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ist.“ Die Verantwortlichen im Ein-
zelhandel spielten mit den Angsten
und Noten der Menschen, kritisiert
Schmidt. ,Es gibt immer noch viele,
die fiir schlechtes Geld arbeiten — aus
Verzweiflung, weil sie auf ihren Job
angewiesen sind.“ Die Gewerkschafts-
sekretdrin appelliert an alle Betroffe-
nen, sich fiir ihre Rechte einzusetzen:
,Das Streikrecht und die Tarifautono-
mie miissen mit Leben gefiillt werden,
nur so ldsst sich mehr Unabhingig-
keit fiir die Beschiftigten erreichen.”
Die ndchste Gelegenheit zum Arbeits-
kampf bietet sich ab Anfang Mai, wenn
der aktuelle Flichentarif im Einzelhan-
del ausléduft und die Tarifparteien nicht
mehr an die Friedenspflicht gebunden
sind. Schmidt rechnet fiir die néichste
Verhandlungsrunde mit z&hen Gespra-
chen. ,Es wiirde mich nicht wundern,
wenn dabei das Real-Modell allgegen-
waértig wére.“

Praxis zur Senkung der Lohnkosten gefunden*

Marion Salot

durch eine Gesetzesidnderung die soge-
nannte Allgemeinverbindlicherkldrung
(AVE) von Tarifvertrdgen zu erleich-
tern. Durch sie wird ein Tarifvertrag
auch fiir die bis dahin nicht tarifgebun-
denen Unternehmen und ihre Mitar-
beiter innerhalb der jeweiligen Branche
und des rdumlichen Geltungsbereichs
verbindlich. ,Dariiber hinaus ist es
wichtig, Betriebsrdte zu griinden, den
gewerkschaftlichen Organisationsgrad
zu erhohen und allgemein fiir die
Arbeitsbedingungen zu sensibilisieren®,
betont Salot, ,,denn nur gemeinsam ist
man stark.“

Streikrecht und Tarifautonomie

mit Leben fiillen

Das sieht Sandra Schmidt, Gewerk-
schaftssekretdrin  Einzelhandel bei
Verdi in Bremen, #dhnlich. Und auch
mit Blick auf die Verantwortung der
Politik stimmt sie zu: ,Es miissen
gesetzliche Losungen her, dass solche
Modelle wie bei Real nicht sein diirfen.
Da niitzt uns die ganze Tarifautono-
mie nichts, wenn so etwas moglich

Unterdessen kampft Betriebs-
ratsvorsitzende Susanne Meister an
einer anderen Front. Von den aktuell
142 Beschiftigten des Real-Markts an
der Duckwitzstraf3e sind derzeit 22 mit
den neuen schlechteren Arbeitsver-
trigen ausgestattet: Fiir sie hat sie
beim Arbeitsgericht ein Verfahren
gestartet, um nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz eine Entscheidung iiber
die RechtméBigkeit der Eingruppie-
rungen in diesen Vertrdgen herbei-
zufiihren. ,Das Verfahren wird sich
wahrscheinlich ewig hinziehen®, fiirch-
tet Meister. ,Aber wenn man nicht
anfiangt, kann man auch zu keinem
Ergebnis kommen.“

Beratung fiir Betriebs- und Personalriate

Betriebliche Interessenvertretungen
kénnen sich in der Arbeitnehmer-

kammer beraten lassen. Weitere Infos

auf der Rickseite dieses Magazins.
=» www.arbeitnehmerkammer.de/
mitbestimmung
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Eine Frage der
Generation

Millenials, Generation What, Me oder Y: Fur die Generation, die in den
1980er- und 1990er-dahren geboren wurden, gibt es viele Bezeichnungen.
Doch was macht diese Jahrgange aus — gerade mit Blick auf die Arbeitswelt?

Text: Melanie Ohlenbach
Fotos: Kay Michalak

Sie sind mit digitalen Medien aufgewachsen, gelten als
selbstbewusst und mehrheitlich gut ausgebildet. In ihrem
Beruf wollen sie aber nicht nur Geld verdienen und Karriere

,Junge Menschen wollen sich nicht
mehr Uber einen langen Zeitraum
festlegen, sondern flexibel und
punktuell engagieren — so wie es
zu ihrem Eigeninteresse und ihrem
aktuellen Lebensstil passt

Andreas Klee

machen. Sie wollen eine Arbeit haben, die ihnen Spaf3 macht
und ihnen Freiraum bietet. Fiir ihre Freizeit. Fiir Familie.
Und nicht zuletzt sich selbst.

So in etwa charakterisiert die Forschung vielfach die
Generation Y — Menschen, die heute zwischen 20 und Mitte/
Ende 30 sind. Fiir Professor Andreas Klee vom Zentrum
fiir Arbeit und Politik der Universitdt Bremen (zap) greift
dieses Bild jedoch zu kurz: ,Ein Teil dieser Generation ist
ungemein zielorientiert: Sie hat ganz klar vor Augen, was

sie erreichen will. Andererseits gibt es aber auch viele, die
Gefahr laufen, abgehéngt zu werden.“ Einen Grund hierfiir
sieht der zap-Direktor in der fortschreitenden Spaltung der
Gesellschaft. ,Sind die Startbedingungen ungleich schlech-
ter, ist der Abstand oft nicht mehr aufzuholen.“

Die Generation Y habe daher einen grof3en Leistungs-
druck, sagt Klee. ,Junge Menschen haben heute oft das
Gefiihl, etwas zu verpassen und die Sorge, den Anschluss
zu verlieren. Selbstverwirklichung ist fiir sie gleich Selbst-
optimierung: Es gilt, den Lebensstandard der Eltern-
Generation zu verbessern oder zumindest zu halten.“

Diese Einstellung habe auch Folgen fiir das Zusammenleben
und -arbeiten, fiir gesellschaftliche Strukturen wie Vereine,
Parteien und den Sozialstaat an sich, meint Klee: ,Das lang-
fristige Gemeinschaftsgefiihl verliert durch die zunehmende
Neoliberalisierung und Individualisierung an Bedeutung®, so
der zap-Direktor. ,Junge Menschen wollen sich nicht mehr
iiber einen langen Zeitraum festlegen, sondern flexibel und
punktuell engagieren — so wie es zu ihrem Eigeninteresse
und ihrem aktuellen Lebensstil passt.“

Wie die junge Generation tickt, zeigt unter anderem
»,Generation What“ — eine europaweite Onlineumfrage,
an der sich nach eigenen Angaben mehr als eine Million
Menschen zwischen 18 und 34 Jahren aus ganz Europa
beteiligten. Die Initiatoren — unter anderem der Bayeri-
sche Rundfunk, das ZDF und der Siidwestrundfunk (SWR) —
wollten wissen, was diese Generation iiber Arbeit und Bil-
dung, aber auch iiber die Gesellschaft, Europa, die Familie
und Sex denkt. Wie es um ihr Vertrauen in die Institutionen
bestellt ist. Und wie ihr Blick in die Zukunft ist.



=» Junge Arbeitswelt

Fokko Mehrens, 25,

Masterabsolvent Maschinenbau

Seinen Uni-Abschluss hat er im Dezember gemacht. Jetzt
geht Fokko Mehrens auf Jobsuche. Und das recht optimis-
tisch. Denn mit seinem Master in Maschinenbau hat er der-
zeit gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Uberall werden
Arbeitskrifte mit seinen Kenntnissen gesucht, potenzielle
Arbeitsfelder erstrecken sich von Luftfahrt und Windkraft bis
hin zu Férderanlagen und Landmaschinen.

Der 25-Jdhrige hat die Qual der Wahl. Denn in welcher
Branche sein Arbeitsleben beginnt, ist fiir ihn grundsétzlich
erst einmal zweitrangig. ,,Ob Forderband oder Windkraft-
anlage: Die Methoden, solche Konstruktionen zu entwickeln,
sind gleich“, sagt er. Und genau das methodische Arbeiten ist
es, worin Fokko Mehrens seine Stirke sieht: ,Ich bin ein logi-
scher Denker“, sagt er, ,ein Problemloser. Ich will die best-
mogliche Losung fiir eine Aufgabe finden.“

Sechs Jahre lang hat sich der gebiirtige Oldenburger
fast ausschlieRlich seinem Studium gewidmet. Nun freut er
sich auf das Arbeitsleben. Denn neben einer angemessenen
Bezahlung, Weiterbildungsméglichkeiten und einem Team,
in dem er produktiv arbeiten kann, wiinscht er sich auch ein
gewisses Maf an Work-Life-Balance — zumindest langfristig.
»lch habe kein Problem damit, mich jetzt erst einmal rein-
zuhéngen und viel zu arbeiten. Aber Zeit fiir Hobbys und
Familie, die sollte auch sein.“ Sein groBer Wunsch: Wieder
mit dem Handball anfangen — sei es als Spieler oder als
Trainer. Den Sport hatte er zugunsten der Uni weitestgehend
aufgegeben. ,,Und auch mal wieder richtig Urlaub machen -
das wdre super.“

Grundsétzlich blickt Fokko Mehrens zuversichtlich
in die Zukunft — auch dank seiner Berufswahl. ,Ich mochte
mir jetzt einen Arbeitgeber aussuchen, der mich am besten
voranbringt.“ Allein um das Thema Rente macht sich der
25-Jahrige ein wenig Sorgen. ,,Wahrend des Studiums hatte
ich kein Geld, das ich zur Seite legen konnte. Aber ich weif3,
dass es nun so langsam an der Zeit wiére, fiir das Alter vor-
zusorgen.“

BAM — Marz/April 2019

Franziska Quillfeldt, 25,

gelernte Industriekauffrau, Personalsachbearbeiterin
Schule, Ausbildung, Studium neben dem Vollzeitjob:
Franziska Quillfeldt weil3, was sie will. Derzeit arbeitet die
25-Jahrige in der Personalabteilung der Bremer Straenbahn
AG. Dort kiimmert sie sich darum, dass Abrechnungen stim-
men, Arbeitszeiten korrekt erfasst, Zulagen und Zuschiisse
ausgezahlt werden. Eine Arbeit, die der Bremerin Spaf}
macht — auch weil sie dadurch viel Kontakt zu Kolleginnen
und Kollegen hat. ,Ich hétte keine Lust, meine Zeit einfach
nur so abzusitzen. Ich will jeden Tag auch einmal im Biiro
gelacht haben.“

Trotz Freude an der Arbeit, ein gewisser Lebensstandard ist
ihr wichtig — ein eigenes Auto und eine eigene Wohnung
beispielsweise. ,,Ich méchte mir auch etwas leisten konnen*,
sagt sie und betont: ,Das Verhéiltnis von Arbeit, Qualifi-
kation und Entgelt muss stimmen.“ Im Moment ist sie mit
ihrer Arbeit komplett zufrieden. Und was die Zukunft bringt?
»,Das wird sich zeigen“, sagt Franziska Quillfeldt. Eins steht
dabei aber fiir sie fest: ,,Auf Kosten meines Privatlebens
mochte ich nicht Karriere machen.“

Dass sie trotzdem fiir Mai den Bachelor in Business
Administration anstrebt, hat einen anderen Grund. ,Ich
wollte nach meiner Ausbildung im Unternehmen bleiben
und die Wartezeit auf eine Stelle sinnvoll iiberbriicken®,
erklart die gelernte Industriekauffrau, die auch ein Fahr-
patent hat. Mit Strafenbahnfahren finanzierte sie sich das
Studium, bevor sie 2017 in die Verwaltung wechselte.

Dass ihr durch die Doppelbelastung gerade nicht viel
Zeit fiir Sport und Freunde bleibt, bedauert sie. ,,Work-Life-
Balance ist mir eigentlich sehr wichtig. Im Moment liegt
mein Fokus aber voll auf der Bachelorarbeit.“ Die schreibt
Franziska Quillfeldt iiber die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Keine hohe Prioritdit hat hingegen im Moment
die Altersvorsorge. ,Ich wei} aber, dass ich mich darum
kiimmern sollte. Man kann sich nicht allein auf den Staat
verlassen, dass die Rente am Ende des Arbeitslebens reicht.“

Online finden Sie weitere Portats:
=» www.arbeitnehmerkammer.de/bam
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=» Arbeit & Recht / Impressum

Alles, was Recht ist

RECHTSIRRTUM

»ich darf als Minijobber nicht mehr
als 450 Euro im Monat verdienen.
Das stimmt so nicht.

Minijobber diirfen zwar regelméRig nur bis zu 450 Euro im
Monatverdienen. Steuerfreiezusitzliche Einnahmen wieetwa
Sonntags- und Nachtzuschldge zéhlen jedoch nicht dazu.

Unterschiedlich hohe monatliche Verdienste, die fiir
betriebliche Arbeitsablédufe typisch sind — wie etwa Mehr-
arbeit wegen Urlaubsvertretung —, sind erlaubt, solange
die jahrliche Verdienstgrenze von 5.400 Euro eingehalten
wird. In diesem Fall darf der Verdienst also auch in einzel-
nen Monaten mehr als 450 Euro betragen.

Die Verdienstgrenze von 5.400 Euro pro Jahr darf
allerdings iiberschritten werden, wenn maximal dreimal in
einem Zwolf-Monats-Zeitraum mehr als 450 Euro verdient
wird und diese Uberschreitung nicht vorhersehbar war —
etwa bei Mehrarbeit wegen Krankheitsvertretung.

Auch bei kurzfristigen Minijobs gilt keine Verdienst-
grenze. Ein kurzfristiger Minijob liegt vor, wenn die Beschf-
tigung nicht berufsméf3ig ausgeilibt wird und innerhalb
eines Kalenderjahres auf maximal drei Monate oder 70 Ar-
beitstage nach ihrer Eigenart {iblicherweise (zum Beispiel
bei Saisonarbeit) oder im Voraus vertraglich begrenzt ist.

Ubrigens: Der Minijob ist grundsitzlich sozialver-
sicherungsfrei. Minijobber haben prinzipiell die gleichen
Rechte wie alle anderen Beschéftigten auch. Das gilt ins-
besondere hinsichtlich Urlaub, Lohnfortzahlung an Feier-
tagen oder im Krankheitsfall sowie beim Kiindigungsschutz.

Text: Hanna Mollenhauer
Juristische Beratung: Ingo Kleinhenz

STEUERTIPP
Steuerfreies Jobticket

Seit Anfang des Jahres sind Zuschiisse des Arbeitgebers
fiir Fahrten mit offentlichen Verkehrsmitteln von der Woh-
nung und zur Arbeit (Jobticket) steuerfrei — vorausgesetzt,
dass diese zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn gezahlt werden. Die Steuerbegiinstigung gilt auch fiir
private Fahrten im offentlichen Nahverkehr und kann auch
in der Freizeit genutzt werden. Die steuerfreien Leistun-
gen reduzieren den in der Einkommensteuererkldrung als
Entfernungspauschale abziehbaren Betrag. So soll der Vor-
teil gegeniiber den Arbeitnehmern verhindert werden, die
die Aufwendungen aus ihren zu versteuertem Einkommen
selber bezahlen.

Beatrice Linke, Beraterin Steuerrecht in Bremen

RECHTSTIPP

Arztbesuche wahrend der Arbeitszeit

Ein Arztbesuch wihrend der Arbeitszeit muss medizinisch
notwendig sein. Wenn der Arzt keinen Termin auf8erhalb
der Arbeitszeit vergibt, der oder die Beschiftigte akut
erkrankt ist oder eine Untersuchung nur zu bestimmten
Zeiten angeboten wird, ist der Arbeitgeber verpflichtet, den
Arztbesuch als Arbeitszeit zu bezahlen.*

Grundsatzlich sind Arztbesuche Privatsache. Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sind verpflichtet, Arztbe-
suche in die Freizeit zu legen. Zumindest miissen sie ver-
suchen, ein Arbeitsversdumnis zu vermeiden und um einen
Behandlungstermin auf3erhalb der Arbeitszeit bitten. Tarif-
vertrage konnen allerdings andere Regelungen enthalten.
*Landesarbeitsgericht Niedersachsen vom 08.02.2018 — 7 Sa
256/17. Nachgehend Bundesarbeitsgericht vom 05.06.2018 —
5 AZR 216/18 (Erledigung durch Riicknahme)

Martina Werlich, Rechtsberaterin in Bremen-Nord

Kammermitglieder kénnen sich in Fragen des Arbeits-
rechts kostenlos beraten lassen. Weitere Infos auf der
Rlckseite dieses Magazins.
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=» Drei Fragen / Cartoon

Drei Fragen

— Steuererklarung
selbst gemacht

Was brauche ich, um die Steuererklarung selbst zu
machen?

Sie miissen sich das Elster-Formular (www.elster.de)
herunterladen, die Steuererkldrung ausfiillen und online ver-
schicken. Zusitzlich miissen Sie dem Finanzamt ein unter-
schriebenes Exemplar zukommen lassen. Wenn Sie Ihre
Erkldrung ausschlief3lich online machen wollen, geht das nur
mit vorheriger Anmeldung und Sicherheitszertifikat.

Wie geht das mit dem Ausfiillen praktisch?

In unserer Veranstaltung zeigen wir, wie das
Programm funktioniert, wie Sie Hilfstexte nutzen, welche
Formulare wichtig sind und welche Zeilen auszufiillen
sind. Zum Beispiel ist es wichtig, als Erstes die personlichen
Grunddaten einzugeben, um dann die richtigen Formulare
angezeigt zu bekommen - etwa als verheiratetes Paar.

Und woher weiB ich, was ich wo eintragen muss?
Anhand eines Beispielfalls fithren wir in der Veran-
staltung vor, wie eine Steuererkldrung mit Elster-Formular

BAM — Marz/April 2019

ausgefiillt wird. Fragen sind natiirlich méglich. Bei individu-
ellen Einzelfragen konnen Sie die Steuerrechtsberatung der
Arbeitnehmerkammer nutzen — auch telefonisch.

Marion Jiirgens

arbeitet seit 2016 in der Geschafts-
stelle in Bremerhaven. Sie berit
die Mitglieder in allen Fragen des
Steuerrechts.

Infoveranstaltungen

Ran an den PC - Steuererkliarung selbst gemacht!

» Di., 26. Mdrz, 17 - 18.30 Uhr

BarkhausenstraBe 16, Bremerhaven, @ 0471.9 22 35-0
» Di, 25. Juni, 18 — 19.30 Uhr

LindenstraBe 8, Bremen-Nord, @ 0421.6 69 50-0

» Di., 19. November, 18 — 19.30 Uhr

BurgerstraBe 1, Bremen, @ 0421.3 63 01-28 oder -29

Foto: Stefan Schmidbauer

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Bitte melden Sie sich an.
Infos zu unserer Steuerrechtsberatung finden Sie auf der
Riuckseite dieses Magazins.

Weitere Veranstaltungen aus der Reihe ,lhr Recht — einfach
erklart® unter =» www.arbeitnehmerkammer.de/rechteinfach
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BERATUNGSANGEBOTE & OFFNUNGSZEITEN

Wir sind fuir Sie da!

Rechtsberatung

Bremen-Stadt

Bremen-Nord

Bremerhaven

BlrgerstraBBe 1
28195 Bremen
@ 0421.36301-0

=» Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung*
Personliche Beratung (ohne Termine)
Mo, Di, Do, Fr 9-12 Uhr

Mo und Mi  14-18 Uhr
Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0421.3 63 01-11

Mo - Do 9-16 Uhr

Fr 9-12.30 Uhr

=» Steuerrechtsberatung
Terminvereinbarung

@ 0421.36301-59
Telefonische Beratung

@ 0421.36301-40

Mo - Fr 11-13 Uhr

= Arbeitslosenrechtsberatung
Persoénliche Beratung (ohne Termine)
Mo, Di, Do 9-12 Uhr

Mo 14 -18 Uhr

Weitere Informationen

@ 0421.36301-23

LindenstraBe 8
28755 Bremen
@ 0421.66950-0

=» Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung *
Personliche Beratung (ohne Termine)
Mo, Di, Do, Fr 9-12 Uhr

Mo und Do 14-18 Uhr
Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0421.3 63 01-11

Mo -Do 9-16 Uhr

Fr 9-12.30 Uhr

=» Steuerrechtsberatung
Terminvereinbarung

@ 0421.6 69 50-0
Telefonische Beratung

@ 0421.36301-40

Mo - Fr 11-13 Uhr

BarkhausenstraBBe 16
27568 Bremerhaven
@ 0471.92235-0

=» Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung*
Personliche Beratung (ohne Termine)
Mo, Di, Do, Fr 9-12 Uhr

Mo und Mi 14 -18 Uhr
Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0471.9 22 35-11

Mo - Do 9-16 Uhr

Fr 9-12.30 Uhr

=» Steuerrechtsberatung
Terminvereinbarung

@ 0471.9 22 35-59
Telefonische Beratung

@ 0471.9 22 35-10

Mo - Fr 11-13 Uhr

*Wenn Sie im Land Bremen wohnen und lhr Einkommen eine bestimmte Grenze

nicht Ubersteigt, konnen Sie die 6ffentliche Rechtsberatung des Landes Bremen in der

Arbeitnehmerkammer gegen zehn Euro Gebihr in Anspruch nehmen (z.B. zum Familien-

recht, Kaufvertragsrecht, Mietrecht, Verbraucherinsolvenz). Auch Kammermitglieder

informieren wir in diesen Rechtsgebieten gegen zehn Euro Gebuhr.

KammerCard

BAM
im Abo

Wollen Sie das BAM kostenlos
nach Hause geschickt bekommen
und weitere Vorteile genieBen?
Holen Sie sich die KammerCard!
=» www.arbeitnehmerkammer.de/
kammercard

] @
wisoak”®

Beruflich weiter durch Bildung
Die Wirtschafts- und Sozialakade-
mie der Arbeitnehmerkammer
bietet Fort- und Weiterbildungen
fur Beschaftigte.

=» www.wisoak.de

www.arbeitnehmerkammer.de

=» Beratung fiir Betriebs- und Personalrite

Bremen @ 0421.3 63 01-962 Bremerhaven @ 0471.9 22 35-24 oder - 31
mitbestimmung@arbeitnehmerkammer.de

Hotline fiir juristische Fragen @ 0421.3 63 01-960, Mo-Fr 9-12 Uhr

=» Beratung zur Anerkennung auslandischer Abschliisse
@ 0421.3 63 01-954 anerkennung@wah.bremen.de

=» Beratung zu Berufskrankheiten

@ 0421.6 69 50-36 bk-beratung@arbeitnehmerkammer.de

=» Weiterbildungsberatung

@ 0421.36301-432 grapenthin@arbeitnehmerkammer.de

=» Beratung bei der Verbraucherzentrale

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer zahlen fiir Beratungen etwa zur
privaten Altersvorsorge, zu Riester-Vertrdagen oder zur Berufsunfdhig-
keitsversicherung nur die Hdlfte fiir eine Beratung. Zusdtzlich gibt es

fast 30 Ratgeber zum halben Preis.

Bremen @ 0421.16 07 77 Bremerhaven @ 0471.2 6194

www.verbrauchergentrale-bremen. de

Arbeitnehmerkammer

Bremen



