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#first7jobs

Unter dem Twitter-Hashtag
#first7jobs erfahrt man endlich,
wie Karrieren gestartet wurden.
Kellner? Babysitter? Oder doch
eher Marketing-Hase in der FuB-
gangerzone? Wir wollten wissen,
wie prominente Bremerinnen
und Bremer ihre Berufslaufbahn
begonnen haben.

Eine gewisse Vielseitigkeit gehort
wohl zu ihm - der Universitatslek-
tor Marco H6hn kann auch Ein-
bauklichen zusammenbauen und
Frachtflugzeuge beladen. Und fast
wére er Redakteur beim Fern-
sehen geworden. Seit Januar 2006
arbeitet der Diplom-Soziologe an
der Universitdt Bremen im Fach-
gebiet Kommunikationswissen-
schaft. AuBerdem versucht H6hn
die regionale Kreativwirtschaft mit
den Studierenden zu vernetzen —
auch als Mitglied des Vorstands
vom Klub Dialog.

» Einbauklchen ausliefern und
zusammenbauen

» Flaschen einpacken in einer
Sektkellerei

» BAf6G-Berater im AStA der
uni Trier

» Frachtflugzeuge be- und
entladen am Flughafen
Luxembourg

» Studentische Hilfskraft in
einem Institut fUr medizinisch-
psychologische Unter-
suchungen zur Begutachtung
der Fahreignung

» Freier Mitarbeiter bei ver-
schiedenen Fernsehsendern

» Freiberuflicher DJ

Marco Hohn
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EDITORIAL

Wohnen
ist ein
Grundrecht!

Peter Kruse

Préasident der
Arbeitnehmerkammer
Bremen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

was kostet Sie die Mietwohnung monatlich oder das Reihenhaus am Stadtrand?
Bleibt nach Abzug von Warmmiete und Strom noch geniigend Lohn zum Leben
iibrig? Um diese Fragen zu beantworten, haben wir im Friihjahr 2019 rund
3.000 Bremer und Bremerhavener schriftlich zu ihrer Wohnsituation befragt.
Das Ergebnis: Etwas mehr als ein Drittel der Arbeitnehmer im Land Bremen hat
eine zu hohe Mietbelastung, gibt also mehr als 35 Prozent des zur Verfiigung
stehenden Haushaltseinkommens fiir die Warmmiete aus. Viele davon miissen
sogar 45 Prozent und mehr im Monat fiir Wohnkosten veranschlagen.

Uberraschend ist das Ergebnis nicht, denn wihrend in den vergangenen
zehn Jahren die Verdienste im Land Bremen um rund 17 Prozent zugelegt
haben, sind die Neuvertragsmieten um das Doppelte in die Hohe geschnellt. Die
Schere zwischen Gehalt und Miete ist also auch in Bremen deutlich auseinander-
gegangen. Besonders hart trifft der angespannte Mietmarkt Beschéftigte mit
geringen Einkiinften oder auch Rentner, Alleinerziehende, Erwerbslose und
Studierende.

Wir miissen also diejenigen entlasten, die {iber kein hohes Einkommen
verfiigen. Fiir diese Menschen muss Bremen deutlich mehr giinstigen Wohnraum
schaffen. Zwar leisten die Wohnungsbaugesellschaften und Genossenschaften
schon einiges — gerade in den Bestandswohnungen. Aber auch fiir den Neubau
muss der soziale Wohnungsbau noch stérker unterstiitzt werden.

Denn Bremen braucht auf lange Sicht wieder mehr Wohnungen mit Sozial-
bindung. Wie kann das gelingen? Zum Beispiel, in dem frei werdende Fldchen
nicht privatisiert, sondern entweder iiber die stddtischen Wohnungsbaugesell-
schaften selbst bebaut werden oder in Erbpacht abgegeben werden. So konnte
sich Bremen dauerhaft mehr Einfluss sichern. Allerdings: Das braucht Zeit. Bis
es soweit ist, kann Bremen immerhin {iber das seit 1. Januar gednderte Wohn-
geld informieren. Denn inzwischen haben wieder mehr Haushalte ein Recht auf
Unterstiitzung — nur wissen viele leider nichts davon.

Erzdhlen Sie es weiter und informieren Sie sich auch gern bei uns!

Thr Peter Kruse

Kontakt: = bam@arbeitnehmerkammer.de
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DIE BREMER ARBEITSWELT IN ZAHLEN

Export-Land Bremen

Das Bundesland Bremen ist stark vom Export abhangig und
hat daher Interesse an einem florierenden Aul3enhandel

und der konjunkturellen Entwicklung der Weltwirtschaft.
Handelskonflikte sind fur die bremische Wirtschaft ebenso
ein ernstes Risiko wie die maglichen Folgen des Brexits oder
ein Abflauen der Weltwirtschaft
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Spitze im Bundeslandervergleich

Bremen liegt mit einer
Exportquote von

63 Prozent
an erster Stelle — vor dem
Saarland und Hamburg an
zweiter und dritter Stelle mit
44 Prozent. In den vergangenen
Jahren ist vor allem der Export
von Industrieglitern angestiegen:
2013 wurden Waren im Wert
von fast 15 Milliarden Euro
ausgeflhrt. 2018 waren es schon
Uber 21 Milliarden Euro.

Quelle: Zahlen fur 2018, Statistisches Bundesamt



Kurz
gemeldet

Za P Zentrum fur

Arbeit und Politik

Berufsbegleitendes Studium
im zweiten Durchlauf

Zum zweiten Mal wird das weiterbildende Zertifikatsstudium
»Arbeitsbezogene Beratung* fiir Betriebs- und Personalrite,
Mitarbeitervertretungen, BR-/PR-Referenten, Schwerbehin-
dertenbeauftragte und Gleichstellungsbeauftragte angeboten.
Betriebliche Interessenvertretungen erwerben Fachwissen iiber
Beratung, Methodenkompetenz in der Gesprachsfiihrung und der
Gestaltung von Gruppenprozessen sowie umfassende Sozialkom-
petenz (Kommunikations-, Team- und Konfliktfahigkeit).

Das Angebot von zap, Arbeitnehmerkammer Bremen und
der Akademie fiir Weiterbildung der Universitdt Bremen dauert
12 Monate und umfasst 18 Prasenztage.

Infoveranstaltung

28. April 2020 um 17 Uhr, im UNICOM-Geb&ude,
Mary-Somerville-StraBe 3 (Haus Turin, Erdgeschoss,
Seminarraum 3)

Bewerbungsfrist: bis 5. Juni 2020

Studienbeginn: 1. September 2020

Infos auch zu Finanzierung und Zulassungsvoraussetzungen
unter www.uni-bremen.de/arbeitsbezogene-beratung oder
telefonisch: @ 0421.21 85 67 07

lhr Recht -
einfach erklart:

neue Themen
2020

Unsere Veranstaltungsreihe geht
2020 ins siebte Jahr. Wir informie-
ren weiterhin zu Themen wie Job-
wechsel, Minijobs, Elterngeld und Flexirente. Neu dabei sind
Veranstaltungen zu Fortbildung, fiir werdende Viter, zu flexiblen
Arbeitszeiten und fiir Pflegekrafte.

=» www.arbeitnehmerkammer.de/rechteinfach
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Neue Frauen-
beauftragte in
Bremerhaven

Clara Friedrich leitet als Nachfol-
gerin von Anne Rohm ab Januar
2020 das Biiro der Zentralstelle
fiir die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau in
Bremerhaven. Zuvor war sie Projektmitarbeiterin
der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler
Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen und ver-
antwortete eine Studie zu kommunaler Gleichstel-
lungsarbeit in ldndlichen Rdumen Deutschlands.

Die studierte Politikwissenschaftlerin hat
unter anderem Erfahrung im Non-Profit-Sektor in
Deutschland und Indien, arbeitete als Consultant
fiir das ,Gender and Technology‘-Programm des
Tactical Tech Collective in Berlin und war Gleich-
stellungsbeauftragte einer Kleinstadt in Nieder-
sachsen. In Bremerhaven steht fiir sie nun eine
neue Aufgabe an: ,Als Leiterin des ZGF-Biiros Bre-
merhaven werden fiir mich die Themen Frauen in
Arbeit und Wirtschaft und Gewalt gegen Frauen
im Mittelpunkt stehen. Ich freue mich darauf,
gemeinsam mit anderen Akteurinnen und Akteu-
ren die Gleichberechtigung der Geschlechter fiir
Bremerhaven voranzubringen.

Armutskonferenz wirft
Blick in die Quartiere

Wie ist die aktuelle Situation in Bremen und was
muss zur Armutspravention und Armutsreduzie-
rung getan werden? Unter dieser Fragestellung
findet am 5. Februar die vierte Bremer Armuts-
konferenz statt. Wahrend sich die seit 2013 statt-
findenden Treffen mit Kinderarmut, Chancen

fiir Jugendliche und dem Zusammenhang von
Gesundheit und Armut beschéftigt haben, werden
diesmal der Blick in die Quartiere, Strategien und
Perspektiven im Fokus stehen. Auf der Tagesord-
nung stehen auch Besuche in Bremens Quartieren
und Projekten.

Zum Initiativkreis der Armutskonferenz
gehoren diesmal unter anderem der Paritdtische
Bremen, die Arbeitnehmerkammer, der Bremer Rat
fiir Integration, der DGB, die Bremische Evangeli-
sche Kirche und als Kooperationspartner die Bre-
mer Quartiersmanager.

Aktuelle Veranstaltungen finden Sie in der
Ubersicht auf Seite 13 oder unter
=» www.arbeitnehmerkammer. de/veranstaltungen

Foto: privat
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Zelt der Vater?

— Warum immer noch
SO wenige Manner
Elternzeit nehmen
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“Vater gehen hauﬂger in Elternzeit als noch vor einigen Jahren. - e
Dennoch nutzen Manner die berufliche Auszeit fir ihre Kinder nach -
wie vor seltener und sehr viel kirzer als Frauen. Woran liegt das?
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Foto links: Sebastian
Segebade hat fur sein drittes
Kind sieben Monate Elternzeit

genommen

iir seinen d&ltesten Sohn hat

Sebastian Segebade sich keine

Elternzeit genommen. ,,Als ich

vor vier Jahren im neuen Job
anfing, hatte ich Bedenken, gleich
monatelang wegzubleiben.“ Segebade
ist Radiojournalist und vor sieben
Monaten erneut Vater geworden -
von nun drei Kindern. Mit seiner mitt-
lerweile dreijahrigen Tochter wollte
er mehr Zeit verbringen und verein-
barte mit seinem Arbeitgeber, fiir fiinf
Monate in Elternteilzeit zu gehen — eine
Woche arbeiten und eine Woche zu
Hause bleiben im Wechsel. Das Arbeits-
zeitmodell scheiterte an der Praxis: ,,Im
laufenden Schichtbetrieb wurde ich

Vater mussen sich
trauen, in Elternzeit
zu gehen'’

Sebastian Segebade

immer wieder gefragt, ob ich einzelne
Tage tauschen oder nicht doch fiir eine
Wochenendschicht einspringen kénne.
Die freie Zeit fiir meine Tochter wurde
ziemlich zerstiickelt.“ Das fand der
33-Jéhrige so unergiebig, dass er nun
beim dritten Kind beschlossen hat, die
volle Elternzeit zu nehmen.

Seit zwei Monaten ist Sebastian
Segebade ganz fiir die Familie da. Das
heilt zum Beispiel, wenn eines seiner
groReren Kinder krank wird und nicht
in die Kita gehen kann, kiimmert er
sich darum. Insgesamt ist Segebade

sieben Monate lang zu Hause, wihrend
seine Frau, die als wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der Universitit Osna-
briick arbeitet, ihre Doktorarbeit schreibt.
Er teilt sich die Elternzeit zu fast glei-
chen Teilen mit seiner Frau, die in den
ersten sechs Lebensmonaten mit dem
Jiingsten zu Hause blieb.

Elterngeld gibt es seit zwélf Jahren
Vor rund zwdlf Jahren wurde der gesetz-
liche Anspruch auf Elternzeit durch das
Elterngeld ergénzt. Das hei3t, wihrend
sich Elternteile — in den allermeisten
Fillen taten das bis dahin die Miitter —
fiir bis zu drei Jahre unbezahlt von
der Arbeit freistellen lassen konnten,
gibt es seit 2007 finanzielle Unterstiit-
zung vom Staat. Das sogenannte Basis-
elterngeld in Hohe von rund 65 Prozent
des Einkommens lésst sich fiir die ers-
ten zwolf bis 14 Monate beantragen.

Eine Studie des Deutschen Instituts fiir
Wirtschaftsforschung (DIW) zeigt, dass
der Anteil der Ménner, die Elternzeit
nehmen, seit Einfiihrung des Eltern-
geldes von zuvor etwa drei Prozent auf
37 Prozent im Jahr 2016 gestiegen ist.
In Bremen nehmen mit unter 30 Pro-
zent noch weniger Viter die Eltern-
zeit in Anspruch. Im Vergleich dazu
gehen immer noch mehr als 90 Pro-
zent der Miitter in Elternzeit. Auch
die Einfiihrung des Elterngeld Plus im
Jahr 2015, das den Elterngeldbezug mit
einer Teilzeiterwerbstétigkeit kombi-
niert oder der erweiterte Partnerschafts-
bonus, hat an der Ungleichgewichtung
wenig gedndert. Selbst im Erklérfilm
des Bundesfamilienministeriums zum
Elterngeld bleibt wie selbstverstdnd-
lich die Beispiel-Mutter, eine Bau-
ingenieurin, zehn Monate lang ganz bei
ihrem Kind und teilt sich erst danach
die Elternzeit mit ihrem Mann auf — mit
Elterngeld Plus und anschlieBendem
Partnerschaftsbonus.

Die klassische Rollenverteilung

ist noch weitverbreitet

Woran liegt das? ,Es gibt zwar zu-
nehmend unterschiedliche und sehr
vielfaltige Familien- und Arbeitszeit-
modelle — andererseits gibt es weiter-
hin viele Eltern, deren Rollenvertei-
lung immer noch klassisch aussieht”,
sagt Thomas Schwarzer, Referent fiir
kommunale Sozialpolitik bei der Bre-
mer Arbeitnehmerkammer. ,Min-
ner sollten selbstbewusster bei ihren

BAM — Januar/Februar 2020

Arbeitgebern auftreten und Zeit fiir ihre
Familie einfordern und Frauen neben
ihren Kindern auch auf ihre berufli-
che Weiterentwicklung bestehen®, fiigt
Thomas Schwarzer hinzu. Um das poli-
tisch voranzutreiben, muss vor allem
die Gleichbezahlung von Ménnern
und Frauen erkdmpft werden -
und damit auch die Wertschétzung der
weiblichen Arbeitskraft gegeniiber der
ménnlichen. ,Das gilt besonders fiir

,ES gibt weiterhin
viele Eltern, deren
Rollenverteilung
immer noch
klassisch aussieht

Thomas Schwarzer

Bremen mit einem traditionell ménn-
lich geprégten Arbeitsmarkt, das hei3t
vielen gut bezahlten Arbeitsplitzen vor
allem in der Industrie“, sagt Schwarzer.
Er spricht damit auch an, dass hier
Frauen vom sogenannten Gender Pay
Gap vergleichsweise stark benachteiligt
sind.

Die gesellschaftliche Realitét
zeigt, dass die Verteilung der Eltern-
zeit auch durch Bildung und Einkom-
men beeinflusst wird. ,,Wenn Frauen
schlecht bezahlt arbeiten — wie zum
Beispiel im Einzelhandel -, neh-
men sich ihre Ménner kaum oder gar
keine Elternzeit. Wenn dagegen beide
hoch qualifizierte und gut bezahlte
Jobs haben, nehmen sich Méanner in-
zwischen Ofter eine Auszeit fiir ihre
Kinder - auch lidnger als zwei Monate“,
sagt Schwarzer. Doch auch in letzterer
Gruppe gebe es immer noch die Rol-
lenverteilung mit gut verdienendem
Mann, dessen Frau die gesamte Kinder-
betreuung iibernehme, so Schwarzer.

Fest steht, dass das Bediirfnis
nach Verdnderung in den Kopfen
beider Elternteile ankommen muss.
,Viter miissen sich trauen, in Eltern-
zeit zu gehen“, meint auch Sebastian
Segebade. Wie wertvoll die Monate
sind, die er seinem Kind widmet, merkt
er jetzt. Die intensive Beziehung, die
er wahrend der Elternzeit zu seinem
Jiingsten aufbaut, ist ein Geschenk fiir
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beide. Und auch mit seinen anderen
Kindern kann er in den kommenden
Monaten mehr Zeit verbringen als
wéhrend des Arbeitsalltags. ,Anders-
herum bedauert meine Frau, dass sie
bei dem Kleinsten wahrscheinlich nicht
dabei sein wird, wenn er zu krabbeln
anfdngt.“ Das wiederum ist ein Preis,
den nicht alle Frauen zu zahlen bereit
sind. Segebade kennt mehrere Beispiele
aus seinem Bekanntenkreis, in denen

Elterngeld

Eltern stehen gemeinsam insgesamt
14 Monate Basiselterngeld zu, wenn sich
beide an der Betreuung beteiligen und
den Eltern dadurch Einkommen weg-
fallt. Sie kénnen die Monate frei unter-
einander aufteilen. Ein Elternteil kann
dabei mindestens zwei und héchstens
zwolf Monate in Anspruch nehmen.
Alleinerziehende, die das Eltern-
geld zum Ausgleich des wegfallenden
Erwerbseinkommens beziehen, kdnnen
die vollen 14 Monate Elterngeld in An-
spruch nehmen. Basiselterngeld kdnnen
Eltern lediglich innerhalb der ersten
14 Lebensmonate des Kindes erhal-
ten. Danach kdnnen sie das Elterngeld
Plus beziehen oder auch den Partner-
schaftsbonus.

die Miitter mindestens zwei Jahre lang
zu Hause bleiben und ihre Kinder wéh-
rend dieser Zeit auch nicht in eine Kita
bringen mochten. ,,Wir machen die
Erfahrung, dass unsere Kinder extrem
von der Kita profitieren“, halt Segebade
dagegen.

Um bei der Gleichberechtigung nach-
zubessern, sind auch die Unternehmen
gefragt. Sebastian Segebade ist in
seinem Betrieb der erste Vater, der sich
volle Elternzeit nimmt — allerdings weil
er in einem besonders jungen Team
arbeitet. Vorbehalte gegen seine Aus-
zeit hat er von Vorgesetzten, Kollegin-
nen und Kollegen nicht erlebt. ,Die
haben sich eher gefreut, dass ich mir
die Zeit fiir mein Kind nehmen kann.“
Anders erging es Jens Kastner (Name
gedndert). Er arbeitet seit fast zwei
Jahrzehnten als Projektmanager in
der Energiewirtschaft. Fiir seine zehn-
jihrige Tochter hat er sich zwei Monate
und fiir seinen siebenjahrigen Sohn gar
keine Elternzeit genommen, weil es
aus seiner Sicht keine passende Ver-
tretung fiir seine Leitungsposition gege-
ben hitte. Aus heutiger Sicht rdumt er
ein: ,Das war auch ein selbst aufer-
legter Zwang.“ In den vergangenen
Jahren hat Kastner in seinem Unter-
nehmen einen deutlichen Kulturwandel
beobachtet. ,Inzwischen nehmen die

=» Schwerpunkt

Minner haufiger und ldnger Elternzeit
als noch vor zehn Jahren.“

Was sollten Unternehmen tun?

Fiihrungskrafte stehen allerdings zwolf
Jahre nach Einfiihrung des Elterngeldes
immer noch vor dem Problem, dass
Unternehmen sie nicht monatelang
ersetzen mochten. Das gilt aus Kastners
Erfahrung auch fiir weibliche Fiihrungs-
krafte. Referent Schwarzer sieht darin
vor allem das Problem veralteter und
starrer Arbeitsorganisation und Rollen-
bilder: ,Die Unternehmen miissen eine
moderne Vereinbarkeitspolitik einfiih-
ren — mit mehreren Fiithrungskriften
und flexibleren Arbeitszeitmodellen.“
Das diirfte in kleinen Betrieben, die mit

Elterngeldbezug
(im Durchschnitt 3 Monate)

’ Deutschland

ﬁ — 9% _ 701.000 Miitter

m 3% 264.000 Viter

% Bremen

@@ —95% __ 185 Miitter
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ﬂ Hamburg

1.807 Vater

@@ %% __ 18.510 Miitter
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% Berlin
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‘ﬁ% Sachsen

ﬁ __96% 35975 Miitter

7.627 Vater

14.626 Vater

@9 4% 17.020 Viter

* Zahlen 2018/2019 fur im Jahr 2015
geborene Kinder, deren Eltern den
Elterngeldbezug abgeschlossen haben.
Quelle: Statistisches Bundesamt




Fachkriftemangel zu kdmpfen haben,
nicht immer einfach sein. Dennoch sind
beweglichere Arbeitszeiten und Teil-
zeitmodelle die Weichensteller auf dem
Weg zu mehr Gleichberechtigung und
Vereinbarkeit.

Auch im Sinne der Kinder.
Eltern, die beide Vollzeit arbeiten,
zerreilen sich oftmals an den Heraus-
forderungen des Alltags. Selbst mit
guter Kitabetreuung ist Vollzeitarbeit
mit einem Familienleben, das nicht nur

Aus dem Arbeitsrecht

Wahrend der Elternzeit besteht ein
Kindigungsschutz, der ab dem Zeit-
punkt der Antragstellung gilt. Inner-
halb der ersten drei Lebensjahre muss
der Antrag frihestens acht Wochen vor
Beginn der Elternzeit gestellt werden —
zwischen dem dritten und vollen-
deten achten Lebensjahr frihestens
14 Wochen vor Beginn.

Achtung: Vor allem fur Vater kann
es zu einem erhdhten Kundigungsrisiko
kommen, wenn sie die Elternzeit friher
als acht Wochen beziehungsweise
14 Wochen vor ihrem Beginn beantragen.
MUtter sind davon in den ersten vier
Monaten nach der Geburt des Kindes
nicht betroffen, weil sie in dieser Zeit
auBerdem durch das Mutterschutzge-
setz vor einer Kindigung geschitzt sind.

zum Abendessen und am Wochen-
ende stattfinden soll, kaum zu ver-
einbaren.

Kastners Frau Julia (Name ge-
andert), Architektin, hat beim
ersten Kind nach sieben Monaten
wieder angefangen zu arbeiten: ,Ich
wollte meine Karriere weiterver-
folgen und nicht zu lange raus
sein aus dem Job.“ Sie war in
ihrem Unternehmen, in dem sie in-
zwischen seit zwolf Jahren arbeitet,
hoch anerkannt. ,Nach der Eltern-
zeit mit dem ersten Kind dnderte
sich das. Ich wurde von Vorgesetz-
ten und auch von manchen Kolle-
ginnen und Kollegen nicht mehr so
wertgeschétzt wie vorher, als ich
noch flexibel und stidndig einsetz-
bar war.“ Seit neun Jahren arbeitet
Julia Kastner in Teilzeit, sie betreut
jedoch eigene Projekte und fiihlt
sich auch wieder anerkannt. ,Dafiir
musste ich aber lange beweisen,
dass ich nicht nur eine Mutti bin, die
nur mit halber Kraft arbeiten kann.“

Heute bedauern Julia und
Jens Kastner, dass sie die Eltern-
zeit nicht zu gleichen Teilen genutzt
haben. Sich gerade am Anfang des
Lebens nicht intensiv mit seinen
Kindern beschiftigen zu konnen,
ist ein Verlust. Wie auch umgekehrt
der Verzicht auf berufliche Weiter-
entwicklung keine Option sein
sollte.

Nicht nur wahrend der Elternzeit besteht die Méglichkeit in Teilzeit zu
arbeiten. Auch fir die Jahre danach gibt es Arbeitsformen, die es ermdg-
lichen, im Sinne der Familie klrzerzutreten. Dazu gehéren neben ver-
schiedenen flexiblen Arbeitszeitmodellen auch der Sonderurlaub, sprich

das Sabbatical oder das Homeoffice.

Infoveranstaltungen

Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld - Infos fiir werdende Eltern

VVYVYYYY

Vaterzeit — Infos fiir (werdende) Vater

» Di., 9. Juni 2020, 18—-19.30 Uhr, Bremen

Di., 11. Februar 2020, 18—-19.30 Uhr, Bremen

Di., 18. Februar 2020, 17—18.30 Uhr, Bremerhaven
Di., 24. Mdarz 2020, 18—-19.30 Uhr, Bremen-Nord

Di., 29. September 2020, 18—19.30 Uhr, Bremen-Nord
Di., 27. Oktober 2020, 18 -19.30 Uhr, Bremen

Di., 17. November 2020, 17-18.30 Uhr, Bremerhaven

Zuriick in den Beruf — der Spagat zwischen Kind und Beruf
» Di, 15. September 2020, 17—18.30 Uhr, Bremerhaven

= www.arbeitnehmerkammer.de/veranstaltungen
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KOMMENTAR

Ingo
Schierenbeck,
Hauptgeschafts-
fUhrer der
Arbeitnehmer-

Familien mit

kleinen Kindern
zeitlich entlasten!

kammer

Viele Beschiftigte, insbesondere mit be-
treuungsintensiven Kleinkindern, geraten
bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf unter enormen Zeitdruck. Fiir
Alleinerziehende gilt das in zugespitzter
Form. Diese auch als Rushhour des Lebens
bezeichnete Phase muss zum Wohle der
Gesundheit und fiir ein angemessenes
Familienleben entzerrt werden.

Hier sind betriebliche und politi-
sche Malnahmen gefragt. Im Fokus steht
dabei die Elternzeit, in der Miitter und
Véter absprechen, wer wie viel Zeit in der
Familie und fiir die Erwerbsarbeit auf-
bringt. Der Gesetzgeber sollte hier weitere
Anreize fiir eine geschlechtergerechte
Aufteilung schaffen. Und mehr Unter-
nehmen miissen Eltern — auch in leitenden
Positionen — Zeitkorridore mit reduzierten
Arbeitszeiten bieten. Auch, um sie als
qualifizierte Fachkréfte zu binden.

Bei Fragen zu diesem oder anderen
Themen aus dem Arbeitsrecht kénnen
Sie sich als Mitglied der Arbeitnehmer-
kammer Bremen kostenlos beraten
lassen. Weitere Infos auf der Riickseite
dieses Magazins.

Foto: Stefan Schmidbauer
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Genug Wasser
trinken

— Tipps fiir
die Arbeit

=» Arbeit & Gesundheit

Text: Anne-Katrin Wehrmann

iele kennen es aus eigener Erfahrung: Der Arbeits-
tag ist mal wieder so hektisch, dass der Griff zur
Wasserflasche zu kurz kommt. Die Folgen machen
sich schnell negativ bemerkbar, denn wer nicht
genug trinkt, kann sich nicht mehr so gut konzentrieren und
wird miide — oder bekommt bei grof3erem Fliissigkeitsdefizit
sogar Kopfschmerzen. ,,Unser Blut besteht zu 90 Prozent aus
Wasser“, erldutert Wiebke von Atens-Kahlenberg, Diplom-
Oecotrophologin am Bremer Leibniz-Institut fiir Praventions-
forschung und Epidemiologie (BIPS). ,,Und wenn zu wenig
Wasser im Korper ist, flie3t das Blut nicht mehr so gut.“ Dem
Gehirn fehle es dann an Sauerstoff, Energie und Nahrstoffen:
,Konzentrations- und Leistungsfahigkeit sinken.“

Doch was tun, um das zu verhindern? Die Erndhrungs-

beraterin hat folgende Tipps parat:

» Uber den Tag verteilt etwa anderthalb bis zwei Liter
trinken.

» Bei schwerer korperlicher Arbeit in grof3er Hitze kann
der Fliissigkeitsbedarf um das Drei- bis Vierfache erhoht
sein. Auch dann gilt: Die Fliissigkeit in kleinen Mengen
iiber den Tag verteilt aufnehmen.

» Getrdnke machen nicht satt, liefern aber eine Menge
Kalorien, wenn sie mit Zucker gesiit sind. Deshalb
zuckerfreie Getréanke bevorzugen.

» Den Genuss von Kaffee auf etwa vier bis fiinf Tassen pro
Tag beschrénken. Entsprechend weniger, wenn weitere
koffeinhaltige Produkte wie schwarzer oder griiner Tee
oder Energydrinks konsumiert werden.

» Trinken, bevor der Durst kommt — und dafiir gegebe-
nenfalls Gedankenstiitzen in den Arbeitsalltag einbauen.
Zum Beispiel: Getrdnk immer in Sichtweite platzieren;
Apps zur Erinnerung nutzen; Absprachen mit Kollegen
treffen; , Trinkroutinen“ einfiihren; Strichliste fiihren;
bei der Arbeit unterwegs und drauf3en immer Getridnke
dabeihaben.

Wer Wasser trinkt, macht nichts falsch, sagt Wiebke von
Atens-Kahlenberg. ,Das ist ein regionales Produkt und hat als
besonders streng kontrolliertes Lebensmittel eine gute Quali-
tdt.“ Eine Ergdnzung durch Mineralwasser sei fiir gesunde
Menschen nicht erforderlich, da auch Leitungswasser Mine-
ralien enthalte und die Versorgung mit Mineralstoffen im
Normalfall {iber die Nahrung erfolge. Von Limonaden, Eis-
tees sowie Schorlen mit hohem Fruchtsaftanteil rit die
Expertin wegen des hohen Zuckergehalts ab. Wer Abwechs-
lung wiinsche, konne zwischendurch besser auf Friichte- oder
Kréautertee zuriickgreifen. ,Oder einfach etwas Zitronen-
melisse, Gurke, Minze oder Ingwer ins Wasser geben — es
ist enorm, welchen Geschmacksunterschied das ausmacht.“

Es ist librigens nicht so, dass man im Sommer grundsatzlich
mehr trinken sollte als im Winter. ,Denn im Winter sitzen
wir meist in {iberhitzten Rdumen und auch die Luftfeuchtig-
keit ist in modernen Biirogebduden haufig eher gering“, er-
lautert von Atens-Kahlenberg. Nach Aussage der Erndhrungs-
beraterin ist es so gut wie unmoglich, zu viel zu trinken:
Gesunde Nieren konnten sich einer erhohten Fliissigkeitszu-
fuhr gut anpassen, meint sie. ,,Nur wer sehr grof3e Mengen in
sehr kurzer Zeit trinkt, also zum Beispiel sechs Liter in einer
Stunde, kann gesundheitliche Probleme bekommen.*

Weitere Themen aus dem Bereich Arbeit und Gesundheit
finden Sie unter = www.arbeitnehmerkammer.de/gesundheit

fi



=» Fragen & Antworten

Kurzarbeit
— Infos fii
Beschaftigte

r

Unternehmen haben unter bestimmten
Voraussetzungen die Moglichkeit, Kurz-
arbeit einzufuhren. Was das bedeutet,

wie lange Kurzarbeit dauern darf und was

Beschéaftigte beachten sollten

Text: Isabel d’Hone
Foto: Kay Michalak

“ Was ist Kurzarbeit?

Wenn ein Unternehmen aufgrund einer
schlechten Auftragslage weniger zu tun
hat, kann es die regelmal3ige Arbeitszeit
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter —
auf Grundlage eines Tarifvertrags
oder einer Betriebsvereinbarung -
voriibergehend verringern. Abhéngig
von der verbleibenden Arbeit verdie-
nen die Beschéftigten dadurch weniger,
konnen aber ihren Job behalten. Kurz-
arbeit kann im gesamten Unternehmen
oder nur in einzelnen Abteilungen
umgesetzt werden.

E Ist es méglich, den
Einkommensverlust
auszugleichen?

Teilweise. Wer von Kurzarbeit be-
troffen ist, erhilt von seinem Arbeit-
geber Kurzarbeitergeld, das dieser sich
von der Agentur fiir Arbeit zuriicker-
statten lassen kann. Das sind 60 Prozent
des ausgefallenen Nettogehalts (67 Pro-
zent, wenn ein Kind im Haushalt lebt).
Dadurch wird die entstandene Einkom-
mensliicke etwas ausgeglichen.
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Auch ein Bremer Stahlwerk ist aktuell

von Kurzarbeit betroffen

E Auf welchen Zeitraum ist
Kurzarbeit begrenzt?

In der Regel ist Kurzarbeit auf ein Jahr
begrenzt. Beschéftigte konnen die Zeit
der Kurzarbeit — je nach Vereinbarung —

fiir QualifizierungsmaBnahmen und
Weiterbildungen nutzen.

Welche Voraussetzungen

miissen fiir Kurzarbeit

erfillt sein?
Der Arbeitgeber kann Kurzarbeit nicht
einseitig anordnen. Es geht nur mit
Zustimmung jedes einzelnen Arbeitneh-
mers und jeder einzelnen Arbeitneh-
merin, durch extra im Arbeitsvertrag
aufgenommene Kurzarbeitsklauseln —
diese sind allerdings selten —, durch eine
Betriebsvereinbarung oder eine Rege-
lung im Tarifvertrag. Den Antrag auf
Kurzarbeitergeld konnen Arbeitgeber
oder Betriebsrat stellen. Die Einfiihrung
der Kurzarbeit ist mitbestimmungs-
pflichtig, das heilt der Betriebsrat muss
zustimmen. Auflerdem miissen mindes-
tens ein Drittel aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von einem Riickgang
der Arbeitsleistung um mehr als zehn
Prozent betroffen sein.

E Diirfen trotz Kurzarbeit
Uberstunden gemacht
werden?
Nein. Der Arbeitgeber darf wahrend
der Kurzarbeit keine Uberstunden
anordnen. Das wére widerspriichlich,
da es scheinbar doch geniigend Arbeit
gibt. Solche Vereinbarungen konnen
beim Arbeitgeber zu einem Verlust der
Anspriiche fiihren und ein Strafver-
fahren wegen Leistungsmissbrauchs
nach sich ziehen.

a Kann es trotz Kurzarbeit
betriebsbedingte
Kiindigungen geben?

Kurzarbeit soll eigentlich die betriebs-
bedingte Kiindigung verhindern, diese
kann aber nicht immer vermieden wer-
den: Wenn der Arbeitsausfall iiber einen
ldngeren Zeitraum dazu fiihrt, dass
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer nicht mehr dauerhaft beschiftigt
werden konnen, kann es gerechtfertigt
sein, betriebsbedingt zu kiindigen.

Kammermitglieder kdnnen sich zu

dieser und anderen Fragen des Arbeits-

rechts kostenlos beraten lassen.

Weitere Infos auf der Rlckseite dieses

Magazins.

"
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Tipps &
Termine

BUCH-TIPP

Warum Perfektion sinnlos und
an jedem Geriicht was dran ist:
77 schonungslose Jobwahr-
heiten

Rettig, Daniel:

Warum Perfektion sinnlos und

an jedem Geriicht was dran ist:
77 schonungslose Jobwahrheiten
Campus Verlag, 2019, 224 Seiten

,Uberstunden foérdern die Karriere‘, ,Schleimer ver-
giften das Betriebsklima‘, ,Organisationen brau-
chen Hierarchien’, ,Lob macht faul‘, ,Elternzeit
schadet der Karriere‘, ,Ein hohes Gehalt macht
nicht gliicklich’, ,Idioten werden eher Chef -

der Journalist Daniel Rettig stellt in seinem Buch
77 solcher Thesen auf, denen er mithilfe von
fundierten Studien und Experimenten auf den
Grund geht.

Stadt
Bibliothek

Bremen

(K

Dieses Buch kénnen Sie in der Stadtbibliothek
ausleihen. KammerCard-Inhaber erhalten auf
die BIBCARD der Stadtbibliothek zehn Prozent
ErmaBigung!

= www. arbeitnehmerkammer.de/kammercard

=» Tipps & Termine

~

Auch eine Schiffsmechanikerin ist in der Fotoausstellung zu sehen

KULTUR-TIPP

Talent-Beruf-Arbeit:
Fotos von Ilker Maga

Ilker Magas Fotoprojekte erstrecken sich oft iiber viele Jahre,
so auch sein aktuelles zum Thema ,Berufe“. Uber seine Motiva-
tion sagt er: ,,Der Mensch unterscheidet sich von anderen Lebe-
wesen dadurch, dass er in der Lage ist, schopferisch zu sein.
Dies zeigt sich in den Berufen. Ausnahmslos jeder Mensch hat
seine Talente. Jeder Mensch hat das Recht seine Talente zu ent-
decken und diese in Verbindung mit einem Beruf umzusetzen.“

Ilker Magas Arbeiten wurden bis heute international in
mehr als hundert Einzelausstellungen gezeigt. Er arbeitete mit
bedeutenden Fotografen des 20. und 21. Jahrhunderts, wie
Henri Cartier-Bresson, Marc Riboud, Ian Berry, Ara Giiler und
Sebastido Salgado zusammen. Maga lebt in Bremen und leitet
die Fotoschule westend in Bremen-Walle.

Zu sehen bis zum 25. Februar in der Galerie der Arbeit-
nehmerkammer, BarkhausenstraBe 16, 27568 Bremerhaven

Offnungszeiten
Mo. und Mi. 8 bis 18.30 Uhr
Di. und Do. 8 bis 16.30 Uhr
Fr. 8 bis 13 Uhr

PODCAST-TIPP
Die Blockland-Morde

Lilli Heinemann ist die Enkelin des einzigen Uberlebenden eines
Verbrechens im Bremer Stadtteil Blockland. Sie spricht im Pod-
cast liber die Gewalt, die iiber ihre Familie kam — und die Kraft
der Vergebung. 1945 hatten ehemalige polnische Zwangsarbei-
ter auf Hof Kapelle zwolf Menschen erschossen, darunter vier
Kinder. Deren Vater, der 43-jahrige Wilhelm Hamelmann, {iber-
lebt, weil er sich tot stellt. Doch ausgerechnet er kann den Tétern
vergeben — er weil3, welches Unrecht auch den Zwangsarbeitern
geschehen ist.

www.zeit.de/serie/verbrechen (,,Diisteres Erbe®)
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Veranstaltungen

=» BREMEN & BREMEN-NORD
: lhr Recht — einfach erklart

11. Februar » Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld - Infos fiir werdende Eltern
25. Februar i i » Die gesetzliche Rente: Ab wann und in welcher Hohe?

i i Reihe fUr Betriebs- und Personalrdte: Arbeitszeit
11. Februar » Arbeitszeit und Mitbestimmung
17. Méarz » Arbeitszeit und Gesundheitsschutz
28. April » Arbeitszeit und Arbeitsvertrag
je 15-17 Uhr i

22. Januar -
13. Marz

5. Februar
9-20.30 Uhr

1 Forum, Barkhausenstraf3e 16, Bremerhaven

18. Februar i i Ihr Recht — einfach erklart
17-18.30 Uhr Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld - Infos fiir werdende Eltern

27. Februar Der Zweitjob - Frauen und Hinzuverdienst
16-17.30 Uhr 3} Forum, Barkhausenstraf3e 16, Bremerhaven

: Kabarett im Capitol
23. Januar H »Mensch bleiben“ - Christoph Sieber

31. Januar »Auf dem Weg ein Mann zu werden“ - Nikita Miller

12. Februar Axel Hacke liest und erzihlt

21. Februar »Im Glanz der Vergeblichkeit - vergniigte Elegien“ — Sebastian Kramer
28. Februar »--- geht weiter!“ — Die Zollhausboys

6. Marz H »Die kleine Singer-Songwriterin mit Herz” — Miss Allie

jeweils 20 Uhr ™

Foto: Christoph Sieber
Foto: Philipp Eisermann

Fotoausstellung: Sara Forster — Christoph Sieber: Miss Allie: ,,Die kleine Singer-
lost memories, 22. Jan.-13. Marz »Mensch bleiben® 23. Januar Songwriterin mit Herz”, 6. Marz
Galerie der Arbeitnehmerkammer, Capitol der Arbeitnehmerkammer, Capitol der Arbeitnehmerkammer,

Bremerhaven Bremerhaven Bremerhaven

Weitere Veranstaltungen und Informationen unter = www.arbeitnehmerkammer. de/veranstaltungen

- = fur alle - = fur Politikinteressierte - = flr Betriebs- und Personalrite
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Pausenloses Arbeiten verringert nicht nur die Leistungsfahigkeit, sondern schadet langfristig auch der Gesundheit.

Experten raten daher dringend, regelmaBige Pausen in den Arbeitsalltag zu integrieren

Zu viel Arbeit
macht krank

Die Gestaltung der Arbeitszeiten im
betrieblichen Alltag hat groRen Einfluss
auf die Gesundheit von Beschéaftigten.
Zwar machen sich die negativen Folgen
von Ubermalig viel Arbeit und zu kurzen
Ruhezeiten haufig nur schleichend
bemerkbar — umso wichtiger sind klare
Arbeitszeitregelungen, denn sie leisten
einen direkten Beitrag zum Gesundheits-
schutz

Text: Anne-Katrin Wehrmann
Foto: Kay Michalak

Melanie Weber fiihlt sich gar nicht gut. Mit grippalem Infekt
liegt sie im Bett: Der Schiddel brummt, die Nase lauft, der
Hals tut weh. Erschopft ruft sie in der Firma an und meldet
sich krank — woraufhin ihr Chef sie damit beauftragt, ihre
Vertretung selbst zu organisieren. Es gebe in der Abteilung
ja ohnehin eine WhatsApp-Gruppe, da sei das doch das Ein-
fachste, meint der Chef. Weber fragt erst sich und dann ihren
Betriebsrat: Darf der das?

Nein, das darf er nicht. Dennis Wernstedt, Berater
Mitbestimmung und Technologieberatung bei der Arbeit-
nehmerkammer, bekam genau diesen Fall kiirzlich auf den
Tisch. Seine Antwort ist deutlich: ,Erstens ist Frau Weber
krank und damit nicht im Dienst. Und auch, wenn sie gesund
wadre: Der Arbeitgeber darf nicht verfiigen, dass Beschéftigte
in ihrer Freizeit Arbeit erledigen miissen.”“ Dariiber hinaus
konne niemand verpflichtet werden, im beruflichen Kontext
seine Privatnummer zur Verfiigung zu stellen. Die Entgren-
zung von Arbeit ist ein Thema, das in Zeiten von Digitali-
sierung und Flexibilisierung der Arbeitszeiten zunehmend
an Bedeutung gewinnt, berichtet Wernstedt. Dank mobiler
Endgerite und mobiler Daten boten sich Beschéftigten neue



=» Arbeitszeitgesetz

Arbeitszeitgesetz

Das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) verfolgt zwei grund-
legende Ziele: Es soll Beschaftigte schiitzen und dabei
zugleich den Unternehmen Flexibilitdt ermdglichen.
Von den grundlegenden und branchentbergreifenden
Regeln gibt es daher verschiedene Ausnahmen sowie
Spezialregelungen fir einzelne Branchen. Grundséatz-
lich gilt, dass an Werktagen eine Arbeitszeit von acht
Stunden nicht Uberschritten werden darf. Sie darf auf
zehn Stunden erhéht werden, wenn die Mehrarbeit
ausgeglichen wird und innerhalb von sechs Monaten
die durchschnittliche Arbeitszeit nicht mehr als acht
Stunden betrdgt. Ausnahmen sind dariliber hinaus bei
Arbeitsbereitschaft und Bereitschaftsdiensten sowie in
Notfallen moglich.

Sonn- und Feiertage sind grundsatzlich arbeitsfrei,
wobei es Ausnahmen flir Beschéftigte zum Beispiel im
Rettungs- und Gesundheitswesen sowie in der Gas-
tronomie gibt. Nach einem Sonntagsdienst besteht
Anspruch auf einen Ersatzruhetag innerhalb von zwei
Wochen. Wer zwischen sechs und neun Stunden am
Stlck arbeitet, muss mindestens 30 Minuten Pause
machen - bei mehr als neun Stunden betragt die Min-
destpausenzeit 45 Minuten. Zwischen dem Ende der
Arbeitszeit und Beginn der nachsten Arbeitszeit —
beziehungsweise zwischen zwei Schichten — muss
eine Ruhezeit von mindestens elf Stunden liegen.

Moglichkeiten, ihre Arbeit flexibler zu gestalten — zugleich
wiirden aber auch die Anspriiche der Arbeitgeber steigen,
zum Beispiel mit Blick auf die Erreichbarkeit oder ,kurze
Arbeiten zwischendurch“ nach Dienstschluss.

Bei Uberstunden steigt das Unfallrisiko

Nicht wenige Beschiftigte tragen allerdings auch selbst dazu
bei, die Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit weiter zu ver-
wischen. Nach Feierabend mal eben die Mails checken oder
einen kurzen Anruf vom Chef annehmen? Schnell von zu
Hause aus bei der Kollegin anrufen, um nach dem aktuellen
Stand beim laufenden Projekt zu fragen? Keine Seltenheit,
weill Dennis Wernstedt aus der Beratungspraxis. ,Dabei ist
die Unterbrechung der Ruhezeit ja meistens nicht auf ein
paar Minuten beschrinkt, sondern die Gedanken kreisen
dann oft noch viel ldnger um die Arbeit.“ Klare Regelungen
zu Arbeits- und Ruhezeiten gehorten letztlich zu den Grund-
pfeilern des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. In diesem
Zusammenhang werde die Bedeutung des Arbeitszeitge-
setzes (siehe Info-Kasten oben) haufig unterschitzt: ,,Wenn
zum Beispiel Arbeitsmittel nicht ergonomisch sind, ist jedem
unmittelbar klar, dass das nicht gut fiir die Gesundheit ist. Der
Einfluss der Arbeitszeit wird dagegen gerne bagatellisiert —
die kleinen, schleichenden Langzeitfolgen sind schwerer zu
greifen und darum nicht so présent.”

Dabei ist lingst bekannt, dass es diese Langzeit-
folgen gibt. So stellt die vom Bundesarbeitsministerium ins
Leben gerufene Initiative ,,Neue Qualitit der Arbeit“ in einer
Zusammenfassung der gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse fest, dass regelméfige iiberlange Arbeitszeiten
unter anderem das Risiko fiir Magen- und Darmbeschwerden,
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Herz-Kreislauf-Erkrankungen sowie psycho-vegetative Be-
schwerden erhohen. Zusitzliche Belastungsfaktoren wie
hohe Arbeitsintensitét erhohen das Risiko fiir gesundheit-
liche Beeintrachtigungen demnach in besonderem Mal3e. Bei
psychischer und korperlicher Belastung oberhalb der Dauer-
leistungsgrenze nimmt die Ermiidung iiber die Dauer der
tidglichen Arbeitszeit in der Regel exponentiell zu, hei3t es
dort — damit steigt auch das Unfallrisiko mit der Dauer einer
Schicht an, nach der achten Stunde sogar exponentiell. Vor

Es besteht ein direkter Zusammenhang
zwischen Arbeitszeit und Gesundheit.

diesem Hintergrund erscheinen aktuelle Zahlen des Insti-
tuts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, nach denen die
Beschiftigten in Deutschland allein im ersten Halbjahr 2019
fast eine Milliarde Uberstunden geleistet haben, noch einmal
in einem ganz anderen Licht.

Berater Dennis Wernstedt appelliert an Betriebsrite, immer
wieder fiir dieses Thema zu sensibilisieren und auf den direk-
ten Zusammenhang zwischen Arbeitszeit — bezogen nicht nur
auf deren Linge, sondern auch auf ihre Verteilung, Dynamik
und Planbarkeit — sowie die Gesundheit der Beschiftigten
hinzuweisen. , Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer miissen
sich klarmachen, dass sie sich selbst schaden, wenn sie frei-
willig Uberstunden leisten, auf Pausen verzichten oder die
Ruhezeiten zwischen zwei Schichten nicht einhalten®, sagt
Wernstedt. Letztlich sei aber natiirlich vor allem der Arbeit-
geber in der Verantwortung, ein entsprechendes Umfeld zu
schaffen und seine Beschiéftigten zu schiitzen.

Bei Fragen zu diesem oder anderen Themen aus dem
Arbeitsrecht kénnen Sie sich als Mitglied der Arbeit-

nehmerkammer Bremen kostenlos beraten lassen. Weitere

Infos auf der Rickseite dieses Magazins.

Weitere Informationen zum Thema Arbeitszeit finden Sie
unter =» www.arbeitnehmerkammer.de

Veranstaltungsreihe

flr Betriebs- und Personalrate

» Arbeitszeit und Mitbestimmung, Di., 11. Februar 2020
» Arbeitszeit und Gesundheitsschutz, Di., 17. Mdarz 2020
» Arbeitszeit und Arbeitsvertrag, Di., 28. April 2020
jeweils von 15 bis 17 Uhr im Haus der Wissenschaft
(Olbers-Saal)

Anmeldung unter @ 0421.3 63 01-957
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Das Kehren und ihre
Jacke mit den
Goldknépfen liebt die

Schornsteinfeger-

Auszubildende besonders
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GALERIE DER ARBEITSWELT

lucksbringerin mit
Lelb und Seele

Katja Susann Kronfeld lernt in Bremerhaven den Beruf der Schornsteinfegerin.

Die 22-jahrige Auszubildende hat ihre Bestimmung gefunden

Text: Frauke JanfSen — Foto: Kay Michalak

enn ihre Kunden sie fragen, ob sie sie um-

armen diirfen, dann ldsst Katja Susann

Kronfeld das meistens gern zu. ,Ich finde es

schon, dass die Menschen uns Schornstein-
feger immer noch als Gliicksbringer ansehen®, erzihlt die
junge Frau. ,Ich komme mit den unterschiedlichsten Leuten
ins Gesprach®, erzihlt Kronfeld von ihrem Arbeitsalltag. Im
ersten Lehrjahr habe sie allerdings wenig geredet, sondern
erst mal aufmerksam zugehort, wie der Geselle das hand-
habt: ,Man sagt zum Beispiel nichts dazu, wie es in einer
Wohnung aussieht, sondern konzentriert sich immer auf den
Kunden.“

Kronfeld arbeitet im Bremerhavener Kehrbezirk Wulsdorf.
Die vielseitige Arbeit in den Fischereihédfen gefillt ihr gut:
,Wir reinigen dort auch die Rducherkammern aus der Fisch-
verarbeitung.“

Ein typischer Arbeitstag beginnt damit, dass sie die
Karteikarten der Kunden zusammenstellt. Im Anschluss kon-
trolliert sie, ob das Auto mit allen Werkzeugen, wie Kehr-
besen, Zangen und Messgerét gepackt ist. Dann geht es los —
15 bis 20 Kunden fahrt sie téglich mit dem Gesellen an.

Der Zufall brachte sie nach ihrer ersten Ausbildung im Biiro-
management zum Handwerk: ,Ich habe eine Schornstein-
fegerin bei der Arbeit gesehen und dachte: Das finde ich
cool!“ Sie bewarb sich fiir ein Praktikum, dann fiir die Aus-
bildung. ,,Von da an wusste ich, dass ich fiir den Rest meines
Lebens Schornsteinfegerin sein mochte.“ Dass sie sich als
Frau in dem Beruf behaupten miisse, passiere ihr hochstens
manchmal mit Kunden, von denen sie nicht ernst genommen
werde. ,Dann bleibe ich einfach ruhig und vertraue auf mein
Konnen.“ Untereinander sei das nicht notig: ,,Wir Schorn-
steinfeger helfen uns gegenseitig, wir sind alle Kollegen.“

Die ersten beiden Jahre hat Kronfeld das Handwerk
in Delmenhorst gelernt. Familidre Umsténde fiihrten sie nach
Bremerhaven. Das dritte Ausbildungsjahr macht sie beim
Meister Markus Dorr in der Seestadt. Die 22-Jahrige schétzt
die Arbeit mit den Hénden, die zugleich mit viel Technik ver-
bunden ist. Und auch, dass sich der Beruf stindig wandelt
und sich die Aufgabenbereiche ausweiten — etwa auf die
Reinigung von Gebdudeliiftungen.

Kronfeld will nach ihrer Ausbildung den Meister
machen und sich zur Gebdudeenergieberaterin fortbilden.
Einen Beitrag zum Umweltschutz leisten zu konnen ist fiir
sie ein weiterer Bonus des Schornsteinfegerberufs.

Neben der modernen Technik liebt Katja Susann Kronfeld
die traditionelle Schornsteinfegerarbeit, das Kehren. Und
ihre Arbeitskleidung mit dem schwarzen Koller — der kragen-
losen Jacke mit goldenen Knopfen. Den typischen Zylinder
bekommt sie mit dem Gesellenbrief.

Die Schornsteinfegerin/der Schornsteinfeger

Die dreijahrige Ausbildung zum Schornsteinfeger ist viel-
seitig. Zu den Inhalten gehoért das Reinigen von Schorn-
steinen ebenso wie das Messen von Heizungsanlagen
oder das Erstellen von Energieausweisen. Mit dem
Meisterbrief konnen sich Bremer Schornsteinfeger bei
der Senatsstelle flr Inneres um einen eigenen Kehr-
bezirk bewerben. Zuséatzlich kdnnen sie sich beispiels-
weise zum Brandschutzbeauftragten oder Schimmel-
pilzexperten fortbilden. Der Zentralverband der Deutschen
Schornsteinfeger informiert Gber Beruf und Ausbildung
unter www.zds-schornsteinfeger. de.
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Pflege
neu bhemessen

Wie viele Pflegekrafte braucht es in einem Pflegeheim,
damit die Menschen gut versorgt werden? Ein Forscherteam
der Universitat Bremen geht dieser Frage derzeit erstmals
umfassend nach — mit teils Uberraschenden Ergebnissen

Text: Melanie Ohlenbach — Foto: Jonas Ginter

ast 7.000 Beschiftigte arbeiten in stationédren Alten-

und Pflegeeinrichtungen in Bremen und Bremer-

haven. Laut AOK-Pflegereport 2019 kommen hier

umgerechnet 36,22 Vollzeitkrifte auf eine Ein-
richtung mit 100 Menschen; im Bundesdurchschnitt sind es
37,42 Pflegekrifte.

Reicht das aus, um Pflegebediirftige

fachgerecht zu versorgen?

»,Nein“, sagt Carola Bury, Referentin fiir Gesundheitspolitik
in der Arbeitnehmerkammer Bremen. , Die Beschiftigten sind
schon seit Jahren am Limit.“ Das zeigen auch entsprechende
Studien: Demnach arbeiten Pflegekréfte {iberdurchschnittlich
oft, obwohl sie krank sind oder sich krank fiihlen, machen
Uberstunden oder verzichten auf Pausen, um das steigende
Pensum zu schaffen. Druck und Zeitmangel sind ein Problem —
mit Folgen fiir die Qualitit: Pflegebediirftige Menschen
werden unter Umstinden nicht immer gut versorgt und
betreut. ,,Unter der niedrigen Personalausstattung in Pflege-
heimen leiden Pflegebediirftige und Pflegepersonal gleicher-
malflen“, so Bury.

Wie viele Pflegekrifte in einer Einrichtung arbeiten, haben
Bund und Linder geregelt. Ausschlaggebend fiir die Personal-
bemessung ist die Zahl der Heimbewohner und ihr Pflege-
grad. Dariiber hinaus gilt in nahezu allen Bundesldndern eine
feste Fachkraftquote: 50 Prozent der Beschiftigten miissen
ausgebildete Pfleger oder Pflegerinnen sein. Nur Baden-
Wiirttemberg und das Saarland kénnen davon abweichen.
Die Fachkraftquote ist eine Vorgabe, die die Ein-
richtungen in Zeiten des Fachkrédftemangels vor Prob-
leme stellt: ,Einzelne Einrichtungen miissen aufgrund von

Personalmangel und Nichteinhaltung der Fachkraftquote
Pflegebetten abbauen®, hei3t es in der aktuellen Studie zur
Sozialwirtschaft in Bremen im Auftrag der Arbeitnehmer-
kammer.

Und sie ist eine Vorgabe, die laut Professor Heinz
Rothgang nicht am Pflegebedarf orientiert ist: ,Die Fach-
kraftquote wurde 1993 ohne wissenschaftliche Fundierung in

,Die Beschaftigten sind
schon seit Jahren am Limit.*
Carola Bury

der Heimpersonalverordnung festgelegt.“ Der Gesundheits-
okonom leitet das Projekt zur Entwicklung und Erprobung
eines wissenschaftlich begriindeten Personalbemessungs-
verfahrens im Socium, dem Forschungszentrum Ungleich-
heit und Sozialpolitik der Universitdt Bremen. Er kritisiert
nicht nur die Fachkraftquoten, sondern auch das Niveau der
Stellenschliissel: ,Es gibt bislang keine empirischen Belege
fiir die fachlich richtige Personalmenge in der stationiren
Langzeitpflege in Deutschland, weder qualitativ noch quanti-
tativ.“

In anderen Worten: Keiner weild, wie viele Beschaf-
tigte in einem Pflegeheim tatsdchlich gebraucht werden und
wie diese ausgebildet sein miissen, damit die Menschen dort
fachgerecht versorgt werden kénnen.



=» Pflegebranche
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Die Studie des Socium will dies nun dndern. Im Auftrag des
Gesundheitsministeriums, das die gemeinsame Selbstverwal-
tung der Pflegeversicherung beauftragt hat, entwickeln die
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler ein Verfahren,
nach dem der Personalbedarf in Pflegeeinrichtungen bun-
desweit einheitlich bemessen werden kann. Ihr Ansatz: den
Bedarf erfassen und darauf aufbauend das benétigte Personal
ermitteln.

Als Grundlage haben Heinz Rothgang und seine
Kollegen in den vergangenen Jahren akribisch Daten ge-
sammelt. Bundesweit begleiteten 241 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mehr als 2.000 Schichten und dokumentierten

Fachkraft oder Hilfskraft?

Hilfs- oder Assistenzkrafte unterstitzen Pflegebedurftige
in alltaglichen Aktivitdten wie Essen, Waschen und An-
ziehen. Im Gegensatz zu ausgebildeten Pflegern dirfen
sie keine medizinisch-pflegerischen Handlungen aus-
fuhren. Ohne Aufsicht durfen sie beispielsweise keine

Medikamente ausgeben, Verbande wechseln oder Spritzen

setzen. In der Ausbildung gibt es bei Hilfskraften unter-
schiedliche Qualifikationen, die von angelernten Kraften
bis zu anerkannten Ausbildungen reichen.
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jeden Schritt der Beschéftigten. ,,Wir haben die Fachkrifte
regelrecht beschattet und alles dokumentiert: Was wird
gemacht? Wie lange dauert das? Was wurde weggelassen?
Hatte auch eine Hilfskraft die Arbeit iibernehmen konnen?,
erkléart der Projektleiter.

Rund 140.000 Interaktionen und 450.000 Parameter
wurden fiir die Studie ausgewertet. Die Berechnungsmethode
zur Personalbemessung sowie weitere konkrete Ergebnisse
sollen Mitte des Jahres 2020 vorgestellt werden. Erste klare
Tendenzen kann das Socium-Team aber schon jetzt aus-
machen. ,,Wir brauchen insgesamt mehr Personal, damit die
Pflegebediirftigen umfassend und fachgerecht betreut werden
konnen“, sagt Heinz Rothgang. ,Allerdings werden tendenzi-
ell sehr viel mehr Hilfskréfte als Fachkréifte benotigt.“

Jendenziell werden viel mehr

Hilfskrafte als Fachkrafte benotigt.”
Heinz Rothgang

Barbara Susec von ver.di gibt zu bedenken: ,Insbesondere
die privaten Arbeitgeberverbédnde in der Altenpflege setzen
sich fiir diese ,Flexibilisierung ein mit dem Ziel, die Pflege
so giinstig wie moglich zu machen.“

Die Gewerkschaft fordert indes auch ein Mehr an
qualifizierten Pflegefachkrdften — auch um den gestiege-
nen Anforderungen und der verdnderten Bewohner-Struktur
gerecht werden zu konnen. ,Fiir eine qualitativ hochwertige
Pflege bedarf es einer Erhohung und keiner Absenkung von
Standards“, betont Susec. Uberhaupt miisse sich die Pflege
mehr an den pflegebediirftigen Menschen orientieren:
»,Bedarfe und Ressourcen erkennen, die Pflege planen und
durchfiihren gehoren untrennbar zusammen. Pflegerische
Tatigkeit ist in ihrem Kern Beziehungsarbeit: Das setzt vor-
aus, Zeit mit den Bewohnern verbringen zu konnen.“

Ob Fach- oder Hilfskraft: Mehr Personal in der stationéren
Pflege wiirde mehr Kosten bedeuten. Und die miissten nach
jetzigem Stand die Pflegebediirftigen und ihre Angehorigen
tragen. Carola Bury, Barbara Susec und Heinz Rothgang sind
sich daher einig: ,Die Pflegeversicherung muss umgebaut
werden.“
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Daran kann
man arbeiten:
Gute Vorsatze
fur 2020

Der Beginn eines neuen Jahres ist traditionell
der Zeitpunkt fur gute Vorsatze. Weniger Zeit
am Smartphone verbringen, sich gesunder
erndhren oder ein paar Kilo abnehmen
stehen dabei erfahrungsgemaf3 weit oben
auf der Liste. Doch auch fur den Arbeitsalltag
kann man sich etwas vornehmen. Wir

haben sechs Vorschlage fur das Jahr 2020

gesammelt

Text: Melanie Ohlenbach

B

1. Sich weiterbilden
Sie mochten Thre Englischkenntnisse vertiefen? Lernen, wie
man Fotos am Rechner bearbeitet? Oder verschiedene Ent-
spannungstechniken kennenlernen? Mit Weiterbildungen
oder einer Bildungszeit konnen Sie Ihre fachlichen Kennt-
nisse vertiefen — oder einfach mal etwas fiir sich tun. Ins-
gesamt zehn Arbeitstage Bildungszeit stehen Beschiftigten
in zwei Jahren zu. Sie kénnen diese Zeit am Stiick oder tage-
weise nehmen.

Das Thema und den Ort Ihrer Bildungszeit kénnen
Sie frei wihlen: Einen Bezug zu Ihrer Arbeit muss sie nicht
haben, Ihr Arbeitgeber kann Ihnen dazu keine Vorgaben
machen. Auch im Land Bremen muss diese Fortbildung
nicht unbedingt stattfinden. Sie muss aber von der Behorde
als Bildungszeit anerkannt sein. Zu den Trigern gehdren
Bildungseinrichtungen wie die wisoak oder die Volkshoch-
schulen.

2. Nach mehr Gehalt fragen

Die Zufriedenheit mit dem Job héngt fiir viele Beschiftigte
auch mit der Bezahlung zusammen. Wie viel Sie verdienen,
ist in der Regel Verhandlungssache. Sie konnen jederzeit nach
einer Gehaltserhohung fragen. Ob dies Erfolg versprechend
ist, hiangt von verschiedenen Faktoren ab, beispielsweise
der Qualitdt Threr Arbeit, der wirtschaftlichen Situation des
Betriebs oder der Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Als passender Rahmen bietet sich das Jahresgesprich
oder dhnliche Feedback-Situationen mit dem unmittelbaren
Vorgesetzten an. Eine gute Vorbereitung fiir die Gehaltsver-
handlung gilt als A und O. Uberlegen Sie sich dabei aber nicht
nur, wie viel Sie kiinftig verdienen wollen, sondern finden
Sie auch gute Argumente fiir das Warum. Und: Bleiben Sie
realistisch und zeigen Sie sich kompromissbereit.

3. Mehr Bewegung in den Arbeitsalltag bringen
Hand aufs Herz: Wie viele Stunden pro Tag sitzen Sie am
Schreibtisch oder am Steuer, stehen Sie am Band, an der
Ladentheke oder der Werkbank? Schon ein bisschen Be-
wegung zwischendurch tut Koérper und Seele gut: Sprechen
Sie mit dem Kollegen personlich in seinem Biiro, statt ihm
eine Nachricht zu schreiben. Oder telefonieren Sie mit ihm
im Stehen, wenn Sie viel sitzen. Vermeiden Sie es grundsétz-
lich, ganz stillzustehen, sondern treten Sie von einem Bein
aufs andere, gehen Sie auf und ab, stellen Sie sich auf die
Zehenspitzen. Dehniibungen kénnen helfen, die Muskeln zu
aktivieren und Verspannungen zu l6sen.

Auch auf dem Weg zur und von der Arbeit kdnnen
Sie ein kleines Bewegungsprogramm einbauen. Steigen Sie
mindestens eine Haltestelle frither aus oder fahren Sie mit
dem Rad. Nutzen Sie die Treppe statt den Aufzug. Und in der
Mittagspause tut schon ein kleiner Gang um den Block gut —
auch um auf andere Gedanken zu kommen.




=» Gute Vorsdtze flr 2020

4. Gelassenheit tiben

In schwierigen Situationen die Fassung zu bewahren, ist
nicht immer einfach. Manchmal méchte man einfach aus der
Haut fahren: wenn der Schreibtisch vor Arbeit iiberquillt,
die Technik nicht funktioniert, Kolleginnen oder Kollegen
nerven. Doch Gelassenheit kann man lernen — und das sollte
man auch. Denn Stress, Unruhe und Nervositit konnen auf
Dauer krank machen. Gespriache mit Freunden oder pro-
fessionelle Coachings konnen Ihnen dabei helfen, Probleme
zu erkennen und Strategien fiir kritische Situationen zu ent-
wickeln.

Im Alltag kénnen Sie Gelassenheit auf vielerlei Weise
beweisen, zum Beispiel indem sie nicht sofort reagieren —
sei es auf Anrufe oder Nachrichten nach Dienstschluss oder
provozierendes Verhalten. Sagen Sie Nein, wenn es Thnen
zu viel wird. Oder schaffen Sie einen Ausgleich, etwa durch
Sport, Wellness, Kunst oder Meditation.

5. Weniger arbeiten

Mehr Zeit fiir sich, die Familie, fiir Reisen, ein Studium oder
neue Projekte: Es gibt viele Griinde, im Beruf kiirzer treten
zu wollen. Wer nicht dauerhaft in Teilzeit arbeiten will, kann
auch zeitlich befristet weniger arbeiten. Die Briickenteilzeit
gilt fiir einen Zeitraum von einem bis fiinf Jahre. Voraus-
setzung: Der Betrieb hat mehr als 45 Beschiftigte, Sie sind
bereits ldnger als sechs Monate angestellt und beantragen die
Verkiirzung mindestens drei Monate vor dem gewiinschten
Beginn. Einen konkreten Grund miissen Sie fiir die Ver-
kiirzung nicht angeben. Nach der Briickenteilzeit kdnnen
(und miissen) sie wieder voll arbeiten.

Mochten Sie sich mehrere Monate oder ein Jahr
komplett freinehmen, konnen Sie mit Threm Arbeitgeber ein
Sabbatical vereinbaren. Im Gegensatz zur Briickenteilzeit
haben Sie auf eine solche berufliche Auszeit keinen recht-
lichen Anspruch.
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6. Bewusst Pausen machen
Apropos Mittagspause: Gonnen Sie sich 6fter mal eine Ruhe-
zeit! Wer pausenlos durcharbeitet, fillt irgendwann in ein
Leistungstief, kann sich schlechter konzentrieren, mehr
Fehler machen oder krank werden. Tatsdchlich haben
Sie auch einen Anspruch auf eine (allerdings unbezahlte)
Pause, wenn Sie mindestens sechs Stunden am Tag arbeiten:
30 Minuten stehen Ihnen bei einer Arbeitszeit zwischen sechs
und neun Stunden zu, 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als neun Stunden. Wie Sie die Pause nutzen, ist Thnen
iiberlassen — Sie miissen sich nicht zur Arbeit bereithalten.
Gestalten Sie diese Zeit ganz bewusst fiir sich: Pause
bedeutet nicht Nichtstun. Als erholsam hat sich ein Wechsel
von Aktivititen erwiesen. Gehen Sie spazieren, wenn Sie viel
sitzen. Legen Sie die Beine hoch, wenn Sie viel stehen. Auch
eine gemeinsame Pause mit Kolleginnen und Kollegen kann
beim Abschalten helfen und das Betriebsklima verbessern —
vor allem, wenn Sie nicht iiber die Arbeit sprechen.

Sie haben weitere gute Vorsatze fir den Arbeitsalltag?
Wir freuen uns Uber lhre Vorschldge — zum Beispiel via
Facebook! =» facebook (Arbeitnehmerkammer Bremen)
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=» Arbeit & Recht / Impressum

Alles, was Recht ist

RECHTSIRRTUM

»lch arbeite in Teilzeit und habe
keinen Anspruch auf Bildungszeit.“
Das stimmt nicht.

Anspruch haben alle Beschéftigten, die ihren Arbeitsplatz
in Bremen oder Bremerhaven haben — auch zum Beispiel
Auszubildende und Minijobber. Voraussetzung ist, dass das
Arbeitsverhéltnis seit mindestens sechs Monaten besteht.
Innerhalb eines Zeitraums von zwei Kalenderjahren kon-
nen zehn Arbeitstage Bildungszeit (friiher: Bildungsurlaub)
genommen werden. Wenn Sie Teilzeit — also weniger als
fiinf Tage in der Woche — arbeiten, verringert sich der Zeit-
raum entsprechend. Wichtig ist hier die Anzahl der Tage,
die Sie arbeiten, nicht die der Wochenstunden. Fiir Beschaf-
tigte mit einer Sechs-Tage-Woche erhoht sich die Bildungs-
zeit auf zwolf Tage. Eine Bildungszeitveranstaltung kann
von einem bis zu zehn Tage dauern.

Sie konnen Ihre Bildungszeit bei allen anerkannten
Bildungstragern machen, beispielsweise bei der wisoak, bei
den Volkshochschulen in Bremen und Bremerhaven, beim
Berufsfortbildungswerk oder beim evangelischen Bildungs-
werk. Sie konnen Sprachen lernen, sich politisch weiter-
bilden, Fotos bearbeiten oder meditieren - fiir welche
anerkannte Bildungsveranstaltung Sie sich entscheiden, ist
allein Ihre Sache. Die Weiterbildung muss keinen Bezug zur
Arbeit haben. Thematische oder inhaltliche Vorgaben kann
der Arbeitgeber nicht machen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Sie fiir die Dauer
der Bildungszeit weiter zu bezahlen. Die Teilnahmege-
biihren und mogliche Zusatzkosten (etwa fiir Unterkunft
und Anfahrt) miissen Sie selbst tragen. Wichtig: Sie miissen
fiir die Bildungszeit keinen Erholungsurlaub nehmen.

RECHTSTIPP
Zwischenzeugnis bei Vorgesetztenwechsel

Wenn ein Arbeitsverhiltnis beendet wird, haben Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer Anspruch auf ein Zeugnis.

Aber wie sieht es aus, wenn der Vorgesetzte wechselt
oder Beschiftigte in eine andere Abteilung versetzt werden?
Hier kann der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin ein
sogenanntes Zwischenzeugnis verlangen. Denn der oder
die neue Vorgesetzte kann keine Beurteilung fiir die Zeit
vor seinem oder ihrem Arbeitseintritt abgeben. Der Arbeit-
geber kann die einmal vorgenommene Beurteilung in einem
Zwischenzeugnis fiir ein Schlusszeugnis nur dann dndern,
wenn die spiteren Leistungen oder das Verhalten des
Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin dies rechtfertigen.

Kaarina Hauer, Leitung Rechtsberatung und -politik

STEUERTIPP
Reisekosten in der Steuererklarung

Die Fahrten zum festen Arbeitsort (erste Tatigkeitsstitte)
konnen bei Arbeitnehmern ausschlie@lich mit der Ent-
fernungspauschale angesetzt werden. Hier gilt die kiirzeste
Stralenverbindung, einfache Strecke und 30 Cent pro Kilo-
meter. Und zwar unabhéngig davon, ob man mit dem Auto,
dem offentlichen Nahverkehr, mit dem Rad oder zu Fuf3
zur Arbeit kommt.

Sucht ein Arbeitnehmer dienstlich andere Arbeits-
orte auf, kann er die tatsdchlichen Reisekosten geltend
machen, soweit diese nicht vom Arbeitgeber ersetzt werden.
Das sind bei Pkw-Nutzung 30 Cent oder hohere nachge-
wiesene Kosten je tatsédchlich gefahrenem Kilometer (Hin-
und Riickweg) zuziiglich Parkgebiihren und andere Kosten,
auBerdem ein pauschaler Verpflegungsmehraufwand bei
Abwesenheiten von mehr als acht Stunden. Das gilt auch
fiir den, der keine erste Tatigkeitsstitte hat — wie etwa
manche Leiharbeitnehmer.

Bernd Thomas, Berater Steuerrecht in Bremen-Stadt

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer kénnen sich kosten-
los arbeits- und steuerrechtlich beraten lassen. Weitere
Infos auf der Rickseite dieses Magazins.
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=» Drei Fragen / Cartoon

Drei Fragen

— zZu Mutterschutz,
Elterngeld und Elternzeit

Was gilt fiir mich als Schwangere am Arbeitsplatz?

Ihr Arbeitgeber muss die Arbeitsbedingungen so
gestalten, dass ein ausreichender Schutz vor Gefahren fiir
Leben und Gesundheit fiir Sie und Ihr Kind gegeben ist. So
diirfen Sie nicht mit schweren korperlichen Arbeiten oder
Arbeiten beschéftigt werden, bei denen Sie schédlichen
Einwirkungen von gesundheitsgefdhrdenden Stoffen oder
Strahlen, Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kélte oder Nasse,
von Erschiitterungen oder Larm ausgesetzt sind. Kann Ihr
Arbeitgeber diese Bedingungen nicht erfiillen, muss ein
Beschéftigungsverbot erteilt werden.

Welche Vorteile hat das Elterngeld Plus?

Das Elterngeld Plus macht Teilzeitarbeit fiir Miitter
und Viter flexibler mdéglich. Das Basiselterngeld ist weiter-
hin wahlbar. Aus einem Basiselterngeldmonat kénnen aber
zwei Monate Elterngeld Plus gemacht werden. Das Eltern-
geld Plus betrdgt hochstens die Hilfte des Basiseltern-
geldes. So konnen Eltern, die Teilzeit arbeiten, doppelt so
lange Elterngeld erhalten. Eine weitere Moglichkeit ist der
Partnerschaftsbonus: Wenn beide Elternteile zeitgleich 25 bis
30 Wochenstunden im Monatsdurchschnitt arbeiten, erhalten
sie jeweils vier weitere Monate Elterngeld Plus.
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Wie lange kann ich Elternzeit nehmen?

Die Elternzeit beginnt frithestens mit der Geburt des
Kindes - fiir Miitter acht Wochen nach der Geburt — und endet
in der Regel mit der Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes. Ein Teil der Elternzeit von bis zu 24 Monaten konnen
Sie aber auch nach dem dritten Geburtstag und bis zur Voll-
endung des achten Lebensjahres des Kindes nehmen. Miitter
und Véter haben bei der Einteilung der Elternzeit mehrere
Moglichkeiten: Sie konnen diese allein, abwechselnd oder
gemeinsam mit der Partnerin oder dem Partner nehmen. Die
Elternzeit kann auf drei, mit Zustimmung des Arbeitgebers
auch auf mehr Zeitabschnitte verteilt werden.

Dirk Riekens

arbeitet seit Juli 2017 als Rechts-
berater bei der Arbeitnehmer-
kammer in der Geschéftsstelle in
Bremerhaven. Er berat Mitglieder
zu Fragen des Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechts.

Infoveranstaltungen
Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld

Foto: Stefan Schmidbauer

» Di., 11. Februar 2020, 18-19.30 Uhr, Blrgerstr. 1, Bremen
» Di., 18. Februar 2020, 17—-18.30 Uhr, BarkhausenstraBe 16,

Bremerhaven

Weitere Veranstaltungen aus der Reihe ,lhr Recht — einfach

erklart“ finden Sie unter =» www.arbeitnehmerkammer.de/
veranstaltungen

CARTOON
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BERATUNGSANGEBOTE & OFFNUNGSZEITEN

Wir sind fuir Sie da!

Rechtsberatung

Bremen-Stadt

Bremen-Nord

Bremerhaven

BlrgerstraBBe 1
28195 Bremen
@ 0421.36301-0

=» Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung*
Personliche Beratung (ohne Termine)
Mo, Di, Do, Fr 9-12 Uhr

Mo und Mi  14-18 Uhr
Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0421.3 63 01-11

Mo - Do 9-16 Uhr

Fr 9-12.30 Uhr

=» Steuerrechtsberatung
Terminvereinbarung

@ 0421.36301-59
Telefonische Beratung

@ 0421.36301-40

Mo - Fr 11-13 Uhr

KammerCard

Wollen Sie das BAM kostenlos
nach Hause geschickt bekommen
und weitere Vorteile genieBen?
Holen Sie sich die KammerCard!
=» www.arbeitnehmerkammer.de/
kammercard

] @
wisoak”e

Beruflich weiter durch Bildung
Die Wirtschafts- und Sozialakade-
mie der Arbeitnehmerkammer
bietet Fort- und Weiterbildungen
fur Beschaftigte.

=» www.wisoak.de

www.arbeitnehmerkammer.de

LindenstraBe 8
28755 Bremen
@ 0421.66950-0

=» Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung *
Personliche Beratung (ohne Termine)
Mo, Di, Do, Fr 9-12 Uhr

Mo und Do 14-18 Uhr
Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0421.3 63 01-11

Mo - Do 9-16 Uhr

Fr 9-12.30 Uhr

=» Steuerrechtsberatung
Terminvereinbarung

@ 0421.6 69 50-0
Telefonische Beratung

@ 0421.36301-40

Mo - Fr 11-13 Uhr

BarkhausenstraBBe 16
27568 Bremerhaven
@ 0471.92235-0

=» Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung*
Personliche Beratung (ohne Termine)
Mo, Di, Do, Fr 9-12 Uhr

Mo und Mi 14 -18 Uhr
Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0471.9 22 35-11

Mo -Do 9-16 Uhr

Fr 9-12.30 Uhr

=» Steuerrechtsberatung
Terminvereinbarung

@ 0471.9 22 35-59
Telefonische Beratung

@ 0471.9 22 35-10

Mo - Fr 11-13 Uhr

*Wenn Sie im Land Bremen wohnen und lhr Einkommen eine bestimmte Grenze

nicht Ubersteigt, konnen Sie die 6ffentliche Rechtsberatung des Landes Bremen in der

Arbeitnehmerkammer gegen zehn Euro Gebihr in Anspruch nehmen (z.B. zum Familien-

recht, Kaufvertragsrecht, Mietrecht, Verbraucherinsolvenz). Auch Kammermitglieder

informieren wir in diesen Rechtsgebieten gegen zehn Euro Gebuhr.

=» Beratung fiir Betriebs- und Personalrite

Bremen @ 0421.3 63 01-962 Bremerhaven @ 0471.9 22 35-24 oder - 31
mitbestimmung@arbeitnehmerkammer.de

Hotline fiir juristische Fragen @ 0421.3 63 01-960, Mo-Fr 9-12 Uhr

=» Beratung zur Anerkennung auslandischer Abschliisse
@ 0421.3 63 01-954 anerkennung@wah.bremen.de

=» Beratung zu Berufskrankheiten

@ 0421.6 69 50-36 bk-beratung@arbeitnehmerkammer.de

=» Weiterbildungsberatung

@ 0421.36301-432 grapenthin@arbeitnehmerkammer.de

=» Beratung bei der Verbraucherzentrale

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer zahlen fiir Beratungen etwa zur
privaten Altersvorsorge, zu Riester-Vertrdagen oder zur Berufsunfdhig-
keitsversicherung nur die Hdlfte fiir eine Beratung. Zusdtzlich gibt es

fast 30 Ratgeber zum halben Preis.

Bremen @ 0421.16 07 77 Bremerhaven @ 0471.2 6194

www.verbrauchergentrale-bremen. de

Arbeitnehmerkammer

Bremen



