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= Editorial

#first7jobs

Kellner? Babysitter? Oder doch
eher Marketing-Hase in der Ful3-
gangerzone? Wir haben prominente
Bremerinnen und Bremer gefragt,
wie sie ihre Berufslaufbahn be-
gonnen haben.

Sein Motto: Niemand wird ver-
schont. Der Moderator, Kabarettist
und Stand-up-Comedian Moritz
Neumeier erzahlt aus seinem
Leben. Vom Leben mit Kindern, den
eigenen Unzulanglichkeiten und
denen der Gesellschaft, von Wut
und Zweifeln. Auch als Duo, im
Videoblog und Podcast, als Impro-
Show und Gast in TV-Shows. Das
ist oft derb, emotional, ungeschént
und intelligent — und sehr witzig.
Angefangen hat der 33-Jahrige mit
selbstgeschriebenen Gedichten.
Aufgewachsen ist Neumeier in
Itzehoe, wo er als Poetry-Slammer
den Grundstein flr seine Karriere
legte. Mit 15 ging es nach Hamburg.
Mittlerweile lebt er mit Frau und
Kindern in Bremen.

Babysitter

Gartner

Maler
Behindertenbetreuung
Plakatierer

Kneipier
Kleinbusfahrer

VVYVVYYVYYVYY

Moritz Neumeier
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EDITORIAL

Wer heute spart,
zahlt morgen
doppelt

Peter Kruse

Préasident der
Arbeitnehmerkammer
Bremen

Liebe Leserinnen und Leser,

die erste Bundestagswahl in Zeiten der Pandemie steht vor der Tiir. Am
26. September entscheidet sich, wie den Corona-Langzeitfolgen begegnet werden
soll. Und die sind auch im Land Bremen deutlich sichtbar: Gut 39.000 Menschen
waren hier im Juni dieses Jahres arbeitslos, 3.000 mehr als zwei Jahre zuvor.
Ein wirtschaftliches Long-Covid zulasten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer muss verhindert werden.

Dazu sind aus unserer Sicht mehrere Schritte notwendig. Zunéchst miissen
die staatlichen Verschuldungsregeln iiberdacht werden. Eine Sparpolitik wiirde
zulasten der Beschiftigten gehen, wenn Investitionen in 6ffentliche Infrastruktur,
Bildung und strukturelle Anpassung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt ausblieben —
Wachstum ist die beste Schuldenbremse.

Die Verliererinnen und Verlierer der Krise sind vor allem die Menschen in preka-
ren Beschiftigungsverhéltnissen. Es ist deshalb notwendig, das Kurzarbeitergeld
anzuheben, den Missbrauch von Minijobs einzuddmmen und diese Beschéfti-
gungsverhiltnisse in den Sozialversicherungsschutz zu integrieren. Fiir ein
menschenwiirdiges Existenzminimum ist eine Anhebung der Hartz-IV-Regelsétze
von 446 auf mindestens 600 Euro erforderlich.

In der Krise hat sich auch die grof3e Bedeutung der Sozialversicherungen gezeigt,
die gestdrkt werden miissen. Die Forderungen vor allem aus der Wirtschaft,
Beitrdge bei 40 Prozent zu deckeln, halten wir fiir den falschen Weg. Wichtig
ist vielmehr, die Leistungen nicht einzuschrdnken. Das Finanzierungssystem im
Gesundheitswesen und die Krankenhauslandschaft miissen zudem grundlegend
erneuert werden — auch um dem Fachkrédftemangel in der Pflege zu begegnen.
Mehr dazu lesen Sie im Schwerpunkt dieser Ausgabe.

Thr Peter Kruse

Kontakt: = bam@arbeitnehmerkammer.de
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DIE BREMER ARBEITSWELT IN ZAHLEN

Die Zukunft ist digital

Die Logistikbranche - 56% der Logistiktatigheite n

kénnten theoretisch von

P rOfite u r u n d Tre i b e r Maschinen oder kinstlichen

Intelligenzen ausgefihrt

der Globalisierung von Lagere - i rbatt wir

sich hier stark verandern. Damit
entsteht ein starker Weiter-
bildungsbedarf der Beschaftigten
bei der Digitalisierung.

Der wichtige Logistikstandort Bremen ist gepragt
von Uberdurchschnittlich vielen Vollzeitstellen,
wenig geringfigig Beschaftigten, aber viel Leiharbeit,
unterdurchschnittlichen Lohnen und hohen
Arbeitsbelastungen.

Der Logistiksektor ist mit 12,5 % der Beschaftigten Top-5-Berufe des Logistiksektors 2020

(41.700) eine der gréBten Branchen. Die Beschéaftigung

ist hier seit 2013 um tber 10 % gestiegen. .

: ! I am © gestieg —— 1. Lagerwirtschaft Hier arbeiten
S YT | o der Logistic

Sehr weit auseinander liegende Beschaftigten.

- 2. Berufskraftfahrer/-innen
@®—E

Lohn- und Gehaltsgruppen " 6.445)|

(Vollzeit, Bruttomonatsverdienst, 2020)
Finanz- und — 3. Speditions- und Logistikkaufleute
enstisistungen LIS -~ T
dienstleistungen 813 €
4. Guter- und Warenumschlag

i e 606 € I =

Erziehung und

Ui 4.673 € 154 € _ - . 5I Schifffahrtskaufleute
soziainesen I
und Sozialwesen 228€
Insgesamt
g 4.056 € 366 € Der Anteil 10,5%
m . o oo 1’7(y
Offentliche 4140 € 143 € f:ier Hilfskrafte 0\ l -
Verwaltung ist genauso o
1,6% —* Fachkrafte
hoch wie der
Baugewerbe 3.701€ 341€ o iali
der Fachkrifte. 43,2% Spezialisten
Verkehr und Experten
Lagerei 3.703 € 325¢ 43,2% Ohne Angabe
Handel 3.657 € 319 €
Gastgewerbe 1.864 € WY 95 % der Hilfskrafte sind in der Lagerwirtschaft tatig.

B Grundgehalt Sonderzahlungen

Frauenanteil Leiharbeitsquote Vollzeitquote
Durchschnittliches Einkommen der Helfertétigkeiten:

2.037 Euro brutto (nur halb so hoch wie der Bremer 18% 17.2%
Durchschnittsverdienst). Dieses Einkommen reicht vielen ’
Beschéftigten kaum zum Leben.

| 85%

Quellen: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung/Bundesagentur flr Arbeit/Statistisches Landesamt Bremen/Statista 2020

Bremer Bremer Bremer
Durchschnitt: Durchschnitt: Durchschnitt:
43,7% 3,4% 70%

—
©06 —_- e
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Zeit fir eine
Fachkrafteoffensive
in der Kinder-
tagesbetreuung

Familien brauchen ein verlassliches, bedarfsgerechtes und
flexibles Angebot an Betreuungsplédtzen, um Erziehungs-
arbeit partnerschaftlich aufteilen zu konnen. Damit ist
auch eine geschlechtergerechte Teilnahme am Erwerbs-
leben moglich. Deshalb hat sich die Arbeitnehmerkammer
unter der Uberschrift ,Fiir die Kleinsten nur die Besten®
die aktuelle Situation der Kindertagesbetreuung und ihrer
Fachkréfte in Bremen angeschaut.

Bremen ist beim Ausbau der Tagesbetreuung hinter den
anderen Bundeslidndern zuriickgeblieben. Auch Modelle
einer flexibleren Kinderbetreuung werden nur schleppend
umgesetzt. Zugleich ist die Fachkréftesituation extrem
angespannt — ein Ergebnis nicht nur der Haushaltsnotlage,
sondern auch einer Ausbildungspolitik, die die Nachfrage
und prognostizierten Engpésse nicht ernst genug ge-
nommen hat.

=» www.arbeitnehmerkammer.de/politik /familie-soziales/
fuer-die-kleinsten-nur-die-besten. html
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Sonderpreis
.";ﬂ.‘u}‘. an Bremer
/] kﬂwﬂg ! Schiilerinnen
o fur ,,Die Mauer
in uns*

Fiir ihr Engagement gegen Ausgrenzung und fiir Toleranz
hat die Arbeitnehmerkammer Bremer Schiilerinnen beim
Senats-Wettbewerb ,,Dem Hass keine Chance* mit einem

Sonderpreis iiber 500 Euro ausgezeichnet. Der Preis geht
an eine siebte Klasse der Oberschule Habenhausen.

Vier Schiilerinnen haben sich im Rahmen eines
Projekts in ihrer Klasse mit Diskriminierung und Toleranz
auseinandergesetzt. Entstanden ist dabei eine durch-
brochene, aus Pappe gestaltete Mauer — auf beiden Seiten
der Mauer sind Menschen figiirlich dargestellt, die sich
nun durch die Offnung begegnen und aufeinander zu-
gehen konnen. Die Botschaft der jungen Kiinstlerinnen:
Die Mauer aus Diskriminierung, Ungleichheit und
Intoleranz in uns konnen wir nur selbst durchbrechen,
um uns zu begegnen.

Den Wettbewerb ,Dem Hass keine Chance“ gibt es
seit 1989. Teilnehmen kdnnen Kinder und Jugend-
liche im Alter von 6 bis 21 Jahren aus Bremen und
Bremerhaven. Mit der Vergabe des Sonderpreises will
die Arbeitnehmerkammer junge Menschen ermutigen,
sich gegen Ausgrenzung, Fremdenfeindlichkeit und
Gewalt einzusetzen.

Gut arbeiten
im Homeoffice

Die Arbeit im Homeoffice ist im
Zuge der Corona-Pandemie in der
Arbeitswelt und der Politik endgiiltig
zum Thema geworden. Mehr als ein
Drittel der Beschéftigten in Deutsch-
land arbeitete ausschlieBlich oder
teilweise von zu Hause aus, fast dreimal so viele wie vor
der Pandemie.

Nun ist es Zeit, von improvisierten Bedingungen
zum geregelten Arbeiten von zu Hause iiberzugehen.
Am besten fahren Betriebe und Beschiéftigte, wenn der
Rahmen fiir die Arbeit von zu Hause durch eine Verein-
barung abgesteckt wird.

Die Broschiire ,Home sweet home — Homeoffice
beschéftigtengerecht gestalten“ mochte dabei unter-
stiitzen. Sie gibt einen Uberblick iiber Rechte und Pflich-
ten, zu Arbeitszeit, Technikeinsatz und Kommunikation,
zur Mitbestimmung durch Personal- und Betriebsrat und
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

=» www.arbeitnehmerkammer.de/downloads



SCHWERPUNKT

Gerecht aus der Krise
— Herausforderungen fiir die Arbeitswelt
nach der Pandemie *

~

Ob auf dem Arbeitsmarkt, im Gesundheitssystem, bei den Sozialversicherungen
oder in den 6ffentlichen Haushalten: Die Corona-Pandemie hat in vielen
Bereichen tiefe Spuren hinterlassen. Um eine anwachsende soziale Ungleichheit zu .
verhindern, muss die Politik jetzt die richtigen Weichen stellen "

Text: Anne-Katrin Wehrmann — Fotos: Kay Michalak




=» Schwerpunkt

ie Pandemie stellt nicht nur

jeden Einzelnen vor grofle

Herausforderungen, sondern

sie reif3t seit nunmehr andert-
halb Jahren auch groBe Locher in die
offentlichen Haushalte. Finanzhilfen,
Forderprogramme, Kurzarbeitergeld,
erleichterter Zugang zur Grundsiche-
rung, erhohte Kosten fiir das Gesund-
heitssystem: Zur Bewaltigung der Coro-
na-Krise haben Bund und Lédnder schon
viel Geld in die Hand genommen. Zeit-
gleich gingen die Steuereinnahmen
zuriick. Zu finanzieren war das alles
nur durch die Aufnahme neuer Kre-
dite. ,Das ging, weil die im Grundge-
setz verankerte Schuldenbremse fiir
auBergewohnliche Notsituationen wie
diese Ausnahmeregelungen erlaubt®,
erldutert Tobias Peters, Referent fiir
Wirtschafts- und Finanzpolitik bei der
Arbeitnehmerkammer. ,Allerdings ver-
langt die Schuldenbremse in ihrer
jetzigen Form auch eine ziigige Riick-
zahlung der Schulden, und das ist pro-
blematisch — denn damit bestiinde die
Gefahr, dass ein wirtschaftlicher Auf-
schwung schnell wieder abgewdirgt
wird.“

Peters plédiert deswegen dafiir,
die staatlichen Verschuldungsregeln
zu iiberdenken und sie kiinftig an den
richtigen Indikatoren festzumachen:
»Zum Beispiel an der Zinsbelastung
der offentlichen Haushalte und auch
daran, wofiir das Geld ausgegeben wer-
den soll.“ Vor dem Hintergrund des
anhaltend niedrigen Zinsniveaus bei
gleichzeitig hohem Investitionsbedarf
sei eine rasche Riickzahlung kontrapro-
duktiv. Es drohe eine Sparpolitik, die
auch zulasten der Beschéftigten gehen
wiirde, wenn Investitionen in Offent-
liche Infrastruktur, Daseinsvorsorge,
Bildung und strukturelle Anpassung
von Wirtschaft und Arbeitsmarkt aus-
blieben. ,Solide Finanzpolitik heift
kluges Investieren“, macht der Refe-
rent deutlich. Wachstum sei letztlich
die beste Schuldenbremse: ,Denn wer

heute spart, zahlt morgen doppelt.“
Er gehe davon aus, dass es spites-
tens nach der Bundestagswahl zudem
eine Diskussion iiber Mehreinnahmen,
also konkret Steuererh6hungen, geben
werde. Hier sei es wichtig, dass kleine
und mittlere Einkommen nicht zusétz-
lich belastet wiirden. ,Es gibt auch
Gewinner der Krise, und es ist nur fair,
wenn die Lasten gerecht verteilt wer-
den. Eine gerechte Steuerpolitik wiirde
bedeuten, dass sehr hohe Einkommen
etwas mehr abgeben und extreme Ver-
mogen mit einer vertretbaren Abgabe
belegt werden.“

Tobias Peters
Referent fur
Wirtschafts- und

Finanzpolitik

,Eine gerechte
Steuerpolitik wirde
bedeuten, dass sehr hohe
Einkommen etwas mehr
abgeben und extreme
Vermogen mit einer
vertretbaren Abgabe belegt

werden’

Sozialversicherungen starken

Gerecht aus der Krise: Das bedeu-
tet auch, dass die durch die Pande-
mie entstandenen Lasten nicht auf die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer abgewdlzt werden. Die Arbeitneh-
merkammer hat hierzu einen Podcast
gestartet, der in mehreren Folgen unter-
schiedliche Bereiche beleuchtet. Auch
die Sozialversicherungen sind hier ein
Thema, zu denen neben der Renten-
und Arbeitslosenversicherung auch die
Kranken-, Pflege- und Unfallversiche-
rungen gehdren. Insgesamt liegen hier
die Beitrdge bei mittlerweile durch-
schnittlich 39,95 Prozent, im Grund-
satz je zur Halfte von Arbeitgebern und
Beschiftigten getragen. Immer wieder-
kehrende Forderungen vor allem aus
der Wirtschaft, die Beitrége bei 40 Pro-
zent zu deckeln, hilt Magnus Brosig fiir
den falschen Ansatz. ,Natiirlich haben
auch die Beschiftigten kein Interesse
an sehr hohen und steigenden Beitra-
gen“, betont der Referent fiir Sozialver-
sicherungs- und Steuerpolitik. ,,Aber in
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erster Linie wollen sie stabile Sozial-
versicherungen, die sie gut und verléss-
lich absichern.“ Angesichts wichtiger
Trends wie demografischer Wandel,
medizinischer Fortschritt oder zuneh-
mender Pflege- und Weiterbildungsbe-
darf konne der Sozialstaat kaum billi-
ger, sondern miisse eher teurer werden.

Magnus Brosig

Referent fur Sozial-

el »

\ versicherungs- und
P Steuerpolitik

,Im Nachgang
zur Pandemie muss die
Chance genutzt werden,
die Sozialversicherungen
breiter aufzustellen und

strukturell zu starken’

In der aktuellen Krise haben die Sozial-
versicherungen gezeigt, wie wichtig sie
sind — aber auch, dass sie in extremen
Situationen wie dieser an ihre Grenzen
kommen. So wurden die Riicklagen in
der Arbeitslosenversicherung durch
das Kurzarbeitergeld komplett aufge-
braucht und auch bei den Kranken-
kassen haben die Auswirkungen der
Pandemie zu einer schwierigen Lage
gefiihrt. ,,Ubergangsweise ist es vollig
richtig, dass der Bund die hier entste-
henden Finanzierungsliicken schlie3t*,
macht Brosig deutlich. ,Aber perspek-
tivisch sind immer mehr Steuermittel
der falsche Weg, weil das die Versi-
cherungen vom Finanzminister abhén-
gig macht und den inhaltlichen Bezug
zu den Lohnen schwicht.“ Im Nach-
gang zur Pandemie miisse die Chance
genutzt werden, die Sozialversicherun-
gen breiter aufzustellen und struktu-
rell zu stérken. Nicht nur bei der Rente
sei schon vor Corona ein Reformbedarf
zu erkennen gewesen: ,Hier wire
es iibrigens sozial gerecht, auf eine
Erwerbstétigenversicherung umzustel-
len, in die alle arbeitenden Personen
einzahlen - also auch Selbststindige
und Beamte. Das wiirde nicht nur fiir
Mehreinnahmen sorgen, sondern auch
die Solidargemeinschaft stdarken.“ Noch
einen Schritt weiter geht Brosig bei der
Kranken- und Pflegeversicherung, die
aus seiner Sicht in eine Biirgerversi-
cherung umgewandelt werden sollte,
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bei der dann wirklich alle mit im Boot
sind und sich gegenseitig absichern,
indem sie langfristig auf ihr komplettes
Einkommen Beitrdge zahlen.

Jennie Auffenberg

Referentin fur Gesund-
heits- und Pflegepolitik

,Die Kranken-
hauslandschaft
wird durch wirtschaftliche
Anreize und nicht nach
Versorgungskriterien
organisiert, das muss sich

jetzt dringend andern.®

Gesundheitspolitik braucht

andere Finanzierung

Mit einer solchen Biirgerversiche-
rung konnte sich die Pflege kiinftig
stiarker an den Bediirfnissen der Men-
schen orientieren, macht Jennie Auf-
fenberg deutlich. ,,Wenn die Finanzie-
rung auf eine breitere Basis gestellt
wird, wiirde das bei gleichem Leis-
tungsniveau verringerte Beitragssitze
ermoglichen — oder bei unverédnder-
ten Beitragssitzen hohere Leistungen®,
erldutert die Referentin fiir Gesund-
heits- und Pflegepolitik bei der Arbeit-
nehmerkammer. Zugleich ist es nach
ihrer Aussage aber auch notwendig,
das Finanzierungssystem im Gesund-
heitswesen insgesamt grundlegend

zu verdandern. Mit Blick auf die Kran-
kenh&user bedeute das, zum Prinzip

der Selbstkostendeckung zuriickzukeh-
ren. ,Die Corona-Krise hat noch ein-
mal deutlich gezeigt, dass das aktuell
giiltige System der Fallpauschalen, die
nach gestellter Diagnose und nicht nach
tatsdchlichem Aufwand gezahlt wer-
den, grol3e Probleme mit sich bringt.
Die Krankenhauslandschaft wird durch
wirtschaftliche Anreize und nicht nach
Versorgungskriterien organisiert, das
muss sich jetzt dringend dndern.“

Und auch in der Pflegeversi-
cherung brauche es eine Umkehr der
Finanzierungslogik, betont Auffen-
berg und verweist auf den seit eini-
ger Zeit unter Pflege-Fachleuten disku-
tierten ,,Sockel-Spitze-Tausch“: Dieser
soll dazu fiihren, im Sinne der sozia-
len Gerechtigkeit die Eigenanteile fiir
Pflegebediirftige sowie deren Ange-
horige zu begrenzen, anstatt wie bisher
die Kosteniibernahme durch die Pflege-
versicherung zu deckeln. Eine stabile
und zukunftsfahige Finanzierung des
Gesundheitssystems sei zudem die
Voraussetzung fiir eine angemessene
Bezahlung der Pflegekréfte, die nicht
nur in der Pandemie hohen Belastungen
ausgesetzt seien. ,,Hohere Lohne konn-
ten einen Beitrag leisten, den Fach-
kréftemangel in der Pflege zu lindern®,
meint die Referentin. Laut aktueller
Studien wiirden viele Pflegerinnen und
Pfleger {iiberlegen, vor dem Hinter-
grund von Uberlastung und mangeln-
der Wertschédtzung ihren Beruf zu ver-
lassen: ,,Darum gilt es gerade jetzt, die
Bedingungen fiir die Pflegekrifte zu
verbessern.“

=» Schwerpunkt

Regine Geraedts
Referentin fur
Arbeitsmarkt- und

Beschéftigungspolitik

|

Wenn wir gerecht
aus der Krise kommen
wollen, muUssen wir auch
diejenigen mitnehmen, die
am schlechtesten gestellt
sind. Und das bedeutet,
dass die Grundsicherung
anders ausgestaltet werden

muss.®

Reformbedarf in

verschiedenen Bereichen

Der Arbeitsmarkt ist durch Corona
massiv in Bewegung geraten. Zwar hat
die Kurzarbeit dazu beigetragen, dass
viele Arbeitsplidtze erhalten werden
konnten, aber einen Anstieg der
Arbeitslosigkeit hat auch sie nicht ver-
hindern kénnen. So waren in Bremen
im Juni dieses Jahres gut 39.000 Men-
schen arbeitslos — das sind gut 3.500
weniger als vor einem Jahr, aber
immer noch 3.000 mehr als im Juni
2019. ,Besorgniserregend ist vor allem
die Entwicklung der Langzeitarbeits-
losigkeit“, berichtet Regine Geraedts,
Referentin fiir Arbeitsmarkt- und Be-
schiftigungspolitik bei der Arbeit-
nehmerkammer. ,Hier sehen wir bisher
keine Entspannung, sondern im Gegen-
teil noch eine deutliche Steigerung.“




Auch wenn sich die Wirtschaft zuletzt
stellenweise wieder erholt habe, seien
fiir das zweite Halbjahr 2021 weitere
Insolvenzen zu befiirchten. Und selbst
wer liber Kurzarbeit den Arbeitsplatz
behalten konne, sei damit finanziell
noch lange nicht auf der sicheren Seite:
»,Das Kurzarbeitergeld betrdgt ja aktu-
ell nur 60 Prozent vom Nettogehalt,
da kommen viele schon nach kurzer
Zeit in prekdre Situationen.“ Eine der
Kammer-Forderungen ist es daher, das
Kurzarbeitergeld in den unteren Ver-
dienstgruppen auf 90 Prozent anzu-
heben.

Zu den eindeutigen Verliererin-
nen und Verlierern der Krise gehoren
laut Geraedts Menschen in prekérer
Beschiftigung. Leiharbeitskrédfte und
geringfiigig Beschiftigte wiirden zu-
meist als Erste ihre Arbeit verlieren,
wenn es eng werde. ,Es ist noch einmal
deutlich geworden, dass es gerade bei
den Minijobs dringenden Handlungs-
bedarf gibt und hier eine Reform
langst tiberfdllig ist.“ Minijobs seien
eine Beschiftigung ohne Sozialversi-
cherung: ,Bei einer Entlassung gibt es
weder Kurzarbeiter- noch Arbeitslosen-
geld, die Beschiftigten stehen dann mit
nichts da.“ Diese Beschéftigungsform

gelte es daher einzu-
ddmmen, betont die
Referentin. Ein guter
Weg, sie in den Sozi-
alversicherungsschutz
zuriickzuholen, sei ein
schrittweises ~ Absen-
ken der Geringfiigig-
keitsgrenze von heute
450 auf 150 Euro. Und
noch einen weiteren
Punkt hélt sie fiir wich-
tig: ,Wenn wir gerecht
aus der Krise kom-
men wollen, miissen
wir auch diejenigen
mitnehmen, die am
schlechtesten  gestellt
sind. Und das bedeu-
tet, dass die Grund-
sicherung anders aus-
gestaltet werden muss.*
Fiir ein menschenwiir-
diges Existenzminimum
sei eine Anhebung der
Hartz-IV-Regelsétze von
derzeit 446 auf mindes-
tens 600 Euro erforder-
lich. ,Alles andere
zementiert Armut — und
das fiihrt zu sozialer Spaltung, weil
es die Betroffenen aus gesellschaft-
lichen Normalitdten ausschlief3t.“

Arbeitnehmer-
kammer-Podcast
»Gerecht aus

der Krise*

Wie mit den
Risiken und Birden der
Pandemie-Erfahrung umgehen,
damit eine anwachsende
soziale Ungleichheit verhindert
werden kann? Die Politik-
beraterinnen und -berater im
Gesprach etwa darlber, wer
fur die Krise zahlt, UGber Kurz-
arbeit und Arbeitslosigkeit

und welche Rolle Sozialver-
sicherungen spielen. Unter

=» www.arbeitnehmerkammer.de/
gerecht-aus-der-krise und auf den
gangigen Streaming-Portalen.
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KOMMENTAR

Elke Heyduck,
Geschiéfts-
fUhrerin und
Leitung Politik-
beratung

Beschaftigte
im Fokus
behalten!

Nein, noch ist die Krise nicht vorbei —
weder die pandemische und auch nicht die
der offentlichen Haushalte.

Insbesondere zu letzterer lauern die
Gefahren im Nachgang — denn nun werden
die Weichen gestellt fiir die fiskalische
Bewaltigung. Ein rigider Sparkurs, wie ihn
die Schuldenbremse auferlegt, birgt erheb-
liche Gefahren: Offentliche Investitionen
bleiben aus, die wir dringend fiir Bildung
und Weiterbildung, fiir den Klimaschutz
und Digitalisierung brauchen.

Am Ende héngt hier alles mit allem
zusammen: Die Krise hat gerade Beschif-
tigte mit niedrigen Einkommen getroffen.
Und die ,ganz normalen Beschiftigten“ im
Einzelhandel, in der Pflege, in der Logistik
sind auf gute offentliche Infrastrukturen
und Leistungen angewiesen. Sie diirfen
nun nicht ein zweites Mal zu Verliere-
rinnen und Verlierern werden.

Ubrigens hat es Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern in tarifgebundenen Be-
trieben weniger hart getroffen — auf der
politischen Agenda steht damit auch eine
staatlich gerahmte Lohnpolitik, die mehr
Tarifbindung ermdglicht und — wo notig —
auch erzwingt.

Foto: Stefan Schmidbauer
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Immobilienfinanzierung —
Schritt fur Schritt
zum richtigen Kredit

Text: Annabel Oelmann
Vorstandin der Verbraucherzentrale Bremen

Eine Baufinanzierung ist eine Entscheidung, die gut geplant
und besser kalkuliert sein will. Wer will schon, dass das Vor-
haben gar mit einer Zwangsversteigerung endet. Schon vor
der Kauf- oder Bauentscheidung sollte mit spitzem Bleistift
gerechnet und ein mit ausreichend Reserven versehenes
Finanzierungskonzept erstellt werden.

Mit dem Erwerb des Eigenheims wagen Sie einen Schritt, der
TIhr Leben iiber Jahrzehnte hinweg beeinflussen wird — ins-
besondere in finanzieller Hinsicht. Beim Erstellen des Finan-
zierungskonzeptes sollten Sie daher nicht nur Ihre aktuelle
Situation betrachten, sondern auch verschiedene Zukunfts-
szenarien mit einbeziehen. Konnen die Nebenkosten (Grund-
erwerbsteuer, Notargebiihren) sowie mindestens 10 Pro-
zent des Kaufpreises aus Eigenkapital finanziert werden?
Dies sollte finanziell das minimale Grundgeriist sein, das Sie
aus Eigenmitteln stemmen sollten. Wichtig bei einer Finan-
zierung ist die Hohe des Eigenkapitals, das mit in das Vor-
haben eingesetzt wird. Zu beachten ist auch, dass neben den
einzubringenden Eigenmitteln noch ein Puffer als Instand-
haltungsriicklage sinnvoll ist. Grundsétzlich gilt: Je mehr
Eigenkapital man einsetzt, umso besser gestaltet sich die
Finanzierung und so giinstiger der Zinssatz.

Einen guten Anhaltspunkt fiir den Vergleich der
Kreditangebote bietet der Effektivzins. ,Darauf sollten Kredit-
nehmer zwingend achten®, sagt Roland Stecher von der Ver-
braucherzentrale Bremen. Dieser Wert gibt neben dem Soll-
zins, also den mit der monatlichen Rate zu zahlenden Zinsen,

= \erbrauchertipp

zusétzliche Kosten fiir den Kredit an. Kreditgeber sind dazu
verpflichtet, die Gesamtkosten anhand des effektiven Jahres-
zinses auszuweisen.

Um konkrete Angebote einzuholen, haben Verbraucher ver-
schiedene Optionen. Schenken Sie auch ihrer Hausbank
Gehor und scheuen Sie nicht ein Gesprdch mit dem Bank-
berater. Es lohnt sich in der Regel immer, wenn mehrere
Angebote zum Vergleich eingeholt werden und sich vorab
umfassend zu informieren. Finanz- oder Immobilienkredit-
vermittler haben neben den Hausbanken meist ein breites
Portfolio. Sie konnen in der Beratung direkt auf Angebote
verschiedener Banken zuriickgreifen, die fiir die unterschied-
lichen Bediirfnisse individuelle und oft bessere Konditionen
bieten.

Unabdingbar fiir die Betrachtung einer Finanzierung sind
der Einbezug staatlicher Fordermittel. Diese bieten Bund und
Liander unter bestimmten Voraussetzungen an (etwa KfW,
BAFA). Es lohnt sich nach Fordermitteln zu fragen. Dadurch
konnte die Immobilienfinanzierung insgesamt um einiges
glinstiger ausfallen.

Sinnvoll ist in aller Regel der Einsatz eines Annuitdten-
darlehens mit zehn- oder fiinfzehnjahriger Zinsbindung, das
jedoch ausreichende Sondertilgungskontingente von wenigs-
tens jahrlich fiinf Prozent der Darlehenssumme bietet. Gut
ist es auch, wenn wihrend der vereinbarten Zinsbindungs-
frist die Kreditrate verdndert werden kann — beispielsweise
in Form eines erhohten Tilgungsanteils, wenn nach der
Riickkehr aus der Erziehungspause das Familieneinkommen
in einigen Jahren steigt. Diese Moglichkeit des Ratenwech-
sels bieten viele Kreditinstitute mittlerweile ohne Aufpreis
an — je nach Institut kann der Kreditnehmer oder die Kredit-
nehmerin die Hohe des Tilgungssatzes wahrend der Zins-
bindung mindestens zweimal &ndern und zwischen ein und
fiinf Prozent der Kreditsumme neu festlegen.

" GEMEINSAM
| GUT BERATEN
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Beratung bei der Verbraucherzentrale
ErmaBigt fiir Mitglieder der
Arbeitnehmerkammer Bremen

Sie haben Fragen zur privaten Vorsorge? Hier hilft
die unabhéngige Beratung der Verbraucherzentrale.
Beschaftigte im Land Bremen, also alle Kammer-
Mitglieder, zahlen bei der Verbraucherzentrale nur
die Halfte fUr eine Beratung zu arbeitnehmernahen
Themen wie Altersvorsorge, zusatzliche Krankenver-
sicherung oder Berufsunfahigkeitsrente. Zusatzlich
gibt es rund 30 Ratgeber zum halben Preis.

Weitere Infos auf der Riickseite dieses Magazins.
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Anderungen beim

Elterngeld

— was Beschaftigte
wissen sollten

FUr Eltern von Kindern, die ab dem

1. September 2021 geboren werden, ergeben
sich aus dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz einige neue Regelungen

Text: Dirk Riekens

Foto: Jonas Ginter
ﬂ Habe ich immer Anspruch
auf Elterngeld, egal wieviel
ich verdiene?
Schon bisher gab es eine Obergrenze,
sodass Paare, die ein zu versteuern-
des Jahreseinkommen von mehr als
500.000 Euro hatten, vom Eltern-
geldbezug  ausgeschlossen  waren.
Diese Obergrenze wurde jetzt auf
300.000 Euro abgesenkt. Fiir Allein-
erziehende gilt weiterhin eine Ober-
grenze von 250.000 Euro.
E bei der Berechnung des
Elterngeldes?
Es gibt kleinere Anderungen zum
Bemessungszeitraum, also dem Zeit-
raum, in dem das Einkommen erzielt
wurde, das fiir die Elterngeldberech-
nung mafigeblich ist. Bisher verschob
sich dieser Zeitraum erheblich, wenn
man vor der Geburt auch nur minimales
zusétzliches Einkommen aus selbst-
stindiger Tatigkeit hatte. Dies konnte
zu Nachteilen in der Berechnung fiih-
ren. Hier wurde jetzt fiir bestimmte

Fille ein Wahlrecht eingefiihrt. Bereits
seit dem vergangenen Jahr besteht

Gibt es Anderungen

aullerdem die Moglichkeit, Monate aus
dem Bemessungszeitraum auszuklam-
mern, in denen man wegen Corona
Einkommensverluste hatte.

Andert sich etwas bei der

Ml Teilzeit in Elternzeit?

Bisher durfte man wéhrend des Bezugs
von Elterngeld bis zu 30 Stunden in der
Woche in Teilzeit tétig sein. Mit der
Gesetzesdnderung wird dieser Wert auf
32 Stunden in der Woche angehoben.

Dadurch ist jetzt zum Beispiel auch
eine Vier-Tage-Woche mit téglich acht

Stunden mdglich.
ﬂ auch fiir den Partnerschaft-
bonus?

Hier dndert sich sogar noch mehr: Lag
der Teilzeitkorridor fiir den Anspruch
auf die Partnerschaftsbonusmonate bis-
her zwischen mindestens 25 und héchs-
tens 30 Wochenstunden, die beide
Elternteile gleichzeitig fiir mindestens
vier Monate ausiiben mussten, sind es
ab sofort zwischen 24 und 32 Wochen-
stunden. Auch die Anspruchsdauer ist
flexibler geworden, es konnen jetzt
zwei bis vier Bonusmonate in Anspruch
genommen werden und es sind auch
spitere Anderungen moglich.

Gilt die erh6éhte Teilzeit
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Was dndert sich bei

Frilhgeburten?
Bereits seit einigen Jahren gilt: Bei
einer Frithgeburt verldngert sich der
Mutterschutz nach der Geburt. Dadurch
konnten bisher Nachteile beim Eltern-
geldbezug entstehen. Dies wird jetzt
durch eine Verlidngerung des Eltern-
geldanspruchs ausgeglichen: Wird ein
Kind mindestens sechs Wochen vor dem
vorausberechneten Tag der Entbindung
geboren, erhoht sich der Anspruch
auf Basiselterngeld auf 13 Monatsbe-
trage, bei mindestens acht Wochen
auf 14 Monatsbetrédge, bei mindestens
zwolf Wochen auf 15 Monatsbetrige
und bei mindestens 16 Wochen auf
16 Monatsbetrdge (jeweils zuziiglich
zwei Partnermonaten).

a Was hat sich noch geandert?

Da Entgeltersatzleistungen auf das
Elterngeld angerechnet werden, kam
es bisher zu Nachteilen, wenn Eltern
wiéhrend einer Teilzeit in Elternzeit
Kurzarbeitergeld beziehen mussten.
Durch eine Neuregelung soll dies in
Zukunft vermieden werden.

— 1



BAM — September/Oktober 2021

Tipps & Termine

PODCAST-TIPP

Arbeitnehmerkammer-Podcast
,Gerecht aus der Krise*

Von Arbeitsmarkt- iiber Finanz- bis Gesundheits- und Lohn-
politik: Wie mit den Risiken und Biirden der Pandemie-
Erfahrung umgehen, damit eine anwachsende soziale Ungleichheit verhindert
werden kann? Die Politikberaterinnen und -berater der Arbeitnehmerkammer
im Gesprach zum Beispiel dariiber wer fiir die Krise zahlt, iiber Kurzarbeit und
Arbeitslosigkeit und welche Rolle Sozialversicherungen spielen.

Unter =» www.arbeitnehmerkammer.de/gerecht-aus-der-krise und auf
den géangigen Streaming-Portalen. #gerechtausderkrise

=» Tipps & Termine

BUCH-TIPP
Handling Shit
R FRECERIM MU HUmmeke, Frederik

Handling Shit — Der richtige Umgang mit
schwierigen Personen und Situationen
& ‘ ﬁ Books4success, 2021, 302 S.
HANDLING Stress, Heuchler, Idioten und Temperamente, ab-
SHIT gekiirzt SHIT, sind alles Faktoren, die Stress im
ctecart . Berufs- und Alltagsleben verursachen. Der promo-
vierte Wirtschaftswissenschaftler Frederik Hiimmeke
gibt Hilfestellung im richtigen Umgang mit schwieri-
i gen Mitmenschen und in Konfliktsituationen. Dabei
kombiniert er verschiedene Erkenntnisse, etwa aus
den Neurowissenschaften und der Verhaltensphilosophie. Verschiedene
Personlichkeitstypen mit ihren Charakteristiken werden beschrieben und
unterschiedliche Stressfaktoren erlautert. Aullerdem geht er ausfiihrlich auf
verschiedene Handlungsalternativen in kommunikativ schwierigen Situationen
ein und stellt passende Kommunikations-Tools vor. Das Buch ist kurzweilig
und unterhaltsam geschrieben mit einem guten Mix aus Theorie und prakti-
schen Beispielen.

Stadt
Bibliothek
Bremen

K

Beschaftigte mit KammerCard erhalten auf die BIBCARD der Stadt-
bibliothek zehn Prozent ErmaBigung!
=» www.arbeitnehmerkammer.de/kammercard

Arbeit in Bremen
7. September
City 46, Bremen

\\\ "

Jede Menge Kohle
21. und 22. September
City 46, Bremen

Volker Kutscher — Olympia
13. Oktober
Capitol, Bremerhaven

Buchtipp ,Working Class*“ (Verlag
Piper, 2021) zur Lesung von

Julia Friedrichs

Kulturwerkstatt westend, Bremen und
Forum der Arbeitnehmerkammer,
Bremerhaven

Dieses Buch ist in der BIB ausleihbar.
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Veranstaltungen

=» BREMEN & BREMEN-NORD

1. September Home sweet home - gesundes Arbeiten im Homeoffice

9-16 Uhr . m|Centrum, Martinsclub, Buntentorsteinweg 24/26, 28201 Bremen
13. September : : Lesung mit Julia Friedrichs aus ihrem Buch ,Working Class“ — im Rahmen der Literaturreihe ,tekst“
19.30 Uhr - Kulturwerkstatt westend, Waller HeerstrafSe 294, Bremen
16.-19. Sept. Shaking Hands With Ghosts/Ein interaktiver Audiowalk zur Geschichte der AG Weser auf dem
18.30 Uhr i i ehemaligen Werftgeldnde in Bremen-Gropelingen (heute: Waterfront).
21.-24. Sept. i i Tickets: ticket@schwankhalle.de oder Tel. 0421.5 20 80 70
18.15 Uhr ' AG Weser StrafSe 3, Bremen
20. September Zukunftsmodell Kindergrundsicherung?
17-18.30 Uhr ' Kultursaal, BiirgerstrafSe 1, Bremen
: Ihr Recht - einfach erklart
28. September » Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld - Infos fiir werdende Eltern
i i Lindenstrafe 8, Bremen-Vegesack
5./12. Oktober : i » Kinder und Steuern (5.10.) / » Grundrente — Altersarmut ade? (12.10.)
je 18-19.30 Uhr ' Kultursaal, Biirgerstraf3e 1, Bremen
i i Filmreihe zum Jubilaum
September / i i » Arbeitin Bremen (7.9., 20 Uhr) / » Jede Menge Kohle (21.9., 20 Uhr mit Gast & 22.9., 18 Uhr) /
Oktober i i p» Streik (12.10., 20 Uhr mit Gast & 13.10. 18 Uhr) / » Losers and winners (19.10., 20 Uhr mit Gast &
i {20.0.18 Uhr)
’ City 46 — Kommunalkino Bremen e. V., Birkenstrafe 1, Bremen
2./3. Oktober Boxring/Performance zum Thema Erinnern/Erinnerungen
je 16, 18, 20 Uhr ' Denkort Bunker Valentin, Am Rekumer Siel 1, Bremen-Rekum
6. Oktober Arbeit, Algorithmen, Automatisierung — wie verandert Kiinstliche Intelligenz die Arbeitswelt?
18 =20 Uhr ' Kultursaal, BiirgerstrafSe 1, Bremen
ab 6. Oktober - »100 Jahre fiir eine gerechte Arbeitswelt®/Ausstellung zum Jubilaum der Arbeithnehmerkammer
3. November ' Bremische Biirgerschaft
15. Oktober Vorstellung des Berichts zur Erwerbslosigkeit im Land Bremen
10-12 Uhr ' Kultursaal, Biirgerstraf3e 1, Bremen
15. Oktober ] Care Matters 2 — wie wollen wir sorgen, pflegen, erziehen? Ein Spoken-Word-Abend
19 Uhr Schwankhalle, Buntentorsteinweg 112/116, Bremen

23. Oktober { _{ Heimat - eine Besichtigung des Grauens/von und mit Thomas Ebermann und Thorsten Mense
20 Uhr - Kultursaal, BiirgerstrafSe 1, Bremen

=» BREMERHAVEN

4. September : : 100 Jahre fiir eine gerechte Arbeitswelt” — Ausstellungspreview zur Langen Nacht der Kultur
17-22 Uhr ‘ Arbeitnehmerkammer Bremerhaven, BarkhausenstrafSe 16, Bremerhaven

14. September Lesung mit Julia Friedrichs aus ihrem Buch ,,Working Class®“ — im Rahmen der Literaturreihe ,tekst®
19.30 Uhr ] Forum, Arbeitnehmerkammer, BarkhausenstrafSe 16, Bremerhaven

21. September, Ihr Recht — einfach erklart

5./12. Oktober : : » Grundrente — Altersarmut ade? (21.9.) / » Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld (5.10.) /
je 17-18:30 Uhr § » Krank — und was nun? (12.10.) Forum, Arbeitnehmerkammer, Barkhausenstrafse 16, Bremerhaven
September / Programm im Capitol mit Horst Evers, Andrea Volk, Matthias Tretter, Philipp Scharrenberg uv.m.
Oktober . Infos unter: = www.arbeitnehmerkammer.de/ capitol

Weitere Veranstaltungen und Informationen unter =» www.arbeitnehmerkammer.de/veranstaltungen

- = fur alle - = fur Politikinteressierte - = flr Betriebs- und Personalrite 13
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Schritt fur Schritt zu
mehr Lohngerechtigkeit

Das Entgelttransparenzgesetz soll Gehaltsunterschiede zwischen den Geschlechtern sichtbar

machen — bislang hat sich allerdings wenig bewegt im Hinblick auf eine faire Entlohnung von

Frauen und Mannern. Jetzt hat ein Urteil das Gesetz in ein anderes Licht gertckt und macht

Frauen Mut, sich fUr gerechtere Gehélter einzusetzen

Text: Suse Liibker
Fotos: Kay Michalak

Ein Blick zuriick: 2018 kam eine
berufstdtige Frau zu Rechtsanwalt Jan
Scholand in die Kanzlei, die trotz einer
vergleichbaren Beschéftigung deut-
lich weniger verdiente als ihre méann-
lichen Kollegen — und genau diese Dif-
ferenz wollte sie einklagen. Moglich ist
das durch das Entgelttransparenzgesetz

(kurz: EntgTranspG). Seit dem Juli
2017 sind Arbeitgeber mit mehr als 200
Angestellten verpflichtet, ihren Beschéf-
tigten Auskunft iiber die Gehaltsstruktu-
ren ihres Betriebs zu erteilen. Und zwar
dann, wenn mindestens sechs Beschif-
tigte des anderen Geschlechts eine ver-
gleichbare Tétigkeit ausiiben. Das Ent-
gelttransparenzgesetz wurde ins Leben
gerufen, um die Gehaltsliicke zwischen
Ménnern und Frauen zu schliefen.
Denn das diese Liicke existiert ist ein

Fakt: Frauen verdienen bundesweit tat-
sdchlich sechs Prozent weniger fiir glei-
che Arbeit bei gleicher Qualifikation als
ihre ménnlichen Kollegen. In Bremen
betrégt die Liicke sogar 7,5 Prozent.

Die genannte Kldgerin nahm
den sogenannten Auskunftsanspruch
wahr und erfuhr von ihrem Arbeitge-
ber, dass die Gehaltsdifferenz tatsédch-
lich erheblich ist. Allerdings sah dieser
in der Differenz keinen Beleg fiir eine
Diskriminierung.



=» Gleichstellung

Frauen mussten bislang
Diskriminierung nachweisen

Genau das sei eines der Probleme
dieses Gesetzes, findet Scholand: ,,Zwar
gibt es mit dem Gesetz den Auskunfts-
anspruch, dennoch ist vollig unklar,
ob der Unterschied eine Diskriminie-
rung bedeutet. Das muss man also
beweisen.“ Schliissig und sinnvoll
wére es, wenn der Arbeitgeber bele-
gen muss, dass hier keine Benachteili-
gung vorliegt und nicht die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer. Seine
Mandantin klagte auf Schadensersatz
und das Arbeitsgericht Gottingen hat
der Klage in erster Instanz stattgege-
ben. Allerdings wies das Landesarbeits-
gericht Niedersachsen (LAG) die Klage
in zweiter Instanz ab. Erst die Revision
vor dem Bundesarbeitsgericht (BAG)
fithrte in dritter und letzter Instanz
zu einem ersten Erfolg: Der Arbeitge-
ber muss mit sachlichen Griinden be-
weisen, dass durch seine Gehaltsstruk-
tur keine Diskriminierung vorliegt.
Jetzt muss das LAG gemé&R diesen Vor-
gaben des BAG die konkrete Klage ent-
scheiden, dafiir stehen die Chancen gut.
Ob die Klégerin tatsdchlich ihr Geld
bekommt, ist damit noch nicht ent-
schieden. Ein kleiner Erfolg zumindest,
dennoch zeigt sich gerade an diesem
Fall, dass das Entgelttransparenzgesetz
Lohnungerechtigkeit nicht verhindert.

Das Gesetz soll die
Gehaltslucke zwischen
Frauen und Mannern
schlieBen.

Politische Lésungen fehlen

Marion Salot, Referentin fiir Wirt-
schaftspolitik und Gleichstellung in
der Arbeitnehmerkammer, kritisiert,
dass zwei Drittel aller Frauen von dem
Gesetz gar nicht erst erfasst werden,
weil sie in kleineren Betrieben arbei-
ten. Hinzu kommt, dass Unternehmen
mit mehr als 500 Beschiftigten laut
Gesetz zwar regelmil3ig Bericht erstat-
ten miissen iiber ihre Gehaltsstruktur,
allerdings gibt es derzeit bei VerstoBen
keinerlei Sanktionen. Hier greifen die
Regelungen also viel zu kurz, findet

Frauen verdienen
bundesweit
© Prozent weniger
fur gleiche Arbeit bei
gleicher Qualifikation
als ihre mannlichen
Kollegen. In Bremen
sind es sogar
7,5 Prozent.

Salot. Noch entscheidender sei aber ein
anderer Punkt: ,,Mit dem Entgelttrans-
parenzgesetz wird versucht, ein gesell-
schaftliches Problem auf individueller
Ebene zu 16sen, das eigentlich poli-
tisch gelost werden miisse“, kritisiert
die Referentin. Hier lohnt der Blick in
andere europdische Lander: In Schwe-
den miissen Unternehmen mit mehr
als 25 Beschiftigten regelméf3ig nach
Geschlecht aufgeschliisselte Entgelt-
statistiken erstellen und bei Lohnun-
gleichheit einen Aktionsplan erstellen,
um die Einkommensliicke zu schlief3en.
In den Niederlanden werden Unterneh-
men, die gegen das Prinzip der Entgelt-
gleichheit verstoen, von der Vergabe
offentlicher Auftrdge ausgeschlossen
und in Island beispielsweise drohen
sogar empfindliche Geldstrafen.

Wenig Beschiftigte fordern
Gehaltsauskiinfte ein

Bisher wird das Auskunftsrecht selten
in Anspruch genommen, zu diesem
Ergebnis kam eine Betriebsritebe-
fragung der Arbeitnehmerkammer. Nur
in zwolf Prozent der befragten Betriebe
wurde hiervon Gebrauch gemacht.
In Unternehmen, die iiber keinen
Betriebsrat verfiigen, diirfte der Anteil
noch niedriger sein. Einer vom Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend in Auftrag gegebe-
nen Studie zufolge sagten allein 36 Pro-
zent der Befragten, dass sich durch das
Gesetz nichts dndern wiirde. 16 Prozent
befiirchten, dass die Inanspruchnahme
des Auskunftsrechts negative berufliche
Konsequenzen zur Folge haben konn-
ten. Salot fordert die Einfiihrung eines
Verbandsklagerechts, das die Rolle
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der Betriebs- und Personalréte stirken
wiirde. Auerdem wiirde so der Druck
von den Beschiftigten genommen,
selber eine belastende Klage durchzu-
fechten.

Jan Scholand allerdings ist zu-
versichtlich, dass es durch das Urteil
des Bundesarbeitsgerichts fiir Frauen
deutlich einfacher wird, gegen die
ungleiche Bezahlung vorzugehen. Er
empfiehlt, den Schwung dieser neuen
Rechtslage mit in den Betrieb zu
tragen. Statt gleich zu klagen, sei der
richtige Weg, die Arbeitnehmervertre-
tung anzusprechen, nur so wiirde sich
etwas dndern.

Neu ist jetzt, dass der
Arbeitgeber beweisen
muss, dass durch seine
Gehaltsstruktur keine
Diskriminierung vorliegt.

Fiir eine bessere
Unternehmenskultur

Wer also den Verdacht einer ungerech-
ten Bezahlung hat, sollte sich direkt an
den Betriebs- oder Personalrat wen-
den, auf einer Betriebsversammlung
oder auch im Vier-Augen-Gesprach.
In Betrieben ohne Arbeitnehmerver-
tretung spricht man am besten direkt
den Vorgesetzten an. Am Ende profi-
tiert auch der Arbeitgeber von einer
Unternehmenskultur, in der die Ge-
hélter kein Tabuthema sind — dessen
ist sich Scholand sicher und das werde
auch durch Studien belegt.

Podcast-Tipp
Rolle Riickwarts — der Podcast der

Arbeitnehmerkammer zu Gender-Gaps

und Rollenbildern

Folge 12: Gleicher Lohn fir gleiche
Arbeit? Vom Sinn und Unsinn des
Entgelttransparenzgesetzes

=» www.arbeitnehmerkammer.de/
podcast

oder in den giéngigen Streamingportalen
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In seinem Job als

Social Media Manager

muss Till Finke immer
up to date sein
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GALERIE DER ARBEITSWELT

Digitales
Marketing

Till Finke arbeitet als Social Media Manager in einer Agentur.
In diesem schnelllebigen Geschaft muss er spontan und kreativ auf
Kundenwunsche reagieren — gerade das gefallt ihm an seinem Job

Text: Frauke JanfSen — Foto: Nikolas Wolff

nformationen in kurze Texte zu packen war die grofte

Herausforderung fiir mich“, erzihlt Till Finke von seinem

Einstieg ins Social Media Management. Nachdem er in

Bremen Germanistik und Linguistik studiert hatte, ver-
tiefte er seine handwerkliche Arbeit mit Texten in einem
Praktikum als Lektor. In seiner Freizeit ist er auch als Gamer
in sozialen Netzwerken unterwegs. So kam ihm noch eine
andere berufliche Idee in den Sinn: Uber eine Freundin
wurde er auf die Marketing-Agentur Construktiv aufmerk-
sam und bewarb sich dort als Trainee im Bereich Social
Media. Mit Erfolg: Ein Jahr lang konnte er dort im Rahmen
des Traineeprogramms seinen fertig ausgebildeten Kollegin-
nen und Kollegen zuarbeiten, nach und nach eigene Projekte
iibernehmen und so den Beruf erlernen — ein gelungener
Quereinstieg.

Inzwischen zdhlt Till Finke zu den rund 90 Festan-
gestellten bei Construktiv. Zu seinen Kunden gehort etwa
Tetra, ein Hersteller von Aquaristikprodukten, fiir dessen
Instagramkanal er zum Beispiel Texte oder Werbeanzeigen
schreibt. Aullerdem unterstiitzt er redaktionell das Manage-
ment des Bremer Weserparks, dessen Social-Media-Kanile er
im Team mit Inhalten bespielt: ,,Wir schreiben beispielsweise
iiber Mode, die dann mit den entsprechenden Liden vor Ort
verlinkt wird.“ In enger Absprache mit den Kunden bereitet
er Themen vor, die nach aullen transportiert werden sollen.
,2Community-Management, Redaktionsplanung, Werbe-
anzeigen schalten®, zahlt der 25-Jdhrige Aufgaben auf, die
neben dem reinen Texten fiir ihn anfallen. Hinzu kommt die
Beratung: ,Wie konnen wir unsere Kanile besser aufbauen,
wie bekommen wir Follower, wie kriegen wir die Leute dazu,
dass sie mehr kommentieren und liken, welche Storys kon-
nen wir dazu machen?”“ Um den Kunden zeigen zu konnen,

wie das Social Media Management in den jeweiligen Kané-
len wirkt, fasst er die Ergebnisse monatlich in sogenannten
Reportings zusammen.

Auch wenn Till Finke viele seiner Aufgaben in Eigenregie
erledigt, lduft sein Arbeitsalltag meist im Team ab, das sich
gegenseitig unterstiitzt. ,,Unser Geschift ist sehr schnell-
lebig“, sagt er und meint damit auch die sich wandelnden
Netzwerke. Tik Tok etwa, sei vor allem auf Videos und Enter-
tainment ausgerichtet — ein Kanal fiir die in der Branche
derzeit viel gespielten Influencer-Kampagnen. Till Finke
nutzt fiir seine Marketing-Projekte hauptsédchlich Facebook
und Instagram. Zum Bildmaterial, das seine Kunden ihm ent-
weder zuliefern, oder fiir das seine Agentur eigene Shootings
organisiert, produziert er den Content. Der ist sehr dyna-
misch und beschert ihm so die Abwechslung, die er im
Arbeitsalltag zu schétzen weil3.

Der Social Media Manager/ die Social Media
Managerin

Wer im Social Media Management arbeiten mochte, kann
beispielsweise eine Ausbildung bei einem privaten Bildungs-
trager mit IHK-Zertifikat absolvieren. Daneben bieten Prak-
tika oder unternehmensinterne Traineeprogramme den
Einstieg in das Berufsfeld sowie ein Studium im Bereich
Marketing. Besonders wichtig: das personliche Interesse an
digitaler Kommunikation.

— 17
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Buro ist uberall

Von Buros aus werden Unternehmen geleitet, wissenschaftliche

Innovationen entwickelt und politische Geschicke gelenkt.

Fast jeder zweite Erwerbstatige in Deutschlands Gro3stadten arbeitet

heutzutage im BuUro. Zum Anlass des 100-jahrigen Bestehens der

Arbeitnehmerkammer blicken wir auf die Entwicklung der

modernen BUroarbeit zurlck

Text: Aileen Pinkert — Foto: Kay Michalak

uf weiten Fluren erschienen Biirordume in jiingster

Zeit nahezu verwaist. Analysten, Biirokaufménner,

Data Scientists, Grafikdesignerinnen, Sachbearbei-

ter, Vertriebsleiterinnen und viele mehr mussten
den Biiroarbeitsplatz zum Teil gegen Homeoffice eintau-
schen. Vor 100 Jahren wéren das undenkbar gewesen. Auch
wenn die inhaltlichen Tatigkeiten einiger Berufsfelder dhn-
lich geblieben sind, hat sich der Arbeitsplatz im Biiro stetig
modernisiert.

Biindelung von Verwaltungsablaufen

Im 19. Jahrhundert entstanden die ersten modernen
Biirordume. Manufakturen und Industriebetriebe mussten
die Abwicklung des Fernhandelsgeschifts und ihre in unter-
schiedliche Abldufe unterteilten Produktionsprozesse pla-
nen und verwalten. Neue lohnabhéngige Berufsfelder in der
Buchhaltung, Prokura und Korrespondenz entstanden.

Diese Angestellten bildeten zugleich eine neue Schicht
Beschiftigter aus. Die Grofle, Anordnung und Ausstattung
des Biiroraums spiegelte schon damals eine strenge Hierar-
chie wider. So stand Lehrlingen nur ein dunkler, unattrakti-
ver Raumabschnitt zu. Anspruch auf ein Einzelbiiro hatten
dagegen nur wenige mit leitender Funktion. Die Massen-
fertigung, die mit der Arbeit in den Fabrikhallen eingefiihrt
wurde, sollte sich zu Beginn des 20. Jahrhunderts auch in
der Zusammenarbeit und Koordination der Biiros nieder-
schlagen. GroRe Biirosdle wurden eingerichtet und besser
beleuchtet, damit die Akten und Auftrége, die auch hier
auf FlieBbandern durch den Raum transportiert wurden,
schneller bearbeitet werden konnten.

Zeitgleich kamen mit dem Boom des Dienstleistungs-
sektors Biirotédtigkeiten im offentlichen Dienst, in Banken
wie auch Versicherungen hinzu. Neu erbaute Biirogebdude
schossen wie Pilze aus dem Boden und prégten erstmals das
Aussehen groBerer Stidte.

BloB keine liberfliissigen Bewegungen
Neben der architektonischen Hiille war die Inneneinrich-
tung nicht minder wichtig. Um administrative Tatigkeiten zu

standardisieren, wurde bei der Gestaltung des Arbeitsplatzes
darauf geachtet, die Wege zwischen Akten und Angestellten
moglichst kurz zu halten.

Die Schreibtische wurden flacher. Alles war griff-
bereit: Telefon, Schreibtischlampe, Hauspoststinder,
Stempel, Schreibzeug, Karteien und die Formulare in der
Handregistratur. Mit der Bewegungsreduktion auf kleins-
tem Raum sollte sich Arbeitsdisziplin durchsetzen und die
Konzentration allein auf denkende Abldufe begrenzen. Dabei
half auch der Biirostuhl, der den Oberkorper der Angestell-
ten auf Tischhohe bringt und zur Tischfldche hin orientiert.
Beim Aufstehen muss man den spéter eingesetzten Drehstuhl
nicht einmal mehr nach hinten schieben, eine Vierteldrehung
geniigt, so ein Werbeversprechen.

Im 19. Jahrhundert spiegelt das Buro die
Hierarchien wider: Lehrlinge sal3en in
dunklen, unattraktiven Raumabschnitten,
Einzelblros standen nur Mitarbeitern in
leitender Funktion zu.

Mit der Schreibmaschine er6ffnen sich fiir Frauen als
Maschinenschreiberinnen und Sekretdrinnen erstmals Berufs-
perspektiven jenseits der Hauswirtschaft. Die Zeiten, in
denen man miithsam die Handschrift eines Schreibtischarbei-
ters entziffern musste, sind passé. Tippfehler - fiir uns heute
kaum noch vorstellbar — mussten allerdings jedes Mal auf-
wendig {iberpinselt werden. Noch einmal effizienter wurde
die Arbeit mit der Einfiihrung der Stenografie, der Deutschen
Einheitskurzschrift (DEK) in den 1920er-Jahren. Die Steno-
typistin Paula Schlier umschrieb die mechanischen Wieder-
holungen riickblickend einmal so: ,Die Schreiberin gehort
zur Maschine. Sie hat nur eine Funktion: Die Bedienung von
Hebel und Tasten.“



Foto: Staatsarchiv Bremen (Rudolph Stickelmann)
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1925, Anker-Verlag im Traktathaus in der NordstraBe

Bevor erst 60 Jahre spéter Fotokopiergerite ihren Weg in die
Biiros fanden, mussten zundchst Matrizen, also Durchschlag-
papier, mit der Schreibmaschine beschrieben werden, um
diese anschlieffend mittels Umdruck-Verfahren zu vervielfal-
tigen: Jede Kopie heller und schwerer lesbar als die davor.

Das Deutschland der 1960er-dahre
pragten offene Burolandschaften:
Pflanzelemente, Trennwéande und

unterschiedliche Bodenniveaus gliederten

die Arbeitsplatze in Gruppen.

Vom Bienenstock zum Open Space

Orientierte sich die Biiroplanung in den
USA zunichst an der sozialen Metapher
eines Bienenstocks — alle Schreibtische
waren in den Biirosédlen gleichméRig
und wie einheitliche Zellen angeord-
net — prégte eine offene Biirolandschaft
die 1960er-Jahre in Deutschland. Der
Mensch sollte von nun an weniger als
Maschine betrachtet werden, vielmehr
riickte die Zusammenarbeit von Mensch
und Maschine ins Zentrum. Auf einem
weiten Grundriss wurden Arbeitsplétze
gruppenweise im Raum platziert, je
nach Tatigkeitsfeld. Pflanzenelemente,
Trennwidnde und unterschiedliche
Bodenniveaus gliederten die Gruppen
bereits optisch. Der Architekt Frank
Duffy verglich die nun weitaus kommu-
nikativere Biiroarbeit mit einem Ritual,
bei dem ,die Leute etwas gemeinsam
tun und die Arbeit fortwdhrend von
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Die soziale Interaktion sollte durch neu
angelegte Pausenrdume, Kantinen und
wohnliche M&bel angekurbelt werden.
Mit dem Einzug von Bildschirm-
gerdten, Computern und Textverar-
beitungssystemen wurde das Arbeiten
im Biiro revolutioniert: Per Mausklick
konnten Tippfehler auf unkomplizierte
Weise korrigiert werden und auch der
Gerduschpegel nahm mit den neuen
Tastaturen zumindest ein Stiick weit
ab. Dass der Fernschreiber erst Mitte
der 1990er-Jahre durch das Telefax
ersetzt wurde, mutet fast erstaunlich
an, bedenkt man, dass zur gleichen
Zeit das Internet und die E-Mails die
Kommunikation zu weiten Teilen ins
Elektronische verlagerten. Gegen die
noch immer weitverbreitete Papier-
flut kimpfen Digitalisierungsversuche
an. Onlineformulare erleichtern Zugriff und Archivierung
von wichtigen Unterlagen. Der einst kompakt ausgestattete
Schreibtisch wirkt regelrecht opulent gegeniiber einem zeit-
gemiflen, der mit Laptop und Mobiltelefon auskommt.
Biiroarbeit ist nun theoretisch fast iiberall moglich —
in informellen Rdumen, am heimischen Kiichentisch oder in
Coworking-Spaces. Ob auf die durch die Corona-Pandemie
verstédrkt angetriebene Mobilisierung des Ortes auch eine Fle-
xibilisierung der Arbeitszeit folgt, die mehr bietet als Gleit-
zeit und Sabbaticals, bleibt abzuwarten. Sich und das eigene
Privat- und Berufsleben miteinander zu vereinbaren, wird
vermehrt Bestandteil von Biiroarbeit werden.

Fun Fact am Ende: Im Altertum wurde , Kopfarbeit“, also die
geistige und immaterielle Herstellung, von Sklaven besorgt.
Erst die fortschreitende Biirokratisierung des Romischen
Reiches bewirkte eine Prestige-Erh6hung dieser Art Dienst-
leistungen.

BUroarbeit ist heute theoretisch fast Gberall méglich:

einer Tischgruppe zur nichsten fliet“. im Betrieb, im Café, im Homeoffice oder in Coworking-Spaces.
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Feedback
geben

— SO
gelingt es

Reden hilft, auch im Job. Doch beim
Gedanken an Feedbackgesprache
uberkommt viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haufig ein ungutes
Gefuhl. Dabei kann eine gute
Feedbackkultur eine Chance sein,
die eigenen Starken auszubauen und
sich weiterzuentwickeln. Damit dies
gelingt, gibt es ein paar Tipps zu
beachten

Text: Insa Lohmann
Fotos: Kay Michalak

»Ich will Thnen mal etwas sagen“ — sobald der Termin fiir das
Mitarbeiter- oder Feedbackgesprédch naher riickt, sind viele
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verunsichert: Erwartet
mich nun eine Standpauke? Wie kommt meine Arbeit an?
Und was sage ich, wenn ich die Meinung meines Gegeniibers
nicht teile? Der Gedanke an das Wort Feedback ist fiir viele
offenbar mit Unbehagen verbunden: Laut einer Umfrage des
Personaldienstleiters Randstad empfindet immerhin jeder
fiinfte Angestellte eine Riickmeldung der Vorgesetzten als
unangenehm. Dabei ist es sowohl fiir Fiihrungskrifte als auch
fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Chance, dazu-
zulernen und sich auf der Arbeitsebene weiterzuentwickeln —
wenn es denn richtig gemacht wird. ,Feedback kann eine
echte Verbesserung der Arbeitsbeziehung hervorrufen, wenn
dieses auf Offenheit, Ehrlichkeit und Vertrauen basiert®,
sagt die Bremer Arbeitspsychologin Iris Stahlke. ,Feedback
schafft Lern- und Entwicklungsrdume fiir beide Seiten.“

Wer sich dem als Chefin oder Chef verschliel3e, riskiere
demotivierte Angestellte — und vielleicht sogar, dass das
Unternehmen gute Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
andere Firmen verliert. ,Gerade die neuen Generationen, die
jetzt auf den Arbeitsmarkt kommen, haben ganz andere An-
spriiche. Als Arbeitgeber ist man also klug beraten, wenn
man dem Wunsch nach Feedback nachkommt“, weifld die
Expertin. Schlieflich mochten die meisten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer wissen, wo sie stehen, ob der oder die
Vorgesetzte mit der Leistung zufrieden ist und welches Fazit
man beispielsweise aus dem letzten Projekt mitnimmt. ,Jede
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat ein Bediirfnis nach
Anerkennung. Denn Arbeit ist in besonderem Mal3e identi-
tétsstiftend“, sagt Iris Stahlke. ,Feedback ist ein wichtiger
Teil der Personalentwicklung. Aber es muss erlernt werden.*

,ES geht beim Feedbackgesprach
um einen Dialog auf Augenhohe’”
Iris Stahlke (Arbeitspsychologin)

Und nicht fiir alle Betriebe sei das klassische Mitarbeiter-
gesprach die passende Methode, sagt die psychologische
Unternehmensberaterin Katharina Ludewig: ,Je nach Orga-
nisationsform des Unternehmens macht Feedback im klassi-
schen Gesprach wenig Sinn.“ Es muss also nicht immer das
Vier-Augen-Gesprach zwischen Angestellten und der Chef-
etage sein, auch der Austausch im Team ist fiir Ludewig ein
wichtiger Aspekt einer guten Feedbackkultur. ,Ich finde die
gegenseitige Riickmeldung von Kolleginnen und Kollegen,
mit denen man im Arbeitsalltag viel zu tun hat, sehr sinn-
voll“, sagt Ludewig. Die Bremer Expertin sieht die Bedeu-
tung von Feedback durch die Corona-Pandemie sogar noch
verstarkt: ,,Durch das Homeoffice fallen viele etablierte Rou-
tinen weg, deswegen ist Feedback gerade jetzt besonders
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wichtig.“ Wenn man sich nicht mehr téglich sieht, konne
das bei manchen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Unsicherheit auslosen, was die eigene Leistung angehe.
Ludewig rét, konkret bei den Vorgesetzten nachzufragen:
Was sind die Erwartungen an mich? Was sind meine Auf-
gaben? Wo kann ich noch helfen? Tagliche oder wochent-
liche Routinen, in denen Feedback erfolge, seien jetzt umso
wichtiger fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. ,Zum Bei-
spiel kann man sich jeden Montagmorgen kurz austauschen:
Wie geht es mir? Was liegt an? Wo brauche ich Hilfe? Und
wo kann ich helfen?“ Ein enger Austausch unter Kolleginnen
und Kollegen gebe nicht nur Sicherheit, sondern spare oft-
mals auch Zeit in den Arbeitsabldufen.

,Niemals pauschalisieren,
demotivieren oder sein
Gegenuber mit moralischen
Bewertungen verletzen
Iris Stahlke (Arbeitspsychologin)

Arbeitspsychologin Iris Stahlke rdt Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern auch dazu, bei Vorgesetzten und Kollegen aktiv
um Feedback zu bitten. ,Da sollte man ruhig selbstbewusst
auftreten und eine Riickmeldung einfordern.“ Damit Feed-
backgesprdache nicht an eine Zeugnisiibergabe erinnern,
sondern dazu fiihren, konstruktive Losungsansétze fiir den
Arbeitsalltag mitzunehmen, sind fiir Stahlke feste Regeln
wichtig. ,,Ohne Regeln kann Feedback sogar schédlich fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sein.“ Doch was gilt es zu
beachten? , Feedback sollte nie zwischen Tiir und Angel erfol-
gen“, so die Expertin. Stattdessen lieber einen festen Termin
und Raum vereinbaren, damit auch die Mitarbeitenden sich
auf das Gespréch einstellen konnen. Fiir das Feedback sollte
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man geniigend Zeit einplanen und moégliche Stérungen wie
klingelnde Telefone ausstellen. ,,Wichtig ist aus meiner Sicht
auch, den Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin vorher zu
fragen, ob ein Feedbackgesprich {iberhaupt gewiinscht ist“,
betont die Expertin. Nur so konne eine offene und konstruk-
tive Haltung auf beiden Seiten hergestellt werden. Schlief3-
lich gehe es beim Feedbackgespriach um einen Dialog auf
Augenhohe.

,lch finde die gegenseitige
Ruckmeldung von Kolleginnen
und Kollegen, mit denen man
im Arbeitsalltag viel zu tun hat,

sehr sinnvoll

Katharina Ludewig
(Psychologische Unternehmensberaterin)

,Das Feedback sollte respektvoll, sachlich und bezogen auf die
Arbeitsaufgaben der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers
erfolgen“, rat Iris Stahlke. ,Niemals pauschalisieren, demo-
tivieren oder sein Gegeniiber mit moralischen Bewertun-
gen verletzen.“ Die Arbeitspsychologin empfiehlt das Feed-
back moglichst an konkreten Situationen festzumachen und
Beispiele zu nennen: Was ist gut gelaufen? Was ist ausbau-
fahig? ,Zudem sollten nur Themen angesprochen werden,
die fiir die Angestellte oder den Angestellten auch verédnder-
bar sind“, so die Expertin. Wichtig sei, im Gesprach gemein-
sam nach Losungen zu schauen und der Arbeitnehmerin
oder dem Arbeitnehmer konkrete Ratschldge mit auf den
Weg zu geben, damit entsprechende Ziele umsetzbar seien.
,»Als Feedbackgeber ist es auferdem gut, deutlich zu machen,
dass man sich mit seiner Einschédtzung auch irren kann.“
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Alles, was Recht ist

RECHTSIRRTUM

,.Wahrend ich krank bin, darf

mir nicht gekiindigt werden.*

Diese Einschatzung halt sich
hartnackig, ist aber leider falsch.

Krankheit schiitzt vor Kiindigung nicht. Im Gegenteil: Krank-
heit kann unter bestimmten Voraussetzungen sogar ein
Grund fiir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber sein.

So kann Beschiftigten gekiindigt werden, wenn sie
aufgrund einer Krankheit den Arbeitsvertrag kiinftig nicht
mebhr erfiillen konnen und die zu erwartenden Fehlzeiten zu
einer erheblichen Beeintrdchtigung der betrieblichen oder
wirtschaftlichen Interessen des Arbeitgebers fiihren. Diese
miissen mehr wiegen als das Weiterbeschaftigungsinteresse
des oder der Beschiftigten. Und es darf keine milderen Mit-
tel geben, um die krankheitsbedingt auftretenden Storungen
zu beheben - etwa ein betriebliches Eingliederungsmanage-
ment.

Einen Kiindigungsgrund braucht der Arbeitgeber
allerdings iiberhaupt nur fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, deren Arbeitsverhiltnis ldnger als sechs Monate
besteht und wenn im Betrieb in der Regel mehr als zehn
Menschen beschéftigt sind.

Eliane Hiitter, Rechtsberaterin in Bremen

STEUERTIPP
Absetzbare Pflegepauschbetrige erh6ht

Bis zum Jahr 2020 haben pflegende Angehorige fiir die
Betreuung von zu Pflegenden mit dem Grad 4 oder 5 pau-
schale Freibetrdge nutzen konnen. Fiir beide Pflegegrade
belief sich der Freibetrag auf 924 Euro im Jahr.

Ab 2021 ist dies deutlich verbessert: Fiir den Pflege-
grad 2 liegt der Freibetrag bei 600 Euro, fiir den Pflege-
grad 3 bei 1.100 Euro und fiir die Pflegegrade 4 und 5 bei
1.800 Euro.

Den Pflegepauschbetrag erhalten Pflegende fiir jede
zu pflegende Person. Es handelt sich um einen Jahresfreibe-
trag — das heil3t, auch wenn erst im Laufe eines Jahres der
Pflegefall eintritt, ist die Steuererleichterung zu gewéahren.

Pflegen mehrere Personen einen pflegebediirftigen
Menschen, erhalten sie die Freibetrdge anteilig.

Christa Prange, Beraterin Steuerrecht

RECHTSTIPP

Sorgerecht fir Vater
von nicht ehelichen Kindern

Fiir ein Kind aus einer nicht ehelichen Beziehung konnen die
Eltern gegeniiber dem Jugendamt oder einem Notar erkld-
ren, dass sie die elterliche Sorge fiir ihr Kind gemeinsam aus-
iiben wollen. Wird diese gemeinsame Sorgerechtserklarung
nicht abgegeben, so hat automatisch die Mutter die alleinige
elterliche Sorge.

Die Einrdumung der gemeinsamen elterlichen Sorge war bis
2013 von der Zustimmung der Mutter abhéngig. Seit dem
19. Mai 2013 zdhlt das Wohl des Kindes. Der Vater kann
beim zustdndigen Familiengericht die gemeinsame elter-
liche Sorge beantragen. Die Gesetzesdnderung betrifft auch

Kinder, die vor dem 19. Mai 2013 geboren sind.

Bettina von Estorff, Rechtsberaterin in Bremen-Nord

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer kénnen sich kosten-
los arbeits- und steuerrechtlich beraten lassen. Weitere
Infos auf der Rickseite dieses Magazins.
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=» Drei Fragen / Cartoon

Drei Fragen

— zum Gehalt

Wann muss mein Gehalt spiatestens auf meinem Konto
eingegangen sein?

In der Regel am ersten Tag des Folgemonats. Sie
konnen aber mit Ihrem Arbeitgeber andere Termine verein-
baren, also zum Beispiel den 15. des Folgemonats.

Was kann ich tun, wenn das Gehalt nicht plinktlich da
ist?

Am besten haken Sie freundlich beim Arbeitgeber
nach. Vielleicht sind in der Personalabteilung viele Mit-
arbeiter erkrankt und es kommt deshalb zu Verzogerungen
bei der Abrechnung.

Und wenn ich das Gefiihl habe, dass mein Arbeitgeber
nicht zahlen kann oder will?

Dann konnen Sie ihn darauf hinweisen, dass er mit
der Gehaltszahlung in Verzug ist. Fiir Verzugszinsen und
-schdden — zum Beispiel Dispozinsen auf Ihrem dann even-
tuell nicht gedeckten Konto — und Folgeschéden — wenn Sie
beispielsweise Raten nicht zahlen kdnnen — muss er zusétz-
lich aufkommen. Eine zweite Stufe beginnt, wenn mehr als
ein Monatsgehalt offen ist. Dann kdme grundsitzlich ein
Zuriickbehaltungsrecht in Betracht. Sie kénnten dem Arbeit-
geber androhen, dass Sie nicht mehr zur Arbeit kommen,
wenn er innerhalb einer von Ihnen gesetzten Frist nicht zahlt.
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Wenn er dann innerhalb der gesetzten Frist nicht zahlt, kénn-
ten Sie ihm schriftlich mitteilen, dass Sie so lange nicht zur
Arbeit kommen, bis der riickstdndige Lohn bezahlt worden
ist. Bezahlen muss er Sie trotzdem weiter. Alternativ konnten
Sie dem Arbeitgeber auch eine Frist fiir die Zahlung setzen
und eine fristlose Kiindigung androhen fiir den Fall, dass er
innerhalb der gesetzten Frist nicht zahlt. Wenn er dann nicht
zahlen sollte, hitten Sie einen wichtigen Grund fiir eine frist-
lose Kiindigung.

Wenn alles nicht weiterhilft, miissten Sie dann das
ausstehende Gehalt einklagen. Hier gibt es auch die Mdoglich-
keit, den unpfiandbaren Teil des Nettolohnes per einstweili-
ger Verfiigung geltend zu machen. Das ist ein beschleunigtes
Gerichtsverfahren.

Ingo Kleinhenz

arbeitet seit 2012 als Rechtsberater
in der Geschéaftsstelle in der Bremer
Innenstadt. Er berdt insbesondere
zu Fragen des Arbeitsrechts.

Infoveranstaltungen

zu Themen wie Gehalt, Rente, Steuern, Elternzeit,
Kindigungen u.v.m. bietet unsere Reihe ,lhr Recht -
einfach erklart®

Weitere Infos unter:

=» www.arbeitnehmerkammer.de/veranstaltungen
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BERATUNGSANGEBOTE & OFFNUNGSZEITEN

Wir sind flir Sie da!

VN

PRESSEPOST

Ein Service der Deutschen Post

Bremen-Stadt

Bremen-Nord

Bremerhaven

@ 0421.36301-0
info@arbeitnehmerkammer.de

=»> Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung */
Steuerrechtsberatung **
Beratungszeiten
www.arbeitnehmerkammer.de/
bremen

Telefonische Beratung Arbeits-

und Sozialversicherungsrecht

@ 0421.3 63 01-11

Mo +Mi 9-18 Uhr / Di+Do 9-16 Uhr/
Fr 9-12 Uhr

KammerCard

BAM
im Abo

A

Wollen Sie das BAM kostenlos
nach Hause geschickt bekommen
und weitere Vorteile genieBBen?
Holen Sie sich die KammerCard!
=» www.arbeitnehmerkammer.de/
kammercard

. -
wisoak”e

Beruflich weiter durch Bildung
Die Wirtschafts- und Sozialakade-
mie der Arbeitnehmerkammer
bietet Fort- und Weiterbildungen
fr Beschaftigte.

=» www.wisoak.de

www.arbeitnehmerkammer.de

@ 0421.66950-0
nord@arbeitnehmerkammer.de

=» Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung */
Steuerrechtsberatung **
Beratungszeiten
www.arbeitnehmerkammer.de/
bremen-nord

Telefonische Beratung Arbeits-

und Sozialversicherungsrecht

@ 0421.3 63 01-11

Mo +Mi 9-18 Uhr / Di+Do 9-16 Uhr/
Fr 9-12 Uhr

@ 0471.92235-0
bhv@arbeitnehmerkammer.de

=»> Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung */
Steuerrechtsberatung **
Beratungszeiten
www.arbeitnehmerkammer.de/
bremerhaven

Telefonische Beratung Arbeits-

und Sozialversicherungsrecht

@ 0421.3 63 01-11

Mo +Mi 9-18 Uhr / Di+Do 9-16 Uhr/
Fr 9-12 Uhr

* FUr Bremerinnen und Bremer mit geringem Einkommen, Gebuhr: 10 Euro

** Teilweise gegen GebUhr

=» Beratung fiir Betriebs- und Personalrate

Bremen @ 0421.3 63 01-962 Bremerhaven @ 0471.9 22 35-24 oder -31
mitbestimmung@arbeitnehmerkammer.de

Hotline fiir juristische Fragen @ 0421.3 63 01-960, Mo—-Fr 9-12 Uhr

=» Beratung zur Anerkennung auslandischer Abschliisse
@ 0421.36301-954 anerkennung@wae.bremen.de

=» Beratung zu Berufskrankheiten

@ 0421.6 69 50-36 bk-beratung@arbeithehmerkammer.de

= Weiterbildungsberatung

@ 0421.36301-432 grapenthin@arbeitnehmerkammer.de

=» Beratung bei der Verbraucherzentrale

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer zahlen fiir Beratungen etwa zur
privaten Altersvorsorge, zu Riester-Vertrdgen oder zur Berufsunfdhig-
keitsversicherung nur die Hdlfte fiir eine Beratung. Zusdtzlich gibt es

fast 30 Ratgeber zum halben Preis.

Bremen @ 0421.16 07 77 Bremerhaven @ 0471.2 6194

www.verbrauchergentrale-bremen.de

Arbeitnehmerkammer
Bremen




