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Abstract

Im Zuge des Strukturwandels des Altersaufbaus der Gesellschaft wird das ,, (...) pddagogische
Handlungsfeld (Senior innenbildung) expandieren und an kultureller, okonomischer und
politischer Bedeutung zunehmen (...)“ (Kade 2009: 11). Bildungsangebote fiir die nachberufli-
chen Lebensphase sind einerseits mit einer zunehmenden individuellen Ausdifferenzierung
von Altersstilen und andererseits mit einer wachsenden sozialen Ungleichheit, was ihre Zu-
gangsmoglichkeiten betrifft konfrontiert. Dies hat gesamtgesellschaftliche Auswirkungen auf
die Bildungsbeteiligung dlterer Menschen. Will die Senior innenbildung keine individuellen
Ausschlusserfahrungen produzieren, muss sich dies unter anderem in einem ausdifferenzier-
ten Angebotsspektrum der Altersbildung widerspiegeln. Auf diesen Grundgedanken baut die
Arbeit auf.

Ein Erkenntnisinteresse der vorliegenden Arbeit besteht in dem Darstellen eines Zusammen-
hangs zwischen historisch weiblicher ,,Gastarbeit™ und gegenwértiger personlicher Lebens-
qualitdt. Die gegenwartige personliche Lebensqualitit von ehemaligen ,,Gastarbeiter innen‘

kann sich im 'Alter' nachteilig auf die Bildungschancen auswirken. Zudem orientieren sich die
meisten Bildungsangebote fiir Senior innen an einem elitdren Bildungsbegriff, sodass potenti-
elle Zielgruppen, die dem nicht zu entsprechen scheinen, von Bildungsveranstaltungen fern-

gehalten werden. Das Ziel dieser Arbeit ist es Beidem entgegenzuwirken.

Mit dem Bildungskonzept der Biographiearbeit wird eine Zugangsmoglichkeit zu Bildung im
'Alter' aufgezeigt, die fiir die Zielgruppe der ehemaligen ,,Gastarbeiter innen‘ eine Bildungs-

benachteiligung abwenden konnte.
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1. Einleitung

Die Entwicklung der Bevolkerungsstruktur in Deutschland verdndert die Alterszusammenset-
zung der Klientel der sozialen Arbeit zunehmend. Eine steigene Zahl alter und hochaltriger
Menschen kennzeichnen zukiinftige Adressatengruppen'. ,,Die Anzahl der ab 65-Jihrigen
wird besonders deutlich in den kommenden Jahrzehnten bis zum Jahr 2037 wachsen. Bei ei-
ner kontinuierlichen demografischen Entwicklung (...) wird sie 2037 gut 23 Millionen Perso-
nen betragen und damit um etwa 40% héher sein als im Jahr 2013 (16,9 Millionen Perso-
nen.) " (DestatissWZB 2016: 27). Das bedeutet, dass sich die nachberufliche Lebensphase
enorm ausweiten und bis zu 30 Jahren betragen kann, was dazu auffordert, sie sinnstiftend zu
gestalten. Fiir die Fachkriifte der sozialen Arbeit und die Zielgruppe Senior innen” ergeben
sich daraus vielfiltige Handlungsoptionen (Vgl. Siebert 2011: 0.S.). Um eine dieser Hand-
lungsmoglichkeiten wird es in dieser Arbeit gehen: die Bildung in der nachberuflichen Leben-

sphase.

Viele éltere Menschen erleben ihre Grundsituation als herausfordernd. Aufgabe der Berufsar-
beit, Ver- bzw. Entpflichtung in der Familie oder das Finden neuer Rollen sind fiir viele alters-
typische Erfahrungen. Bildung kann die Gestaltung der nachberuflichen Lebensphase erheb-
lich fordern. (Vgl. Anding 2006: 21) Bildungsaktivititen konnen dahingehende Handlungs-
spielrdume erweitern, konnen zudem gesundheitspraventiv wirken und konnen die personli-
che Zufriedenheit stirken. Im Kontext des demographischen Wandels kann sie demnach als
eine zunehmend wichtige Ressource fiir die Gestaltung der nachberuflichen Lebensphase an-

gesehen werden. (Vgl. Siebert 2011: 0.S.)

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage der Teilhabemoglichkeit. Hier wurde ein Zu-
sammenhang von Bildungserfahrung und Bildungsteilhabe im 'Alter' nachgewiesen®, sodass
fiir einige potentielle Zielgruppen der sozialen Altenarbeit Chancenbenachteiligung besteht.

(Vgl. Becker 2000: 321) Auf eine dahingehend benachteiligte Gruppe, als in sich heterogenes

1 In dieser Arbeit wird sich auf die gesamte nachberufliche Lebensphase bezogen, ohne Definitionen eines
bestimmten Alters

2 In dieser Arbeit werden Bezeichnungen, wie Senior innen, Alte und das 'Alter' als Synonym fiir Menschen in
der nachberuflichen Lebenszeit verwendet

3 ,Bildung verstirkt Bildung im Alter: Das Bildungsniveau ist stiarkster Indikator fiir Partizipation an Bildung
(...)* (Kade 2009: 99).
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Konstrukt soll sich in der Arbeit konzentriert werden: Ehemalige ,,Gastarbeiter innen* der er-

sten Generation.

In den Jahren 1955 bis 1973 fand in der Bundesrepublik Deutschland die erste Rekrutierungs-
welle von ,,Gastarbeiter innen* aus Siideuropa® statt. ,,Die industrielle Produktion brauchte
Arbeitskrifte wie nie zuvor und in nicht wenigen Betrieben waren in den 1960er Jahren bald
die Mehrheit der am Band arbeitenden Frauen und Ménner nicht deutscher Herkunft* (Castro
Varela/Mecheril 2013: 28). Entgegen weitreichender Annahmen wurden auch Frauen aus siid-
europdischen Lindern aktiv angeworben und machten von der Gesamtzahl auslédndischer Ar-
beitskréifte in der benannten Zeitspanne bis zu 30% aus. Ihr zentraler Aufenthaltszweck war
fiir die Meisten die Erwerbstitigkeit. (Vgl. Mattes 2005: 10) Die Anwerbung von Frauen ziel-
te flir die industrielle Wirtschaft auf eine Durchsetzung und Aufrechterhaltung schlechter Ar-
beitsbedingungen sowie niedriger Lohnzahlung. Infolgedessen definierte die damalige sozio-
logische Forschung ,,Gastarbeiter innen* als subproletarische Klasse mit Unterschichtsfunkti-

on. (Vgl. ebd. 2005: 10)

Heute erwartet die Gruppe der ehemaligen ,,Gastarbeiter innen®, in ihrer nachberuflichen Le-
bensphase ein 'prakeres Altern'. ,, Der Ausdruck 'prekdres Altern' bezeichnet die komplexe Er-
fahrung von alternsspezifischen Belastungen und von Benachteiligungen, die sich aus Min-
derheitenstatus und sozialer Position ergeben‘ (Reinprecht 2006: 2). Demnach erlangt Bil-
dung im 'Alter' fiir die Zielgruppe der ehemaligen ,,Gastarbeiter innen* im Kontext des demo-
graphischen Wandels erst recht an Bedeutung. Die Zugéinge zu Bildungsangeboten in der
nachberuflichen Lebensphase bleiben ihnen jedoch zum grof3en Teil verwehrt. Im relevanten
Kontext der Senior innenbildung spiegelt sich dies wieder. Angebote der 'Alten'- und
Senior innenbildung richten sich hauptséchlich an eine konventionell gebildete Mittelschicht,
weshalb dltere ,,Gastarbeiter innen® in der Senior innenbildung auch unterreprisentiert sind.

(Vgl. Becker 2000: 322)

Aus Sicht der kritischen Migrationforschung wird dies problematisiert, weil aufgrund dessen

,, (-..) nicht-migrantische Lebens- und Gesellschaftsverhdltnisse zum Normalfall stilisiert und

implizit zum Mapstab (...) erhoben werden* (Mecheril et al. 2013: 12).

4 Léanderunterscheidungen sind auf Grund von jeweils unterschiedlichen statistischen Interessen in dieser
Arbeit nicht moéglich
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Auf diese Grundproblematik baut die Bachelorarbeit auf. Im Folgenden wird Biographiearbeit
als ein bildungsrelevantes Konzept vorgestellt, das sich fiir die Bildungserfahrungen ehemali-
ger ,,Gastarbeiter innen‘ als anschlussfahig erweist. Biographiearbeit stellt im Kontext sozia-
ler Arbeit ein Bildungskonzept dar, dass zur Selbst- und Weltinterpretation verhift, um daraus

soziale Praxen entwickeln zu konnen. (Vgl. Dausien 2005: 7)

In der vorliegenen Arbeit wird der zentralen Frage nachgegangen: Welche Kriterien machen
Biographiearbeit zu einem relevanten Bildungskonzept fiir ,,Gastarbeiter innen* der ersten
Generation? Dartiberhinaus wird die Frage beantwortet, welche Themenfelder sich mit dieser
Bildungsmethode® bearbeiten lassen? Und zuletzt, welche Voraussetzungen sind notwendig,
um mit Biographiearbeit fiir alle Beteiligten Lernentwicklungen zu ermdglichen? Im Kontext
dieser Arbeit wird sich eingrenzend vor allem auf die Kompetenzen der professionell mode-

rierenden Fachkraft sozialer Arbeit bezogen.

Diese Arbeit ist eine Zusammenstellung relevanter wissenschftlicher Texte dazu. Zum Thema
weibliche ,,Gastarbeit gibt es jedoch nur eine umfassende und verwertbare Studie von
Mattes, aus dem Jahr 2005. Alle weiteren benannten Studien beziehen sich meist auf alle Ge-

schlechter.

Diese Arbeit stellt mich dahingehend vor ein ,,(...) Differenzdilemma (...)*“ (Mecheril/Castro
Varela 2004: 0.S.). Einerseits mochte ich der gegenderten Schreibweise gerecht werden und
den Unterstrich anwenden und andererseits bin ich darauf angewiesen, will ich Ungleichheits-
situationen beschreiben, die historisch gewachsene und damit zirkulierende und wirkende
Schreibweise zu wiederholen. Aus diesem Grund werde ich, wenn sich explizit auf die histo-
risch gewachsene Beschreibung wie Frau, weiblich oder feminin bezogen wird, diese auch so

benennen. Gleiches wende ich bei der Bezeichnung Auslidnder innen an.

Die Arbeit beginnt mit einer Darstellung des sehr ambivalenten Begriffs ,,Gastarbeit. Kon-
kret werden im folgenden wesentliche Aspekte der Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft
der beschriebenen Zielgruppe beleuchtet, wobei auf die Vergangenheit (Kapitel 2) sehr umfas-

send eingegangen wird, stellt sie doch einen Teil der beschriebenen ,,(...) Normalisierungs-

5 Die Bezeichnungen fiir Biographiearbeit: Bildungsmethode; Bildungskonzept; Lernmethode; Lernmodell;
Bildungsmodell werden in dieser Arbeit als Synonym verwendet
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praxis (...)“ (Mecheril 2010: 188) dar. Gleichwohl mdchte ich damit die vielfdltigen, bewuss-
ten Aktivitdten der Bundesregierung zur Anwerbung von Frauen beleuchten. Zuziiglich geben
die Ausfithrungen Hinweise auf mdgliche Thematisierungen in der Biographiearbeit. Im Teil
zur gegenwértigen Lebenssituation (ab Kapitel 3) werden Aspekte der heutigen Folgen ihrer
,Qastarbeit™ in Deutschland aufgezeigt. Dabei wird auf drei Faktoren, die die Lebenslagen in
der nachberuflichen Lebenszeit erheblich beeinflussen, und dadurch auch in der Biographiear-
beit Thema werden konnten, eingegangen: Finanzen, Wohnsituation und Gesundheit. Dar-
iiberhinaus wird das Thema 'Alter' theoretisch bearbeitet (Kapitel 4), um einen Einblick be-
ziiglich der individuellen und gesellschaftlichen Erwartungen, die an alte Menschen in der
nachberuflichen Lebensphase in Deutschland herangetragen werden und somit auch in der
Biographiearbeit eine Rolle spielen konnten, zu geben. Gleichzeitig werden auch ihre bereits

vorhandenen Ressourcen hervorgehoben, die fiir das Alter werden von Nutzen sein konnen.

Mit Kapitel 5 beginnt der Hauptteil der Arbeit. Dieses bezieht sich auf die Bedeutung von
Biographiearbeit fiir die Zukunft ehemaliger ,,Gastarbeiter innen‘. Ausgehend von Bildungs-
paradigmen wird ein Referenzrahmen fiir das Bildungskonzept Biographiearbeit geschaffen.
Dabei sollen bestimmte Lernparameter, die in der Bildungsarbeit mit Senior_innen, insbeson-
dere mit ehemaligen ,,Gastarbeiter innen“ zu beachten sind, transparent gemacht werden.
Diese stellen Lernkategorien dar, die die Verkniipfungsmoglichkeit und damit Anschlusstéhig-

keit mit den Bildungserfahrungen benannter Zielgruppe zur Biographiearbeit verdeutlichen.

Das letzte Kapitel 6 befasst sich mit dem zentral der Arbeit zugrunde liegenden Thema:
Grundlagen der Biographiearbeit, wie Definition, Funktion und Ziele. Das theoretische Fun-
dament des Praxisfeldes Biographiearbeit entstammt weitesgehend der sozialwissenschaftli-
chen Forschungstradition 'Biographieforschung'. Dieser Entwicklungsstrang wird in diesem

Kontext jedoch vernachldssigt.

Im néichsten Abschnit 6.1 werden aus den vorangegangen Inhalten der Lebensverldufe be-
schriebener Personengruppe mdogliche thematische Bearbeitungsfelder fiir den nachberufli-
chen Lernprozess herauskristallisiert. Den Abschluss (Abschnitt 6.2 und 6.3) bilden einige
wesentliche Voraussetzungen im Biographiearbeitsprozess, u.a. die Kompetenzen der profes-

sionell moderierenden Fachkraft, die einen massgeblichen Einfluss auf die Qualitit der bio-



Senior_innenbildung — Biographiearbeit mit ,,Gastarbeiter innen* der ersten Generation 9 von 68

graphischen Gruppenarbeit mit ehemaligen ,,Gastarbeiter innen‘ hat.

Grundsitzlich werden alle zitierten und paraphrasierten Forschungsergebnisse dieser Arbeit
als Interessengeleitet angesehen. Die vermutlich unterschiedlichen Motive und Perspektiven
der nachgewiesenen Studien, das hei3t: ,,Wer forscht fiir wen und wessen Perspektive wird

mitgedacht?*, kann in diesem Rahmen jedoch nicht weiter ergriindet werden.

2. ,,Gastarbeiter_innen®, eine Begriffshestimmung

Die Bundesrepublik Deutschland begann 1955 auslédndische Arbeitskréfte aus Stideuropa und
den Mittelmeerldndern fiir den einheimischen Arbeitsmarkt anzuwerben und zu vermitteln.
Dies geschah auf Grundlage eines reinen Lohnverhiltnisses, das in bilateralen Arbeitnehmer-
abkommen vertraglich geregelt war. Als ,, (...) mobile Reservearmee (...)"“ (Herbert 2001: 187)
sollten Erwerbstitige aus dem Ausland der einheimischen Wirtschaft als Konjunkturpuffer zur
Verfiigung stehen. Die einheimische Bevolkerung war zu dieser Zeit nicht darauf vorbereitet.
(Vgl. Mattes 2005: 12f.)

Zehn Jahre nach dem Ende des zweiten Weltkrieges gab es noch keine 6ffentliche Auseinan-
dersetzung zum Thema gesellschaftlicher Umgang mit 'Fremden'. Dementsprechend war die
., (-..) Frage, inwieweit die im Nationalsozialismus eingeiibten rassistischen Wahrnehmungs-
und Verhaltensmuster gegen tiber auslindischen Menschen weiterhin abrufbar waren (...)"
(Mattes 2005: 13), nicht geklart. Herbert nennt diese Tatsache ,,(...) Suggestion der Ge-
schichtslosigkeit (...)* (Herbert 2001: 218). So wurde anfanglich in Politik, Verwaltung und
Medien bedenkenlos von ,,Fremdarbeiter innen* gesprochen. (Vgl. Mattes 2005: 13)

Ab 1973 wurde allmdhlich im Sprachgebrauch der Regierung, in den Beamten- und Verwal-
tungapparaten, in den diplomatischen Beziehungen der Bundesrepublik Deutschland sowie in
den Medien von ,,Gastarbeiter innen* gesprochen. Allerdings wurde diese Begrifflichkeit zu
keiner Zeit offiziell bestitigt. Vielmehr wurden nach 1973 unterschiedslos alle auslédndischen
Arbeitskrifte als ,,Gastarbeiter innen bezeichnet. Die Silbe 'Gast' implizierte das geplante
tempordre Arbeitsvorhaben und damit den nur voriibergehenden Aufenthalt in der Bundesre-
publik. (Vgl. Knortz 2008: 22)

Mecheril bemerkt dazu: Die Kombination der beiden Silben 'Gast' und 'Arbeiter', seien ein
Kuriosum, denn ,, Ein Gast geniefst gewohnlich Gastrecht (...) (und) gemeinhin sind Gdste
davon entlastet zu arbeiten (Mecheril 2010: 30). Dennoch setzte sich die Bezeichnung

durch. ,, Historisch betrachtet werden Gastarbeiter (heute als) diejenigen Arbeitnehmer be-
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zeichnet, die die erste grofie Phase der Arbeitsmigration in der Bundesrepublik Deutschland
durchlaufen haben * (Fritzen 2013: 4). (Vgl. Mecheril 2010: 28ff)

Auf diese wird sich in der Arbeit bezogen. Zwischen 1955 und 1973 wurden etwa 9.5 Millio-
nen Menschen angeworben, von denen 5,7 Millionen nach ihrer Arbeitsphase Deutschland
wieder verlieBen. Die 3,8 Millionen, die blieben, bauten sich in Deutschland eine neue Exis-
tenz auf und begannen damit, das demographische Gefiige in Deutschland mit zu gestalten.

(Vgl. BaMF 2012: 34f)

2.1 ,Gastarbeiter_innen* im arbeitsmarktpolitischen Kontext der BRD in der ersten
Anwerbephase zwischen 1955 — 1973

,,Die Induzierung internationaler Migrationsbewegungen von Arbeitskrdften durch einzelne
Kapitale ist (...) als eine Form eines grundsdtzlichen Prinzips kapitalistisch organisierter
Produktion zu begreifen * (Dohse 1987: 0.S.).
Dohse verweist hier auf eine charakteristische Struktur des bundesrepublikanischen Wirt-
schaftssystems in den Jahren 1955 bis 1973. Die Wirtschaft war auf die selbstversténdliche
und unumstrittene Expansion des Arbeitsmarktes ausgerichtet. Durch die millionenfachen An-
werbungen von Arbeitskrdften aus dem Ausland vergroferte sich die Rekrutierungsbasis der
Ware Arbeitskraft enorm und sicherte so ein reibungsloses, effektives und profitables Fortbe-
stehen der Produktion. Gesucht wurden Arbeitskrifte fiir Segmente eines Teilmarktes, der al-
lenfalls menschliche Grundfertigkeiten verlangte. Es handelte sich zumeist um unqualifizierte,
leicht ersetzbare Téatigkeiten, mit denen die Lohnabhéngigen tiberwiegend den unteren Lohn-
gruppen zugewiesen wurden. Der Bundesrepublik bescherte dies ein anhaltendes Wirtschafts-
wachstum. (Vgl. Dohse 1987: 0.S.)

Anfangs schien die Anwerbepolitik fiir alle Beteiligten Vorteile zu bieten. ,, Den deutschen Ar-
beitgebern sicherten sie Produktion und Gewinne, den deutschen Arbeitnehmern erleichterten
sie den Aufstieg. Die Gastarbeiter selbst wiirden in kiirzester Zeit viel Geld verdienen und als
gemachte Mdnner heimkehren‘ (WSI-Report 2014). Vorgesehen war eine sich dauernd wie-
derholende Anwerbung im Rotationsprinzip, wonach ein stindiger Austausch ausldndischer
Lohnabhéngige stattfinden sollte. Dies ging jedoch nicht auf. Teile der politisch Verantwortli-
chen vertraten recht schnell die Meinung, dass ein anhaltendes Wirtschaftswachstum ohne die
einmal eingearbeiteten Arbeitskrifte aus dem Ausland nicht mehr mdoglich sei. So wiirden je-
weils fiir die wiederkehrende Neueinarbeitung der Arbeitskréfte zusitzliche Kosten entstehen,

die es, laut Arbeitgeberverbdanden, zu vermeiden galt. Einmal eingearbeitete Erwerbstétige ab-
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solvierten daraufhin, abgestimmt auf die funktionalen Erfordernisse des Arbeitsplatzes mini-
malqualifikatorische Bildungsmafinahmen. Eine Einbettung in gesamt-gesellschaftspolitische
Kontexte des 'Aufnahmelandes' war hingegen nicht vorgesehen. Dennoch wurden Familien
zunehmend nachgeholt oder in Deutschland neu gegriindet. Daran zeigte sich, dass Arbeits-
marktpolitik mit Familienpolitik untrennbar verbunden war. Es entwickelte sich eine Eigendy-
namik, aus der die urspriinglich befristete Arbeitsmigration eine dauerhafte Zuwanderung
wurde. (Vgl. Knortz 2008: 19ft.)

Die ,,Arbeitsmigrant_innen* wurden vor allem als Erwerbstétige behandelt und erst in nach-
geordneter Aufmerksamkeit als Subjekte mit eigenen Anliegen und Bediirfnissen, so als Teil
einer Familie, als Eltern oder Kinder oder grundsitzlich als politische Subjekte wahrgenom-
men. Der kapitalistische Staat etablierte eine besondere Verfligungsgewalt iiber auslédndische
Arbeiter innen, womit er in einem génzlich anderen Verhéltnis zu ihnen stand als zu einhei-
mischen Arbeiter innen. Alle Modalititen, die den Aufenthalt der auslandischen Werktétigen
betraf, waren jederzeit durch unvorhergesehene staatliche MaBnahmen verdnderbar. ,, Das
Ausldndergesetz von 1965 bekrdftigte, wie sein gesetzlicher Vorldufer, die Auslinderpolizei-
verordnung von 1938, eine enorme staatliche Verfiigungsgewalt iiber auslindische Menschen
und trug damit einem seit dem 19. Jahrhundert selbstverstindlich bestehenden Kontrollan-
spruch gegeniiber Fremden Rechnung“ (Dohse 1987: 0.S.). Die Folge war auf Seiten der An-
geworbenen eine permanente Existenzunsicherheit, was zu einer Spaltung der Arbeiterschaft
in Deutschland in disponible Arbeiter innen und relativ priveligierte Einheimische fiihrte.
Dohse spricht mit Sicht auf die angeworbenen Arbeiter innen von politischer Entrechtli-
chung. (Vgl. Dohse 1987: 0.S.)

Die Gewerkschaften waren zu dieser Zeit traditionell Facharbeiter innen-orientiert, was sich
in der geringeren Beachtung der un- und angelernten Arbeiter innen zeigte. Dariiber hinaus
wurden spezifische Interessen der ausldndischen Erwerbstitigen vernachlissigt. Mit Beginn
der siebziger Jahre verdnderte sich die Haltung des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
und die der anderen Branchengewerkschaften und es wurde eine Reform des Auslédnderrechts
verlangt, jedoch wurde eine prinzipielle Gleichberechtigung nicht gefordert. (Vgl. Dohse
1987: 0.S.)

Vor diesem Hintergrund fragt Peters, warum die meisten ,,Gastarbeiter innen* ihre Beschéfti-
gungssituation akzeptierten. Hierzu erklért er, dass davon auszugehen sei, dass die Beschéfti-

gungssituation im jeweiligen Herkunftsland noch schlechter war. Viele waren dort entweder
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arbeitslos, hatten ein geringeres Einkommen oder eine schlechtere gesundheitliche Versor-
gung. Aus dieser Perspektive sei es nur verstindlich, warum die vorgefundenen Arbeitsbedin-
gungen vielfach gebilligt wurden. Gleichwohl hatten ausldndische Arbeiter innen ein Recht
auf arbeits-, tarif- und sozialrechtliche Gleichstellung. Durch das Arbeitserlaubnisverfahren,
was eng mit dem Aufenthaltsrecht und dem damit verbundenen Auslidnder innenrecht verwo-
ben war, konnte diese jedoch auBler Kraft gesetzt werden, was teilweise zu spontanen Arbeits-
niederlegungen oder selbstorganisierten Streiks fiihrte. (Vgl. Peters 1972)

,(Gastarbeiter innen®, die sich in Deutschland mit den beschriebenen Bedingungen eine Exis-
tenz aufbauten, bildeten spdter eine dauerhafte Unterschicht im Arbeits- und Wohnungsmarkt.
Ein Drittel von Thnen lebte in Gemeinschaftsunterkiinften, die entweder von den Unterneh-
men selbst, stidtischen Behorden, Wohlfahrtsverbidnden oder Privatpersonen vermietet wur-
den. Wenn die Betriebe eine Unterkunft stellten, zu der sie auch arbeitsrechtlich verpflichtet
waren, bildete dies den hochsten Kostenfaktor in der 'Ausldnderbeschiftigung'. Deshalb wur-
de versucht, an der Qualitdt der Unterbringung zu sparen. Bis Ende der 70er Jahre markierten
die nach auBen hin sichtbaren schlechten Wohnverhéltnisse die gesellschaftspolitische Be-
nachteiligung der ,,Gastarbeiter innen‘. (Vgl. Herbert 2001: 216)

Die Wahrnehmung in der gesellschaftlichen Auseinandersetzung wurde im Wesentlichen von
Politik, Regierung und Massenmedien beeinflusst. So gab es innerhalb der Bundesregierung
tiber die zukiinftige Entwicklung der Ausldnderbeschiftigung und deren Bewertung grof3e Un-
klarheit. Die bundesdeutsche ,, (...) Ausldinderpolitik wurde in erster Linie — wenn auch nicht
ausschliefslich — als Arbeitsmarktpolitik verstanden “ (Schonwilder 2001: 305). Dicht verwo-
ben mit der Wirtschafts- und AuBlenpolitik fehlten lange Zeit deutliche Grundlinienentschei-
dungen, was wiederum bei den verantwortlichen Ressorts der Ausldnderbeschiftigungspolitik
zu einem neben- bzw. gegeneinander arbeiten fiihrte. (Vgl. Schonwilder 2001: 63f.)

Dies spiegelte sich auch in der Berichterstattung der Massenmedien wieder. Die Presse kon-
zentrierte sich groftenteils auf die Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt. Die ,,Gastarbeiter in-
nen‘ sollten fiir die unbeliebten Arbeitspldtze zur Verfiigung stehen, je nach konjunktureller
Lage einsetzbar sein, jedoch keine Konkurrenz zu den deutschen Lohnarbeiter innen darstel-
len. Thre soziale und wirtschaftliche Unterordnung war erwiinscht. (Vgl. Herbert 2001: 221f.)
Verbreitet war eine ,, (...) selbstverstdndliche Erwartung und Akzeptanz der eigenen sozialen
und 6konomischen Bevorrechtigung den Ausldndern gegeniiber, gepaart mit der behdbigen

Genugtuung der eigenen GrofSherzigkeit, die Auslinder am deutschen Wirtschaftswunder teil-
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haben zu lassen* (Herbert 2001: 222). Als fiir deutsche Arbeitnehmer innen die Arbeitslosig-
keit zunahm, trat in den Massenmedien vermehrter Unmut iiber die ,,Gastarbeiter innen* in
den Vordergrund. Kritisiert wurde ihr Sozialverhalten. Sie seien laut, lebten in Ghettos und
zudem steige durch sie die Kriminalitit. Gleichzeitig wurden zwar in der 6ffentlichen Ausein-
andersetzung vereinzelte historische Bezilige zu Fragen des Rassismus in der Gesellschaft the-
matisiert, doch fanden diese in ihrer komplexen Gesamtheit keine kritische Bearbeitung. (Vgl.

Schonwélder 2001: 588f.)

2.2 Rahmenbedingungen der weiblichen Arbeitsmigration

In der historischen Wahrnehmung steht der ,,Gastarbeiter fiir einen Mann zwischen zwanzig
und vierzig Jahren aus Silideuropa oder dem Mittelmeerraum, ,,(...) der in der Regel allein
und ohne Familienanhang nach Deutschland gekommen war* (Herbert 2001: 212). Seine Ar-
beitswanderung wurde als selbstverstindliche Ausiibung der ménnlichen Erndhrerrolle inter-
pretiert, wihrend die Frau vornehmlich als passives Anhéngsel ihres aktiven Ehemannes galt.
Tatsdchlich folgte die bundesdeutsche Anwerbepolitik ,,(...) den Vorgaben eines hochgradig
nach Geschlecht segregierten und hierarchisierten Arbeitsmarktes* (Hausen 1993: 58). Ab
1958 wurde sich gezielt um weibliche Arbeitskriafte aus dem Ausland bemiiht. Thre Zahl stieg
im Laufe des benannten Zeitabschnitts kontinuierlich an. So erhohte sich die Anwerbequote
zwischen 1960 und 1973 auf das iiber sechzehnfache, von 43.000 auf iiber 706.000. Sie stell-
ten damit ein Drittel der ,,Gastarbeiter innen‘. Von ihnen waren 1970 55% erwerbstétig, wo-
bei vergleichsweise 29% von den einheimischen Frauen lohnabhéngig titig waren. Die erhoh-
te Erwerbstdtigkeit gegeniliber deutschen Frauen erklért sich aus einer systematischen und
zweckgerichteten Forderung der weiblichen Arbeitsmigration fiir das westdeutsche Beschéfti-
gungssystem. (Vgl. Mattes 2005: 11)

Weibliche Arbeitsmigration fand vor dem Hintergrund unhinterfragter Geschlechterordnung
statt. Festgeschriebene Zweipolige Arbeitsteilung der Geschlechter wurde in ihren Wesens-
unterschieden begriindet, sodass sowohl die Bundesrepublik, als auch die Endsendelénder die
auBerhdusliche Arbeit von Frauen zu einer Erwerbsarbeit zweiter Wahl degradierten. In der
Arbeitspolitik galt sie daher als Sonderfall. Dementsprechend gestalteten sich die Rahmenbe-
dingungen. Weibliche Arbeitsmigration wurde von mehreren Faktoren bestimmt. Die Rekru-
tierung der weiblichen Erwerbstitigen aus dem Ausland hing grundlegend von der im Her-

kunftsland betriebenen Wanderungspolitik, der dazugehdrenden Gesetzgebung, den Wande-
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rungstraditionen von Frauen, jedoch insbesondere den Normen und Wertvorstellungen in der
Bevdlkerung und vor allem, von den der verantwortlichen Behorden ab. Dies spielte insofern
eine grofle Rolle, da die jeweilige Arbeitsverwaltung der Endsendeldnder die Vorauswahl traf.
Ihre Kooperationsbereitschaft beeinflusste maligeblich die Gestaltungsmacht westdeutscher
Anwerbeverwaltungen vor Ort. (Vgl. Mattes 2005: 26ft.)

Die Migrationsbereitschaft von Frauen traf bei den Arbeitsverwaltungen der Herkunftslédnder
auf enormen Widerstand. ,, Nicht nur befiirchtete man dort eine kulturell-moralische Entfrem-
dung der Migranntinnen von den eigenen gesellschaftlichen Normen, welche eine spdtere
Reintegration erschweren wiirde. Auch bestand ein manifestes Interesse daran, dass Frauen
im eigenen Land fiir niedrig entlohnte Dienstleistungen, vor allem im hauswirtschaftlichen
Bereich, weiter zur Verfiigung standen* (Mattes 2005: 40). Dariiber hinaus wurde die enge
Bindung der Frau an die Familie als Hauptschwierigkeit fiir eine Beschéftigung im Ausland
gesehen. Die Distanzierung aus ihrem Familienbereich, so wurde befiirchtet, konne betrachtli-
che Folgen fiir die weitere Lebensgestaltung haben. Gleichzeitig wurde von den anzuwerben-
den Frauen selbst, die zu erwartende systematische Lohndiskriminierung in Deutschland, die
starker ausfiel als in anderen Anwerbelidndern, teilweise nicht angenommen. Die Folgen wa-
ren vermehrte Sonderauflagen auf jeweils beiden Seiten der am Migrationsprozesses interes-
sierten Linder, was wiederum zu einem erhohten Zeit- und Verhandlungsaufwand fiir die
westdeutschen Anwerbeverwaltungen fiihrte. Dem versuchten die Anwerbekommissionen mit
eigens dafiir eingerichteten Frauenvermittlungsstellen entgegenzuwirken. Trotzdem war es
keine Seltenheit, dass ein Vermittlungsauftrag in Deutschland nicht durchgefiihrt wurde. Zu-
meist dauerte es von der Beantragung durch die deutschen Betriebe beim Arbeitsamt bis zum
Eintreffen der ,,Gastarbeiter innen* zum Teil sechs bis neun Monate, was bei den Unterneh-
men mehrheitlich auf Unmut stie3. Um ihre Anwerbebilanz zu verbessern, entwickelte die
Bundesanstalt flir Arbeit unterschiedliche Strategien. (Vgl. Mattes 2005: 821F.)

Zum Einen bemiihten sich deutsche Anwerbeverwaltungen den konkreten Vorstellungen und
Wiinschen der Bewerber innen zu entsprechen. Diese waren zum Teil sehr zielgerichtet. Mi-
grant_innen waren sich ihrer Stellung auf dem deutschen Arbeitsmarkt als knappe Ressource
durchaus bewusst, wodurch sich ihre Verhandlungsposition deutlich verbesserte. Diese Hand-
lungsspielrdume konnten genutzt werden wenn z.B. die zukiinftig Beschiftigte in einer be-
stimmten Stadt oder in einem bestimmten Unternehmen, wo Verwandte oder Bekannte sich

bereits authielten, arbeiten wollte. Zugleich wurde teilweise bereits im Endsendeland den
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Wiinschen der Frauen entsprochen, indem die ,,Arbeitsmigrant innen* als Ehepaar, in Grup-
pen oder ganzen Verwandtschaftsgemeinschaften vertraglich verpflichtet wurden. Dies kam
auch den Endsendelidndern sehr entgegen. (Vgl. Mattes 2005: 82ft.)

Zum anderen versicherte die Bundesrepublik den Herkunftsgesellschaften, sich fiir den Schutz
und die Kontrolle der ,,Arbeitsmigrant innen* einzusetzen. Hier galt es, die gesellschaftlichen
Bedenken in den Herkunftsldndern gegeniiber der weiblichen Arbeitsmigration nach Deutsch-
land ernst zu nehmen. Die weibliche ,,Arbeitsmigrant in“ war aus deren Sicht sittlich beson-
ders gefahrdet. So wurden in der Bundesrepublik entsprechende organisatorische und prak-
tische Vorkehrungen getroffen, die die Frauen am Arbeitsplatz speziell betreuen sollten. Zu-
kiinftige Arbeitspliatze wurden deshalb vorab vom zustdndigen Arbeitsamt auf eine moralische
Tauglichkeit tiberpriift. War diese nicht gesichert, kam es vor, dass Vermittlungsauftrage, mit
dem Ziel der entsprechenden Klirung wieder an die deutsche Arbeitsverwaltung zuriick ge-
schickt wurden. (Vgl. Mattes 2005: 83)

Das gleiche Schutz- und Kontrollsystem wurde bei der Unterbringung angewendet. Weibliche
Arbeitskrifte wohnten, im Vergleich zu den Ménnern, die auch privat untergebracht werden
konnten, immer in Heimen, wo sie einer Aufsicht unterstellt waren. (Vgl. Mattes 2005: 85f.)

., Bei der Gestaltung solcher Unterkiinfte sollte den Bediirfnissen und Wiinschen der Frauen
besondere Rechnung getragen werden“ (Weber 1965: 36). Das hiel3, dass schon vorab grund-
satzlich darauf geachtet wurde, dass sdmtliche Aufenthaltsriume 'behaglicher' als bei den
ménnlichen Arbeitsmigrant innen eingerichtet sind. Waren sie unzureichend gestaltet, hatte
dies erheblichen Einfluss auf die deutschen Anwerbechancen. Die Bundesanstalt fiir Arbeit
war zwar fiir die Umsetzung dahingehend zustidndig, hatte aber eine dementsprechend grof3e
Verantwortung fiir das Ansehen der Bundesrepublik im In- und Ausland. Aus diesem Grund
wurde flir das Leben vor Ort eine intensive Betreuung und Aufsicht von kirchlichen Wohl-
fahrtsverbanden wie der Caritas oder dem katholischem Méadchenbund, einschlie8lich den un-
tergeordneten Frauenfachverbidnden angestrebt. Mit ithnen arbeitete die Bundesanstalt fiir Ar-
beit eng zusammen. Von deren konfessionell-internationalem Sachverstand wurden sich ent-

sprechende Unterstiitzung und Ratschldge erhofft. (Vgl. Mattes 2005: 87f.)

2.3 Industrielle Wirkungszusammenhinge der weiblichen Arbeitsmigration
Auslindische Erwerbstitige wurden bis 1973 fast ausnahmslos in Branchen mit niedrigen

Lohn- und Gehaltsklassen angeworben. Gefordert waren Hilfsarbeiten oder Tatigkeiten, die
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keine besonderen beruflichen Vorkenntnisse erforderten. Dies waren unter anderem von ,,Ar-
beitsmigrant_innen* auch nicht erwartet. Thnen wurde nicht nur kein Interesse an qualifizier-
ter Arbeit unterstellt, sondern auch die als typisch weiblich geltende Eigenschaften und Féhig-
keiten, wie das Sortieren, Zéhlen, Verpacken, Kochen, Putzen, Pflegen und Nidhen. Dement-
sprechend wurden die meisten ,,Gastarbeiter innen“ in der Verbrauchsgiiterindustrie, wie
Nahrungs- und Genussmittel, sowie in der Textil- und Bekleidungsindustrie eingesetzt, spéter
auch in der Metallindustrie. Dort unterlagen die Arbeitsbedingungen laut gewerkschaftlichen
Arbeitsplatzanalysen besonderen Belastungsfaktoren. Larm, Staub, Hitze, Monotonie, Bewe-
gungsarmut, Zeit- und Qualitatsdruck, Unselbstdndigkeit und einseitige psychische oder sen-
somotorische Uberbeanspruchung. Sie erschwerten das Arbeiten in den genannten Bereichen.
Gleichzeitig galten die angefordeten Tatigkeiten als physisch leichte Arbeit, womit in jener
Zeit die mindere Bezahlung und die damit einhergende geringe Wertschitzung legitimiert
wurde. (Vgl. Mattes 2005: 78)

Eigens fiir die Arbeitsleistungen der ungelernten ,,Gastarbeiter innen“ wurden Arbeitsorgani-
sationsstrukturen entzerrt, um Arbeitsgidnge vereinfachen zu konnen. Somit erhielt man Ar-
beitschritte, die keine Vorbildung bendtigten und auf Dauer die geringe Entlohnung rechtfer-
tigten. Jene ,,(...) in vielen Bereichen neu eingefiihrten Lohngruppen wurden unterhalb der
damaligen Lohngruppe fiir mdnnliche Hilfsarbeiter an das unterste Ende der Lohneingrup-
pierungsskala angehdngt (...)“ (Mattes 2005: 96). Damit konnte eine offensichtliche Lohndis-
kriminierung ausgeschlossen werden und gleichzeitig sehr niegrige Lohne, langanhaltend an
Migrant innen gezahlt werden. Diese tarifrechtliche Kreation der Verbrauchsgiiterindustrie
steht heute flir die Einfilhrung des Niedriglohnsektors. (Vgl. Dohse 1987: 0.S.)
,»Arbeitsmigrant innen“ konnten 1960 im Niedriglohnsektor mit einem monatlichen Brutto-
lohn von durchschnittlich 303 DM rechnen®, wobei einheimische Arbeiter innen mit 348 DM
entlohnt wurden (was wiederum deutlich geringer ausfiel als 456 DM bei einheimischen
mannlichen Arbeitern). In einigen Branchen sanken in der beschriebener Zeit, durch zuneh-
mende Absatzprobleme die Verdienstmdglichkeiten weiter, was einheimische weibliche Ar-
beitskrifte veranlasste, in Branchen mit hoéheren Lohnen abzuwandern. lThre Arbeitsplétze

nahmen ,,Gastarbeiter_innen‘ ein. So bestand die Belegschaft der Ungelernten in einigen Be-

6 Vom ersten Gehalt wurden oft noch die Kosten fiir die medizinischen Untersuchungen im Heimatland, der
Flug nach Deutschland und die Erstausstattung der Unterkunft abgezogen. Dartiber wurden die meisten
Gastarbeiter_innen vorab nicht informiert. Mangels sprachlicher Deutschkenntnisse konnten sie dagegen
praktisch nicht vorgehen. (Vgl. Altinas 2012: 76f.)
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trieben bis zu 100% aus ,,Gastarbeiter innen* und bis zu 20 % aus der Gesamtbelegschaft.
Besonders stark fand dieser Substitutionsprozess in der Textil- und Bekleidungsindustrie statt.

(Vgl. Mattes 2005: 199)

2.4 Arbeitsbedingungen und deren Folgen im Niedriglohnsektor am Beispiel der Textil-
und Bekleidungsindustrie

,,Schaffen sie fiir ihre Ndherinnen einen humanen Arbeitsplatz und sparen sie Zeit und Geld
dabei“ (Wassermann 1985: 34))

Die Héandlerfamilie Veit aus Landsberg versuchte Anfang der 60er Jahren mit diesem Werbe-
text ein Ndhmaschinen-Set an die Textilbranche zu verkaufen, wohl wissend, dass beim pro-
fessionellen industriellen Akkordarbeiten die reine Nahzeit aus 30% und die liberwiegende
Zeit von 70% aus unproduktiven Griffzeiten besteht. Das speziell von ihnen hergestellte Nih-
set konnte an jede handelsiibliche Industriendhmaschine montiert werden und sollte durch
eine ,,(...) optimale Teile- und Zubehoranordnung (...)“ (Wassermann 1985) die Griffzeiten
um 20% verringern und damit die reine Néhzeit auf 14% heraufsetzen. Dies war damals eine
Moglichkeit, in der Bekleidungsherstellung die Arbeitsproduktivitit zu erhdhen. (Vgl. BmfFT
1971: 79)

Da in der Bekleidungsindustrie Produktivitétssteigerung nicht iiber Vollautomatisierung zu er-
reichen war, versuchte man unter anderem iiber Rationalisierungsmafinahmen des Dauersitz-
arbeitsplatzes der Naherinnen, diese zu erwirken. Neue ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
bedeutete jedoch auch eine erhebliche Verschlechterung der Arbeitsbedingungen. ,, Mit dem
Ziel, Griffzeiten zu verkiirzen, (...) (wurden) zunehmend neue Ablagesysteme fiir Nihgut und
Ndhzutaten méoglichst dicht am Kérper der Ndherin installiert. Die Ndherin wird (dadurch)
regelrecht in den Arbeitsplatz eingebaut* (BmfFT 1971: 72). Dies erhohte den sowieso schon
starken Bewegungsmangel an den Dauersitzarbeitspldtzen. Aullerdem standen die Ndhma-
schinen sehr dicht, was den Blick- und Sprechkontakt durch das hingende Transportsystem
zwischen den Maschinen und ,,(...) Berge(n) von Nihgut zwischen den Arbeitspliitzen
(BmfFT 1971: 72) nicht erleichterte. (Vgl. BmfFT 1971: 73f.)

Das Belastungsspektrum in der Bekleidungsindustrie zwischen 1955 und 1973 war immens.
Stiihle und Néharbeitstische der Arbeiter innen waren noch nicht héhenverstellbar und hoch-
tourige Schnellndher mit einer Stichleistung von 5000 pro Minute (Haushaltsndhmaschinen
brachten es 1960 auf 300 Stiche pro Minute; Verfasserin) erforderten eine enorme Konzentra-

tion. Diese Umsténde flihrten zu Zwangshaltungen des Korpers. Beine, Schulter-, Nacken-,
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und Armbereich. Die Folgen waren korperliche Haltungsschdden, die sich noch verstiarken
konnten, wenn die Arbeitsfliche nicht geniigend ausgeleuchtet war, was oft zutraf. (Vgl.
BmfFT 1971: 73)

Professionelles Akkordndhen hatte sich in den 60er Jahren zur Préizisionsarbeit entwickelt,
was an die Augen hohe Anforderungen stellte. ,, Der Lichtbedarf an den Niharbeitsplitzen
dndert sich je nach Materialart, nach Schwierigkeitsgrad der Arbeit sowie nach der jeweili-
gen gesundheitlichen Verfassung und dem Alter der Ndherinnen. Viele Niherinnen miissen
(...) Arbeitsplatzwechsel und hdufigen Wechsel von Stoffen und Farben bewdltigen* (BfFT
1971: 71). Die Folgen fiir den K&rper waren ganzheitliche organische Erkrankungen. Gesund-
heitsprobleme betrafen die Augen, den Kopf, den Rumpf, die Beine und Arme. Viele
Néher innen entwickelten Sehschwéchen, rheumatische Leiden, Nervenschwéchen, Krampf-
adern, Bandscheiben- und Riickenschmerzen, Hamorrhoiden, Magenbeschwerden, Sehnen-
scheidenentziindungen und Verdickungen der Beine. Im Zusammenhang mit der engen rdum-
lichen Kombination aus Nédhmaschinen, Biigelarbeitsplitzen oder Spezialmaschinen und
Halbautomaten kamen weitere Belastungseinfliisse wie Hitze- und Dampfentwicklung, Textil-
staub und Lérm hinzu. ,, Der Trend zum Einsatz von immer mehr Spezialmaschinen und Halb-
automaten mit besonders hohen Tourenzahlen hat den allgemeinen Ldirmpegel in den Ndhsd-
len seit den 60er jahren erheblich ansteigen lassen. Dabei sind hdufig pneumatische Steue-
rungen zusdtzliche Larmquellen “ (Doring 1992: 345). (Vgl. Doring 1992: 3391t.)

Die Arbeit der Gewerkschaft fiir Textil und Bekleidung (GTB) schuf gemeinsam mit dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung 1974 ein Aktionsprogramm ,,Humanisie-
rung des Arbeitslebens®, was sich dieser Gesamtproblemlage annahm. In dem beschriebenen
Industriezweig wurde zu jener Zeit die Arbeit nach dem tayloristischen Prinzip organisiert.
Der damalige kritische Diskurs zum Taylorismus, den die Gewerkschaft Textil- und Beklei-
dung mitgestaltete, prangerte das Prinzip der Arbeitsorganisation als duflerst inhuman an.
Taylers Vorhaben war ,,(...) die Steigerung der Produktivitdt menschlicher Arbeit. Dies ge-
schieht durch die Teilung der Arbeit in kleinste Einheiten, zu deren Bewdltigung keine oder
nur geringe Denkvorgdnge zu leisten und die aufgrund des geringen Umfangs bzw. Arbeitsin-
halts schnell und repetitiv zu wiederholen sind. Grundlage der Aufteilung der Arbeit in kleins-
te Einheiten sind Zeit- und Bewegungsstudien. Funktionsmeister iibernehmen die disponieren-
de Einteilung und Koordination der Arbeiten. Der Mensch wird lediglich als Produktionsfak-
tor gesehen, den es optimal zu nutzen gilt” (Gabler Wirtschaftslexikon: 2017: 0.S.). (Vgl.
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Wassermann 1985: 3031t.)

Die damalige Arbeit der GTB bestand darin, eine fundamentale gesetzliche Regelung zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen zu erwirken. Erfolgreich war in diesem Zusammenhang
eine in Betriebsverfassungsgesetzen verankerte Verpflichtungen der Betriebsparteien, sich bei
der Gestaltung der Arbeitsorganisation auf arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse stiitzen zu

miissen. Diese lagen zu jener Zeit erst in Teilbereichen vor. (Vgl. Dohring 1992: 20ft.)

2.5 Zusammenfassung

In den vorangegangen Ausfiihrungen habe ich, neben einem ambivalenten Gebrauch des Be-
griffs ,,Gastarbeit™ (Kapitel 2), die grundsitzlichen Wirtschaftsprinzipien, in denen ,,Gastar-
beit* stattfand aufgezeigt. (Vgl. Dohse 1987: 234) Hierbei war das Ziel eine Defizitperspekti-
ve von ,Gastarbeit”, im Kontext wirtschaftlicher Verwertungslogik seitens des kapitalis-
tischen Staatsgefiiges der BRD hervorheben. (Abschnitt 2.1) Insbesondere die Anwerbung
von Frauen, die in diesem Kontext als zweite Wahl galten, ermoglichte eine Legitimierung
von schlechten Arbeitsbedingungen und Niedriglohnen in der Leichtindustrie. Zur Unter-
mauerung dessen wurde exemplarisch ein Einblick in die damaligen Arbeitsbedingungen der
Textilindustrie gegeben (Abschnitt 2.4). (Vgl. BmfFt 1971: 73f.) Welche Auswirkungen dies
bis heute auf ehemalige ,,Gastarbeiter innen‘ hat und folglich die Gestaltung des 'Alters' maf3-

geblich beeinflusst, wird im nichsten Kapitel behandelt werden.

3. Drei soziale Einflussfaktoren auf das gegenwartige Le-
ben von ehemaligen ,,Arbeitsmigrant_innen*

Die Ausfiihrungen des vorangegangen Abschnitts, machen deutlich, dass ehemalige ,,Gastar-
beiter innen“ meist unter sehr schwierigen Bedingungen erwerbstitig waren. Zudem konnten
viele in ihrer Erwerbszeit keine Ausbildung abschlieen, weswegen sie dauerhaft im Niedrig-
lohnsektor blieben. Zwar weisen Arbeiter innen aus den Anwerbeldndern meist die lingsten
Erwerbszeiten auf, aber durch andauernde niedrige Gehélter, weniger Tatigkeit in Vollbe-
schiftigung, vermehrte Arbeitslosenzeiten, frithere Auslagerung aus dem Arbeitsprozess durch
Krankheiten und vor allem unvollstindige Versicherungszeiten (unter anderem durch spéteren
Einstieg oder Unterbrechungen durch Riick- und Wiederkehr) sind ihre heutigen Rentenan-
wartschaften, im Vergleich zu Gleichaltrigen in der Bundesrepublik durchschnittlich 30% ge-
ringer. Zudem waren sozialpolitische Maflnahmen des Staates, die zu einer Verbesserung ihrer

sozialen Lage hidtten beitragen konnen, zu jener Zeit fiir ,,Arbeitsmigrant innen* kaum zu-
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ginglich. Ein gesellschaftlicher Statuszugewinn war dadurch in der gesamten Phase ihres Er-
werbsverlaufs so gut wie nicht moglich. Dies fiihrte im weiteren Verlauf ihres Lebens, vor al-
lem im materiellen Ressourcenbereich zu erheblichen Schieflagen, die sich im 'Alter' bei vie-
len verfestigt haben. Gerade in den Bereichen Einkommen, Wohnsituation und Gesundheit lie-
gen diese Frauen erheblich unter dem Durchschnittstandard Gleichaltriger ohne Migrationser-
fahrung. Das bedeutet, dass sie die sozialen Folgen ihrer Arbeitsmigration noch heute tragen.
(Vgl. Schroer/Schweppe 2010: 3791f.)

Um eine diesbeziigliche Tendenz zu verdeutlichen, werde ich im folgenden Abschnitt auf die
drei oben genannten Sozialfaktoren kurz eingehen. Sie beeinflussen die Verfiigbarkeit materi-
eller Ressourcen direkt. Allerdings kann dabei auf Grund einer ,, (...) unbefriedigender Daten-
lage (...)“ (Schenk 2009: 1) keinesfalls auf die gro3e Heterogenitét der besprochenen Gruppe

gerecht eingegangen werden.

3.1 Einkommen

Neben der gesetzlichen Rentenversicherung, aus der, wie oben erwéhnt, die ehemalige ,,Ar-
beitsmigrant innen‘ vergleichsweise weniger zu erwarten haben, existieren zur Altersabsiche-
rung in Deutschland noch zwei weitere sozialpolitische Sdulen. Die betriebliche Altersvorsor-
ge, die durch Einzahlungen der Arbeitnehmer innen wéhrend der Erwerbsbiographie (ab der
Rentenreform 2001) betriebliche Vorsorgekonten anlegt, und die private Vorsorge. Beide For-
men der Alterssicherung basieren auf Freiwilligkeit, setzen jedoch Solvenz voraus. Bei der
benannten geringfiligigen Dauerbeschéftigungslage, wie sie fiir ,,Arbeitsmigrant innen‘ vor-
lag, sind diese zusdtzlichen Absicherungssysteme fiir sie nicht oder kaum nutzbar. Auch im
Bereich des privaten Geld- und Sachvermdgens schneiden Migrant innen durchschnittlich
schlechter ab als Altere ohne Migrationserfahrung. Ehemalige ,,Gastarbeiter innen® verfiigen
derzeit liber keine oder nur gringe Ersparnisse. Private Lebensversicherungen, zur Aufsto-
ckung der Altersrente, schlossen Migrant innen ebenso seltener ab. Insbesondere eine eigene
Immobilie, die fiir ein Drittel der deutschen 'Alten' die wichtigste Anlageform darstellt, be-
sitzen Migrant innen im Senior innenalter deutlich seltener. Stattdessen ist ,, Der Anteil der
ausldndischen (...) Menschen, die Grundsicherung im Alter beziehen, an allen Ausldndern,
(...) etwa sechs Mal so hoch wie der entsprechende Anteil der Deutschen* (BmfSFJ 2016:
909). Viele, die ein Recht auf ergidnzende Sozialhilfe hitten stellen dabei erst gar keinen An-

trag, auf Grund von Angsten vor auslinderrechtlichen Konsequenzen. (Vgl. Beauftragte der
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Bundesregierung fiir Auslanderfragen 2001: 21).

Damit gehoren ehemalige ,,Arbeitsmigrant innen®, innerhalb der Bundesrepublik zu einer so-
ziodkonomisch benachteiligten Gruppe. Dies ist umso brisanter, weil diese Benachteiligung
im Senior innenalter kaum mehr aufzuholen ist. Zwar stellt bei dlteren Migrant innen nach
wie vor der Familienverbund in den Herkunftslindern eine Sdule der Altersversorgung dar,
dieser Riickhalt nimmt jedoch zahlenmiBig ab. Es bleibt die Summe von gesellschafts- und
lebenslautbezogenen Effekten, die sich am Ende des Erwerbslebens kumulieren und so in der
nachberuflichen Lebensphase zu einer andauernden Diskriminierung fiihren kdnnen. Diesem
Umstand entsprechend ist die Gruppe der ehemaligen ,,Gastarbeiter innen* eine Gruppe mit
einem etwa dreimal so hohen Armutsrisiko’ als Gleichaltrige ohne Migrationsgeschichte. Dies
hat Folgen fiir weitere Sozialindikatoren der Lebensqualitit im 'Alter’, z.B. dem Wohnen.

(Vgl. BmfSFJ 2016: 89ff))

3.2 Wohnsituationen

Das individuelle Rentenniveau hat direkten Einfluss auf die Wohnsituation. Das trifft auf alte
Menschen besonders zu, da sie in zunehmendem MaBle Lebenszeit in ihrer Wohnung ver-
bringen und somit ihr zuhause zum ,, (...) rdumlichen Lebensmittelpunkt (...)"“ (BmSFJ 2016:
221) wird. (Vgl. Dietzel-Papakyriakou 1993: 59f.)

Die meisten ehemaligen ,,Gastarbeiter innen* leben und wohnen in den westlichen Bundes-
landern (96%), liberwiegend in Ballungsrdumen mit hoher Einwohnerdichte. Historisch gese-
hen waren dies die Industriegebiete im Siidwesten der BRD, sowie die Industriestddte an
Rhein und Ruhr. Spéter auch der Norden von Deutschland. In diesen Gebieten fanden die ehe-
maligen ,,Gastarbeiter innen“ Anstellungen, wodurch zunéchst vor allem dort, zwischen den
Jahren 1955 bis-1973 weitere Migrationsprozesse stattfanden. (Vgl. Hartung 2014: 0.S.)

Die Wohnungen élterer Migrant_innen sind im Durchschnitt zehn Quadratmeter kleiner und
die dort lebenden Personen haben durchschnittlich weniger Wohnfldche zur Verfiigung. Ehe-
malige ,,Gastarbeiter innen* leben oft in Mehrgenerationshaushalten (81%), sodass dadurch
die individuelle Wohnfldche noch kleiner wird. Gleichzeitig generiert das Zusammenwohnen

von verschiedenen Generationen jedoch ein groBes gegenseitiges Hilfspotential und starken

7 Armutsrisiko wird amtlich als Armutsgefahrdungsquote bezeichnet. Definition: Die Armutsgefahrdungsquote
ist ein Indikator zur Messung relativer Einkommensarmut und wird — entsprechend dem EU-Standard —
definiert als der Anteil der Personen, deren Aquivalenzeinkommen weniger als 60 % des Medians der
Aquivalenzeinkommen der Bevélkerung (in Privathaushalten) betrigt. (Vgl. Sozialberichterstattung 2017:
0.S))
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Zusammenhalt. Ehemalige ,,Gastarbeiter innen* bewohnen allerdings oft Mietshduser oder
Sozialwohnungen mit schlechter Ausstattung, die selten altersgerecht sind. Teilweise sind die-
se fiir Pflegebediirftigkeit geeignet und mit hoheren Mieten verbunden, als fiir Mieter innen
ohne Migrationserfahrung. Senior innenwohnanlagen oder Einrichtungen fiir Senior innen
werden hingegen kaum genutzt. Die Wohnungen werden im fortgeschrittenen Alter trotz ein-
geschriankter Bedingungen selten gewechselt, bieten die stidtischen Ballungsgebiete im Seni-
or_innenalter doch vielfdltige Vorteile. Gute Einkaufsmdglichkeiten, ,,(...) die rdumliche
Ndhe zu ethnischen Netzwerken (...)" (Gesundheitsberichterstattung des Bundes 2008: 0.S.)
und Verwandten und die bessere medizinische Versorgung spielen in der nachberuflichen Le-

bensphase eine zunehmende Rolle. (Vgl. BamF 2012: 1551f.)

3.3 Gesundheit

., Migration macht krank, Migration verbessert die Gesundheitsschancen‘ (Schenk 2009: 1).
In diesem Spannungsfeld bewegte sich nach Schenk seit 2009 die Diskussion zum Thema
'Migration und Gesundheit'. (Vgl. Schenk 2009: 1)

Ob dieser Widerspruch sich in Zukunft auflosen wird, scheint unter anderem von der Sozial-
und Gesundheitsforschung abzuhingen. Sie beschiftigt sich seit den neunziger Jahren mit der
Lebenssituation von Migrant innen. Aktuell hélt die suksessiv Einbeziehung von ,,Arbeitsmi-
grant_innen* der ersten Generation in alle relevanten sozial epidemiologischen Gesundheits-
studien und Gesundheitsberichterstattungen® jedoch noch an. Deshalb liegen, wie oben er-
wihnt, bis heute keine differenziert belastbaren Daten iiber spezifische Aspekte der Gesund-
heit von ehemaligen ,,Gastarbeiter innen‘ vor. (Vgl. Siebter Altenbericht 2016: 611f.)

Als allgemein gesichert gilt, dass Senior innen aus den ehemaligen Anwerbeldndern einen
durschnittlich schlechteren Gesundheitszustand als die gleichaltrige restliche Bevolkerung in
Deutschland aufweisen. Das betrifft sowohl die physische als auch die psychische Gesund-
heit, bei gleichzeitig geringerer Coping-Moglichkeit’ Die Zuwanderungsgeneration hat zwar
Anfangs vom 'healthy-migrant-effekt' profitiert, der sich jedoch im Verlauf des jahrzehnte-

langen Aufenthaltes in Deutschland verlor. Durch den erlangten nidriegen soziookonomischen

8 Migrationsbericht; SOEB; Altenbericht; Sozialbericht; Datenreport

9 'Coping-Moglichkeit' bezeichnet allgemein Strategien zum Stressabbau (Vgl. Lexikon fiir Psychologie 2017:
0.S))

10 Der 'healthy-migrant-effekt' stellt in der Wissenschaft ein Paradox dar. Obwohl ehemalige
,Qastarbeiter _innen‘ einen nachteiligen sozio6konomischen Status aufweisen, haben sie eine
vergleichsweise geringere Mortalitétsrate. Das wird auf eine Langzeitwirkung des zu Beginn der
Arbeitsmigration iiberdurschnittlichen psychischen und physischen Gesundheitszustand zuriickgefiihrt. (Vgl.
Bundsamt fiir Migration und Fliichtlinge 2008: 0.S.)
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Status im Aufnahmeland, verkehrte sich der anfangliche Vorteil in deutliche gesundheitliche
Nachteile. ,, Fast alle altersbedingten Krankheiten sind gegenwiirtig bei Alteren mit Migrati-
onshintergrund hdufiger, ebenso Funktionseinschrdinkungen “ (Robert Koch Institut 2015). Al-
lerdings scheint nicht eindeutig nachgewiesen, ob beziehungsweise in welchem MaBe ,, Mi-
gration als kritisches Lebensereignis (...)“ (Schenk 2007: 87) zu beschriebenen Gesundheits-
ergebnissen fiihrt. Es liegen Studien vor, in denen Personenegruppen ohne eigene Migrations-
erfahrung, aber mit annéhernd gleichem soziookonomischen Status untersucht wurden. In die-
sen zeigten sich dhnlich schlechte gesundheitliche Lebensbedingungen im 'Alter'. (Vgl.
Schenk 2007: 911f.)

Als nachgewiesen gilt, dass die Gesellschaftskategorie Geschlecht den gesundheitlichen Sta-
tus beeinflusst. Eine Studie des Robert Koch Instituts untersuchte zwischen 2008 und 2012
nur die weibliche, éltere, migrierte Bevolkerung. Sie wies nach, dass beim Thema Gesundheit
und Gesundheitsvorsorge klare geschlechtsspezifische Muster existieren. ,, Bei Frauen sind
Unterschiede vor allem bei MMH (Menschen mit Migrationshintergrund) der 1. Generation
signifikant. Verglichen mit MoMH (Menschen ohne Migrationshintergrund) weisen sie einen
schlechteren allgemeinen Gesundheitszustand auf, sind korperlich inaktiver, (...) sind
schlechter tiber Programme der Krebsfriiherkennung informiert und nehmen prdventive Leis-
tungen seltener in Anspruch“ (Robert Koch Institut 2015: 0.S.). Zudem brauchen sie nach Er-
krankungen ldnger fiir die Regeneration. Der allgemeine Gesundheitszustand ist frithzeitig
verhdltnisméBig schlecht, dies zeigt sich in den beantragten und genehmigten Erwerbsminde-
rungsrenten. Aus diesem Grund wird im fortgeschrittenen Alter der ehemaligen
,Qastarbeiter innen*“ auch mit einer hohen Pflegebediirftigkeit gerechnet. (Vgl. Kizilhan
2011: 55ft.) Schroer und Schweppe sprechen dahingehend von einer ,, (...) schweren Hypothek
(-..) (2010: 379), mit denen die ehemaligen ,,Gastarbeiter innen* der ersten Generation ihre
nachberufliche Lebensphase antreten. (ebd. 2010: 379)

Damit wird deutlich welche nachhaltigen sozialen Folgen im Kontext ausbeuterischer, rassis-

tischer und sexistischer 'Arbeitsmigration' zwischen 1955 und 1973 auftreten knnen

3.4 Zusammenfassung
Im letzten Kapitel wurden drei Sozialfaktoren, die Finanzen (Abschnitt 3.1), die Wohnsituati-
on (Abschnitt 3.2) und die Gesundheit (Abschnitt 3.3), herausgestellt. Damit sollte verdeut-

licht werden, dass die Qualitit von Lebenslagen immer gesamtgesellschaftliche Ursachen hat
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und nicht nur individuell zu erkldren ist. Die vorgestellten Sozialfaktoren stellen ein ver-
gleichsweise erhebliches Defizit an materiellen Ressourcen dar. Reinprecht definiert ,,(...)
komplexe Erfahrungen von (...) Benachteiligung, die sich aus Minderheitsstatus und sozialer
Position ergeben* (Reinprecht 2006: 2) als ein zu erwartendes ,,(...) prekdres Altern (...)“
(Reinprecht: 2006: 2).

Ob diese Folgen fiir den Alterungsprozess in Deutschland gemildert oder ausgeglichen wer-

den konnen, soll im nichsten Kapitel (4) beleuchtet werden.

4. Ehemalige ,,Gastarbeiter_innen“ und die Altersforschung
in Deutschland

In diesem Kapitel sollen dariiber hinaus die vielfdltigen Erwartungen, die an die beschriebene
Zielgruppe im Alterungsprozess herangetragen werden (Abschnitt 4.2), verdeutlicht werden.
Die Medien, das medizinische Personal und der allgemeine gesellschaftliche Konsens verbrei-
ten in Deutschland eine Vielfalt von Vorstellungen, wie das Altern zu sein hat. Damit muss
sich auseinandergesetzt werden, um auf vorgegebene Altersbilder einwirken und sie gegebe-
nenfalls verdndern zu konnen. Mit welchen Herausforderungen die beschriebene Zielgruppe
dabei konfrontiert ist, wird im Abschnitt 4.3 vorgstellt. Gleichwohl werden Ressourcen und
Kompetenzen ehemaliger ,,Gastarbeiter innen‘ aufgezeigt (Abschnitt 4.4), die bei der Gestal-
tung des beschriebenen Lebensabschnittes genutzt werden konnen. Im Folgenen wird einlei-
tend auf einen gesellschaftlichen Rahmen, der gerontologischen Forschungs-und Datenlage zu

den Lebensverhiltnissen dlterer Migrant innen eingegangen.

,, Wenn wir immer mehr Gastarbeiter zu uns holen,
kann das ein humanes Problem werden.
Denn mit der Zeit werden die Leute dlter,

bringen ihre Familien mit.
Wir miissen dann nicht nur Schulen und Wohnungen bauen,
sondern uns auch noch um die Versorgung der Alten kiimmern

(Hans Filbinger, baden-wiirtenbergischer Ministerprasident 1973)

Das Migration in der BRD eine gesellschaftliche Strukturkonstante werden konnte, wurde
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zwar schon sehr friih befiirchtet, jedoch, wie bereits erwihnt nicht beabsichtigt. So wurde sich
folglich lange nur mit den wirtschaftlichen Auswirkungen der Arbeitsmigration beschéftigt.
Die ersten sozialwissenschaftlichen Untersuchungen zu dlteren Migrant innen wurden ab
1988, vor allem durch die Altersforschung durchgefiihrt. Mittlerweile trifft sie vermehrt auf
alte Menschen mit Migrationserfahrung, die die hiesige Gesellschaft zunehmend ausdifferen-
ziert. Migration wird heute ,, (...) als Ausdruck des sozialen Wandels (...)* (Baykara-Krumme
et. al. 2012: 19) gesehen und kann ein Lebenslaufmerkmal unter vielen darstellen, das die spé-
tere Altersphase priagt. Gleichwohl ist das Thema 'Altern in der Fremde' kein aktuelles Phino-
men. Vielmehr ist in der BRD das Bewusstsein iiber besagte Thematik sehr spdt gewachsen.
So gilt heute 'Alter', kombiniert mit Migration als eine zentrale, und recht junge gesellschaftli-
che Herausforderung, die ein grofes Forschungspotential freisetzt. Vor diesem Hintergrund ist
bereits ein interdisziplindres Forschungsfeld, welches die Gerontologie mit der Migrationsfor-
schung verbindet, entstanden. Dieses etabliert sich zwar sehr langsam, aber durch die An-
kniipfung an die jeweilige Forschungstraditionen wird sich das Forschungsspektrum dahin-
gehend erheblich erweitern. (Vgl. Baykara-Krumme et al. 2012: 18f))

1995 wurden das erste umfangreiche Forschungsprogramm, finanziert vom Bundesministeri-
um fiir Arbeit und Soziales, zum Thema 'Migration und Alter' vorgelegt. Seit diesem Zeit-
punkt ist die gesellschaftliche Relevanz des Themas erkannt, worin sich ein grofler migrati-
onspolitischer Erfolg zeigt. Dieser war vor allem durch eine Koalition zwischen gerontologi-
scher Forschung und der praktischen Migrationssozialarbeit begriindet. (Vgl. Baykara-Krum-
me et al. 2012: 41)

Unter den Sozialarbeiter innen jener Zeit befanden sich viele ,, (...) Angehdrige der ersten Mi-
grantengeneration (...), (...) die in den Fragestellungen dieser Studie ihre eigene Biographie
mit ihren eigenen Dilemmata erkannten‘ (Baykara-Krumme et al. 2012: 41). Bis zu jenem
Zeitraum wurden dltere Migrant innen auf eine sehr reduktionistische Betrachtungsweise,
ndmlich als Opfer ihrer Umstidnde, als sozialpolitisch Bediirftige oder als passiv Beteiligte
der hiesigen Gesellschaft angesehen. (Vgl. Ditzel-Papakyriakou 1993:55)

Heute scheint hinldnglich bekannt, dass ,, (...) Migrantinnen soziale Akteure (sind), die sowohl
individuell als auch kollektiv handlungsfihig sind* (Erel 2003: 154) und, die hiesige Gesell-
schaft, als transformierende Subjekte mitbestimmen. Zudem erlangt das 'Alter' auch in
Deutschland weiter an gesellschaftspolitischer Anerkennung. Nach Bohnisch reichen die ge-

sellschaftlichen Bewiltigungsspielrdume dlterer Menschen jedoch noch nicht aus. Er pladiert
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fiir mehr Forschung und eine stiarker werdende Selbstbestimmung und Selbstentfaltung von
Senior_innen. Die dabei auftretenden sozialen Risiken und Probleme, sollen unter anderem
durch gesellschaftspolitische MaBnahmen in Zukunft vermieden werden. (Vgl. Bohnisch

2010: 189; Naegele 2015: 66)

4.1 Exkurs in Zahlen

Altere Migrant_innen werden in Deutschland erst seit zehn Jahren repriisentativ erfasst und
tauchen seitdem verbindlich in den nationalen Erhebungsprogrammen der Sozialberichterstat-
tungen auf. Etwa 1,5 Millionen &ltere Migrant innen lebten 2006 laut des statistischen
Bundesamtes in Deutschland. (Vgl. Statistisches Bundesamt 2006: 30) Diese Bevolkerungs-
ruppe wichst von Jahr zu Jahr. Den Schétzungen zufolge soll sich die Zahl der {iber 60-jdhri-
gen von 6% aus dem Jahr 2000 auf 20% fiir das Jahr 2030 erhdhen. Derzeit ist aus der Gruppe
der dlteren Migrant innen, die Gruppe aus den ehemaligen Anwerbeldndern mit 54% am
meisten vertreten. Auffallend sind dabei geschlechtliche Unterschiede, denn zwischen dem
65zigsten und dem 75zigsten Lebensjahr iiberwiegen die ménnlichen Migranten. Das sind die
Auswirkungen, der damals in groBerer Zahl angeworbener Ménner. Im zunehmenden Alter
gleichen sich die Zahlen jedoch an und bei den iiber 80 jéhrigen iiberwiegen die Frauen. Diese
Tatsachen werden u.a. durch die frithere Sterblichkeitsrate von durchschnittlich acht Jahren
bei Ménnern begriindet, wodurch es zu demographischen Besonderheiten kommt. ,, So befin-
den sich unter den 80-jdhrigen und dlteren Frauen zu fast 70% Witwen “ (Naegele 2015: 70).
Aus diesem Grund wird in der Alters- und Migrationsforschung auch von einer Feminisierung

des Alters gesprochen. (Vgl. BaMF 2016: 871f.)

4.2 Altern als theoretisches Konzept

., Altern und Alter sind universale Merkmale der menschlichen Existenz, die jedoch wenig ge-
nau und eindeutig zu definieren sind. Menschen altern so unterschiedlich, die Verschiedenar-
tigkeit von Entwicklungsverldufen ist so stark ausgeprdgt, selbst bei ein und demselben Men-
schen finden sich so grofse Unterschiede zwischen den einzelnen (gerontologischen) Entwick-
lungsdimensionen (...), dass eine verallgemeinernde Aussage dariiber, wann genau das (...)
Alter beginnt, nicht getroffen werden kann“ (Kruse 2017: 2). Stattdessen existieren zur Zeit
unterschiedliche Modelle von 'Alter' in Wissenschaft und Forschung, die zum Teil untereinan-

der konkurrieren. (Vgl. Kade 2009: 37)
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In dieser Ausarbeitung wird sich vor allem auf die soziale gerontologische Betrachtungsweise
von 'Alter' konzentriert. Scheint sie doch in ihrer Bandbreite fiir die Anforderungen dieser Le-
bensphase einen guten Uberblick zu geben, zumal sie dariiber hinaus, durch ihre gegenwirtige
Sicht auf das 'Alter', dass nach Kade einen ,,(...) Prozess der sozialen Aushandlung (...)“
(2009: 37) darstellt, die aktiven Handlungsanteile alterer Migrantinnen als selbstverstdndlich

vorauszusetzen.

Die soziale Gerontologie betrachtete den Alterungsprozess lange Zeit auf Grundlage eines
biologischen Abbaus. Aus dieser Perspektive war Altern vor allem Verlust. Seit einiger Zeit
hat sich diese Auffassung jedoch weiterentwickelt und ein weiterer Aspekt wurde hinzuge-
nommen. Altern stellt seither einen 'normalen' und ganzheitlichen ,,(...) universellen Prozess
des Lebendigen (...)" (Kade 2009: 38) dar, der nicht mehr per se zum Beispiel als patholo-
gisch zu interpretieren sei. Die zentralen Merkmale des Alterns finden fiir diese Forschungs-
richtung nun auf der biologischen, kognitiven, psychischen und sozialen Ebene statt. (Vgl.
Schroeter 2012: 156; Kade 2009: 39)

Auf der biologischen Ebene wird das Hauptaugenmerk auf die Einschrankungen des Korpers
und auf den damit einhergehenden gesellschaftlichen Funktionsverlust gelenkt. Dieses Ver-
standnis war Teil der oben benannten defizitdren Betrachtungsweise und ist von der sozialen
Gerontologie selbst, aktualisiert worden. Seitdem existieren in Deutschland neoliberale'! Leit-
bilder des ,,(...) aktiven, erfolgreichen und produktiven Alterns‘ (Schroeter 2009: 155). Dies
lasst dem Korper eine neue Aufmerksamkeit zukommen. Die Norm stellt seither eine weitest-
gehende Anndherung, sowohl innerlich als auch dufBerlich, an den jugendlichen Lebenszyklus
dar. Dies hat zu Dichotomien, wie ,, (...) riistigem vs. gebrechlichem, (...) aktivem vs. pflege-
bediirftigem, (...), erfolgreichem vs. nicht erfolgreichem, produktivem vs. unproduktivem und
damit gescheitertem Alter (...) " (Schroeter 2012: 157) gefiihrt, was wiederum neue Herausfor-
derungen der Lebensphase 'Alter' aufwirft. (Vgl. Schroeter 2012: 155ff.) Nach Kruse er-
schweren z.B. Orientierungen an jugendlichen Attributen die selbstverantwortliche und per-
sonlich, sinnerfiillte Gestaltung des Alters, da sie so auf vielféltigen Leugnungen beruhen.
(Vgl. Kruse 2017. 24)

Mit den kognitiven Merkmalen des Alterns sind hier, neben den in dieser Arbeit nicht weiter

erlduterten Verdnderungen des Gehirns unter anderem die individuellen Altersbilder gemeint.

11 Leitbilder, die sich dem Primat des freien Wettbewerbs in der Wirtschaft moglichst ohne politischer
Regulierung anpassen (Vgl. Gabler Wirtschaftslexikon 2017: 0.S.)



Senior_innenbildung — Biographiearbeit mit ,,Gastarbeiter_innen* der ersten Generation 28 von 68

Diese verdndern sich im Laufe des Lebens und beeinflussen die Sicht auf das eigene Alter-
werden ganz zentral. Wichtig ist hierbei die Flexibilisierung der eigenen Betrachtungsweisen.
., Bisher ist jedoch nur sehr wenig dariiber bekannt, was zu einer Verdnderung personlicher
Altersbilder beitragen kann“ (Wurm/Huxhold 2012: 44). Gesundheitliche Aspekte und ihre
subjektive Einschitzung spielen dabei eine grofle Rolle. Grundsitzlich kann nach Wurm und
Huxhold gesagt werden, dass sich die Sicht auf das eigene Alterwerden gleichzeitig mit dem
Gesundheitszustand verschlechtert. Umgekehrt ist es nicht nur die positive Gesundheits-
einschitzung, die ein positives Bild auf den eigenen Alterungsprozess wirft. AuBerhdusliche
Aktivititen, wie zum Beispiel kulturelle Veranstaltungen und Bildungsaktivititen, konnen
auch eine Aufrechterhaltung eines positiven Altersbildes bewirken. Zumindest gilt als Indiz
fiir ein subjektiv positives Altersbild, ob diese Lebensphase als personliche Weiterentwick-
lung erlebt wird. (Vgl. Wurm/Huxhold 2012: 471t.)

Der psychologische Alterungsprozess kann sich nach Kade unter anderem in Resignation zei-
gen. Wenn den biographisch vorausgegangen Ereignissen keinen Sinn zugemessen wird, ver-
liert der Mensch die Hoffnung auf eine Verdanderung aus eigenen Kriften. Um Hoffnung zu
erlangen ist es jedoch unerlésslich sich ein Leben lang emotional weiter zu entwickeln. Das
setzt im Alter, nach Kade einen biografische Zugang zu sich selbst voraus. Dieser ist zum Bei-
spiel mit einen begleiteten Riickblick auf das Leben zu bewirken. Dabei geht es u.a. darum,
dass zentrale gesellschaftliche Rollen, wie die der Erwerbstétigen oder die der Mutter im Le-
ben iiberfliissiger werden und die entstandenen Lehrstellen neu zu fiillen sind. Das eigene
Selbstbild kann demnach neu ausgelotet, umgeschichtet und sogar neukonstruiert werden. Die
damit einhergenden Herausforderungen, stellen fiir Kade notwendige Entwicklungsschritte fiir
eine eigene Handlungskompetenz im 'Alter' dar. ,, Die lernende Verdnderung von emotional
verankerten Einstellungen (Uberzeugungen) und Gewohnheiten (Habitus) (...)* (Kade 2009:
45), seien dabei massgeblich. Gerade diese, so wurde psychologisch nachgewiesen hétten eine
lebenslange massive Konstanz. Bereits in der Kindheit gelernte Auffassungen wiirden bis ins
hohe Erwachsenenalter bestehen bleiben. Dabei ist es bis heute weitgehend unklar, wie genau
es zu lernender Verdnderung kommen kann. Professionelle Biographiearbeit sei dabei eine
Moglichkeit, denn sie fiihrt iiber einen kollektiv kommunikativen Prozess, durch Respektie-
rung und Anerkennung von anderen zur Selbstaktzeptanz und diese fordert Hoffnung. (Vgl.
Kade 2009: 44f.)

Soziales Altern findet im kollektiven Kontext statt. Dieser befordert gesellschaftliche Alters-
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stereotypen, ,,(...) die sowohl positiv als auch negativ sein konnen* (Wurm/Huxhold 2012:
31). Sie stellen vorherrschende Bilder iiber das Alterwerden dar, die meist schon sehr friih,
teils auf Grund von gesamtgesellschaftlichen Versdumnissen im Leben unreflektiert iibernom-
men werden. Das eigene Altern, mit den jeweils individuellen Erfahrungen findet dann vor
diesem Hintergrund statt. Sind es negative Stereotype, wie sie in hiesiger Gesellschaft fiir alte
Frauen oft vorkommen und zum Beispiel von den Medien, erschweren sie die Sicht auf den
eigenen Alterungsprozess erheblich. Als Folge konnen diese Vorannahmen gegen sich selbst
gerichtet werden. So wie gesellschaftliche Altersstereotypisierungen das subjektive Altern be-
einflussen ist es auch umgekehrt moglich, dass die subjektiven Sichtweisen die gesellschaftli-
che Stereotypisierungen formen. (Vgl. Rossow 2012: 11ff.)

Es kdme demnach darauf an, selbst fiir positive Altersbilder zu sorgen, was die Gesellschaft
jedoch nicht aus ihrer Verantwortung entlésst. Diese positiven Altersbilder konnen im kollek-
tiven, reflexiven Prozess, zum Beispiel mit Biographiearbeit erworben werden. Bleibt es aller-
dings bei negativen Eigenbildern zum Altern, so kann eine subjektive Anfélligkeit fiir Abwer-
tungen anderer zunehmen, beziehungsweise. sie kann auch selber an andere 'Alte' weitergege-
ben werden. Wenn Menschen negative Altersstereotypisierungen von anderen Menschen er-
fahren, so zum Beispiel von medizinischem Personal, kann dies wiederum zu negativen Fol-
gen fiir die Gesundheit fiihren. Studien haben in diesem Zusammenhang messbare Stressreak-
tionen nachgewiesen. (Vgl. Hess/Hinson 2006: 7744t.)

Welche Stressoren sich fiir ,,Gastarbeiter innen® der ersten Generation in hiesigen kollektiven

Alterungsprozessen auftun konnen, wird im folgenden Abschnitt skizziert.

4.3 Altern in der 'Fremde'

., Ich habe auch schon beim Einkaufen bemerkt, daf3 die Alten den Deutschen oftmals im Wege
sind. Die Leute schimpfen, wenn alte Leute zu langsam sind oder zu lange brauchen, um das
Geld aus dem Geldbeutel zu nehmen *“ (Blecher 1998: 158).

Wie in dieser Aussage ersichtlich wird, stosst dieses Verhalten der 'Deutschen' gegeniiber den
'Alten' auf Ablehnung, was nicht heilit, dass es spezifisches 'deutsches' Verhalten darstellen
muss und auch nicht, dass es bei allen Migrant_innen der ersten Generation auf Ablehnung
stoft. Vielmehr handelt es sich hierbei um Statuszuweisungen, die in jeder Gesellschaft ,,(...)
und darin in der jeweiligen Schicht oder der konkreten Subgruppe, der das betreffende Indivi-
duum (...) angehort (...)" (Dietzel-Papakyriakou 1993: 124) stattfinden. Es ist jedoch davon
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auszugehen, dass den alten Frauen in der BRD ein anderer Sozialstatus eingerdaumt wird, als
das gegenwirtig in den Herkunftsldindern der ehemaligen Arbeitsmigrantinnen der Fall ist.
., Dazu gehoren auch Meinungen wie z.B. dass alle Deutschen ihre dlteren Verwandten in Al-
tenheime abschieben wiirden und dhnliches. Seien die alten Menschen erst einmal dort, wiir-
den sich ihre Kinder nicht mehr um sie kiimmern und sie ihrem Schicksal tiberlassen‘ (Grie-
ger 2001: 9). (Vgl. Dietzel-Papakyriakou 1993: 124f.)

Deutlich wird, dass das Altern fiir Migrant innen in hiesiger Gesellschaft eine gro3e Heraus-
forderung darstellen kann. Einerseits stoen sie in der BRD auf unvertraute Altersbilder und
andererseits haben sie keine Vorbilder zum Alterwerden in Deutschland, um diese Leerstelle
zu fiillen. AuBerdem treffen sie mittlerweile auf einen verdnderten Familienumgang unter 'th-
resgleichen': ,, Nur zum kleinen Teil werden Alte noch in der Familie gepflegt. Die hiesigen
Leute sind doch auch véllig egoistisch geworden. Das ist am schlimmsten. Die friihere Solida-
ritdt ist auf einmal weg, existiert nicht mehr. So kann einem auch hier Angst werden bei der
Vorstellung an das Alter“ (Blecher 1998: 239). (Vgl. Dietzel-Papakyriakou 1993: 55f.)

Die meisten haben ihre Eltern im Herkunftsland zuriickgelassen, sie zwar im Alterungspro-
zess finanziell unterstiitzen kdnnen, sie jedoch nicht selbst im dlter werden begleitet. Fiir die-
jenigen, fiir die es gewohnte Praxis ist, sich um die eigenen Eltern zu kiimmern, kann das ein
zusitzliches Dilemma darstellen. Dies wird gelost indem zunehmend pflegebediirftige Eltern
mit einem Touristenvisum nach Deutschland geholt werden. Da diese dann jedoch durch ihren
illegalisierten Status aus der sozialpolitischen und medizinischen Versorgung fallen, verur-
sacht dies fiir die Pflegenden erheblichen Stress. (Vgl. Blecher 1998: 11t. )

Es fehlt, wie erwidhnt an altersrelevanter eigener Erfahrung und es gibt keine Vorbilder fiir sie
selbst in der 'Fremde'. So waren alte Migrant innen nach dem zweiten Weltkrieg die erste Ar-
beitsgeneration in Deutschland und damit Pionier innen auf dem Gebiet. Nun, im 'Alter' sind
sie wieder 'die Ersten' und stehen vor einer dhnlichen Herausforderung. Ohne bewihrte Vor-
bilder und Anerkennung werden sie ihre nachberufliche Lebensphase in Deutschland gestalten
miissen. Im Folgenden soll auf Grund der theoretischen und praktischen Komplexitit dieser
Pionierleistung in dieser Ausarbeitung nur auf ein konkretes Thema der Herausforderung ein-

gegangen werden: der Frage ,,Riickkehr oder Bleiben?*

,»Meine Frau sagt mir

Kehren wir zuriick
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Du hast Sehnsucht
nach Deiner Kindheit

Ich denke an meinen Sohn
und mochte nicht
dass er Sehnsucht hat

nach seiner Kindheit

Und sage: Diesen Winter
bleiben wir noch “
Kundeyt Surdum (Miiller-Wille 2001: 18).
Die Lebensplédne dlterer Migrant innen konnen in Deutschland von raumlichen Bewegungen
und Provisorien charakterisiert sein, denn ein Altern in der 'Fremde' war tendenziell nicht ge-
plant. So kann die endgiiltige Sesshaftigkeit, sofern es sie gibt, dauerhaft zur Disposition ste-
hen. Sie schaffte unter Umsténden ein Spannungsfeld, dass durch das Hierbleiben, Zuriick-
gehen oder Pendeln geprégt sein kann. So lange es die Gesundheit zuldsst, konnen dies Fra-
gen sein, die den Alterungsprozess in Deutschland begleiten. Das Pendeln kann eine Entschei-
dung zum Bleiben oder Gehen hinauszégern, oder die Entscheidung fiir die Altersphase sein.
Castro Varela und Mecheril nennen dies ,,(...) Transmigrationsprozesse: Das (...) Bewegen
zwischen Zugehorigkeitskontexten als Existenzform* (2010: 23). Das Pendeln verlduft nicht
selten in beide Richtungen, was das Bewegungskonzept fiir die Altersphase bei Migrant in-
nen untermauern wiirde. Nicht nur Hiergebliebene besuchen dann ihre zuriickgelassenen Fa-
milien, sondern auch Zuriickgekehrte besuchen teils {iber Monate regelméfig Deutschland,
um sich unter anderem medizinisch versorgen zu lassen. Welche Entscheidungen auch getrof-
fen werden, bei Miiller-Wille heifit es dazu: ,, Emotional stecken die Alteren in einem Dilem-
ma. Dies vor sich selbst zuzugeben, zu benennen oder in der Familie zu besprechen, fdllt ih-
nen sehr schwer. Fiir eine Riickkehr sprechen emotionale Bindungen, Erinnerungen an die
Kindheit, das bessere Klima und die als Alterssitz errichteten Hduser und letztendlich der
Wunsch, in der Heimat beerdigt zu werden. Fiir Deutschland sprechen die hier lebenden Kin-
der und Enkelkinder und vor allem die bessere gesundheitliche, medizinische Versorgung
(2001: 23). Dies macht deutlich, dass der einstige Lebensplan vom voriibergehenden Arbeits-
aufenthalt in der BRD weitreichende Folgen bis ins hohe Alter haben kann. (Vgl. ebd. 2001:
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181f.)

Diese Folgen gestalten sich fiir Frauen jedoch auf eine andere Weise als fiir Ménner. Lange
hat sowohl die Gerontologie, als auch die Migrationsforschung die Frauen aus reduktionis-
tischer Perspektive betrachtet oder die Forschungsergebnisse der Minner unreflektiert auf
Frauen {ibertragen. Auch feministische Studien, die zum Ziel eine grof3ere 6ffentlichen Wahr-
nehmung von Frauen hatten, haben zur Unsichtbarkeit von dlteren und migrantischen Frauen
beigetragen. Jedoch existieren mittlerweile Studien, die die Kompetenzen und vor allem so-
ziale Ressourcen von élteren Migrant _innen hervorheben. (Vgl. Dietzel-Papakyriakou 1993:

56)

4.4 Soziale Ressourcen und Potentiale von ,,Gastarbeiter_innen®, die fiir das Altern in
der 'Fremde' genutzt werden konnen

Migrationsbiographien gelten bei Seitter ,,(...) als in gesteigertem Mafle riskante Bio-
graphien* (1999: 34), denn sie seien durch permanente Unsicherheiten einerseits und andere-
rerseits durch eine vielfiltige Entscheidungsoffenheit geprigt. Diese bergen Risiken, die es
durch individuelle Handlungen zu kalkulierbaren Wagnissen zu mindern gilt. Nach thm erfor-
dert es bestimmte Strategien, die mit ihren individuellen Handlungen auf eine ,,(...) Risi-
kominimierung, Komplexitditsreduktion und Verhaltensvereinfachung (...)“ (1999: 35) abzie-
len. In der Folge der Bewiéltigung des Wagnisses Migration werden Ressourcen herausgebil-
det. (Vgl. ebd. 1999: 34ff.) Im weiterem werden drei von ihnen vorgestellt.

Vor der Migration: ,,Entscheiden im Kollektiv*

Migrationsprojekte von ,,Gastarbeiter innen* der ersten Generation waren meist keine eigen-
stindigen Migrationsprozesse. Erwerbstitige ,,Arbeitsmigrant innen‘ sollten zum Teil die Ge-
hilter der Mianner ergénzen und so die Aufenthaltsdauer in Deutschland verkiirzen. Insofern
war die Entscheidung zur Migration auch immer eine innerfamilidre Entscheidung. Auch
Miitter oder Ehefrauen waren am Migrationsprojekt beteiligt. In jeder Variante haben sie Mi-
grationsentscheidungen individuell und gruppendynamisch getroffen oder sie haben an der
Entscheidung fiir die Migration mitgewirkt beziehungsweise sie mitgetragen. Denn eine Mi-
gration ,,(...) ist kein isolierter, individueller Vorgang. (...) Migrantinnen verfolgen vielmehr
in kollektiven Prozessen festgelegte Ziele und Strategien“ (Dietzel-Papakyriakou 1993: 56).
Insofern mobilisieren soziale Netzwerke Ressourcen, um individuelle Migration zu realisieren
und umgekehrt. Die Empfinger der monetdren Migrationsleistungen waren wiederum die Fa-

milien, was neue materielle Ressourcen freisetzte und damit positive Migrationsbilanzen for-
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dern konnte. Meist waren es die gesamten Familien, die ein einzelnes Migrationsprojekt mit
unterstiitzten und absicherten und sich dem Gelingen des Projekts mitverpflichtet fiihlten.
(Vgl. Dietzel-Papakyriakou 1993: 57)

Wihrend der Migration: ,,Unsicherheitsbewéltigung*

Verlassen Migrantinnen ihr angestammtes Territorium und I6sen sich ihre angestammten Mi-
lieus auf, treffen sie auf fremd- oder undefinierte Regeln und Strukturen. Diese miissen von
ihnen beobachtet, erfasst, interpretiert und bearbeitet werden. So erdffnet der Ubergang von
Bekanntem zum Unbekannten zwar auch Chancen, aber bis es zu kompetenten Handlungs-
moglichkeiten kommt, miissen Unsicherheiten, Risiko, Spannungen und Bedrohungen ausge-
halten werden. Zudem impliziert das Wagnis Arbeitsmigration auch immer ein Scheitern, was
zunichst als offenbleibende Perspektive getragen werden muss. Dies erfordert groe Uber-
gangskompetenzen, was Migrant_innen zu wahren ,,Ubergangsexperten (Seitter 1999: 16)
macht. Seitter spricht hier von ,(...) Ubergangsfihigkeit als biographische Schliissel-
kompetenz“ (1999: 15). (Vgl. Seitter 1999: 4051f.)

Nach der Migration: ,,Selbstgesteuertes Lernen*

., Ubergiinge sind in ihrem ambivalenten Charakter, in ihrer uneindeutigen Gleichzeitigkeit
von Entscheidungszwang und Gestaltungsmaoglichkeit, von Unsicherheitsabwdgungen und Er-
widerungschance, von Strukturvorgabe und Lernoption immer riskante Optionen, die jedoch
kreative Prozesse der Bearbeitung und Ausdeutung auslosen und damit zu Kristallisations-
punkten vielfiltiger Lernanstrengungen und Bewdltigungsstrategien werden kénnen* (Seitter
1999: 16). Nach Seitter eroffnet Migration Moglichkeiten zu 'selbstgesteuerter Bildung' (Vgl.
Seitter 1999: 15) Wer sich, fast ohne gesellschaftliche sozialpolitische Unterstiitzung, in
Deutschland niederlieB, musste das Migrationsvorhaben durch 'selbstgesteuertes Lernen''? be-
wiltigen. Es gilt, sich unter anderem mit ambivalenten Zugehorigkeiten, sozialen und gesell-
schaftlichen Herrschaftsverhéltnissen wie Rassismus und Sexismus, zu konfrontieren. Aus
dieser Perspektive stellt Migration einen zu bewiltigenden Entwicklungsrozess dar, dem die
Moglichkeit zur aktiven Selbstkreierung innewohnt und somit Migrant innen zu Expertinnen

ihrer selbst werden ladsst. (Vgl. Gemende 2013: 8691t.)

12 ,,Selbstgesteuertes Lernen wird verstanden als ein Lernen, bei dem die Lernenden ihren Lernprozess im
Wesentlichen selbst lenken. Der Lernende muss iiber eine Reihe von Kompetenzen bzw. Lernstrategien
verfiigen, die es ihm ermoglichen, die bestehenden Spielrdume fiir das eigene Lernen zu nutzen.*
(Bildungsserver 2017:0.S.)
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4.5 Zusammenfassung

In den vorangehenden Ausfiihrungen habe ich verschiedene Perspektiven auf den Alterungs-
prozess beleuchtet. Dabei zeigte ich auf, dass jede Sichtweise auf das Altern (Kapitel 4; Ab-
schnitte: 4.1; 4.2) seine komplexen Herausforderungen bereithilt, insbesondere fiir die be-
schriebene Zielgruppe (Abschnitt 4.3). Dass ihre Herausforderungen jedoch auf bereits vor-
handene Ressourcen und Kompetenzen treften, die fiir das 'Altern in der Fremde' genutzt wer-
den konnen, hob ich im letzte Abschnitt (4.4) hervor.

Hierbei mochte ich kritisch anmerken, dass Studien wie die von Seitter (siche 4.4) keinesfalls
die Verhiltnisse beziehungsweise die gesellschaftlichen Kontexte in denen Migration stattfin-
det, untersuchen. Auf Grund dieser Unterlassung erklédren sie individuelle Verhaltensweisen
zu personlichen Eigenschaften von Migrant innen.

Im Folgenden wird mit dem Hauptteil der Bachelorarbeit begonnen. In der Einleitung stelle
ich die Frage: ,,Warum Bildung im Alter 7 (Kapitel 5). Des Weiteren werde ich mich statt mit
einer Bildungsdefinition mit ,,.Lernparadigmen einer Senior innenbildung™ (Abschnitt 5.1)
befassen. Hierbei bilden die vorgestellten Lernprinzipien fiir Senior innen einen Bildungsre-
ferenzrahmen, in dem Biographiearbeit fiir diesen Lebensabschnitt sinnvoll erscheint.

In 5.2 wird, gemél dem Titel dieser Arbeit eine Verbindung zwischen Biographiearbeit und
Bildung aufgezeigt und im letzten Abschnitt (5.3) wird eine Verkniipfung zu einer Lernform
ehemaliger ,,Gastarbeiter innen‘ hergestellt. Diese sind ein Ausgangspunkt fiir das praktische

Handlungsfeld Biographiearbeit mit ,,Gastarbeiter innen‘ der ersten Generation.

5. Warum Bildung im Alter?

,In den letzten 100 Jahren hat sich ein neues Lebensalter formiert, ndmlich die nachberufli-
che Existenzphase* (Nittel/Seitter 2003: 11). Die in Deutschland lebenden Menschen werden
im Zuge des demographischen Wandels immer &lter und die Zeit zwischen der beruflichen
Lebensphase und der Hochaltrigkeit wird damit ldnger, zumTeil um bis zu 30 Jahren. Dies be-
deutet, dass man heute mehr Jahre in der nachberuflichen Phase verbringen kann, als im ju-
gendlichen Alter vor dem Erwerbseintritt. Aufgrund der steigenden Lebenserwartung ist es
von Vorteil, die nachberufliche Zeit bewusst zu gestalten. Bildung kann den Prozess erheblich
fordern. Dieses Bewusstsein ist aus wissenschaftlich historischer Perspektive recht neu. (Vgl.
Nittel/Seitter 2003: 11f.)

Fiir Viele 16sen sich nach der Erwerbsarbeit die meisten ,,(...) gesellschaftlich relevanten
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Handlungszusammenhdnge (...)“ (Kade 2009: 109) auf und damit u.a. auch die gesellschaftli-
che Anerkennung fiir eigenen Leistungen und Fahigkeiten. Dieser Umbruch muss bewiltigt
werden. Aufgrund dessen ist sowohl ein Umdenken als auch eine Neuorientierung notig, was
bei vielen einen subjektiven Lernanreiz auslost. Ein weiterer Lernanreiz erschliefSt sich durch
neue Anwendungsperspektiven. Zum Beispiel wird durch einen verschobenen Zeithorizont im
'Alter', aus Bildung fiir einen zukiinftigen Vorrat an Wissen (zum Beispiel Berufsausbildung)
ein Lernen fiir eine Anwendbarkeit in der Gegenwart. Dabei geht es um das sofortige oder zu-
mindest zeitnahe Umsetzen von Lerninhalten im Alltag. Fragen wie ,,Wer erklart den neuen
Fahrkartenautomaten in der Strassenbahn? oder ,,Wie kann eine Uberweisung am Service-
point der Sparkasse ausgefiihrt werden?*, konnen im héherem 'Alter' vordergriindig werden
und das Gefiihl verstirken, sich ,,(...) aufserhalb der eigenen vier Winde nicht mehr auszu-
kennen* (Kade 2009: 111). (Vgl. Kade 2009: 1091t.)

Altenbildung findet daher meist in einem ausgepriagt subjektiven Kontext statt, denn ihr An-
liegen ist es, ausgelost durch die Irritation des Vertrauten die Struktur der Identitit" aufrecht
zu erhalten. Diese bietet einen zentralen Lernrahmen, mit dem neue objektive Sinnzusammen-
hénge gesucht werden. Die Gesellschaft bietet dahingehend keine an. ,, Fiir jedes Lebensalter
hdlt die Gesellschaft typische Regularien, Sozialisationsformen und Institutionen bereit, nur
nicht fiir das Alter* (Kade 2009: 109). Zudem ist die hiesige Gesellschaft auf eine zunehmen-
de Hochaltrigkeit nicht geniigend vorbereitet. Die benannten Mangellagen miissen daher der-
zeit individuell geldst werden. Dies birgt Risiken der Selbstverantwortung, bietet aber auch
subjektiv gestaltbare Freirdume, wie z.B. die Entwicklung ausdifferenzierter Altersrollen. Da-
mit diese bis ins hohe Alter selbstverantwortlich und selbststéindig ausgestaltet werden kon-
nen, bendtigt es Kompetenzen. Durch Bildung konnen diese erworben werden. (Vgl. Siebert

2011: 0.S.)

5.1 Lernparadigmen einer Senior_innenbildung

Aus historischer Perspektive differenzieren sich soziale Altersrollen immer mehr aus. Altern-
stile und Lernweisen im Alter vervielfachen sich und damit auch die individuellen Lernpoten-
tiale. Nach Kade miissen Lernkonzepte fiir Senior innenbildung diesem Umstand gerecht
werden. Sie priferiert ein ,,(...) differenzielles Bildungskonzept (...)" (2009: 109) mit vier un-

terschiedlichen Paradigmen. Jedes dieser Paradigmen umfasst andere Lernprinzipien und be-

13 Hier wird sich auf einen sich sténdig weiterentwickelnden Identitétsbegriff bezogen. Dieser kann im Rahmen
der Arbeit jedoch nicht ausdifferenziert aufgezeigt werden, benannt werden soll jedoch seine kontinuierliche
Verdnderbarkeit, sowohl auf gesellschaftlicher als auch auf personlicher Ebene.



Senior_innenbildung — Biographiearbeit mit ,,Gastarbeiter_innen* der ersten Generation 36 von 68

einflusst den Lernprozess auf eine eigene Weise. Wichtig fiir die Altenbildung sei ihre Kennt-
nis, damit entschieden werden kann ,,(...) nach welchem Paradigma gelernt werden soll*
(Kade 2009: 110). (Vgl. ebd. 2009: 109¢1)

Im Folgenden werden benannte Pradigmen vorgestellt:

Bildungsparadigma — Wissen/Nichtwissen

Hier wird idealer Weise von einer Selbstbildung ausgegangen, wobei sich das Lernvermdgen
autonom entwickelt. Frei von Zweckbestimmung und duBlerer Einflussnahme kann ein unab-
hiangiges Urteilen, Entscheiden und agierendes Handeln gelernt werden. Bedingung bleibt je-
doch ein Weltbezug denn, so Kade ,,(...) Bildung ist Selbstbildung durch Weltbezug (...)"
(2009: 111). Bei ihr ist Bildung ein grundsitzlich andauernder, nie abgeschlossener Prozess.
Diese subjektiv-kognitive Aneignungen sind laut Kades Leitgedanken von Aussenstehenden
nicht direkt erfassbar. Im Gegenteil, diese Lernprozesse sind durch dulere Einfliisse, zum Bei-
spiel durch Lehrpersonal, nicht beeinflussbar. Ihr Moglichkeitspotential kann allenfalls irri-
tiert werden. (Vgl. Arnold/Siebert 2005: 521f.)

Nach dieser konstruktivistischen Idee sucht jeder Mensch individuell nach ,,(...) Informatio-
nen, die seiner Orientierung in der Umwelt dienen und die mit dem bisher erworbenen Wissen
tiber die Welt passend zu machen sind. Die Wissens- und Wertordnung des Subjekts ist grund-
sdatzlich personen- und standortabhdngig, darum Anderen nirgend unmittelbar zugdnglich*
(Kade 2009: 111). Aus diesem Grund geht es beim Bildungsparadigma um Vermittlung und
Aneignung von Bildungsinhalten, die hauptsdchlich der Er6ffnung von Lernanldssen und
Lerngelegenheiten dienen. Diese sollen eine unabhidngige und autonome Umweltaneignung
begiinstigen. Erst durch die anschliefende kommunikative Selbstbeschreibung wird die innere
Wirklichkeit fiir eine Fremdwahrnehmung gedffnet, und Anndherung wird so von Aullen

moglich. (Vgl. ebd. 2009: 109f.)

Orientierungsparadigma — Gewissheit/Ungewissheit

,Im Zentrum des Orientierungsparadigmas steht nicht Wissen, sondern der Selbstbezug, die
innere Gewissheit tiber das, was der Person wichtig ist und woran sie glaubt* (Kade 2009:
112). Dies kann nach Kolland durch Wissenschaftswissen kaum verdndert werden. Glaubens-,
Sinn- und Wertefragen werden meist sehr friith in der Kindheit verankert und iiber das Leben

konstant beibehalten. Dennoch kann durch einen fortlaufend biographischen Riickblick, der
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gerade im 'Alter' an Wichtigkeit zunimmt, eine kritische Bewertung stattfinden. Vergangenheit
kann dabei wieder und wieder bilanziert, umgeschrieben und somit verdndert werden, was
Lernfdhigkeit bis ins hohe Alter ermoglicht. Unter dieser Pramisse bleibt Vergangenheit unab-
geschlossen beziehungsweise ein fortlaufender kognitiver Bewiltigungsprozess, der mit bio-
graphischer Reflexion zu handhaben ist. (Vgl. Kolland 2005: 18f.)

Auch die individuelle Zukunftsvorstellung kann durch Wissen nicht sicherer werden, sondern
muss, dhnlich der Vergangenheit durch andere bestitigt werden. ,, Das in einem individuellen
Suchprozess und durch Verstindigung stabilisierte Identitditswissen (...) folgen stets mit ande-
ren geteilten Weltbildern und Wertordnungen. Sie sind Ergebnis einer vergleichenden Selbst-
befragung im Dialog. Nur im Dialog mit anderen iiber geteilte Uberzeugungen verdichtet sich
die Selbstvergewisserung zu personlichem Sinn“ (Kade 2009: 113). Dies verdeutlicht unter
anderem den hohen Stellenwert von biographischer Reflektionsarbeit in der Senior innenbil-

dung. (Vgl. Jurgovsky 1998: 718f.)

Entwicklungsparadigma — Sicherheit/Unsicherheit

Nach Erikson verlaufen Entwicklungsprozesse in jeweils spezifischen Phasen mit ganz eige-
nen Logiken und Aufgaben ab, die zwar sehr sensibel auf Verdnderung reagieren, jedoch der
Selbstregulation unterworfen sind. Bedingung fiir eine Entfaltung des Entwicklungspotentials
ist die Interaktion mit der sozialen Umwelt. Nach ihm existiert keine gelingende Entwicklung
des Individuums, ohne vertrauensvolle und tragende Beziehungen. Eine Vernachldssigung
dessen, wird gerade am Anfang und am Ende des Lebens verheerend sichtbar. In der letzten
Phase des Lebens geht es nach Erikson, um die sinnhafte Integration ,,(...) der lebenslang
ausdifferenzierten Entwicklungspotentiale (...)“ (Kade 2009: 114). Gelingt sie nicht kann es
zu Verzweiflung kommen und ein Gefiihl des Getrenntseins von der Welt entstehen, was die
Verzweiflung weiter verstarken kann. Eine Spirale des sozialen Riickzugs nimmt hier unter
Umstédnden ihren Anfang, die unter anderen zu einem ,,(...) sich Abfinden mit der Isolation
(-..)" (Kade 2009: 115) fiihren kann. (Vgl. Erikson 1988: S. 89)

Aus diesem Grund seien Anschlussgelegenheiten von hohem Stellenwert. Einige Untersu-
chungen weisen nach, dass Bildungsveranstaltungen fiir Senior innen hauptsichlich aus so-
zialem Mangel besucht werden. So ist es fiir Senior_innen unerlédsslich neue Kontakte kniip-
fen zu konnen, denn Entwicklungschancen bestehen bis ans Ende des Lebens und die damit

einhergehenden Prozesse bleiben bis zum Schluss offen fiir Verdnderung. (Vgl. Kade 2001:
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31)

Bewiltigungsparadigma — Kompetenz/Inkompetenz

Das Bewiltigungsparadigma ist das in der Alterpsychologie dominanteste Paradigma. Es ver-
bindet die individualpsychologische und funktionsbezogene Lernebene mit der autonomen
Alltagsbewiltigung. Die meisten dahingehenden Bildungsangebote kniipfen an ein reines
Funktionieren auf mentaler, psychischer und korperlicher Bewiltigungsebene an, was einem
Bewiltigungsparadigma nach Kade nicht gerecht wird. Sie postuliert einen ,,(...) komplexen
Zusammenhang einer Wechselwirkung von Organismus und Umwelt* (Kade 2009: 116). Thr
geht es um einen Kompetenzerhalt, der einerseits die verdnderte Umwelt mit einbezieht und
andererseits eine Wahlfreiheit fiir oder gegen ein Leben mit Funktionseinbulen offen lésst.
Die ,,(...) Leitnorm (...)“ (Kade 2009: 116) der unhinterfragten Funktionstiichtigkeit, wére ein
standardisierte Leistungsnorm, die alle 'Alten' unter ein Aktivierungspostulat stellt. Das Er-
gebnis sind Trainingsverweigerungen oder bereits kurz nach den Massnahmen wieder aufge-
gebene gesundheitsforderne Verhaltensweisen, sobald die soziale Kontrolle wegfillt. Fiir
Kade liegt der Grund im Format der Angebote, denn mit dem Weglassen von Wahlmdglich-
keiten, wie das eigene, vielleicht eingeschriankte Leben weitergefiihrt werden kann, ist es eine
Erziehungsmassnahme und keine Bildung, die Entwicklung zum Ziel hat. Aus diesem Grund
ist ,, Der Grad der Selbstbestimmung (...) fiir die Lernbereitschaft bzw. die erfolgreiche Be-
wialtigung von Verdnderungen im Alter entscheidend“ (Kade 2009: 117). (Vgl. Kade 2009:
1161t.)

5.2 Uberlegungen zu Biographiearbeit als Bildungsarbeit

Alle vier Lernparadigmen sind meines Erachtens von grundlegender Bedeutung fiir die Bio-
graphiearbeit mit dlteren Menschen mit Migrationserfahrungen, denn in der allgemeinen Bio-
graphiearbeit mit Erwachsenen steht, ebenso wie bei den vier Postulaten von Kade, das Indi-
viduum mit seinem Potential zu Selbstreflexion und Lernen im Mittelpunkt. Wie im Abschnitt
5.3 zu sehen sein wird, bietet die Lernform Selbstreflexion und 'selbstgesteuertes Lernen' fiir
die beschriebene Zielgruppe bildungsbezogene Anschlussmoglichkeiten. Zudem liegt Kades
Bildungskonzept und das der allgemeinen Biographiearbeit ein Menschenbild zugrunde, das
von der Selbstbestimmung eines jeden Individuums bis zum Ende des Lebens ausgeht. Gerade

fiir ehemalige ,,Gastarbeiter innen®, die groftenteils in ihrem Leben, wihrend der Erwerbsta-
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tigkeit kaum Entscheidungsfreiheiten besallen, halte ich diesen Grundsatz fiir die Gestaltung
der Altersphase in Deutschland fiir unabdingbar. Aus diesen Griinden ldsst sich mit Bio-
graphiearbeit nahtlos an Kades Bildungskonzept ankniipfen. Damit wird deutlich, dass Frei-
willigkeit das oberste Gebot ist, um die beschriebene Zielgruppe mit diesem Bildungsformat
erreichen zu konnen.

Doch zunichst soll vor diesem Hintergrund eine Frage gestellt werden: ,,Ist Biographiearbeit
tiberhaupt Bildungsarbeit?* Bei der Beantwortung dieser Frage beziehe ich mich auf Béhme,
denn mit seinem Bildungsbegriff ldsst sich auch an die Lernparadigmen von Kade ankniipfen.

Bohme versteht Bildung grundsétzlich als eine ,, (...) Bildung als Arbeit an sich selbst* (Boh-
me 1998: 369). Fiir ihn ist Bildung ,,(...) zu aller erst Allgemeinbildung, noch vor der Diffe-
renzierung der Ausbildung und der Spezialbildung. In der Allgemeinbildung liegt der Begriff
der Allgemeinheit und dieser gehoren alle Menschen an. Bildung wird dementsprechend zum

Allgemeingut. In dieser Argumentation distanziert er sich von der Unterscheidung in gebilde-
te und ungebildete Menschen und wendet sich von einem elitdir intendierten Bildungsbegriff
ab“ (Bohme 1998: 369). So wird die Frage ob Biographiearbeit Bildungsarbeit ist, im Kon-
text dieser Arbeit mit ja beantwortet.

Daraus wird ersichtlich, dass Migrantinnenbiographien gleichzeitig auch Bildungsbiographien
sind. Dies betrifft durch ihre in der Gesellschaft als defizitir konstruierten Bildungserfahrun-
gen in besonderem Male ,,Gastarbeiter innen* der ersten Generation. Eine Kenntnis ihrer
Bildungsvoraussetzungen ist daher meiner Meinung nach auch Voraussetzung fiir eine sinn-
volle Gestaltung von Biographiearbeit im beschriebenen Rahmen. Im folgenden wird daher
ein kurzen Einblick in die Bildungsbiographien von ehemaligen ,,Arbeitsmigrant innen“ ge-

geben.

5.3 Bildungsbiographien von ,,Gastarbeiter_innen“ der ersten Generation

,Qastarbeiter innen* der ersten Generation haben ihre ersten Lernprozesse meist im Arbeiter-
oder Bauernmilieu der jeweiligen Herkunftsldnder vollzogen. Dabei fanden sie oft mangelnde
offentliche Unterrichtsversorgung vor und absolvierten daher unter anderem meist keine staat-
lich anerkannten Berufsausbildungen. Aufgrund dessen werden die Bildungsbiographien von
dlteren Migrant innen, wie oben erwdhnt, in Deutschland héufig als unzureichend definiert.
(Vgl. Destatis/WZB 2016: 23f.)

Frauen weisen weniger Bildungserfahrung auf als Ménner. Zum Beispiel haben 72% der Frau-
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en, im Vergleich zu 65% der Minner tiirkischer Herkunft keinen Berufsabschluss. (Vgl. De-
statis/WZB 2016: 239) Zusétzlich kommen bei Frauen nicht selten ihre mangelnden Sprach-
kenntnisse zum Tragen. Diese sind besonders stark bei den spiter nachgezogenen, nicht er-
werbstédtigen Frauen ausgeprigt. Wahrend die Manner manchmal Gliick hatten, weil zum Bei-
spiel ein Meister in der Industriearbeit sich ihrer annahm und ihnen Deutsch beibrachte (,, Der
Meister hat mir jeden Tag ein Wort Deutsch gelernt*, Blechner 1998: 113), war dergleichen
tiber Frauen in der Literatur nichts auffindbar. Frauen, auch die erwerbstétigen Frauen, hatten
ihre Hauptfamilienverpflichtungen im hauslichen Bereich und somit auf dem sprachlichen
Gebiet oft das Nachsehen (,, Wie sollte ich Deutsch lernen bei der vielen Arbeit und den 7
Kindern? “, Blechner 1998: 113). (Vgl. Seitter 1999: 38)

Zudem haben manche zuhause arbeitenden Frauen kaum das Haus verlassen und daher weder
lesen noch schreiben gelernt. Unter jenen Bedingungen gelangte miindliche Sprache des Mi-
grationslandes Deutschland nur vermittelt durch die Eheméanner oder, vor allem, durch die ei-
genen Kinder, die 'zweite Generation', in die Familienwohnung. Dies schaffte fiir die Frauen
zwar neue Sprachressourcen, fiihrte jedoch auf beiden Seiten, die der ,,Gastarbeiter innen*
und die der Kinder zu neuen wechselseitigen Abhédngigkeiten und Herausforderungen. (Vgl.
Kade 2009: 37)

Trotz gegebener Bedingungen sind fiir Seitter Migrant innenbiographien in starkem Malle
Bildungsbiographien. Fiir ihn miissen Menschen mit eigenen Migrationserfahrungen haupt-
sdchlich etwas lernen und mit etwas umgehen, was er das ,, (...) Nicht-Wissen (...)* (1999: 37)
nennt. Der Umgang mit dem 'Nicht-Wissen' verlangt spezifische Lernstrategien, ,,(...) in der
Auseinandersetzung und in der Bewdltigung von Fremdheitserfahrungen und Anpassungspro-
zessen (...)“ (Seitter 1999: 37), die von Migrant innen permanent eingesetzt werden. Sie
schulen auf Dauer enorm. Ein Indiz fiir die notwendige Lernmotivation steht dabei zentral im
Vordergrund: Der Zusammenhang von erfahrenem 'Nicht-Wissen' und einem damit verbunde-
nen Leidensprozess. (Vgl. Seitter 1999: 38)

Dies ist der Grund, dass die in hiesiger Gesellschaft durchlaufenden Bildungsprozesse von
,(Gastarbeiter innen* der ersten Generation eine starke Kontinuitit 'selbstgesteuerten Lernens'
aufweisen. Gepréagt durch individuelle und kollektive Lernprozesse in der Familie, zwischen
den Generationen, in den Peer-groups, in den eigenethischen- und/oder dhnlich-relegidsen
Vereinen kennzeichnen dauerhafte biographische Selbstreflexionen, (die hier als selbstgesteu-

erte Lernaktivititen bezeichnet werden) ihre Bildungsbiographien. (Vgl. Seitter 1999: 371f.)
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Nach Seitter werden ,, (...) die Migrationserfahrungen durch biographische Selbstvergewisse-
rung und Standortbestimmung zwischen Herkunfisland und Aufnahmeland sowohl provoziert
als auch potenziert” (1999: 38) und fungieren als Lernanldsse. Inhaltlich geht es dabei unter
anderem um das Finden von Formen fiir ein Bewiltigen von individuellen Grenzerfahrungen
und Grenziiberschreitungen, sowie die Handhabung von Unsicherheit und Strukturbriichen.
Das erfolgreiche Finden dessen, so Seitter, stelle bei der Konstruktion der eigenen Bildungs-
biographie im Migrationsland die zentrale Lernleistung dar. Selbstgesteuerte Lernprozesse
fungieren hier als eine Form des informellen Lernens, wobei sich die biographischen Bilan-
zierungen und Selbstvergewisserungen weniger an traditionelle Zeitordnungen, regulativen
Normen und an ,, (...) Karrieren als institutionalisierte Ablaufprogramme (...)“ (Seitter 1999:
38) orientieren, als vielmehr individuelle dynamische und damit diskontinuierliche komplexe

Laufbahnen aufweisen. (Vgl. Seitter 1999: 37f.)

5.4. Zwischenfazit

Vor diesem Hintergrund, stellt nach Seitter das Bildungsformat Biographiearbeit im Grunde
eine Fortfiihrung der oben beschriebenen langjahrigen 'selbstgesteuerten Lernpraxis' dar. An
dieser Lernpraxis kann und sollte eine professionell moderierende Fachkraft fiir Biographiear-
beit ankniipfen, um die damit einhergehenden Ressourcen voll auszuschopfen.

Hierbei mochte ich zu bedenken geben, dass Seitters Bildungsdefinition aus einer herrschafts-
und machtstrukturierten Perspektive aufgestellt wurde, die das bereits vor der Migration be-
stechende Wissen von ehemaligen ,,Gastarbeiter innen* unsichtbar macht und den daraus re-
sultierenden Effekt der sowieso schon unterstellten 'Bildungsferne' von Migrant innen weiter
verstdrkt. Daraus leitet sich fiir mich die vordringliche Forschungsfrage ab: Welches Wissen
hat fiir wen Relevanz? Die Beantwortung dieser Frage wére eine eigene Arbeit wert.

So stelle ich im Folgenen die Biographiearbeit als ,,(...) pddagogischen Ansatz (...)" (Miethe
2014: 24) vor. Dabei sollen theoretischer Inhalt, Ziel, funktionaler Anwendungszweck und

Anforderungen aufgezeigt werden.

6. Bildungsangebot: Biographiearbeit

Im Zuge fortschreitender gesellschaftlicher Individualisierungsprozesse hat sich der Lebens-
lauf als ,, (...) zentrales Ablaufmuster (...)" (Jansen 2011: 17) mit seinen zyklisch zu erwarten-
den traditionellen Datenfolgen und verbindlichen Normen und Werten weitgehend aufgeldst.

Seine einstmalige recht liberschau- und vorhersehbare Dokumentation iiber einen Lebensver-
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lauf verliert somit fiir die Identitdtsfindung zunehmend an Bedeutung. Heute erfordern histori-
sche Verdnderungsprozesse auf allen gesellschaftlichen Ebenen eine vermehrte Anpassungs-
und Gestaltungsleistung, die wiederum eine groBere individuelle Orientierungs- und Veror-
tungsleistung herausfordern. So wurde die Arbeit an der eigenen Identitét, auch durch das ver-
mehrte Wegfallen gesellschaftlicher Vorgaben und Richtwerte, zu einem lebenslangen schop-
ferischen Prozess. Miethe versteht benannten Prozess als ,, (...) Schliisselkompetenz moderner
Gesellschaften (...)* (Miethe 2014:7). Vor diesem Hintergrund entwickelte sich die Bio-
graphiearbeit. Sie hat die Funktion, ,, (...) Menschen in ihrer Identitdtsentwicklung, Lebenspla-
nung und -bewdltigung zu unterstiitzen (...)“ (Holzle 2011: 51). (Vgl. Jansen 2011: 18)

., Biographiearbeit ist ein relativ neuer Ansatz (...)“ (Ruhe 2014: 25) in der Erwachsenenbil-
dung. Die Literatur der verschiedensten sozialen, pflegerischen und padagogischen Arbeitsfel-
der , (...) ist in den letzten Jahren geradezu explosionsartig angewachsen (Miethe 2014: 7).
Fast jede Veroftentlichung fafforisiert einen neuen Ansatz oder ein neues Verstdndnis. Da-
durch hat sich in den letzten Jahren eine ,, (...) Art ,, Wildwuchs (...) in den unterschiedlichsten
Praxisfeldern entwickelt* (Miethe 2014: 8). Bis heute existiert keine einheitliche Verwendung
des Begriffs Biographiearbeit. Entsprechend unsystematisch und vielfiltig fallen die Defini-
tionen aus. (Vgl. Miethe 2014: 23f.)

Miethe bietet fiir hiesigen Kontext die umfassendste Begriffsbestimmung:

., Ausgehend von einem ganzheitlichen Menschenbild ist Biographiearbeit eine strukturierte
Form der Selbstreflexion in einem professionellen Setting in dem an und mit der Biographie
gearbeitet wird. Die angeleitete Reflexion der Vergangenheit dient dazu, Gegenwart zu ver-
stehen und Zukunft zu gestalten. Durch eine Einbettung der individuellen Lebensgeschichte in
den gesellschaftlichen und historischen Zusammenhang sollen neue Perspektiven erdffnet und
Handlungspotentiale erweitert werden“ (Miethe 2014: 24). Aus Miethes Definition wird er-
sichtlich, dass Biographiearbeit in drei sich iiberlagernden und miteinander verwobene Di-
mensionen stattfindet. Die individuelle Dimension, deren Daten- und Faktenmaterial die
Grundlage fiir die dahinterliegenden Erlebnisse und Erfahrungen bilden, die
gesellschaftlich/historische Dimension, die, wie oben erwéhnt den Menschen in sein gesell-
schaftliches Umfeld einbettet und die tiefenpsychologische Dimension, das seelische Erleben
mit den einhergehenden Beschddigungs- oder Heilungsprozessen. (Vgl. Ruhe 2012: 13)

Fiir die Alters- bzw. Senior innenbildung als Teilbereich der Erwachsenenbildung wurde

Biographiearbeit erst seit dem demografischen Wandel interessant. Hier sehen sich immer
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mehr dltere Menschen vor beschriebenen notwendigen Individualisierungsprozessen, die in
der benannten, linger werdenen nachberuflichen Lebensphase gestaltet werden miissen. (Vgl.
Ecarius 2006: 97f.)

Fiir Migrant innen hingegen bleibt das Praxisfeld Biographiearbeit in Deutschland ,, (...) weit-
gehend unbeachtet” (Ruhe 2014: 123). Eine Ausnahme bildet das Projekt 'Transkulturelle
Biographiearbeit' von Realize'*. Die ersten Ansdtze wurden in den 20er Jahren des letzten
Jahrhunderts in den USA entwickelt. Dort ansédssige Sozialarbeiter innen wurden der Einwan-
derungphdnomene mit ,,(...) herkémmlichen Mitteln (...)" (Apitsch 2006: 500) nicht mehr
gerecht. Bis dahin hatte die 'interkulturelle Biographieforschung' Migrant innen als ein
Abbild ihres Herkunftslandes gesehen, das heift mit Wurzeln die schlichtweg nur in die ,, (..)
neue Welt (...)* (Apitsch 2006: 500) hiniibergerettet werden miissen. Dies stellte sich als
Trugschluss heraus. Aus diesem Grund wurde nach neuen Praktiken fiir die Sozialarbeit ge-
forscht. Die damals innovative Entdeckung war, dass ,,(...) schwer erklirbare migrationss-
pezifische Phdnomene als etwas qualitativ neues gegeniiber der Herkunfts- und Aufnahmege-

sellschaft* (Apitsch 2006: 500) gesehen werden mussten. (Vgl. Apitsch 2006: 500f.)

Diese Sichtweise soll meine Grundlage fiir die weiteren Ausfiihrungen darstellen. Macht sie
doch deutlich, dass ein offener Prozess eine wichtige Voraussetzung fiir die Biographiearbeit
mit der beschriebenen Klientel ist. Biographiearbeit ist ,, (...) Work in Progress (...)“ (Miethe
2014: 38), denn sie verzichtet auf klare Zielvorgaben, die vorab von der Leitung allein be-
stimmt werden. Mit Anleihen aus der Themenzentrierten Intervention (TZI)" werden die Ziel-
vorstellungen mit den Teilnehmenden zusammen ermittelt. Gleichzeitig wird jedoch auch
zielgerichtet gearbeitet, um zum Beispiel Lernprozesse in Gang zu setzen. Diese konnen
manchmal, auf Grund des Charakters von Biographiearbeit, auf einer tieferen Dimension irri-
tierend oder verstorend wirken, was beabsichtigt ist, denn wie oben beschrieben ermoglicht
dies auch Lernprozesse. Aus diesem Grund stellt die oben erwihnte, unbedingte Freiwillig-
keit, in jedem Augenblick der Arbeit, die zweite Voraussetzung dar. (Vgl. Miethe 2014: 38)

Der kommende Abschnitt (6.1) gibt einen Einblick in offene Zielrichtungen, dieses piddagogi-

schen Handlungsfeldes. Da keine verdffentlichten Publikationen {iber Biographiearbeit mit

14 ,,Transkultuerelle Biographiearbeit (TBA) — Ein Handbuch* (Realize 2012: 0.S.)

15 TZI stellt ein Modell zum Arbeiten in Gruppen dar. Hier wird allen vier Ebenen Aufmerksamkeit geschenkt:
Dem ich, die einzelne Person; dem wir, die Beziehungen in der Gruppe; dem es, als der Inhalt und der glob,
als die politisch-gesellschaftlich-strukturelle Seite der gemeinsamen Arbeit.



Senior_innenbildung — Biographiearbeit mit ,,Gastarbeiter_innen* der ersten Generation 44 von 68

ehemaligen ,,Gastarbeiter innen“ vorhanden sind, nehme ich meine eigenen Literaturausar-
beitungen fiir den kommenden Abschnitt zur Grundlage. So werde ich die Zielvorstellungen
aus der allgemeine Biographiearbeit auf Zielmdoglichkeiten fiir die ehemaligen
,Qastarbeiter innen* hin tiberpriifen und gegebenenfalls adaptieren. Auf Grund der Komple-
xitdt und Vielfiltigkeit von moglichen weiteren erreichbaren Zielen fiir die beschriebene Per-
sonengruppe wird sich fiir diese Bachelorarbeit allerdings auf ein paar fiir mich bedeutsame
Ziele beschrankt. Diese inhaltliche Zusammenfiihrung von mir vermuteten Bedarfen der vor-
gestellten Zielgruppe und den bereits publizierten Bedarfen der Allgemeinheit verstehe ich,
nach Mecheril, als ,, (...) Aufmerksamkeitsrichtungen (...)" (2004: 13) und keineswegs als re-

zeptionelles Vorgehen.

6.1 Zielvorstellungen der Biographiearbeit
1) Anerkennung bekommen und geben (Vgl. Ruhe 2012: 9)
Biographiearbeit verdeutlicht im allgemeinen die enge Verwobenheit von Gesellschaft
und Individuum und offenbart dabei einen Mangel an Anerkennung. ,,Sie ersetzt die
verlorengegangene Werschdtzung, die die Gesellschaft hdtte leisten miissen und rdumt
Pliitze der Erfahrungsintegration ein“ (Ruhe 2012: 10). Damit gewinnt sie fiir ver-
schiedenste Zielgruppen an Bedeutung, was an der zunehmenden Anwendung in den
unterschiedlichsten sozialen und bildungsrelevanten Praxisfeldern ersichtlich wird.
(Vgl. Ruhe 2012: 9f.) Dieses Bildungsformat ist besonders fiir dltere Menschen geeig-
net, fallt doch, wie oben beschrieben ihre gesellschaftliche Anerkennung nach der Er-
werbstétigkeit weg. Insbesondere ,,Gastarbeiter innen* der ersten Generation, denen
beschriebene gesellschaftliche Wertschitzung bereits im Erwerbstitigenprozess ver-
weigert wurde, gewinnen dadurch mehr Anerkennung. Eine Wiirdigung ihrer Leistun-
gen als Pionier innen im rassistischen Deutschland nach dem zweiten Weltkrieg wiére
so im nachhinein méglich.
2) Selbstwirksamkeit stirken (Vgl. Ruhe 2014: 13)

,,Die Erinnerung an die gelungene Bewidltigung friiherer Aufgaben und lebensge-
schichtlicher Herausforderungen stdrkt das Gefiihl der Selbstwirksamkeit und stimu-
liert die Wahrnehmung von Potentialen und Ressourcen, die dann auf aktuelle und zu-
kiinftige Aufgaben und Herausforderungen tibertragen werden konnen* (Holzle 2011:

45). Gerade bei ,,Gastarbeiter innen“ der ersten Generation kann die Erinnerung an
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3)

4)

das erfolgreiche Niederlassen in Deutschland-quasi ohne gesellschaftspolitische Un-
terstlitzung und in einem Klima sozialer Ablehnung-einen starken Selbstwirksamkeits-
effekt hervorrufen und so zum Beispiel fiir die Gestaltung des Alterungsprozesses in
Deutschland genutzt werden. Dies konnte eine Unterstiitzung fiir die Altersbewilti-
gung ohne Vorbilder, wie oben beschrieben, sein.

Versohnung ermoglichen (Vgl. Miethe 2014: 75)

Biographiearbeit ermdglicht intergeneratives arbeiten. Lebenszeiten und Erfahrungs-
welten der unterschiedlichen Generationen konnen dabei aufeinander stossen. Hierbei
gibe es die Moglichkeit, bestimmte ,,(...) Erfahrungszusammenhdnge und Ereignis-
verkettungen(...) “ (Ecarius 2006: 98) gemeinsam zu rekonstruieren, um die individuel-
len und kollektiven Relevanzstrukturen der jeweils anderen Generation sichtbar zu
machen und zu verstehen. Eine Kliarung generationsiibergreifender, z.B. durch man-
gelne Sprachkompetenz hervorgerufene Konflikte mit den Tochtern und S6hnen der
'2. Generation', wie oben beschrieben, wire mdoglich.

Lernen fordern (Vgl. Miethe 2014: 27)

Lernen durch Biographiearbeit beinhaltet Irritation. Das Infragestellen von scheinbar
gesicherten biographischen Erinnerungen und Erkenntnissen und deren Deutungen
kann, wie oben erwéhnt, eine Stérung hervorrufen. Dies kann eine verschirfte Auf-
merksamkeit zur Folge haben, die die Wahrnehmung fiir Neues 6ffnet und so Lernen
ermoglicht. (Vgl. Ruhe 2014: 138)

Ein Migrationsprojekt, das zum Beispiel personlich als Misserfolg definiert wurde,
kann durch die Hinzunahme des gesellschaftlichen Kontextes, indem es stattfand eine
andere Deutung erhalten. So gehorte es zum kapitalistischen Wirtschaftssystem der
BRD dazu, die ,,(...) politisch und okonomisch schwdchsten Teile der Arbeiterklasse
(...)" (Dohse 1987: 0.S.) fiir eine maximale Profitausbeute zu rekrutieren und sie unter
sehr schlechten Arbeitsbedingungen schlecht zu bezahlen. (Vgl. Dohse 1987: 0.S.)
Das BewuBtmachen der Verwertungslogik und der industriellen Wirkzusammenhénge
(siche oben), denen speziell weibliche ,,Arbeitsmigrant_innen‘ unterlagen kann ,, (...)
dazu beitragen, die eigene Biographie vor dem Hintergrund sozialer und politischer
Prozesse zu verstehen (...)" (Fischer et all. 2007: 333) und die daraus resultierenden
individuellen Spielrdumen schirfer verdeutlichen. Dies konnte einen persénlichen

Lern- und Entwicklungsprozess in Gang setzen, auch weil weitere Unterdriickungsver-
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hiltnisse, wie zum Beispiel die Kategorien Geschlecht und 'Alter' deutlicher gemacht
werden. In der Folge ermoglicht dies neue Bewertungsperspektiven auf die eigene
Biographie und die notwendige Bildung im 'Alter' wire flir eine Weiterentwicklung
der Lebensqualitit gesicherter.
5) Empowerment stiarken (Vgl. Can 2011: 5871t.)
Ein weiteres Ziel der Biographiearbeit ist die Selbstbestimmung iiber den eigenen Le-
benslauf und damit einhergende mogliche ,,(...) Prozesse der Selbstermdichtigung
(...)" (Can 2011: 587). Can beschreibt diese als Empowerment. ,, Menschen (...), (die)
Situationen des Mangels, der Benachteiligung oder der gesellschaftlichen Ausgren-
zung (...) (erleben) beginnen ihre Angelegenheiten selbst in die Hand zu nehmen, in
denen sie sich ihrer Fihigkeiten bewusst werden, eigene Krdfte entwickeln und ihre
individuellen und kollektiven Ressourcen zu einer selbstbestimmten Lebensfiihrung
nutzen lernen” (Can 2011: 587). Ehemalige ,,Gastarbeiter innen‘ sind bis heute in der
bundesrepublikanischen Offentlichkeit weitestgehend unsichtbar geblieben, was sich
in den mangelnden Verdffentlichungen tiber sie zeigt. Dies birgt ein groB3es Potential
fiir Empowerment und damit auch fiir neue Handlungsoptionen. Sie kdnnten genutzt
werden, um 'unsichtbares Wissen', das Wissen iiber sich selbst und die deutsche Ge-
sellschaft aus ihrer Perspektive transparent zu machen.
6) Spracherwerb und Kommunikationsanlass (Vgl. Jansen : 221f.)

,,Die Notwendigkeit, eine Biographie zu haben und diese mitzuteilen, ist dann gege-
ben, wenn das Ich einer Erlduterung und einer Anerkennung bedarf, wenn die Gesell-
schaft allein ldsst und stattdessen die Individualitdit fordert und faforisiert” (Ruhe
2014: 12). Insofern konnte Biographiearbeit fiir den betroffenen Personenkreis eine
Moglichkeit zur sozialen Verbindung sein, da wie oben beschrieben, durch die 'Fe-
minisierung des Alters' viele Frauen den Alterungsprozess alleine gestalten oder allei-
ne fortsetzen miissen. Dies gilt insbesondere fiir jene Frauen, die ihre Arbeit liberwie-
gend im eigenen Wohnhaus absolviert haben und dadurch bisher wenig mit anderen

Menschen und Sprachen in Kontakt kamen.

Es wird ersichtlich, dass sich die Praxismethode Biographiearbeit fiir mehrere Themenfelder
benannter Zielgruppe einsetzen lieBe. Vor diesem Hintergrund wéren die entsprechenden Rah-

menbedingungen von Interesse. Hier muss alledings fiir die Personengruppe dieser Arbeit vor-
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erst spekuliert werden. Miethe hat jedoch bereits einige Mindeststandards fiir die allgemeine
Biographiearbeit entwickelt, die meiner Meinung nach auch fiir dieses Klientel notwendig
sein konnten. Sie bezieht sich dabei hauptsdchlich auf die professionellen Fahigkeiten, Hal-
tungen und Kompetenzen der moderierenden Fachkraft in ihrer padagogischen Rolle. Im Fol-

genden werde ich relevante Mindesstandards herausfiltern.

6.2 Eine Moderation fiir das Praxisfeld Biographiearbeit

Durch das Erzéhlen der eigenen Geschichte wird eine eigene Wirklichkeit konstruiert, die
manchmal wenig mit der Realitit zu tun hat. Miethe nennt diesen Vorgang ,, (...) soziale Kon-
struktion von Biographie (...)“ (2011: 154). Durch ein 'Filtern' werden z.B. unerwiinschte In-
halte weggelassen, damit die Wirklichkeit tragbarer und somit Identitdt stabiler wird. So ent-
wickelt jede Person ihre ganz eigenen Wahrheiten, ,, (...) die immer auch nur fiir die jeweilige
Person stimmen* (Miethe 2014: 16). Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, dass professio-
nelle Akteur innnen, den 'Raum' fiir ungeteilte Wirklichkeiten bereit stellen. (Vgl. Miethe
2014: 14f)) Diese Aufgabe obliegt zuallererst der professionellen Moderation.

6.3 Anforderungen an die professionelle Moderation fiir Biographiearbeit mit “Gastar-
beiter innen* der ersten Generation

., Moderation bedeutet vor allem, die Gruppe darin zu unterstiitzen, alle vorhandenen Fdhig-
keiten zu entfalten und zu nutzen. Dazu gehort eine sehr offene Haltung gegeniiber inhaltli-
chen Aussagen — selbst wenn sie den eigenen Vorstellungen widersprechen (Blimlinger et al.
1996: 123). Vorausetzung dafiir ist nach Ruhe eine positive Einstellung sich selbst gegentiber.
Fiir Anleiter _innen von Biographiearbeit findet sie diese unabdingbar. Eine positive Einstel-
lung sich selbst gegeniiber bekdme man iiber das Annehmen der eigenen Schwichen und Stér-
ken. Die Voraussetzung dafiir sei eine grundsitzliche Neugierde auf sich selbst. Wenn diese
Neugierde nicht vorliegt, konne laut Ruhe kein 'Raum’ fiir die Geschichten der Teilnehmer in-
nen aufgebracht werden und Fragen zur Verstindigung aller wiirden nicht gestellt. (Vgl. ebd.
2014:37)

Eine weitere Voraussetzung stellt die biographische Fachkompetenz dar, die an die oben skiz-
zierte ankniipft. Die Anleitung kann ,,(...) immer mit Situationen konfontiert werden, die bei
(...) (ihr) selbst biographische Erinnerungen auslosen, und personlich beriihren oder getrof-
fene Lebensentscheidungen fraglich erscheinen lassen. Hier sollte die eigene Biographie so-

weit reflektiert und bearbeitet sein, dass die biographisch sensiblen Punkte, die eigenen
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schwachen Seiten, diinnen Stellen und Anfdlligkeiten méglichst bekannt sind, damit man sich
und den anderen nicht schadet* (Miethe 2011: 154). Dariiberhinaus sollte ein Wissen um ge-
samtgesellschaftliche Macht- und Herrschaftsverhiltnisse, iiber ,,(...) Verhiltnisse der Uber-
und Unterordnung (...)“ (Miethe 2011: 58), gerade auch bei den Gesellschaftsverhidltnissen
Migration, 'Alter' und Geschlecht vorliegen. Die Teilnehmer innen sind sowohl auf horizonta-
ler als auch auf vertikaler Ebene in unterschiedlichste Macht- und Abhéngigkeitsverhiltnisse
verwoben, denn ,, (...) verschiedene relevante Dimensionen wie Geschlecht, soziale Schicht
(oder) Ethnizitdt (...) werden gesellschaftlich keinesfalls gleichermafen wert geschdtzt, son-
dern beschreiben Machtverhdltnisse, die nicht allein iiber das individuelle Handeln oder tiber
ein kommunikativ hergestelltes Verstehen aufzulosen sind‘ (Miethe 2011: 58). Das bedeutet,
dass auch die moderierende Person diese Verwobenheit aufweist und damit ein Teil des Ge-
schehens ist. Dies sollte sie der Gruppe transparent machen, um ihre Position in der Gesell-
schaft und damit die Ebene, von der aus sie zu den Teilnehmenden spricht, einsehbar zu hal-
ten. (Vgl. Kalpaka/ Mecheril 2010: 88ft.)

Dariiberhinaus hélt Miethe spezielles Wissen iiber historische, zeitgeschichtliche Ereignisse
fiir besonders wichtig. Entlastet es doch die Teilnehmer innen von ausfiihrlicheren Erklarun-
gen, damit die Moderation Gesagtes einordnen kann. Schliesslich soll es um ein subjektives
Nacherleben der eigenen Biographien gehen und nicht um das Auffiillen von Wissensliicken
der Anleitung. Im Gegenteil, kennt die anleitende Person die relevanten, historischen Eck-

daten, kann sie auch leichter weiterfithrende Fragen stellen.

6.4 Zusammenfassung

Der letzte Abschnitt dieser Arbeit ndherte sich dem Thema: Biographiearbeit (Kapitel 6). Es
wurde ihre zunehmende Bedeutung in unterschiedlichen Praxisfeldern aufgezeigt und begriin-
det, wobei auf die Entwicklung der Praxisfelder 'Altenarbeit' und 'Migrant_innenarbeit' beson-
ders eingegangen wurde.

Bei der Begriffsbestimmung habe ich mich fiir eine Definition von Miethe entschieden. Diese
besagt vordergriindig, dass es sich bei der Biographiearbeit um eine strukturierte, professio-
nell angeleitete Selbstreflexion handelt, die einen ganzheitlichen Ansatz verfolgt und Ver-
gangenheit, Gegenwart und Zukunft miteinander verbindet. Die grundsétzliche Zielvorstel-
lung ist eine Starkung der Identitdt durch Selbstvergewisserung mit gleichzeitiger Eroffnung

neuer Handlungspotentiale und -optionen.
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Unter dem Gliederungsabschnitt 6.1 sind einige Zielvorstellungen der allgemeinen Bio-
graphiearbeit vorgestellt und fiir den Inhalt dieser Arbeit angepasst worden. Hier wurde er-
sichtlich, dass Biographiearbeit eine durchaus relevante Bildungsmethode fiir ehemalige
,(astarbeiter innen* ist.

Im Abschnitt 6.2 wurden Anforderungen an die professionelle Moderation vorgestellt, die eine
erfolgreichere Durchfithrung versprechen. Insbesondere die Moderation hat bei dieser Bil-
dungsmethode ein starken Einfluss auf die Qualitit der Arbeit, wobei es dabei unerldsslich ist,
sich selbst als Moderation mit einzubeziehen. Dariiberhinaus helfen unter anderem Kenntnisse
iiber historisch relevante Ereignisse ,,(...) unproduktive Dynamiken (...)" (Miethe 2011: 157)

zu vermeiden.

7. Zusammenfassung

Das Thema: Senior_innenbildung — Biographiearbeit mit ,,Gastarbeiter innen‘ der ersten Ge-
neration® veranlasste mich, sehr weit auszuholen. Hiermit wollte ich, angesichts mangelnder
Veroffentlichungen, erstens verdeutlichen, dass weibliche ,,Gastarbeiter innen* Biographien
haben, auch wenn diese in Wissenschaft, Forschung und Offentlichkeit nicht prisent sind und
zweitens, welche mdglichen zu bearbeitenen Themenfelder sich daraus fiir die soziale Alten-

bildung ergeben.

Dafiir habe ich eingangs einen umfassenden historischen Einblick in das Thema ,,Gastarbeit™
in Deutschland gegeben und mich dabei auf die auf Frauen konzentrierte Anwerbepolitik aus-
gerichtet. ,, Frauen kamen ebenso wie Mdnner zu Erwerbszwecken in die Bundesrepublik (...)
und stellten mit rund einem Drittel einen nicht unbetrdchtlichen Teil (...)" (Mattes 2005: 10)
dar. Diese Arbeit widmete sich ihrer Sichtbarkeit.

,QGastarbeit™ war zwischen 1955 und 1973 ein ,, (...) grundsdtzliches Prinzip kapitalistisch or-
ganisierter Produktion“ (Dohse 1987: 0.S.) in der Bundesrepublik. Es gab eine strikte Verwo-
benheit mit dem Wirtschaftsinstrument Arbeitsmarktsteuerung, die ich aufzeigen wollte. In
., (-..) der Zirkulationssphdre der Ware Arbeitskraft (...)" (Dohse 1987: 0.S.) bildeten ,,Gastar-
beiter_innen“, die Personengruppe, die auf dem untersten Preisniveau arbeitete. Ein Niveau,
das viele einheimische Frauen nicht mehr aktzeptierten. Ihre Erwerbstitigkeit fand tiberwie-

gend in der Leichtindustrie statt, wo sie hohen gesundheitlichen Belastungen ausgesetzt wa-
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ren. Exemplarisch gab ich einen Einblick in die Arbeitsbedingungen der damaligen Textilin-

dustrie.

Gleichzeitig war mir besonders wichtig zu erwéhnen, dass ,,Gastarbeiter innen* sich ihrer
Funktion fiir den westdeutschen Frauenarbeitsmarkt durchaus bewufit waren und die vorhan-
denen Handlungschancen nutzten, um zum Beispiel die Wahl des Ortes oder der Firma mit zu
beeinflussen. Dies sprach fiir eine grofle individuelle und soziale Stirke. Allerdings richtete
sich der Aufenthaltsort der zumeist nachreisenden Ehefrauen groftenteils nach den Orten ihrer
Ehemaénner. Diese arbeiteten meistens schon zu einem fritheren Zeitpunkt in Deutschland.

Die dadurch zustande gekommenden Familienzusammenschliisse waren trotz mangelner sozi-
alpolitischer Unterstiitzung sehr erfolgreich. Die Bundesregierung versuchte die Migrationss-
trome staatlich zu lenken, mit dem Ziel die Niederlassungen auf deutschem Territorium einzu-
schranken. Dieses Vorhaben erwies sich als Illusion. Stattdessen entwickelte sich die damalige

Auslénderpolitik ungewollt, auch zu einer Familienpolitik.

Wie die Arbeitsbedingungen ehemaliger ,,Gastarbeiter innen‘ sich bis heute in die nachberuf-
liche Lebensphase auswirken, stellte ich im zweiten Teil der Arbeit dar. Als Beispiel kon-
zentrierte ich mich auf drei, die Gestaltung des Alters stark beeinflussene Lebenslagenkatego-
rien: Finanzen, Wohnsituation und Gesundheit. Hier liegt die Lebensqualitit der ehemaligen
,»QGastarbeiter _innen‘ deutlich unter dem Durschnitt der iibrigen dlteren Bevolkerung, was ein
. (...) prekdres Altern (...)“ (Reinprecht 2006: 2) erwarten ldsst. Mit Bildung koénnte diese
., (...) schwere Hypothek (...)“ (Schréer/Schweppe 2010: 379), entlastet und somit leichter be-
wiltigt werden. Dieser Tatbestand soll jedoch nicht dariiberhinwegtduschen, dass eine Proble-
matisierung beschriebener Lebensverhéltnisse durch die Profession Soziale Arbeit unabding-

bar bleibt. Dieser Gedanke bildete die Grundlage meiner Auseinandersetzung.

Im Zuge des demographischen Wandels ist Deutschland in Europa das Land mit dem hochs-
ten Anteil der iiber 60-jdhrigen. Aus diesem Grund wird der 6konomische, kulturelle und
politische Gehalt von Bildung im Alter immer mehr betont. Doch das Bildungsinteresse in der
nachberuflichen Lebensphase hidngt sehr stark von den Bildungserfahrungen ab. Diese liegen
in den Alterskohorten sehr unterschiedlich vor. Je nach gesundheitlichem Wohlbefinden, fi-

nanziellem Einkommen und grundsitzlichem Bildungsniveau steigt oder sinkt das Bildungs-
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interesse. (Vgl. Kade 2009: 34ft.) Gerade ehemalige ,,Gastarbeiter innen weisen hier eine
eklatante Benachteiligung auf. Die Tatsache, dass sie neben der Benachteiligung ihren Alte-
rungsprozess in Deutschland ohne Vorbilder bewiltigen miissen, fithrte mich zu meinem Er-
kenntnisinteresse und zu meiner Ausgangsfrage: Welche Kriterien machen Biographiearbeit
zu einem relevanten Bildungskonzept fiir ,,Gastarbeiter innen* der ersten Generation? Die

Beantwortung dessen fiillte den dritten Teil meiner Bachelorarbeit.

Da die Bildungsbeteiligung im 'Alter' stark von den jeweiligen Bildungserfahrungen abhéngt
setzte ich zur Beantwortung dieser Frage an den Bildungsbiographien an. Diese weisen einen
starken Anteil 'selbstgesteuerten Lernens' auf. Dieser Umstand lieB sich gut mit den Bildungs-
paradigmen von Kade verkniipfen. Dariiberhinaus stellt das Wissen um diese Paradigmen
meiner Meinung nach eine grundlegende Voraussetzung fiir Anbieter innen von Bildungsar-
beit fiir dltere Migrant innen dar. Zudem konnen sie mit Biographiearbeit, die eine Form des

'Informellen Lernens' ist, hervorragend angewendet werden.

Informelles Lernen ist die am haufigsten vorkommende Lernform in der nachberuflichen Le-
bensphase. Aus diesem Grund ist der Bildungsbegriff im Zuge des demographischen Wandels
systematisch geweitet worden. So gilt Biographiearbeit heute auch als ein Konzept der Bil-
dungsarbeit.

Der demographische Wandel verdeutlicht den zunehmenden Bedarf an Biographiearbeit in der
nachberuflichen Lebensphase. Im Senior innenalter bewirkt sie eine bewusste Auseinander-
setzung mit der eigenen Lebensgeschichte. Die Teilnehmenden dieser Bildungsmethode kon-
nen in Abgrenzung zum Gesprich mit Biographiebezug oder zu psychotherapeutischen Set-
tings, dem Erlebten selber eine ganz eigene Deutung und Interpretation geben. Dieser Um-
stand stérkt die Identitdt und gibt bei der Bewiltigung von gesellschaftlichen und biographi-
schen Herausforderungen, wie sie das Alterwerden in Deutschland darstellen konnen,
Sicherheit. Hierbei war es mir ein Anliegen hervorzuheben, dass der beschriebenen Personen-
gruppe, fiir den benannten Prozess bereits Ressourcen und Kompetenzen zur Verfligung ste-
hen, auf die aufgebaut werden kann. So lésst sich vermuten, dass Biographiearbeit weitere
Ressourcen und Handlungspotentiale aktiviert, die ebenfalls fiir den Alterungsprozess genutzt

und fruchtbar gemachen werden konnen.
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In diesem Kontext ist eine kritische Anmerkung angebracht. Biographiearbeit stellt kein 'All-
heilmittel' fiir &ltere Migrant innen dar. Kann sie doch unter anderem fiir eine Funktionalisie-
rung und Instrumentalisierung der Teilnehmenden benutzt werden, zum Beispiel wenn die an-
leitende Person ihre Unkenntnis {iber biographische Gegebenheiten der Teilnehmerinnen in
den Vordergrund stellt. Dariiberhinaus sollte mit einem professionellen Leitungsstil eine Typi-
sierung oder 'Kulturalisierung'® vermieden werden. Damit eine gelingende, fiir alle Seiten
gleichermallen Lernmoglichkeiten eréffnende Biographiearbeit stattfinden kann, erhélt dem-

nach eine qualifizierte Moderation maB3gebliche Bedeutung.

Zuletzt eine Anmerkung in eigener Sache. Mein personlicher Bezug zu diesem Thema ist sehr
stark ausgeprégt, habe ich doch in meiner Verwandschaftsstruktur ersten Grades, drei Perso-
nen mit Migrationserfahrungen. Damit gehdre ich der 'zweiten Generation' an und bin aus die-
sem Grund moglicherweise flir das Aufbereiten einer geforderten wissenschaftlichen Objekti-
vitdt unzuverldssig. Damit mochte ich aber keinesfalls der Dichonomie: 'weill = objektiv' und
'Betroffene = nicht objektiv' Nachschub leisten, sondern vielmehr die grundsédtzlich geforderte
wissenschaftliche Objektivitdt (siche ,,Aktualisierte Erlduterungen und Empfehlungen (...)
BACHELOR-THESIS, S.5), als Illusion in Frage stellen.

Andererseits erhoht sich durch meine familidre Bezugsgruppe meine Motivation enorm. Ich
werde zukiinftig an der beschriebenen Bildungsproblematik weiter arbeiten. In meiner Mas-
terarbeit werde ich mich dem Altenbildungsbereich mit der beschriebenen Zielgruppe widmen

und damit die sehr mangelhafte Forschungslage verbessern.

8. Aussicht

Dem expliziten Thema weiblicher ,,Gastarbeit in der Bundesrepublik liegt nur eine einzige
groBere Studie, die von Mattes aus dem Jahr 2005 zugrunde. Dies verdeutlicht die lange Zeit
von der Bundesregierung verleugnete Tatsache, dass Deutschland ein Einwanderungsland ist
auf anschauliche Weise. Eine Folge davon ist die gesamtgesellschaftliche Unsichtbarkeit von
ehemaligen ,,Arbeitsmigrant innen®, die den voriibergehenden Niederlassungsstatus von da-

mals noch heute in der Forschungslandschaft widerzuspiegeln scheint. Reinprecht nennt die-

16 Kulturalisierung stellt eine bestimmte Betrachtungsweise des Menschen dar. Bei Mecheril heist es dazu:
Professionell Handelne versuchen iiber einen instrumentellen Zugriff auf das Wissen anderer, die Illusion von
Kompetenz herzustellen. (2012: 96) Nach ihm miissen demnach moderierende Fachkrifte, die unter den
Bedingungen kultureller Vielfalt 'erfolgreich' arbeiten wollen, bereit sein diese Illusion von Kompentenz zu
verlieren.
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sen Status die ,,(...) anwesenden Abwesenden‘ (ebd. 2006: 33). Dabei werden éltere
Migrant innen durch steigende Zahlen in der Bevolkerung vermehrt wahrgenommen. Hier
bleibt zu wiinschen iibrig, dass sich die Forschung im Schnittpunkt 'Alter', Gender und Mi-
gration dieser 'sozialen Ungleichheit'"” annimmt und dariiberhinaus sich selbst in die For-
schung mit einbezieht, d.h. selbstreflexiv untersucht, aus welcher Perspektive jeweils ge-
forscht wird, welche Interessen damit vertreten werden und welchen spezifischen Effekt dies
(nicht nur) fiir ehemalige ,,Gastarbeiter innen* hat. Zuziiglich sollten angemessene Rahmen-
bedingungen fiir die jeweiligen Férderprogramme und Stipendien ermdglicht werden, um ins-
besondere dem Ziel einer Etablierung des Forschungsfeldes 'Altere Migrant_innen' niher zu

kommen.

Innerhalb des Studiums Soziale Arbeit wire zu begriilen, wenn Zuginge zu den Themen Al-
tenarbeit, Altenhilfe und Altenbildung fiir die junge Generation von Student innen erdffnet
wiirden. Denn es verwundert, dass trotz quantitativ zunehmender Klientel in der sozialen Al-

tenarbeit sich dies in den Curricula der Bildungsinstitutionen kaum widerspiegelt.

Dariiberhinaus ist es im Bereich der Lern- und Bildungslandschaft fiir Senior innen ange-
messen, sich dem Postulat Bildung fiir alle weiterhin anzunéhern. Erst seit den 90er Jahren
wurde die Gruppe der dlteren Migrant _innen als Zielgruppe der Erwachsenenbildung wahrge-
nommen. Bislang existieren immer noch keine aktuellen und verwertbaren verdffentlichten
Praxisbeispiele fiir Biographiearbeit mit ,,Gastarbeiter innen“ der ersten Generation, was
auch an der Schwierigkeit von Nachweisen messbarer Fakten liegen kann. Dabei bietet sich
dieses Bildungskonzept regelrecht an, denn Biographiearbeit ,, (...) ist keine Leistung, die pro-
fessionell vermittelt werden konnte, sondern ein Potential, das die Subjekte 'immer schon mit-
bringen' (...)“ (Dausien 2005: 7). Das ist eine Antwort auf die zentrale Ausgangsfrage. Dar-
iberhinaus sind dafiir die unbedingte Teilnahmefreiwilligkeit und Aspekte des selbstgesteuer-
ten Lernens zu nennen. Zuziiglich das Potential zum Macht- und Herrschaftsausgleich, da die
moderierende Person auf die Preisgabe von biographischen Inhalten der Teilnehmenden an-

gewiesen ist.

17 'Soziale Ungleichheit' wird hier als eine interessengebundene, machtspezifische Organisierung von
Gesellschaft angesehen.
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Im Abschluss sollen, mangels aktueller Nachweise, einige Anregungen aus einer Durchfiih-
rung von Biographiearbeit mit beschriebener Personengruppe von 1994 vorgestellt werden.
Dies war ein Modellprojekt, ,,Deutsche und Ausldander gemeinsam: Aktiv im Alter®, initiiert
von ,,Arbeit und Leben® in Oberhausen. Da es sich hier ebenfalls um eine Arbeitsweise mit &l-
teren Migrant _innen in Gruppen handelte, konnten meiner Meinung nach einige Anregungen
von Kallinikidou noch heute Anwendung finden. Ein Indiz fiir die Verwertbarkeit der Metho-
den stellt die Beteiligung aller Teilnehmenden dar, beziechungsweise ist diese mit der entspre-

chenden Methode zu erlangen.

Gelingensbedingungen:

* niedrige Teilnahmegebiihren

* gute Erreichbarkeit

* Seminarraum, der von allen gestaltet - oder zumindest vertraut ist
* Methoden fiir den Umgang mit Mehrsprachigkeit

* ., (...) assoziative Methoden (...)

* Vermeidung schriftlicher Arbeitsauftrdge (...)

* kurze visualisierte Informationseinheiten in einfacher Sprache (...)
* kurze Diskussionen im Plenum (...)

* hohe Aktivierung der teilnehmenden durch wechselnde Arbeitsformen und Methoden (...)
* kreative, produktorientierte und sinneseinsetzende Methoden (...)

* gemeinsames Erleben (...)“ (Kallinikidou 2007: 326ff.)

Dariiberhinaus soll die Werbung fiir Biographiearbeit mit dlteren Migrant innen sehr zeit- und
personalintensiv sein. Da organisierte Bildungsangebote dieser Zielgruppe eher unvertraut
sind, bendtigt es hier Personen des Vertrauens, die als Multiplikator innen fungieren. Am bes-
ten eignen sich Personen mit Migrationserfahrungen und entsprechenden Sprachkenntnissen.

(Vgl. Kallinikidou 2007: 333f.)

AbschlieBend sei angemerkt, dass Biographiearbeit fiir ,,Gastarbeiter innen der ersten Gene-
ration am fruchtbarsten scheint, wenn sie jenseits von Zuschreibungen stattfindet. Hier muss
das ,,(...) Verweigern von Stereotypen mit Wiedererkennungswert als ein Kampf um eigene

Spielrdume (...)“ (Fischer 2007: 188), sowohl von den Teilnehmenden als auch von der Mo-
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deration gewertet werden. Es wire wiinschenswert, dass die gegenseitigen Begegnungen in ei-
ner qualitativen Gegenwartsverbindung jenseits von Abstammungs-, Herkunfts- oder Veror-

tungsfragen stattfinden.

So kann Biographiearbeit mit ehemaligen ,,Gastarbeiter innen* zum politischen Moment wer-
den: wenn sich die Sprechverhiltnisse umdrehen, erhéhen sich die Chancen, dass ihnen zuge-

hort wird.
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