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Kurzfassung

In der vorliegenden Arbeit wurden fiir den Bremer Stadtteil Vahr Empfehlungen zur Férderung der
Teilnahme am Leben von édlteren Menschen mit russischem Migrationshintergrund entwickelt, um
deren Mitwirkung an Angeboten sowie im Bereich des freiwilligen Engagements zu verbessern. Die
Vorschldge richten sich an Migrantenselbstorganisationen bzw. Vereine und etablierte
Einrichtungen. Hierfiir wurden zundchst theoretische Grundlagen fiir die Beteiligung und das
Engagement im Migrationskontext erarbeitet. Diese dienten der Ausarbeitung der quantitativen
empirischen Untersuchung, die anschliefend erfolgte. Analysiert wurden zwei Zielgruppen ab Alter
50 Jahre: dltere russischsprachige Migranten erstens als Nutzer der Angebote und zweitens als
Anbieter von Freiwilligenarbeit. Durch quantitative Umfrage wurden wichtige Erkenntnisse iiber
die Nutzung der vorhandenen Angebote sowie das freiwillige Engagement im Stadtteil gewonnen
und Wiinsche sowie Problemlagen der Zielgruppe definiert. Die Handlungsempfehlungen wurden
aus Ergebnissen der Umfrage, umfassender Literaturrecherche, einem informellen Gesprach mit
dem Quartiersmanager der Neuen Vahr und mit Hilfe einer Starken-Schwéchen-Chancen-Risiken-
Analyse (SWOT) aufgezeigt. Zudem wurden Ansatzpunkte zur Férderung der Beteiligung basierend
auf Literaturquellen ausgewdhlt und zielgruppenorientiert angewendet. Die Ergebnisse dieser Arbeit
bieten einen Ausblick auf notwendige Verbesserungsmallnahmen zur Implementierung unter

Berticksichtigung bestimmter Bedingungen zur Forderung.



Abstract

In the following thesis recommendations for promoting the participation of elderly people with a
Russian migrant background in the daily life of the Bremen district Vahr are developed. These
recommendations intend to improve the participation and collaboration of the people in both leisure
projects and volunteering in the district Vahr. The proposed recommendations are aimed at migrant
organizations, migrant associations and different institutions of the district. To this end, the
theoretical background for involvement and commitment in the context of migration is first
summarized. Subsequently, according to the given theory, a quantitative and empirical study is
developed. The target of this study are two groups of people over 50 years old, i.e., Russian-
speaking immigrants as participants and as volunteers. The empirical study is developed through a
quantitative survey, which gives important insights into the participation and volunteering of the
people in the existing leisure projects. Moreover, through this survey it was possible to recognize
some latent problems and also several wishes of the target groups. Finally, the different
recommendations are developed by means of using and analyzing information from different
sources, i.e., survey, literature, an informal interview with a neighborhood manager, and lastly also
from a strengths, weaknesses, opportunities and threats (SWOT) analysis. Additionally, approaches
to promoting participation were selected based on literature sources. The results of the study
presented in this thesis offers a general view of the necessary measures to be implemented in order

to improve participation and volunteering in the activities offered in the district Vahr.
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1 Einleitung

Aufgrund der demografischen Entwicklung in Deutschland ist das Leben &lterer Menschen mit
Migrationshintergrund derzeit ein wichtiges Handlungsfeld fir Kommunen. Eine steigende Zahl
von éalteren Migranten! ist auch deutlich fiir die Stadt Bremen festzustellen. Der Bremer Stadtteil
Vahr weist bereits einen hohen Anteil von dlteren Menschen mit russischem Migrationshintergrund
auf. Zudem ist dieser Stadtteil ein ,,Wohngebiet mit besonderem Entwicklungsbedarf“, in dem die
Erarbeitung und Entwicklung von niedrigschwelligen, migrationssensitiven Angeboten fiir die &ltere
Generation stark gefragt sind. Dies soll die Menschen einbeziehen und deren Integration und
Teilnahme am gesellschaftlichen und sozialen Leben im Alter verbessern. Somit wird die Suche
nach Moglichkeiten zur Forderung der aktiven Beteiligung an Angeboten und im Bereich des
freiwilligen Engagements von dlteren russischsprachigen Migranten im Bremer Stadtteil Vahr
bedeutsam. Dies stellt eine langfristige und wichtige Aufgabe im sozialrdumlichen Bezug dar. Doch
welche Malinahmen sollen dafiir getroffen werden, um die é&lteren Menschen mit russischem
Migrationshintergrund zur Beteiligung aktivieren zu koénnen? Die Ansatzpunkte zur Forderung

sollen in der vorliegenden Arbeit dargestellt werden.
1.1 Problemstellung

Anhand aktueller Forschungsergebnisse wie z.B. Freiwilligensurvey wurde festgestellt, dass
statistische, zielgruppenspezifische Daten zur Biirgerbeteiligung verschiedener Nationen im
Allgemeinen fehlen. Bundesweit liegen bis jetzt keine reprdsentativen Daten iiber die Beteiligung
und das freiwillige Engagement von dlteren Menschen mit Migrationshintergrund vor (vgl. Huth
2012, S. 27). Auch auf kommunaler Ebene bestehen noch erhebliche Schwierigkeiten, eine gezielte
Analyse hinsichtlich der Integration von Personen mit Migrationshintergrund durchzufiihren (vgl.

Habermann 2013, S. 41).

Aufgrund der unzureichenden Datenlage iiber die Beteiligung an Angeboten und iiber das Ausmals,
die Motivation und mogliche Barrieren zur Beteiligung an Engagementaktivititen bei &lteren
russischsprachigen Migranten wurde ein Forschungsprojekt namens ,,Kulturen der sozialen Teilhabe
im Stadtteil“ (KUSTIS)? im Bremer Stadtteil Vahr durchgefiihrt (vgl. Brinkmann & Kart 2013, S.

188). Aus ersten Erkenntnissen dieses Projektes stellt sich heraus, dass noch weitere Verbesserungen

1Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde in dieser Arbeit auf das Sichtbarmachen des Geschlechtes verzichtet.
Zugleich werden immer das weibliche und das méannliche Geschlecht angesprochen.
’Das Forschungsprojekt , KUSTIS“ wurde von Oktober 2011 bis September 2014 an der Hochschule Bremen
durchgefiihrt. Das Ziel des Projektes bestand darin, die Mdoglichkeiten der Einbindung von &lteren Menschen mit
Migrationshintergrund in die Angebotsentwicklung in den zwei Bremer Stadtteilen Vahr und Gropelingen zu priifen
und zu befordern (vgl. Spatscheck, Beutler und Kart 2013, S. 166).
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bei der Forderung der Teilnahme von édlteren Migranten im Stadtteil notwendig sind, um die
Zielgruppe besser an Angebote zu binden und Strukturen fiir ein freiwilliges Engagement zu
starken. Es sollen weiterhin die neuen Moglichkeiten fiir Férderung der Beteiligung erkundet und
die Bedarfe, Interessen sowie Problemlagen der é&lteren Migranten identifiziert werden. Die
konkreten migrationssensiblen Ansédtze zur Férderung deren Teilhabe im Stadtteil sollen entwickelt

und Strukturen zur Beteiligung ausgebaut werden.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Leitfrage dieser Arbeit: Wie kann die Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben von russischsprachigen dlteren Zuwanderern im sozialrdumlichen Ansatz
gefordert werden? Zudem ist zu erortern: Welche Bedingungen sind zu erfiillen, um die Beteiligung
im Bremer Stadtteil Vahr zu verbessern? Und wie kann aufgrund dessen eine langfristige Teilnahme
erreicht werden? Um diese Fragen beantworten zu kdnnen, ist zundchst die Datensammlung von

groller Bedeutung.
1.2 Zielsetzung

Das Hauptziel dieser Arbeit besteht darin, konkrete Verbesserungsvorschlige zur Forderung der
Teilnahme am  gesellschaftlichen Leben von élteren Menschen mit russischem
Migrationshintergrund zu entwickeln. Diese richten sich an das Quartier Bremer Stadtteil Vahr und
dienen als Handlungshilfe fiir etablierte Einrichtungen und Migrantenselbstorganisationen bzw.
Vereine. Mittels einer quantitativen Befragung und deren Analyse sollen Kenntnisse iiber die aktive
Beteiligung an Angeboten sowie im Bereich des freiwilligen Engagements von der festgelegten
Zielgruppe gewonnen werden. Auflerdem ist zu ergriinden, unter welchen Bedingungen die
Teilhabe am Leben von dlteren Menschen mit russischem Migrationshintergrund langfristig zu
fordern moglich ist. Der Fokus wird dabei auf die Gruppen der Aussiedler bzw. Spataussiedler und
jlidischer Zuwanderer ab Alter 50 Jahre gelegt, die vorwiegend im Stadtteil Vahr vertreten sind. Das
Hauptaugenmerk dieser Arbeit liegt auf der Betrachtung der gesellschaftlich Aktiven, Nutzern der
Angebote und der freiwillig Engagierten. Auf die Gruppierung der nicht aktiven dlteren Migranten
wird nicht eingegangen. Zudem wird bewusst auf die Engagementform in der Nachbarschaftshilfe
verzichtet, die als halboffentlich gilt. Stattdessen werden nur offentliche Engagementformen wie

Migrantenselbstorganisationen bzw. Vereine und etablierte Einrichtungen analysiert.



1.3 Methodische Vorgehensweise und Aufbau der Arbeit

Um das Ziel dieser Arbeit zu erreichen, wird ein Methodenmix angewendet, der sich aus einer

Literaturrecherche und der Durchfiihrung einer quantitativen Untersuchung zusammensetzt.

Im folgenden Kapitel zwei wird zundchst ein kurzer Uberblick iiber die aktuelle demografische
Entwicklung in Deutschland gegeben. Dabei werden die Begriffe ,,Migrationshintergrund® und die
Lebensphase ,,Alter definiert. Dieses erfolgt unter Zuhilfenahme von einschldgiger Fachliteratur,
Migrationsberichten sowie durch Sichten und Verwerten der statistischen Daten des Bundesamtes.
AnschlieBend  wird  spezifisch auf russischsprachige Migranten eingegangen. Zur
Auseinandersetzung mit Begrifflichkeiten der ethnischen Gruppen ,,Aussiedler und ,jiidische
Zuwanderer®, deren Ausreisemotive und ihrer aktuellen Integration in Deutschland werden sowohl
soziologische Fachliteratur als auch verschiedene Berichte zur Migrationsforschung verwendet. Das
Kapitel soll wichtige Erkenntnisse liefern, um die jetzige Situation und das Verhalten der

Zielgruppen im Aufnahmeland besser zu verstehen.

Im dritten Kapitel folgt die Bestandsaufnahme von Beteiligung und freiwilligem Engagement von
Migranten in der Freizeit, um spdter eine empirische Untersuchung betdtigen zu kénnen. Da die
Freizeitgestaltung eng mit Mitgliedschaften an Organisationen und freiwilligem Engagement
zusammenhédngt, werden zundchst die allgemeinen Grundlagen zur Thematik ,,Freizeit” dargestellt.
Der Schwerpunkt dieses Kapitels liegt vorwiegend auf der Beteiligung im Bereich des freiwilligen
Engagements. Dabei werden die theoretischen Grundlagen zu diesem Thema aus unterschiedlichen
Informationsquellen wie Aufsdtzen, Artikeln und empirischen Studien zum freiwilligen Engagement

systematisiert betrachtet und herangezogen.

Weiterhin werden im vierten Kapitel die theoretischen Grundlagen zur Férderung der Teilnahme auf
kommunaler Ebene behandelt. Hierzu erfolgt zundchst die Darstellung der aktuellen Lebenslagen
dlterer Menschen mit russischem Migrationshintergrund im Bremer Stadtteil Vahr. Diese
Erkenntnisse sollen im empirischen Teil der Arbeit beriicksichtigt werden. Darauf folgen neben der
Vermittlung der Schwierigkeiten und Handlungsansdtze zur Férderung auch die Darstellung der
laufenden Projekte und Angebote im Bremer Stadtteil Vahr fiir die dltere Bewohnerschaft. Der
sozialrdumliche Ansatz von Angeboten wird anhand von informellen Gesprdachen mit freiwillig
engagierten Mitarbeitern aus den unterschiedlichen Einrichtungen sowie aus den analysierten
Broschiren und Flyern zusammengestellt. Zudem dienen die ersten Erkenntnisse des
Forschungsprojektes ,,KUSTIS“ sowie das informelle Gespridch mit dem Quartiersmanager der

Neuen Vahr als wichtige Informationsquelle.



Der Schwerpunkt dieser Arbeit liegt auf der Primdrforschung. Somit findet im fiinften Kapitel die
empirische Untersuchung zur Beteiligung am gesellschaftlichen Leben von dlteren
russischsprachigen Migranten statt. Dies erfolgt anhand einer quantitativen schriftlichen Umfrage.
Die erstellten Fragen stiitzen sich in dieser Arbeit auf die erarbeiteten theoretischen Erkenntnisse
und verschiedenen empirischen Studien zum Thema. Die Ergebnisse der Umfrage sollen
Informationen iiber die Beteiligung an vorhandenen Angeboten sowie am freiwilligen Engagement
der festgelegten Zielgruppe vermitteln. Im Anhang sind verfiigbar alle analysierten Daten und

Tabellen zur Untersuchung.

Im sechsten Kapitel dieser Arbeit werden anhand der unterschiedlichen angewendeten Methoden die
Handlungsempfehlungen zur Forderung der gesellschaftlichen Teilnahme von &lteren
russischsprachigen Migranten entwickelt. Hierzu dienen die ausgewerteten Ergebnisse der
quantitativen Untersuchung, das informelle Gesprdach mit dem Quartiersmanager des Stadtteils und
die analysierte Literatur. Zudem wird die Stdrken-Schwdchen-Chancen-Risiken-Analyse (SWOT)
angewendet, um vorhandene Informationen iibersichtlich darstellen zu kénnen und daraus konkrete
Ansatzpunkte zur Forderung abzuleiten. Im abschliefenden siebten Kapitel werden wichtige
MalRnahmen zur Forderung zusammengefasst und Hinweise fiir notwendige Verdnderungen

gegeben.

2. Grundlagen der Zuwanderung in Deutschland

Im nédchsten Kapitel soll zundchst die aktuelle demografische Entwicklung in Deutschland
dargestellt und das Wanderungsgeschehen beschrieben werden. In diesem Zusammenhang wird die
Alterung der Bevolkerung im Migrationskontext thematisiert. Anschliefend wird vertiefend auf die
Zielgruppe der Menschen mit russischem Migrationshintergrund, deren Ausreisemotive und

Auswirkungen der Integration auf gesellschaftliche Beteiligung eingegangen.

2.1 Die demografische Alterung und Migration

2.1.1 Determinanten der demografischen Entwicklung

Der demografische Wandel ist weltweit ein zentrales Thema. Er nimmt einen enormen Einfluss auf

die Bevolkerungsentwicklung und verursacht dadurch viele Verdnderungen in wesentlichen

Bereichen des Lebens: in der Wirtschaft, Kultur, Bildung, Gesundheit und Freizeitgestaltung.
4



Mehrere wissenschaftliche Forschungsergebnisse geben Auskunft dariiber, dass sich die
Bevolkerungsstruktur in Deutschland stark verdndern wird. Das Bild vom demografischen Wandel
in Deutschland ist vor allem durch die Alterung der Bevolkerung geprdgt. Etwa jeder Fiinfte ist
heute dlter als 65 Jahre und zur Mitte dieses Jahrhunderts wird es jeder Dritte sein. 80,8 Mio.
Menschen leben derzeit in Deutschland. Diese Bevdlkerungszahl hat sich seit Mitte der 1990-er
Jahre kaum verdndert (vgl. BiB 2013, S. 3 ff.). Doch was ist die Ursache fiir die demografische

Entwicklung und was versteht man heutzutage unter demografischem Wandel?

Unter dem Begriff ,demografischer Wandel“ werden gegenwartig drei gesellschaftliche
Entwicklungen berticksichtigt: Alterung der Gesellschaft, Riickgang der Bevolkerungszahl und
Heterogenisierung der stddtischen Bevdlkerung. Das Zusammenspiel dieser drei grundlegenden
Prozesse fiihrt zum demografischen Wandel. Die Ursachen fiir die demografische Entwicklung sind
durch die gestiegene Lebenserwartung der Menschen, die anhaltend niedrige Geburtenrate und den

Wandel der Bevolkerungsstruktur durch Migration gekennzeichnet (vgl. Brinkmann 2010, S. 77).

Die regelmdBigen Bevolkerungsvorausberechnungen konnen beim Statistischen Bundesamt
entnommen werden (vgl. StBA 2009). Zudem kann auf das Bundesinstitut fiir
Bevolkerungsforschung sowie die Bundeszentrale fiir politische Bildung verwiesen werden, die
Zusammenhdnge zwischen Ursachen und Folgen der demografischen Entwicklung gegenwartig und

zukiinftig beleuchten.

2.1.2 Kléarung der Begriffe Migration und Migrationshintergrund

Die Migration wird vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2013, S. 9) wie folgt definiert:
,von Migration spricht man, wenn eine Person ihren Lebensmittelpunkt rdumlich verlegt, von
internationaler Migration, wenn dies liber Staatsgrenzen hinweg geschieht®. Findet die Migration
innerhalb der Grenzen eines Landes statt, wird dies als Binnenmigration bezeichnet (vgl. BAMF
2011, S. 12). ,,Die internationale Migration von und nach Deutschland beinhaltet die Zu- und

Fortziige tiber die Grenzen des Landes (Aulenwanderung)“ (ebd.).

Demzufolge sind (internationale) Migranten die Personen, die aus dem Ausland zugewandert sind
und sich nicht nur voriibergehend in dem Zuzugsland aufhalten (vgl. Baykara-Krumme, Motel-

Klingebiel und Schimany 2012, S. 44).

Mit dem Mikrozensus® 2005 mit dem Themenkomplex Migration und Integration wurde zum ersten

Mal die Abgrenzung der verschiedenen Migrantengruppen vorgenommen. Es wird zwischen der

3, Mikrozensus ist die amtliche Reprisentativstatistik iiber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt, an der jahrlich 1 %
aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist“ (StBA 2012, S. 134).
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Bevolkerung mit Migrationshintergrund und der Bevodlkerung ohne Migrationshintergrund
unterschieden. Diese Kategorien ersetzen die bisherige Unterscheidung nach Deutschen und
Ausldndern. Die Abgrenzung der Bevolkerung mit Migrationshintergrund beriicksichtigt nicht nur
Zuwanderer, sondern schlieft auch deren in Deutschland geborene Nachkommen ein (vgl. StBA

2015).

In der Definition des Mikrozensus zédhlen zu den Migranten bzw. zu den Personen mit

Migrationshintergrund:

e Ausldnder;

e Eingebiirgerte;

e seit 1950 alle im Ausland geborenen und zugewanderten Personen;

e alle in Deutschland als Deutsche Geborenen, bei denen mindestens ein Elternteil in eine der

vorstehend genannten Kategorien féllt (vgl. StBA 2014, S. 6).

Der Begriff Migranten bzw. Personen mit Migrationshintergrund* bezeichnet alle Personen mit
vollstandiger oder teilweiser Herkunft aus dem Ausland. Darunter werden in Deutschland vor allem
,Gastarbeiter”, ihre Nachkommen, Asylbewerber aber auch Aussiedler bzw. Spataussiedler
verstanden (vgl. Brinkmann & Uslucan 2013, S. 17). Der Migrationsstatus einer Person bezieht sich
sowohl auf ihre personlichen Merkmale zu Zuzug, Einbiirgerung und Staatsangehérigkeit als auch
auf die Merkmale der Eltern (vgl. StBA 2015). Personen mit Migrationshintergrund werden in drei
Generationen differenziert. Als erste Generation werden Zuwanderer selbst bezeichnet und gelten
als Personen mit eigener Migrationserfahrung. Ihre Kinder gehoren der zweiten Generation an und
ihre Enkel Generation drei. Diese Generationen sind ohne eigene Migrationserfahrung (vgl. StBA

2013, S. 6; 358).

Auslandische Staatsangehorige gehoren neben Eingebiirgerten und Zugewanderten sowie den in
Deutschland geborenen Kindern zu einer Teilmenge der Personen mit Migrationshintergrund (vgl.
Baykara-Krumme et al. 2012, S. 53). Der Begriff Ausldnder beschreibt den rechtlichen Status einer
Person (vgl. BAMF 2011). Zur ausldndischen Bevolkerung gehoren die Personen, die nicht
Deutsche im Sinne des Artikels 116 Absatz 1 des Grundgesetzes sind. Bei dieser Gruppe handelt es
um direkt zugezogene Personen mit einer ausldndischen Staatsangehorigkeit oder auch deren in
Deutschland geborenen Nachkommen, die keine deutsche Staatsangehorigkeit besitzen (vgl.

Baykara-Krumme et al. 2012, S. 53 {.).

4 GemiR der einheitlichen Verwendung der Bezeichnungen Migranten und Personen mit Migrationshintergrund in der
Literatur werden beide Begriffe im Laufe dieser Arbeit stets synonym betrachtet.
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Zur besseren Vergleichbarkeit hat das statistische Bundesamt die Zuordnung der Bevdélkerung nach
Migrationsstatus eingefiihrt. Im Anhang A dieser Arbeit ist dies anschaulich dargestellt. Es wird
zwischen der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund im engeren und im weiteren Sinn
unterschieden. Bei Personen mit Migrationshintergrund im weiteren Sinn ist der Migrationsstatus
nicht immer eindeutig zu bestimmen. Im Vergleich dazu sind die Personen mit

Migrationshintergrund im engeren Sinn im Mikrozensus identifizierbar (vgl. StBA 2015).

2.1.3 Das Wanderungsgeschehen in Deutschland

Seit der Mitte des 20. Jahrhunderts gehort Deutschland zu einer der bedeutendsten
Einwanderungsregionen in Europa (vgl. BiB 2014). Das Migrationsgeschehen Deutschlands ist
durch zwei grolle Zuwanderungswellen gekennzeichnet. Dies hatte zur Folge, dass eine sozial und
demografisch heterogene Migrantengruppe nach Deutschland zugewandert ist. Die heterogene
Bevolkerung setzt sich dabei aus unterschiedlichen Gruppen von Menschen und deren Vielfalt an

Merkmalen zusammen (vgl. Baykara-Krumme et al. 2012, S. 68; 102).

Die erste Migrationswelle erfolgte Mitte der 1950er bis in die frithen 1970er Jahre durch die
Anwerbung von Arbeitskriften, so genannten Gastarbeitern, aus den Léandern des
Mittelmeerraumes. ,,Insgesamt reisten zwischen dem Abschluss des ersten Anwerbevertrags mit
Italien im Jahr 1955 und dem Anwerbestopp 1973 9,6 Millionen AusldnderInnen nach Deutschland
ein (...)“ (Baykara-Krumme 2012, S. 9). Danach erfolgte die Zuwanderung iiberwiegend im

Rahmen des Familiennachzugs (vgl. BiB 2008, S. 57).

Die zweite Phase ist seit Beginn der 1990er Jahre zu verzeichnen, und zwar durch neue
Zuwanderergruppen wie deutschstimmige (Spat-)Aussiedler, Asylsuchende und Fliichtlinge (vgl.
Baykara-Krumme et al. 2012, S. 103). ,,Der bisherige Hoéhepunkt der Zuwanderung wurde durch
diese Entwicklungen Ende der 1980er/Anfang der 1990er Jahre mit mehr als 1,5 Millionen Zuziigen
pro Jahr erreicht“ (BiB 2008, S. 57).

Zum Ende des Jahres 2013 betrug die Gesamteinwohnerzahl Deutschlands 80,8 Mio. Davon hatten
16,5 Mio. einen Migrationshintergrund. Dies entspricht einem Bevolkerungsanteil von 20,5% (vgl.
StBA 2015). Laut statistischem Bundesamt und seinen Daten fiir das Jahr 2013 stammen die
meisten dieser Personen mit Migrationshintergrund, wie auch insgesamt bei der ausldndischen
Bevolkerung, aus der Tiirkei. Deren Anteil belduft sich auf 17,6% aller Personen mit

Migrationshintergrund. Danach folgen Personen polnischer mit 9,6% und russischer Herkunft mit



7,5%. Die Lander Kasachstan mit 5,7% und Italien mit 4,9% sind hier auch bemerkenswert (vgl.

StBA 2014).

Die Heterogenitdt hat auch in der &lteren Bevolkerung deutlich zugenommen. Eine &hnliche
Zusammenstellung ergibt sich fiir die Alteren ab 65 Jahren. Die Tabelle dazu befindet sich im
Anhang B. Die éltere tiirkischstimmige Bevolkerung stellt den groften Anteil an allen iiber 64-
Jahrigen dar, gefolgt von Zugewanderten aus Polen und der Russischen Fdderation. Laut
Ergebnissen des Jahres 2010 lebten in Deutschland 1,5 Mio. der iiber 64-jdhrigen Menschen mit
Migrationshintergrund. Die Heterogenitdt dieser Gruppe bestétigt sich in der Zahl unterschiedlicher
Lander. Die groRte Anzahl, fast ein Drittel an Alteren i{iber 65 Jahren, stammt aus den mittel- und
osteuropdischen Landern Polen, Ruménien, Russische Foderation, Kasachstan und der Ukraine. Bei
diesen Landern handelt es sich zu einem grofen Teil um folgende Herkunftsgruppen: Aussiedler
bzw. Spdtaussiedler, Migranten aus der Russischen Foderation und der Ukraine sowie jiidische
Zugewanderte. Nur etwa ein Fiinftel kommt aus den ehemaligen ,,Gastarbeiterlandern“ Tiirkei,

Italien, Griechenland und Kroatien (vgl. Baykara-Krumme et al. 2012, passim).

Zu vermerken ist, dass die Anteile der 50- bis 64-Jdhrigen bei jedem Herkunftsland deutlich héher
liegen als in der Altersphase ab 65 Jahre. Insgesamt weist die Bevdlkerung mit
Migrationshintergrund eine jiingere Altersstruktur als die deutsche Bevolkerung auf. Das
Durchschnittsalter der Bevolkerung mit Migrationshintergrund wie auch bei der Gruppe
ausldndischer Bevolkerung ist deutlich jiinger als bei jenen ohne Migrationshintergrund. Das
Durchschnittsalter der Personen mit Migrationshintergrund liegt bei 35,2 Jahren, wéhrend Personen

ohne Migrationshintergrund durchschnittlich 46,7 Jahre alt sind (vgl. StBA 2014, S. 8).

Dariiber hinaus ist hier zu erwdhnen, dass der Anteil der iiber 64-Jdhrigen in der Gruppe der
Personen mit Migrationshintergrund mit der Zeit gestiegen ist. Wenn man die Jahre 2005 und 2010

vergleicht, stehen 7,8% gegeniiber 9,4% (vgl. Baykara-Krumme et al. 2012, S. 59 ff.).

Zusammenfassend belegen die vorher erwdhnten Zahlen nicht nur die Alterung der
Migrantenbevolkerung. Sie deuten auch darauf hin, dass die Bevolkerung mit
Migrationshintergrund noch deutlich jiinger ist (vgl. dies.). Dies wird aber den Alterungsprozess der
Bevolkerung mit Migrationshintergrund zukiinftig nicht aufhalten kénnen. Der Trend der Alterung

wird sich im Rahmen der allgemeinen demografischen Entwicklung verstarkt fortsetzen.

Laut Kohls Prognose zur Bevdlkerungsentwicklung von 2012 wird der Anteil der 65-Jdhrigen und
Alteren mit Migrationshintergrund von 8,4% im Jahr 2007 bis zum Jahr 2032 auf 15,1% ansteigen,

was fast einer Verdopplung entspricht. Die absolute Zahl der Alteren in der Migrantenbevélkerung
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wird sich von ca. 1,4 Mio. im Jahr 2007 auf ca. 3,6 Mio. im Jahr 2032 erh6éhen. Dies bedeutet eine
Zunahme um 150%. Altere Zuwanderer sind damit die am schnellsten wachsende

Bevolkerungsgruppe in Deutschland (vgl. Olbermann 2013).

2.1.4 Ausdifferenzierung der Lebensphase ,,Alter*

Im Zusammenhang mit dem demografischen Wandel wird unter anderem {iiber einen Wandel der
Altersstruktur gesprochen, der die Bedeutung und Bedingungen des Alterns zur Verdnderung

brachte. Dartiiber hinaus stellt sich die Frage, wer sind genau die alten Menschen heute?

Zu den ,,Alten* gehoren laut der Enquete-Kommission ,,Demografischer Wandel“ des Deutschen
Bundestages die ,,60-Jahrigen und Alteren® (vgl. Opaschowski 2008, S. 166). Nach der Meinung
Opaschowskis ist diese Definition unbedacht und stellt einen viel zu engen Altersbegriff dar. Dem
gegeniiber steht eine grofere zeitliche Ausweitung einzelner Lebensphasen, so dass zwischen
sjungen“ und ,alten“ Alten 30, 40 oder 50 Jahre liegen koénnen. Die Alteren sollen nicht weniger,
sondern ,anders“ leistungsfdhig sein. , Eingeschrdnkt seien bei ihnen Seh- und Hérvermégen,
Kurzzeitgeddichtnis und geistige Beweglichkeit, Muskelkraft und Risikobereitschaft*“ (Opaschowski
2008, S. 166). Diese Erkenntnisse gibt die Alternsforschung (vgl. ders.).

Grolle Bedeutung gewinnt der Unterschied zwischen ,,Alter und ,,Altern“. Dies ist der Grund,
warum man von Alters- sowie Alternsforschung spricht. Unter Alter wird eine feste Lebensphase
(im Englischen ,0ld age“) verstanden, in dem die é&lteren Menschen und das Resultat des
Altwerdens im Vordergrund stehen. Das Altern bedeutet einen Prozess des Alterwerdens (im
Englischen ,,aging®), der zum Alter fiithrt und der dem Altwerden zugrunde liegt (vgl. Baltes,
Mittelstral und Staudinger 1994, S. 9). Dariiber hinaus sind Alter als Lebensperiode und Altern als
Veranderung iiber den Lebensverlauf vielfdltiger geworden. Dies ist unter anderem auf die Zunahme
von édlteren Menschen mit Migrationshintergrund zuriickzufiihren (vgl. Baykara-Krumme et al.

2012, S. 11).

Auf Grund der Verschiebung der Altersgrenze innerhalb von Betrieben auf immer jiingere Gruppen,
mitunter auf 50-Jahrige, wird eine Neudefinition der Kategorie des Alters bzw. des Alten gepragt.
Dadurch wird die traditionelle Dreiteilung der Lebenszyklen: Ausbildung — Beruf — Ruhestand
auller Kraft gesetzt (vgl. Opaschowski, 1998. S. 23). Zudem kann das starre Modell der Dreiteilung
des Lebens die dynamischen Verdnderungen in der Generationenfolge nicht mehr voll erfassen. Der

neue Generationsbegriff beschreibt nicht nur eine Gruppe von Gleichaltrigen, sondern



charakterisiert auch gemeinsame Lebenssituationen, Ereignisse, Schicksale, Lebensinteressen und

Lebensstile (vgl. Opaschowski 2008, S. 171).

Der Ruhestand bezeichnet die so genannte ,dritte Lebensphase®, die wie nie zuvor in der
Geschichte der Menschheit zeitlich ausgeweitet wird. Vor diesem Hintergrund gleicht die dritte
Lebensphase mehreren Lebensabschnitten, die sich mit dem Begriff , Alter nicht mehr genau
umschreiben lassen (vgl. ebd.). Zur dritten Lebensphase gehoren heutzutage drei verschiedene

Generationen: ,,50plus®“ — ,,65plus® — ,,80plus“.

Infolgedessen und auf Grund unterschiedlicher Lebensstile entwickeln sich aus dem dritten
Lebensalter drei neue Altersgruppen: ,Jungsenioren®, ,Senioren“ und ,Hochaltrige“ (vgl.
Opaschowski 2008, S. 172f.). Auf die gleiche Weise findet eine solche Differenzierung auch bei
dlteren Migranten statt (vgl. Baykara-Krumme et al. 2012, S. 34). Dabei werden die Ubergénge und
Grenzen zwischen den einzelnen Lebensphasen flieBender und weniger starr (vgl. ebd.). Die

folgende Tabelle 1 spiegelt alle Lebensphasen und ihre Altersgruppen wieder.

Tab. 1: Lebensphasen und ihre Altersgruppen

Traditioneller
Lebenszykdus Lebensphasen Altersgruppen
50 bis 64 Jahre Jungsenioren:
Nachelterliche Lebensphase: »Explorers®, ,Helpers®, ,,Volunteers*
Neustrukturierungen der personlichen |, ,,Hobbyists*,
Interessen; Zweitkarriere ,New Jobbers*
65 bis 79 Jahre Senioren:
Nachberufliche Lebensphase: Relaxers:‘ Good Timers®
Ruhestand Bestreben nach Ruhe und ’;Balancers,“” ’
(Nacherwerbsphase) Gesunderhaltung ’
80 Jahre und mehr .
Leben im hohen Aler: g(t): hlflg::‘lhglfe'ta te, Langlebige
Hilfs-, Pflegebediirftigkeit ’ gte, '8

Eigene Darstellung in Anlehnung an Opaschowski (2008, S. 172 f.)

Laut Opaschowski verdndert sich mit der Lebensphase auch die Lebensorientierung. Die 50- bis 64-
jahrigen Jungsenioren stellen insbesondere eine neue Generation dar. Sie gehoren zu den noch
Erwerbsfdahigen, aber nicht mehr Erwerbstdtigen. Sie zdhlen weder zu den Jungen noch zu den
Alten. ,Es ist eine Generation (noch) ohne Namen“ (Opaschowski 2008, S. 174; Hervorh. im

Original). Die 50plus-Generation hat einen Drang zur Neuorientierung — auf ein Leben nach der
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Arbeit. Dabei werden neue Lebensziele festgelegt. Ausschlaggebend fiir das subjektive
Wohlbefinden und die personliche Lebenszufriedenheit ist die eigene Lebensgestaltung. Hierzu
zahlt vor allem die Freizeitgestaltung. Dafiir erfiillt diese Generation die besten Bedingungen. Denn

die 50- bis 64-jdhrigen Jungsenioren sind:

e  kultur- und bildungsinteressiert
¢ sport- und gesundheitsorientiert

¢ lebenslustig und genussfahig.

Zur Charakterisierung dieser neuen Lebensphase werden in der internationalen Alternsforschung
unterschiedliche Bezeichnungen verwendet: ,Volunteers®, , Hobbyists“, ,,New Jobbers*,
»Explorers®, , Helpers“>. Meist geht es dabei um eine sinnerfiillte Gestaltung des Lebens in der

arbeitsfreien Zeit, und nicht ums Geldverdienen.

Auch die 65- bis 79-jdhrigen Senioren kénnen weder mit Ruhestand noch mit Alter gleichgesetzt
werden. Der Austritt aus dem Erwerbsleben soll keine Vertreibung aus der Leistungsgesellschaft
sein, dem die soziale Isolation folgt. Die 65plus-Generation will sich gebraucht fiihlen und mitten
im Leben stehen. Diese Generation ist in der Lage, selbst etwas zu tun und will nicht darauf warten,

dass andere etwas fiir sie tun (vgl. ders.).

Zu den Hochaltrigen, auch Generation Hochbetagter bzw. Langlebiger, gehoren Personen, deren
Lebensalter iiber der durchschnittlichen Lebenserwartung liegt. Die iiber 80-Jahrigen gelten derzeit
als Hochaltrige. Alle drei Generationen haben ein gemeinsames Merkmal des Alterns bzw.
Alterwerdens. Ansonsten weisen sich die Unterschiede zwischen ihnen in ihrem Interessens- und

Aktivitatsspektrum deutlich auf (vgl. Opaschowski 1998, S. 14; 24).

2.2 Forschungsfeld russischsprachige Migranten

Zu der groBten Gruppe von 3 Mio. russischsprachigen Einwanderern oder Menschen mit russischem
Migrationshintergrund gehoren die Aussiedler und jiidischen Zuwanderer, die in einem so genannten
geregelten Verfahren nach Deutschland kommen. Die grofte Auswanderungswelle aus dem
Russischen Reich, die auch bis heute anhélt, begann mit dem Zusammenbruch der Sowjetunion. Aus
diesem Grund entwickelte sich eine Migration einiger ethnischer bzw. religiéser Gruppen, vor allem

von Aussiedlern und sowjetischen Juden. Fiir beide Gruppen sind typische Merkmale der ethnischen

5 Unter ,, Volunteers“ werden die Personen, mit dem Interesse zu ehrenamtlicher Arbeit bezeichnet, ,, Hobbyists“ mit
dem Drang fiir neue Hobbies, ,, New Jobbers“, die nach interessanten Téatigkeiten suchen (z.B. Zweitjob als Berater).
»Explorers“, die sich fiir einen neuen Lebensstil und neue Aktivitdten interessieren sowie ,,Helpers“, die sich neue
soziale Umfelder suchen, in denen sie freiwillig behilflich sein konnen (vgl. Opaschowski 2008, S. 174).

11



Zuwanderung und der Kettenmigration® charakteristisch. Sie emigrieren im Familienverbund und

stiitzen sich auf die Verwandtschaftsnetzwerke (vgl. Kiihn 2012, S. 274 f.).

2.2.1 Klarung der migrantengruppenbezogenen Terminologie

Es bleibt zundchst wichtig, sich mit Begrifflichkeit der zwei grofen ethnischen Gruppen
»Aussiedler” und ,,jiidische Zuwanderer” auseinanderzusetzen. Im Rahmen dieser Arbeit werden die
gesetzlichen Grundlagen und Verfahren der Aufnahme der verschiedenen Personengruppen nicht
beleuchtet. Diese sind dem Bundesvertriebenengesetz (BVFG) und dem Forschungsbericht vom
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) 2013 zu entnehmen. Der Hauptfokus liegt auf
dem grundsdtzlichen Verstdndnis der unterschiedlichen Personengruppen, da die Bezeichnungen in

ihrer klaren Definition Differenzen aufweisen.

Infolge der Recherche wurde festgestellt, dass die Bezeichnungen ,,Aussiedler, , Spétaussiedler
und ,,Russlanddeutscher” in der Literatur hdufig synonym als Oberbegriffe benutzt werden. Das
liegt unter anderem daran, dass es nicht immer moglich ist zuzuordnen, wann die Personen
zugewandert sind. Die juristische Grundlage wird damit nicht unterschieden (vgl. Worbs et al. 2013,

S. 18).

Als , Aussiedler“ werden deutschstimmige Personen bzw. Volkszugehorige aus der ehemaligen
Sowjetunion und anderen osteuropdischen Staaten bezeichnet, die vor dem 01.01.1993 auf

vertriebenenrechtlicher Grundlage nach Deutschland kamen.

Als ,,Spdtaussiedler“ werden deutsche Staatsangehorige bzw. Volkszugehorige sowie deren
Ehegatten und Nachkommen bezeichnet, die nach dem 01.01.1993 zugewandert sind (vgl. ders;
Steiz 2011, S. 17 ff.).

Die Personen ,,deutscher Volkszugehorigkeit® werden von dem BVFG (§ 6 Abs. 1) wie folgt
definiert: ,,[Wer] sich in seiner Heimat zum deutschen Volkstum bekannt hat, sofern dieses
Bekenntnis durch bestimmte Merkmale wie Abstammung, Sprache, Erziehung, Kultur bestdtigt
wird “.

Im Unterschied zu den bisher genannten Begriffen ist die Bezeichnung ,,Russlanddeutscher kein
Rechtsbegriff. Er ersetzt den in der kommunistischen Zeit verbreiteten Begriff des

»Sowjetdeutschen® und stellt damit eine Sammelbezeichnung fiir alle Deutschstammigen in und aus

6Als ,Kettenmigration® wird in der Soziologie das Phanomen der Migration durch Beziehungen der im Aufnahmeland
bereits lebender und (zukiinftig) erst kommender Migranten (-gruppen) definiert (vgl. Steiz 2011, S. 56).
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der UdSSR” und deren Nachfolgestaaten® dar. Zudem lasst diese Bezeichnung in der Verwendung
die Unterschiede zwischen binnendeutscher Bevolkerung und von Aussiedlern aus anderen Landern,
beispielsweise aus Polen oder Ruménien unterstreichen (vgl. Steiz 2011, S. 21). Damit bezieht sich
dieser Begriff nicht auf die ortliche Herkunft, sondern auf die russische Sprache und die

Zugehorigkeit zur russischen Kultur (vgl. Kiihn 2012, S. 145).

Auf Grund der unterschiedlichen Verwendung und Verallgemeinerung aller drei Begriffe in der
Literatur wird fiir die Einheitlichkeit im weiteren Verlauf dieser Arbeit stets der Begriff Aussiedler

benutzt.

Unter jldischen Zuwanderern wird die Teilmenge der Personen definiert, ,die eine
Niederlassungserlaubnis nach § 23 Abs. 2 Aufenthaltsgesetz (AufenthG) erhalten haben und aus
den Nachfolgestaaten der Sowjetunion stammen, da nur Personen aus diesen Staaten als jiidische

Zuwanderinnen und Zuwanderer anerkannt werden“ (Baykara-Krumme et al. 2012, S. 50).

Diese Definition spricht eher nur fiir eine rechtliche Lage der jiidischen Zuwanderer. Generell lassen
sich in der Literatur zum Begriff ,Jude” und ,Judentum® unterschiedliche Bezeichnungen und
kontroverse Diskussionen finden. Somit ist der Begriff nicht fest umrissen. Zundchst einmal ist
Jude, wer eine jiidische Mutter hat, womit aber der Begriff noch nicht erklart ist. Man kann also
Jude von Geburt an sein oder durch Konversion werden (welche Form der Konversion anerkannt

wird, ist aber strittig).

Heute wird die religiose Definition erweitert. Somit wird die Verbundenheit zum Judentum nicht in
erster Linie aufgrund religioser Zugehorigkeit definiert, sondern sie weist eher kulturelle,
historische oder nationale Zugehorigkeit auf. Dariiber hinaus werden Juden als Volk, Nation oder

Rasse bezeichnet (vgl. GRA-Glossar 2010; bpb 2006).

Nach deutschem Recht in der amtlichen und behoérdlichen Statistik wird das Merkmal ,,jiidische
Nationalitdt” oder ,,jiidische Religionszugehdrigkeit“ nicht bekannt gegeben. Dies fiihrt dazu, dass
wenige statistische Angaben iiber in Deutschland lebende jiidische Zuwanderer verfiigbar sind (vgl.

BAMEF 2007, S. 10).

’Die Abkiirzung UdSSR bedeutet Union der Sozialistischen Sowjetrepubliken. Die Sowjetunion setzte sich aus 15
fritheren Sozialistischen Sowjetrepubliken zusammen. Am 21.12.1991 hat sie sich aufgeldst.
8Zu den Nachfolgestaaten der Sowjetunion oder zu den GUS (Gemeinschaft Unabhingiger Staaten) gehoren diejenigen
Staaten, die aus dem Zerfall der Sowjetunion hervorgingen. Diese sind: Estland, Lettland, Litauen, Armenien,
Aserbaidschan, Georgien, Kasachstan, Kirgistan, Moldawien, Russische Foderation, Tadschikistan, Turkmenistan,
Ukraine, Usbekistan, WeiBrussland (vgl. bpb 2011).
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2.2.2 Motive fiir Zuwanderung von ethnischen Gruppen

Um eine erfolgreiche Integration in Deutschland zu ermdglichen, ist es wichtig, sich mit Motiven
und Griinden der Migration auseinanderzusetzen. Fiir die untersuchten Gruppen ,,Aussiedler” und
,russische Juden“ ist ein Wandel der Motive zur Ausreise festzustellen. Beide Gruppen weisen
hinsichtlich ihrer Griinde zur Immigration sowohl Unterschiede als auch Ahnlichkeiten auf. Die
Unterschiede liegen vor allem in dem Ursprung der Auswanderung. Die Ahnlichkeiten dagegen sind
eher fiir die letzten Jahren festzustellen, an denen Familienzusammenfiihrungen sowie

wirtschaftliche Griinde dominieren.

Als Beweggriinde fiir die Auswanderung der groften Gruppe Aussiedler waren verschiedene
Faktoren relevant. Die entscheidenden Faktoren fassen vier unterschiedliche Aspekte zusammen:
nationale Motive, Familienzusammenfiihrung, politische Situation und wirtschaftliche Lage (vgl.
Ternes 2011, S. 12). Mit Hilfe des entwickelten Push-Pull-Modells zur Erkldrung von
Wanderungsbewegungen besteht die Moglichkeit, die Aussiedlungsbewegung einzuordnen. Der
Begriinder des Ansatzes Everett S. Lee geht von zwei Faktoren der ,,Vertreibung“ (push) und
»Anziehung“ (pull) aus, die Menschen zur Wanderung sowie Auswanderung veranlassen. Das Push-
Pull-Modell stellt das Zusammenwirken beider Faktoren in der Herkunftsregion mit denen in der

Zielregion dar (vgl. Breckner 2009, S. 31).

Die erste Halfte der 1990er-Jahre wurde durch einen Wandel der Aussiedlungsmotive begleitet. Vor
dem Zerfall der Sowjetunion war der wichtige Push-Faktor die Ablehnung ethnischer, religiéser und
sprachlich-kultureller Minderheiten in den Ostblockldandern. Bei den Pull-Faktoren handelte es sich
vorwiegend um ethnische Motive mit der Wunschvorstellung ,,als Deutsche unter Deutschen® zu
leben, sowie das Verlangen nach Familienzusammenfiihrung. Die ethnischen Motive duflerten sich
im Traum vieler Aussiedler, die Muttersprache Deutsch zu sprechen und in die eigene Identitét als
Deutsche zu finden. Im Vergleich dazu nahmen die wirtschaftlichen Griinde fiir Aussiedlung, das
heifit die Teilhabe am hoheren Lebensstandard in Deutschland, einen untergeordneten Platz ein.
Nach 1991 verdnderten sich die Ausreisemotive der Aussiedler. Die Ausreisebewegung wurde durch
die politische Instabilitdt, die krisenhafte wirtschaftliche und die bedriickende soziale Lage sowie
steigende Nationalitdtenspannungen in den Nachfolgestaaten der UdSSR verstdrkt. In erster Linie
wurde die Motivation zur Migration durch die Annahme von Deutschland als eines politischen,
okonomischen und sozial sicheren Landes bedingt. Damit {ibte Deutschland eine starke
Anziehungskraft auf die Einwanderer aus. Wéahrend das Motiv der Familienzusammenfiihrung in

dieser Zeit seinen hohen Wert behielt, traten die ethnokulturellen Motive insgesamt hinter den
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steigenden wirtschaftlichen Griinden zuriick. Als einen Hauptgrund fiir die Auswanderung nannten
die Aussiedler in den 1990er Jahren und auch spéter, die Chance, fiir sich und die Kinder eine

,bessere” Zukunft in einem wohlhabenden Land zu sichern (vgl. Steiz 2011, S. 55 f.).

In einer Umfrage® von 1996 wurden die Ausreisemotive der Gruppe russisch-jiidischer Einwanderer
zusammengefasst. Das Hauptmotiv der Ausreise der Gruppe russisch-jiidischer Einwanderer war
,die zunehmende Bedrohung durch Antisemitismus!'®“. Der Grofteil der Zuwanderer wihlte
Deutschland aus der Idee heraus, dass sie aufgrund der Wiedergutmachung Deutschlands Juden
gegeniiber besondere Vorteile in diesem Land erzielen konnen. Laut anderen Untersuchungen
wurden generell folgende Ausreisemotive festgestellt: Antisemitismus, mangelnde Mdoglichkeiten
zur Mobilitdit und Erziehung der Kinder, Wunsch zu religitsen Aktivitdten,
Familienzusammenfiihrung und Hoffnung auf wirtschaftliche Verbesserung. In den vergangenen
Jahren nimmt neben der Familienzusammenfiihrung auch die Erwartung besserer
Lebensperspektiven fiir die Kinder vor allem einen hohen Stellenwert ein (vgl. Pfister 2008, S. 103

£)

2.2.3 Herausforderungen und Potentiale bei der Integration der Zuwanderer

Die Integration von Migranten in die Gesellschaft nimmt seit Jahren an grofer Bedeutung in der
sozialwissenschaftlichen Diskussion zu. Unter Integration wird ,,Forderung und Forderung von
rechtmdBig auf Dauer im Bundesgebiet lebenden Ausldndern bei ihrer Eingliederung in das
wirtschaftliche, kulturelle und gesellschaftliche Leben in das (!) Bundesrepublik Deutschland“
verstanden. ,,Die Integrations- und Einbiirgerungsbemiihungen von Ausldndern werden durch ein

Grundangebot zur Integration unterstiitzt“ (Gulina 2010, S. 41).

Der Sonderstatus der Gruppe Aussiedler gilt grundsétzlich als integrationsférdernd. Im
Aufnahmeland sind sie den bundesdeutschen Biirgern rechtskraftig gleichgestellt. Dies schliel$t aber
nicht die mogliche gesellschaftliche Segregation von Zuwanderer aus (vgl. Steiz 2011, S. 21). Auf
diesem Hintergrund sind ,,[interethnische] Kontakte und [die Gewdhrleistung die] mit der
rechtlichen Gleichstellung suggerierten wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Partizipationschancen“ fiir eine (erfolgreiche) Integration notwendig (Steiz 2011 zit. n. Troster

2003, S. 60).

‘Die Umfrage des Moses Mendelssohn Zentrum fiir européisch-jiidische Geschichte der Universitit Potsdam wurde
1993 bis 1994 unter 413 russischen Juden in 36 Stddten Deutschlands durchgefiihrt (vgl. Pfister 2008, S. 103).
10 Der Begriff Antisemitismus bezeichnet heute alle historischen Erscheinungsformen der Judenfeindschaft“ (bpb
2006).
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Bei der kulturellen und gesellschaftlichen Eingliederung der Aussiedler treten noch Problemgebiete
auf. Malgeblich ist, dass die Zuwanderer aus politischen, wirtschaftlichen und kulturellen Systemen
kommen, die sich grundlegend vom System der Bundesrepublik unterscheiden. Zudem muss
beachtet werden, dass die Herkunftsldnder totalitdr ausgerichtet waren, so dass die Aussiedler durch
die Unterdriickungspraxis der Diktaturen geprdgt sind (vgl. Matissek 1996, S. 108, ff.). Die
mangelnde Meinungsfreiheit in der ehemaligen Sowjetunion machte es unmoglich, Eigeninitiative
zu zeigen und staatsunabhdngige gesellschaftliche Aktivititen durchzufiihren. Statt politischem
Widerstand und Eintritt fiir die Rechte von Minderheiten war nur die Konzentration auf die
Familienstrukturen moglich. Dies fiihrte unter anderem zur Verbreitung von gesellschaftlichem
Engagement!! in Form von Nachbarschaftshilfe, freiwilligen Stralenpatrouillen, Altenpflege und
Umweltschutz, was allerdings auch staatlich anerkannt wurde (vgl. Dettling & Gerometta 2007, S.

117).

Hinsichtlich der gegenwdértigen Situation der Aussiedler, vor allem aufgrund der langjdhrigen
Diskriminierungserfahrungen, wird das Bediirfnis des ,,Nicht-Auffallen-Wollens“ in der neuen
Heimat besonders sichtbar (vgl. ebd.). Dies spricht auch dafiir, warum die Gruppe Aussiedler,
insbesondere Angehorige der mittleren und é&lteren Generation, meist wenig oder gar nicht bereit
sind, in Deutschland offentliche Funktionen zu iibernehmen (vgl. Graudenz & Roémhild 1996, S.
142 f.). Zudem spielen die mangelnden Deutschkenntnisse eine grofe Rolle. Dies ist auf das
politische Regime der Sowjetunion in der Stalin-Zeit zuriickzufiihren, in dem die deutsche Sprache
offiziell in der Offentlichkeit und im privaten Leben verboten wurde. Infolgedessen reduzierten sich
die deutschen Sprachkenntnisse bei vielen der Aussiedler (vgl. ebd.). Zusammenfassend sind viele
Faktoren hinzufiigen, die die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben dieser Migrantengruppe in
Deutschland erschweren. Zum einem sind die Faktoren auf der personlichen Ebene zu nennen. Sie
zeigen sich in dem mitgebrachten Misstrauen gegeniiber staatlichen Institutionen und in der durch
das autoritire Regime geprdgten fehlenden Eigeninitiative, in Sprachdefiziten sowie mangelnden
Informationen {iber gesellschaftliche Strukturen und Organisationen des Alltagslebens. Zum
anderem sind auf der institutionellen Ebene reduzierte Integrationsleistungen und der Mangel an

Gleichberechtigung im Bildungsbereich festzustellen (vgl. Dettling & Gerometta 2007, S. 120).

Im Alltag sind unterschiedliche Kommunikationskulturen zwischen Einheimischen und Aussiedlern
festzustellen. Die russlanddeutsche Kultur umfasst eine eigene Kultur mit russlanddeutschen
Brduchen, Folklore, Festen und Literatur. Aus Ansicht Deutschlands handelt es hierbei um eine

ireduzierte“ Form der deutschen Kultur. Zudem wird von Aussiedlern eine Distanz in der

I Der Begriff wird ausfiihrlich im Kap. 3.2 erldutert.
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Kontaktaufnahme zwischen ihnen und den Einheimischen empfunden. Da sich die traditionellen
Werte und Normen hdufig von den Vorstellungen der einheimischen Bevdlkerung unterscheiden,
fiihrt es teilweise zu vermehrter Kontaktaufnahme zur gleichen Nationalgruppe und zur
Reduzierung der Suche nach Kontakten zu den Einheimischen (vgl. Graudenz & Rémhild 1996, S.
140). Fir viele Aussiedler ist es enorm schwierig, den grundlegenden gesellschaftlichen
Systemwandel, den sie bewdltigen miissen, zu begreifen und zu verinnerlichen. Insofern ist fiir sie
der Eintritt in die deutsche Gesellschaft meistens auch eine Art ,,Kulturschock®. Hierbei liegt auch
eine grofe Divergenz zwischen dem Wunsch einerseits ,,dazuzugehoéren“ und andererseits
,herkdmmliche“ Lebenseinstellungen nicht aufgeben zu wollen (vgl. ebd.). In diesem
Spannungsverhdltnis befindet sich insbesondere die dltere Generation der Aussiedler (vgl. BAMF

2013, S. 10f.).

Trotz der Herausforderungen bei der Eingliederung der Aussiedler lassen sich auch Potenziale
erkennen. Die Zuwanderer bringen viele Voraussetzungen fiir eine positive Eingliederung innerhalb
des gesellschaftlich-kulturellen Bereiches in die Bundesrepublik mit. Obwohl es gewisse
Diskrepanzen in den Werten und Glaubensansichten gibt, sind die kulturellen Wurzeln zwischen
Aussiedlern und Einheimischen identisch (vgl. ebd.). Grundsétzliche Orientierungen stimmen mit
der urspriinglichen deutschen Herkunft iiberein. Die Aussiedler sind christlich gepragt und bringen

eine grolle Loyalitdt gegeniiber Deutschland mit (vgl. Dettling & Gerometta 2007, S. 86).

Beziiglich des gesellschaftlichen Engagements ist zu bedenken, dass die Aussiedler mit einem
Potenzial sowie personlichen Erfahrungen in diesem Bereich nach Deutschland kommen. Aufgrund
russischer Politik ist dieses Potenzial bis jetzt wenig entwickelt (vgl. Dettling & Gerometta 2007, S.
118). Erwdhnenswert ist, dass sich trotz der prekédren dufferen und personellen Rahmenbedingungen
in der Gruppe Aussiedler in Deutschland dennoch viele Zuwanderer freiwillig engagieren. Nach
Ergebnissen von aktuellen Studien weist die Gruppe eine grolle Bereitschaft zur Integration auf. Die
gesellschaftliche Akzeptanz und das Vertrauen in die Moglichkeiten der Gruppe der Zuwanderer
kann die Beteiligung der Aussiedler ermoglichen sowie einen Beitrag zur Integration leisten (vgl.

ebd.).

Analysiert man die Herausforderungen bei der Eingliederung der Gruppe jiidischer Zuwanderer
ergibt sich, dass die Probleme und Aufgaben vor allem bei 6konomischer, sozialer und religioser
Integration bestehen. Es handelt sich hierbei um die Herausbildung einer modernen jiidischen
Identitdt, um Gemeinschaftsbildung und darum, dass ,,JJuden aus den ehemaligen Sowjetunion®

,<Juden in Deutschland“ werden. Dies bedeutet die Integration der jiidischen Mitbiirger in die
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regionale gesellschaftliche Struktur und Kultur der Aufnahmegesellschaft Deutschland. Die
jidischen Einwanderer werden von der deutschen Gesellschaft als religiose Gruppe angesehen.
Tatsache ist aber, dass nur ein kleiner Teil religios ist. Dies findet nicht immer das Verstdndnis bei
den Einheimischen. Zudem werden die jiidischen Emigranten fiir die deutsche Bevolkerung Russen
bleiben, da die Volkszugehorigkeit in Deutschland traditionell nach der Kulturzugehorigkeit
bestimmt wird. Dies steht den Vorstellungen der Zuwanderer entgegen, die sich mit dem jiidischen
Volk identifizieren. Dadurch kommt das Problem der Selbst- und der Fremdidentifikation zustande,
das sich zwischen den ehemaligen sowjetischen Menschen und dem Milieu aufzeigt. Dartiber hinaus
ist es schwierig fiir die jiidischen Gemeinden in Deutschland, dass die Emigranten die Religion, die
Sprache und die Traditionen nicht kennen und weiterhin an eigenen Traditionen und kulturellen
Werten festhalten. Infolgedessen werden die Gemeinden zu russischen Klubs. Somit findet in
Gemeinden eine religiose Vereinigung der Judaismus-Anhdnger, soziale Betreuung, sprachliche und
alltagliche Kommunikation sowie Unterstiitzung der kulturellen Interessen statt. Obwohl diese Art
der Unterstiitzung der Emigranten in Gemeinden nicht direkt religidser Art ist, tragt sie wesentlich

zur Integration in die deutsche Gesellschaft bei (vgl. Golz & Ostrovskij 2007, passim).

3 Beteiligung und freiwilliges Engagement von Migranten

in der Freizeit

In diesem Kapitel folgt die Bestandsaufnahme von Beteiligung und freiwilligem Engagement von
Migranten. Die gesellschaftliche Teilhabe ist ein wichtiger Bestandteil der aktiven und erfolgreichen
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund. Die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben
kann russischsprachigen Migranten in mehrfacher Hinsicht helfen. Zum einem werden durch die
Beteiligung die Schwellendngste, beispielsweise wegen noch unzureichender Sprachkenntnisse
tiberwunden. Zum anderem konnen die Migranten ihre spezifischen Féahigkeiten einbringen, was

sich positiv auf deren Integration auswirkt (vgl. Dettling & Gerometta 2007, S. 116).

Die Beteiligung an Angeboten und im Bereich des freiwilligen Engagements hdangt eng mit der
Freizeitgestaltung zusammen. Vor diesem Hintergrund werden im Folgenden zundchst die
Grundlagen der Freizeit vorgestellt, bevor die Thematik der Teilnahme am gesellschaftlichen Leben
vertieft wird. Die Grundlagen dienen zum besseren Verstdndnis der einzelnen Begriffe, die im Laufe

der Arbeit verwendet werden.
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3.1 Freizeit in der Migration

3.1.1 Definition von Freizeit

Seit Anfang des 19. Jahrhunderts ist die Lebenszeit kontinuierlich angestiegen. Durch die Zunahme
der Lebenszeit und die Verdnderung der Arbeitsethik zur Freizeitethik dnderte sich auch das
Freizeitverhalten der Menschen. Die Obligationszeit (zweckbestimmte Zeit) sowie die
Dispositionszeit (selbstbestimmte Zeit) sind im Gegensatz zur Determinationszeit (fremdbestimmte
Zeit) angestiegen. Unter Freizeit wird die freie Verfiigbarkeit und Einteilbarkeit der eigenen freien
Zeit verstanden. Wichtig zu erwdhnen ist aulferdem, dass die Freizeit von den Menschen selbst

bestimmt wird.

Im Kontext der Migration sind die kulturbedingten Vorstellungen von Freizeit sehr unterschiedlich.
Dieser Fakt fiihrt zur Erweiterung der Definition von Freizeit um eine kultursensible Dimension.
Dies ist mit zwei Faktoren verbunden. Zum einen verbringen viele Menschen mit
Migrationshintergrund ihre nicht erwerbstdtige Zeit sehr unterschiedlich. In vielen
Herkunftskulturen existieren andere Vorstellungen von Freizeit als Bestandteil des Lebens. Vor
allem haben Menschen aus landlich geprdgten Gegenden Vorstellungen, die den mitteleuropdischen,
vorindustriellen Umgangsformen mit Arbeit und Freizeit dhneln. Arbeit und Freizeit waren nicht
klar voneinander abgegrenzt. Fiir viele durch solche Traditionen geprdgte Migranten bedeutet
Freizeit noch heute die Zeit, die man mit Familie, Freunden oder Arbeitskollegen verbringt. Diese
Freizeitgestaltung lieR sich beispielsweise bei der ersten Generation der Gastarbeiter in Deutschland
deutlich beobachten. Der zweite Faktor der interkulturellen Dimension der Freizeit beinhaltet einen
Wandel hinsichtlich des Freizeitverhaltens im Laufe des Migrationsprozesses. Es handelt sich um
eine dynamische Vorstellung der Freizeit bei Migranten. Dabei stehen die zweite oder dritte
Generation im Mittelpunkt der gesellschaftlichen Integration (vgl. Marschke & Brinkmann 2014, S.
232). Diese Generationen befinden sich in der postmodernen Phase. Laut Nahrstedt finden hier
grundlegende Verdnderungsprozesse in der Gesellschaft statt, die auf Angebotsvielfalt und plurale
Lebensstile verweisen. Die Freizeit ist geprdagt vom Streben nach Eigenzeit und Entschleunigung
und kann als zeit- und sinnorientierte Phase bezeichnet werden (vgl. Freericks, Hartmann und
Stecker 2010, S. 29). Opaschowski beschreibt (2008, S. 174) anschaulich: ,,Das selbstbestimmte
Frei-Zeit-Verhalten charakterisiert schlieflich einen grofsen Teil des Alltagsverhaltens in einer sehr

stark von Freizeitméglichkeiten geprdgten Gesellschaft*.
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3.1.2 Formen der Freizeitgestaltung der dlteren Menschen

Die Lebensphase Alter sowie individuelle Vorlieben beeinflussen deutlich die Freizeitgestaltung der
Menschen. Freizeit gibt die Moglichkeit, auch fiir dltere Menschen ganz unterschiedliche Interessen
zu realisieren. Es gibt verschiedene Freizeitaktivitdten oder Tatigkeiten, die auSerhalb der mit einem
Beruf verbundenen Arbeitszeit stattfinden. In einer reprdsentativen Befragung der 45- bis 80-
Jahrigen wurde versucht, die auRerberuflichen Aktivitdten zu erfassen. Es lassen sich vier Bereiche
solcher Aktivititen abbilden: Sport und Gesundheit, kulturelle Teilhabe, die Mitgliedschaft in
verschiedenen Organisationen und zuletzt aktive Freizeitgestaltung allgemein. Zudem wird das
freiwillige Engagement hadufig auch als eine Form der Freizeitbeschaftigung betrachtet. Hier bleibt

es schwierig, eine klare Trennung zwischen beiden zu machen (vgl. Tippelt et al. 2009, S. 125 {.).

Da der Hauptfokus dieser Arbeit auf Betrachtung und systematischer Analyse des Engagements und
aktiver Beteiligung an Angeboten liegt, wird die aktive Freizeitgestaltung allgemein somit nicht

weiter beleuchtet. Die anderen Freizeit-Aktivitatsbereiche finden sich in folgenden Kapitel wieder.

3.1.3 Freizeitmotive

Um herauszufinden, warum dltere Migranten sich aktiv an Angeboten beteiligen ist von Bedeutung,
ihre Motive zur Teilnahme anzusehen. In der Literatur lassen sich verschiedene Definitionen von
Motiv und Motivation herauskristallisieren. Motivation bezeichnet die Gesamtheit der
Bedingungen, die sich in einer Handlung wie Verhalten und Aktivitdten ausdriicken. Motive sind ein
Bestandteil der Motivation und verweisen auf individuelle Besonderheiten. Infolgedessen sind
Freizeitmotive als individuelle Beweggriinde zum Freizeithandeln bzw. zu Freizeitaktivitdten

anzusehen. Nach Opaschowski lassen sich folgende ausgewdhlte Freizeitmotive abbilden:
* macht SpaR (positives Erleben und Freude)
» st gut fiir die Gesundheit
* Ausgleich zu meiner Arbeit
* Gern mit anderen Menschen zusammen

* Gern etwas Neues ausprobieren (vgl. Freericks et al. 2010, S. 67 f.).

Die genannten Freizeitmotive lassen sich gut auf die Freizeitgestaltung von dlteren Menschen mit
russischem Migrationshintergrund iibertragen. Im empirischen Teil der quantitativen Untersuchung

werden diese ndher beleuchtet.

20



3.2 Begriffserklarung ,,Gemeinschaftsaktivitat“ und ,freiwilliges Engagement*

Laut Freiwilligensurvey wird zwischen Gemeinschaftsaktivitdten und freiwilligem Engagement
unterschieden. Als Gemeinschaftsaktivitdt wird die aktive 6ffentliche Beteiligung von Biirgerinnen
und Biirgern verstanden. Aktive Beteiligung bezeichnet somit den Ausschluss passiver
Mitgliedschaften. Diese aktive Beteiligung findet in Gruppen, Vereinen, Organisationen und
Einrichtungen statt. Sie ist zwar noch kein freiwilliges Engagement, weist aber die Voraussetzung
dafiir auf (vgl. Gensicke, Picot und Geiss 2006, S. 41). Der Unterschied zwischen aktiver
Beteiligung und freiwilligem Engagement ldsst sich zudem an einem Beispiel aus dem Sportbereich
erortern. Wahrend eine Person, die in einer Mannschaft im Sportverein spielt, nur als teilnehmend
aktiv zu betrachten ist, wird eine andere als freiwillig engagiert betrachtet, sobald sie beispielsweise

im Verein eine Trainerfunktion und damit auch Verantwortung iibernimmt.

Der Begriff ,freiwilliges oder biirgerschaftliches Engagement“ wird hdufig mit ,,Ehrenamt®
gleichgesetzt oder verwechselt (vgl. Gensicke & Geiss 2010, S. 9). Dabei weisen diese Begriffe die
Unterschiede auf. Der Begriff des Ehrenamtes bezieht sich auf stark strukturierte unentgeltliche
Tdtigkeiten in Vereinen, Organisationen und o6ffentlichen Einrichtungen. Das freiwillige
Engagement betont im Gegensatz die Selbstorganisation und die Verantwortung der vielen Biirger
fiir das Gemeinwesen (vgl. Brinkmann & Kart 2013, S. 185 f.). Es umfasst eine Vielzahl an
verschiedensten Aktivitdten und Ausdrucksformen, die in formellen sowie informellen Beziigen
stattfinden. Und damit ist mehr als das klassische Ehrenamt ausgepragt (vgl. Olk & Hartnuf§ 2011,
S. 440 f.).

Die  Enquetekommission  ,Zukunft des Biirgerschaftlichen = Engagements“  definiert
,» Blirgerschaftliches Engagement als eine freiwillige, nicht auf das Erzielen eines persénlichen
materiellen Gewinns gerichtete, auf das Gemeinwohl hin orientierte, kooperative Ttigkeit“, die
»,Sich in der Regel in Organisationen und Institutionen im dffentlichen Raum der

Biirgergesellschaft“ entfaltet (Enquetekommission 2002, S. 90).

Unter biirgerschaftlichem Engagement von Migranten wird solches Engagement verstanden, das
,durch die Nutzung der gegebenen Partizipationsmoglichkeiten auf die ErschlieSung und
Forderung von Beteiligungs- und Mitgestaltungsméglichkeiten zielt“. Dies kann auch auf die eigene
ethnische Gemeinschaft bezogen werden. Zudem ist es ,,durch ein kollektives Verantwortungsgefiihl
geprdgt und zugleich auf einen gréleren sozialen Zusammenhang und damit auf das Gemeinwesen

bezogen“ (Olk & Hartnuf 2011, S. 441).
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Aufgrund der Diskussion iiber die empirische Untersuchung von freiwilligen Tatigkeiten wurde in
den letzten Jahren der Begriff , freiwilliges Engagement® definiert. Dieser wird auch als Grundlage
fiir den ,,Freiwilligensurvey“ benutzt. Jedoch wird der Begriff in der Literatur hdufig noch synonym

verwendet. Zusammenfassend lassen sich folgende Kriterien fiir freiwilliges Engagement festhalten:

+ Ubernahme von Aufgaben und Verantwortung
* bestimmter Umfang (Zeit)

* Regelméligkeit der Tatigkeit

* keine oder nur geringe Vergiitung

» Tatigkeit im 6ffentlichen Raum

* Freiwilligkeit

In der Engagement-Praxis werden drei Dimensionen erkennbar. Die erste Dimension zeigt sich,
indem das freiwillige Engagement sich zwischen einem Ehrenamt ganz ohne Bezahlung und nur
gering entlohnter Aufwandsentschddigung bewegt. Ein zweites Spektrum erweist sich bei der Art
der Tatigkeit. Diese duRert sich zwischen der Ubernahme offentlicher Aufgaben oder Funktionen
und informellen Hilfen in sozialen Netzwerken. Eine dritte Dimension zeigt sich in grundlegenden

Motiven: Ausiibung des Engagements fiir andere oder Freizeitaktivitat fiir einen selbst (vgl. ebd.).

3.3 Aktivitatsbereiche und Engagementbeteiligung

Es gibt verschiedene Aktivitatsbereiche, in denen vielfdltige Moglichkeiten bestehen, sich aulSerhalb
von Beruf und Familie aktiv in der Freizeit zu beteiligen. Fiir Engagementaktivitdten ist
charakteristisch, dass sich Personen fiir ein gemeinsames Interesse oder ein Anliegen
zusammenschliefen, das sie bearbeiten wollen. Die Beteiligung kann in unterschiedlichen
Organisationsformen wie etwa in einem Verein, einer Initiative, einem Projekt oder einer
Selbsthilfegruppe stattfinden (vgl. Gensicke & Geiss 2010, S. 70). Der Freiwilligensurvey erfasst 14
Aktivitatsbereiche und somit auch die Engagementbereiche. In Tabelle 2 sind die

Beteiligungsbereiche mit den Aktivitdten dargestellt.

Obwohl reprasentative Daten iiber das Engagement von Menschen mit Migrationshintergrund nicht
verfiigbar sind, wird anhand der Forschung und Praxis deutlich, dass ihr Engagement im Rahmen
von Strukturen der aufnehmenden Gesellschaft im Vergleich zu Befragten deutscher Herkunft

unterreprasentiert ist (vgl. Huth 2013).
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Tab. 2: Teilnehmende Aktivititen in 14 Bereichen

Bereich Erlduterung/Beispiele

Sport und Bewegung Sportverein, Bewegungsgruppe

. Gesangsverein, Tanz-, Musik-, Theatergruppe, kulturelle
Kultur und Musik Vereiiang
Freizeit und Geselligkeit Frauen-, Jugend-, Seniorengruppen, Freundeskreise
Sozialer Bereich Selbsthilfegruppe, Hilfsorganisation, Wohlfahrtsverband

. . Kranken-, Altenpflege, Besuchsdienste,

Gesundheitsbereich Sebsthiliegruppe, Beratung
Schule / Kindergarten Eltern-, Schiilervertretung, Betreuung, Hausaufgabenhilfe

Betreuung von Kinder-, Jugendgruppen (Nachhilfe,

AuRerschulische Jugendarbeit, Bildungsarbetit fiir Erwachsene Sprachunterricht), Durchfifrung von Bidungsveranstakungen

Umwelt, Natur-, Tierschutz Projekte, Initiativen, Vereine

Politk und politische Interessenvertretung Partei, Auslinderbeirat, politische Initiativen, Solidaritdtsprojekte
Berufliche Interessenvertretung Gewerkschaft, Berufsverband, Arbeitsloseninitiative

Religioser Bereich Kirchengemeinde, kirchliche Organisation, religiose Gemeinschaft
Feuerwehr, Unfall-, Rettungsdienst Rotes Kreuz, Feuerwehr

Biirgerinitiativen, Arbeitskreise zur Orts- und Verkehrsentwicklung,
Biirgerclubs, Sebsthilfegruppen

Justiz und Kriminalitdtsbereich Schofte, Betreuung von Straffélligen oder Betroffenen

Biirgerschaftliche Aktivitdten am Wohnort

Eigene Darstellung in Anlehnung an Gensicke & Geiss (2010, S. 68); Halm & Sauer (2007, S. 51).

Laut neueren Studien zum freiwilligen Engagement betrdgt der Anteil der freiwillig engagierten
Menschen mit Migrationshintergrund nur etwa 10%. Zudem ist zwischen 1999 und 2009 kein
Anstieg des Umfangs des Engagements in dieser Bevolkerungsgruppe festzustellen. Im Vergleich
dazu weist der Anteil der freiwillig Engagierten ohne Migrationshintergrund einen starken
Unterschied auf und liegt im Jahr 2009 bei 36%. Auffallend ist aber der Anteil der 6ffentlich
Aktiven mit Migrationshintergrund, der iiber 60% liegt. Dies entspricht einem &hnlich hohen Anteil
der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund. Damit ist die oOffentliche Aktivitdt der
Migrantenpopulation hoch und das freiwillige Engagement hingegen niedrig. Die starke Diskrepanz
in der Engagementquote ist einerseits mit Problemen der Datenerhebung verbunden. Zum anderen
konnte es damit zusammenhdngen, dass das Engagement der Migrantenbevélkerung andere
Strukturen aufzeigt und durch eigene Formen, Motive und Hintergriinde gepragt ist (vgl. Brinkmann
& Kart 2013, S. 186; Gensicke & Geiss 2010, passim). Somit sollen im ndchsten Kapitel die

Besonderheiten des Engagements dieser Zielgruppe genauer beschrieben werden.
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3.4 Besonderheiten des Engagements von Migranten

3.4.1 Engagementstrukturen

Aus der Praxis geht hervor, dass die Zahl der Menschen mit Migrationshintergrund in vielen
klassischen Engagementbereichen, z.B. im Umwelt- und Naturschutzbereich, im Rettungswesen
oder bei den Wohlfahrtsverbanden unverhaltnisméllig gering ist. Trotzdem wird bei Migranten ein
vielféltiges Engagement erkennbar, das thematisch wie auch strukturell anzusehen ist. Ein breites
Spektrum an Thematik des Engagements reicht von der Nachbarschaftshilfe iiber den kulturellen,
religiosen oder sportlichen Bereich bis hin zu Bildung, Gesundheit und gesellschaftlicher
Interessenvertretung. Vorwiegend wird deren freiwillige Téatigkeit in ihren ethnischen
Gemeinschaften wie Migrantenselbstorganisationen oder in informeller Form in Bereichen der

gegenseitigen Hilfe und Selbsthilfe ausgetibt (vgl. Huth 2012).

3.4.2 Einflussfaktoren auf Engagementverhalten

Laut Freiwilligensurvey wird klar, dass sozio-strukturelle Merkmale wie das Bildungsniveau und
der Sozialstatus einen Einfluss auf die Bereitschaft nehmen, sich freiwillig zu engagieren (vgl.
Gensicke & Geiss 2010, S. 5). Nach Esser (2001, S. 8) nimmt das Ausmall der Integration im
Vergleich zu strukturellen Faktoren noch einen signifikanteren Einfluss auf das
Engagementverhalten. Vor diesem Hintergrund sind Integrationsdimensionen zu vermuten, die die

kulturellen, sozialen und emotionalen Faktoren der Integration mit beriicksichtigen.

Die Beteiligung an freiwilligem Engagement einerseits und Integration andererseits stehen in
Wechselwirkung zueinander: ,,Je besser man integriert ist, umso eher beteiligt man sich, und je

mehr man sich beteiligt, umso besser gelingt die Integration“ (Huth 2009, S. 285).

Die kulturelle Integration ist von groRer Bedeutung fiir das Engagementverhalten. Sie bestimmt, wie
gut die Menschen mit Migrationshintergrund die Sprache sowie kulturelle Verhaltensweisen und
Regeln im Aufnahmeland kennen. Mangelnde Deutschkenntnisse, Unwissenheit iiber
Verhaltensweisen und Umgangsformen konnen negative Auswirkungen auf die Aufnahme eines
Engagements in traditionellen deutschen Engagementstrukturen haben. Die sozialen Aspekte bilden
die zweite Dimension der Integration. Sie bezeichnen, welche Kontakte und Beziehungen die
Migrantenbevolkerung zur deutschen Bevolkerung hat. Darunter sind verwandtschaftliche und
nachbarschaftliche Netzwerke, Freundeskreise und andere Sozialkontakte zu verzeichnen, durch die
Kenntnisse iiber sowie Zugédnge zu Engagementstrukturen erworben werden. Abschliefend spielt

die emotionale Integration eine Rolle, sich freiwillig zu engagieren. Hier handelt es sich darum, sich
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zur deutschen Gesellschaft zugehorig zu fiihlen und als Mitglied des Gemeinwesens anerkannt zu

sein (vgl. Huth 2012).

3.4.3 Anlasse, Zugangswege und Barrieren

Fiir Menschen mit Migrationshintergrund, und insbesondere fiir Altere, sind spezifische Anlésse,
Zugangswege und Barrieren zur Aufnahme des Engagements zu erkennen. Vor dem Hintergrund der
verschiedenen Formen und Kontexte freiwilligen Engagements, vor allem im Rahmen von
Migrantenorganisationen, stellt sich die Frage: Wie finden Menschen mit Migrationshintergrund
einen Weg in die Engagementbeteiligung - und welche Barrieren und Hemmnisse stehen der
Aufnahme eines freiwilligen Engagements in traditionellen deutschen Engagementkontexten

entgegen? Fiir eine bessere Ubersicht wurde folgende Tabelle 3 verfasst.

Tab. 3: Anlasse, Zugangswege und Barrieren zum Engagement von Menschen mit

Migrationshintergrund

Wichtige Anldsse Zugangswege Barrieren und Hemmnisse
(warum?) (wie?)

* Bedarf aufgrund * Vom Freiwilligensurvey * Unwissenheit {iber
fehlender Angebote werden generell Moglichkeiten des
hinsichtlich Beratung und folgende Zugangswege freiwilligen
Hilfestellung fiir ermittelt: Engagements, der
Angehorige der eigenen — Eigeninitiative Einrichtungen und
Gemeinschaft; aufgrund eigener Angebote;

* Suche nach Geselligkeit Erlebnisse; * Sprachbarrieren;
und einem Stiick Heimat; — Informations- und « die Offentlichkeits-

 Pflege, Erhaltung und Kontaktstellen; arbeit von Vereinen
Weitergabe von Kultur - Mitteilung von und Verbinden
und Sprache; leitenden Personen aus erreicht die Migranten-

* Ausiibung der Religion; der Gruppe oder der bevolkerung kaum und

« Ubernahme der Organisation; ist selten auf diese
Verantwortung fiir — Familie oder angepasst;

Bildung, Erziehung und Bekannte ) *  Wahrnehmung der
sozialen Umgang von — Informationen aus Aufnahmegesellschaft
Kindern und Medien und Presse als ,,geschlossene
Jugendlichen der eigenen *  meist Zugang tiber Gemeinschaft®;
Gemeinschaft; personliche Ansprache: + mangelhafte

* Schaffung von - durch Belfannte der Ansprache durch
Begegnungs- eigenen ethnischen Vereine und Verbinde
moglichkeiten; Gemeinschaft, trotz scheinbarer

* Erweiterung von — durch Offenheit fiir
gesellschaftlichen Auslandervertretungen Menschen mit
Beteiligungschancen, in den Kommunen, Migrationshintergrund

— durch Betriebe oder
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politische an Orten, an denen * Soziokulturelle

Interessenvertretung Menschen mit Auspragung des
Migrationshintergrund Engagements
zur freiwilligen (z.B. Sport,
Tatigkeit durch den Traditionsvereine)

direkten Bezug zur
eigenen Lebenssituation
aktiviert werden konnen,
z.B. in Kindergérten
oder Schulen

Eigene Darstellung in Anlehnung an Huth (2012, S. 28f.) und Gensicke et al. (2006, S. 65).

3.4.4 Bedeutung und Potenziale des Engagements

Freiwilliges Engagement ist eine gute Gelegenheit des Lernens, in deren Rahmen die Engagierten
zahlreiche Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben und in der Praxis bei ihren Engagementaktivitdten
anwenden konnen. Die informellen Lernprozesse sind forderlich auch hinsichtlich eines aktiven
Alterns und selbstdndigen Lebens im Alter. Fiir dltere Migranten kann freiwilliges Engagement
besonders in Bezug auf vorher beschriebene im Kapitel 3.4.2 Integrationsdimensionen
ausschlaggebend zu Teilhabe und Integration und somit zur Erh6hung der Lebensqualitdt im Alter

beitragen (vgl. Huth 2012, S. 29).

Migrantenorganisationen stellen eine gute Moglichkeit dar, vielseitige Kompetenzen durch das
Engagement zu erwerben. Hierbei erfordert das freiwillige Engagement von den einzelnen
Mitgliedern, in Kontakt mit deutschen Behorden, Institutionen und Einrichtungen zu treten und sich
mit den bestehenden Regeln auseinanderzusetzen. Engagierte Migranten kénnen dadurch ein breites
Spektrum an Kompetenzen erwerben. Neben sprachlichen Fahigkeiten erwerben sie auch viele
personenbezogene und Sachkompetenzen, wie beispielsweise ~Kommunikationsfdahigkeit,

Selbstbewusstsein oder Institutionenkenntnisse u.a. (vgl. Huth 2011, S. 446).

Die sozialintegrativen Potenziale freiwilligen Engagements erweisen sich darin, dass sich
Gelegenheiten ,,zum Erwerb gesellschaftlicher Positionen (Zugang, Rechte), zum Erwerb von
kulturellem Kapital (Sprache, Wissen, Kompetenzen) und zum Aufbau von sozialem Kapital (soziale
Beziehungen, Netzwerkpositionen) ergeben“ (Huth 2011, S. 446). Somit kann das freiwillige
Engagement in Migrantenorganisationen erst dann eine integrationsfordernde Wirkung haben, wenn
die Migrantenbevolkerung auch einen Zugang zu diesen Potenzialen hat und sie nutzen kann (vgl.

dies.).
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3.5 Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit

Engagierte Migranten haben bestimmte Erwartungen an ihre freiwillige Tatigkeit. Es wurde
festgestellt, dass die meisten Menschen eine Vielfalt an Bediirfnissen an ihr Engagement
herantragen. Zu den gesellschaftlichen und sozialen Motiven sind auch individuelle
interessenbezogene Griinde hinzugekommen, ohne allerdings gesellschaftliche oder gesellige
Motive zu verdrangen (vgl. Gensicke & Geiss 2010, S. 116). Auler ,,gemeinniitzigen“ Motiven,
wie ,anderen Menschen zu helfen” verbinden Freiwillige auch personliche Erwartungen mit der
Tatigkeit. Sie soll auch Freude bereiten, die Engagierten mit anderen Menschen zusammenzufiihren
und zur Erweiterung ihrer Kenntnisse und Erfahrungen beitragen (vgl. Gensicke et al. 2006, S. 340).
Das freiwillige Engagement wird zudem nicht als ,,aufopfernde” oder ,,pflichtbewusste® Téatigkeit
angesehen, sondern als Aktivitdtsform, die wesentlich zum eigenen Wohlbefinden beitragt (vgl.
ebd.).

Zusammengefasst werden vom Freiwilligensurvey drei Motivationstypen des freiwilligen
Engagements definiert, die voneinander relativ unabhdngig sind. Diese unterteilen sich auf:
Gemeinwohlorientierte, Geselligkeitsorientierte und Interessenorientierte. Die Abbildung 1 umfasst

alle Motivationstypen mit ihren Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit.

Abb. 1: Motivationstypen des freiwilligen Engagements (Charakteristik). Eigene Darstellung
in Anlehnung an Gensicke & Geiss (2010, S. 122)

Uber die Erwartungen an die freiwillige Tétigkeit &lterer Menschen mit russischem
Migrationshintergrund gibt es zurzeit noch keine FErkenntnisse. Die Daten dazu werden in

empirischer Untersuchung erhoben.
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3.6 Infrastruktur der Engagementforderung

Die lokale Infrastruktur ist von grofer Bedeutung fiir die Forderung von Beteiligung und
Engagement. Dabei wird zwischen Migrantenselbstorganisationen und etablierten Einrichtungen

unterschieden.
Migrantenselbstorganisationen

In der Literatur lassen sich unterschiedliche Definitionen zum Begriff ,Migrantenorganisationen
bzw. Migrantenselbstorganisationen® finden, so dass es dazu keine allgemeingiiltige Bezeichnung
gibt. Unter Migrantenselbstorganisationen werden hdufig Vereine und Initiativen von Menschen mit
Migrationsgeschichte verstanden. Migrantenselbstorganisationen leisten priméar ,Hilfe zur
Selbsthilfe“ und sind somit dem Selbsthilfebereich zuzuordnen. Thre Arbeit findet ausschliefllich
ehrenamtlich und auf lokaler Ebene statt. Die Ziele und Zwecke von Migrantenselbstorganisationen
beziehen sich einerseits auf den Prozess der Migration, die Integration und das freiwillige
Engagement selbst. Zum anderen werden hier auch spezifische Ziele wie etwa die gesellschaftliche
Teilhabe, Chancengleichheit und Férderung der verschiedenen Beteiligungsbereiche gesetzt (vgl.

Eslami & Gargiso 2014, S. 16ff.).

Die Migrantenselbstorganisationen weisen eine grofle Heterogenitdt auf. Haufig werden sie als
relativ homogen wahrgenommen und behandelt, in Wirklichkeit unterscheiden sie sich wesentlich
voneinander. Zwischen Selbsthilfegruppen und -organisationen sind in der Praxis deutliche
Divergenzen in ihren zahlreichen Mischformen und Ubergingen festzustellen. Diese hingen mit
vielen Faktoren zusammen: in der Zahl der mitwirkenden Betroffenen, dem Schwerpunkt der
Arbeitsrichtung, mit der Bestdndigkeit der Problemstellung und den Tatigkeitsfeldern.
Zusammenfassend konnen folgende Téatigkeitsfelder je nach Zielen und Entwicklungsstand benannt

werden:
* Austausch und gegenseitige Hilfe innerhalb der Gruppe
« Offentlichkeitsarbeit, Interessenvertretung
* Information, Hilfe fiir auBenstehende Gleichbetroffene
* Gemeinschaft, Geselligkeit
* Wissenserwerb, gemeinsames Lernen

* Erfahrungsaustausch, Kooperation (vgl. Olk & Hartnuf§ 2011, S. 527f.)

Im Freiwilligensurvey kristallisierte sich ein breites Spektrum an Hauptinhalten von freiwilligen

Tdtigkeiten heraus. Die Hauptinhalte der Tétigkeiten von Migranten waren vorwiegend die
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Organisation von Veranstaltungen und die Durchfiihrung praktischer Arbeiten. Zudem nahmen einen
hohen Stellenwert die Inhalte personliche Hilfestellungen, Durchfiihrung von Hilfsprojekten und
pddagogische Anleitung von Gruppen ein. Die freiwilligen Téatigkeiten von Menschen mit
Migrationshintergrund haben einen ,helfenden Charakter”, wahrend die Téatigkeiten der Nicht-
Migranten ein eher organisatorisch-reprasentatives Profil aufweisen (vgl. Gensicke et al. 2006, S.

344 ff. ).

Insgesamt variieren die Ziele und Ausrichtungen der Organisationen, der religitsen, kulturellen oder
Freizeit-Verbande und Vereine. Zudem unterscheiden sie sich in Groéle, Vermogenswerten und
formalrechtlicher Anerkennung, beispielsweise als eingetragener oder gemeinniitziger Verein oder
Religionsgemeinschaft. Dariiber hinaus werden erkennbar deutliche Divergenzen in
Migrantenorganisationen bei Merkmalen ihrer Mitglieder, z.B. im ethnischen, kulturellen
Selbstverstdndnis, im Bildungsniveau oder in der Geschlechter- und Alterszusammensetzung.
AuBerdem sind Differenzen beziiglich Formen interner und externer Ressourcenmobilisierung (z.B.
Mitgliedsbeitrdge, Forderprogramme und ihre Umweltbeziehungen, z.B. zu anderen
Migrantenorganisationen und sozialen Bewegungen) zu erwdhnen. Auch intern sind Unterschiede
bei Strukturen und Prozessen zu verzeichnen, von Entscheidungsprozessen iiber die Koordination
der Mitglieder bis hin zu festgelegten Aktivitdten, die sich entweder nur auf das Herkunfts- oder nur
auf das Ankunftsland oder auf beide richten. Zusammenfassend sind Migrantenorganisationen
dynamisch und keinesfalls starr. Thre Aufgaben, Ziele und Wirkungen kénnen sich iiber die Zeit
verdndern. Dies hédngt nicht allein von den Organisationen selbst ab, sondern insbesondere vom
gesellschaftlichen Umfeld, das das Verhalten und dessen Wirkung stark beeinflusst (vgl. IMIS
201312).

Migrantenselbstorganisationen  bieten ein  vielfdltiges Dienstleistungsangebot ~ und
abwechslungsreiche Aktivititen fiir ihre Mitglieder an. Dazu gehoren kulturelle, Freizeit- und
religiose Angebote, Sprachférderung, Beratungsservice, Bildungs- und berufliche Integration oder
auch Interessenvertretung gegeniiber Politik und Verwaltung. Sie schaffen einen guten Zugang zu
schwierigeren Zielgruppen wie éltere Menschen mit Migrationshintergrund, die vorhandene
institutionelle Integrations- und Begegnungsangebote eher nicht in Anspruch nehmen.
Beispielsweise im Sprachférderbereich bieten sie neben den klassischen Formen des
Spracherlernens vor allem alternative Lernorte und -formen in Gesprachskreisen und

Begegnungsangeboten (vgl. Olk & Hartnuf8 2011, S. 445f. und ebd.).

12 Institut fiir Migrationsforschung und Interkulturelle Studien (IMIS)
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Etablierte Einrichtungen

Neben den Migrantenselbstorganisationen existieren auch etablierte Einrichtungen, in denen die
traditionellen deutschen Engagementstrukturen zu finden sind. Diese Einrichtungen wie z.B.
Biirgerhduser, Familientreffs oder lokale Anlaufstellen haben einen ,gemeinwesenorientierten
Charakter”. Zudem sind relativ neue Typen der Einrichtungen entstanden: Freiwilligenagenturen,
Mehrgenerationshduser und Seniorenbiiros. Insgesamt konzentrieren sie sich nicht auf eine
bestimmte Migrantengruppe, was fiir Migrantenorganisationen die Aufgabe ist. Ihre Leistungen und

Angebote richten sich an deutsche wie auch an internationale Gruppen.

3.7 Verbesserungsbedarf bei den Rahmenbedingungen

Verbesserungsbedarfe bei den Rahmenbedingungen des freiwilligen Engagements werden im
Freiwilligensurvey aus zwei verschiedenen Perspektiven erfasst: Wiinsche von Migranten an die
Organisationen und Wiinsche an den Staat und die Offentlichkeit. Verbesserungen, die diese beiden
Perspektiven integrieren, tragen wesentlich zur Forderung des freiwilligen Engagements bei. Eine

Ubersicht iiber die wichtigen Rahmenbedingungen befindet sich im Anhang C.

Die Rahmenbedingungen bei Organisationen konfrontieren die Migranten hauptsdchlich mit
folgenden Punkten: dem Wunsch nach mehr Finanzmitteln fiir Projekte und nach Rdumen und
Ausstattungsmitteln. Diese beiden Aspekte sind von Migranten als die dringlichsten
Verbesserungsbedarfe angesehen. Danach folgen bessere Weiterbildungsmoglichkeiten und
fachliche Unterstiitzung. Dies zeigen auch der Freiwilligensurvey sowie andere Studien,

beispielsweise ,,Vergleichende Studien in Nordrhein-Westfalen®.

Verbesserungswiinsche an den Staat und die Offentlichkeit duRerten sich laut Freiwilligensurvey
zundchst in der Forderung nach besserer Information und Beratung iiber die Moglichkeiten von
freiwilligem Engagement. Daraus ist erkennbar, dass die engagierten Migranten ein Potenzial fiir
eine hohere Beteiligung sehen, wenn es mehr Informationen iiber die Maoglichkeiten von

freiwilligem Engagement gébe (vgl. Gensicke et al. 2006, S. 348).

4. Altere Menschen mit russischem Migrationshintergrund als

Handlungsfeld fiir den Bremer Stadtteil Vahr

Nach der Einfiihrung in das Thema Beteiligung und freiwilliges Engagement von Migranten in der
Freizeit soll in folgendem Kapitel vorgestellt werden, wie kann die Teilnahme am gesellschaftlichen

Leben gefordert werden. Dafiir werden zunéchst die Lebenslagen der élteren Bewohnerschaft mit
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russischem Migrationshintergrund im sozialrdumlichen Kontext thematisiert. Das Augenmerk
richtet sich dabei auf den Bremer Stadtteil Vahr, der zu den so genannten ,,Wohngebieten mit
besonderem Entwicklungsbedarf“ gehort. Vor diesem Hintergrund stellt die Angebotsentwicklung
und deren Umsetzung fiir dltere Migranten somit eine wichtige Aufgabe dar. Weiterhin werden die
Handlungsansdtze zur Forderung und soziale Stadtteilentwicklung dargestellt. Die Grundlagen
dieses Kapitels sollen zur empirischen Untersuchung dienen, um anschliefend die
Handlungsempfehlungen fiir Migrantenselbstorganisationen bzw. Vereine und etablierte

Einrichtungen zu entwickeln.
4.1 Bestandsaufnahme der Lebenslagen der Zielgruppe

Im Zusammenhang mit der wachsenden Zahl dlterer Menschen mit Migrationshintergrund stellt sich
zunehmend die Frage nach ihrer Lebenslage im Alter. Laut Ozcan und Seifert (2006) ist die
Lebenslage von dlteren Migranten durch die ,,Gleichzeitigkeit von migrationsspezifischen und
alterstypischen Belastungsfaktoren® geprigt (Schimany et al. 2012, zit. n. Ozcan & Seifert, S. 20).
Durch ein weites Spektrum von sprachlichen, kulturellen, sozialen, finanziellen und strukturellen
Hindernissen haben dltere Zuwanderer nur beschrankten Zugang zu gesellschaftlichen Ressourcen
und zu Nutzung von Leistungen und Angeboten des Sozial- und Gesundheitswesens. Die
Beriicksichtigung dieser vielfaltigen Barrieren und migrationsgeprédgten Lebenslagen im Alter sowie
die gezielte Auseinandersetzung mit den spezifischen Bediirfnissen dlterer zugewanderter Menschen

ist derzeit eine wichtige Aufgabe fiir Politik und Gesellschaft (vgl. Olbermann 2013).
4.1.1 Demografische Daten

Nach Ergebnissen des Statistischen Landesamtes Bremen (2013) leben im Stadtteil Vahr 26.667
Menschen. Die Bevolkerung verteilt sich auf die vier Ortsteile Gartenstadt Vahr, Neue Vahr Nord,
Neue Vahr Siidwest und Neue Vahr Siidost. Der Anteil der Bevolkerung mit Migrationshintergrund
betrdagt im Stadtteil Vahr 45,8% und liegt damit hoher als der stadtbremische Durchschnitt mit
29,5% (vgl. Statistisches Landesamt Bremen 2013). Die grofSte Migrantengruppe im Stadtteil bilden
Menschen aus den Nachfolgestaaten der ehemaligen Sowjetunion, danach folgen Tiirkisch- und
Polnischstimmige. Zuwanderer aus Polen und aus der ehemaligen Sowjetunion besitzen zu jeweils
iiber 50% einen Status als Aussiedler (vgl. Ortsamt Schwachhausen & Vahr 2014, S. 8). Die
Aussiedler-Gruppe ist im Stadtteil Vahr am hochsten vertreten und betrdagt 13,5%. Zudem ist zu
vermerken, dass die Gruppe der russischen Juden auch im untersuchten Stadtteil lebt. Allerdings

wird sie, wie schon im Kapitel 2.2.1 erwdhnt wurde, nicht differenzierbar erfasst.
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In der Vahr ist der Anteil der dlteren Menschen iiber 65 Jahre an der Gesamtbevolkerung mit 16,7%
leicht tiberdurchschnittlich im Vergleich zur Stadt Bremen. Etwa 1600 &ltere Bremer und
Bremerinnen iiber 65 Jahre haben einen Migrationshintergrund. Dies betrdgt 6% an der Bevolkerung
in diesem Stadtteil. Bei der Gruppe der Migranten in der Altersphase von 50 bis 65 Jahren liegt der
Anteil etwas hoher mit 8,6%. Im Vergleich aber zum Durchschnitt Bremens ist dieser damit um die
Halfte hoher. Der Anteil der dlteren Frauen iibersteigt generell deutlich den Anteil der Ménner. Das
Durchschnittsalter in der Vahr liegt bei 45,3 Jahren und damit iiber dem stadtbremischen

Durchschnitt mit 43,9 Jahren (vgl. ebd.).

Fiir eine bessere Darstellung der demografischen Situation in Bremen und im Stadtteil Vahr wurde

folgende Tabelle 4 mit ausgewéhlten Merkmalen zusammengefasst.

Tab. 4: Ausgewdhlte Merkmale zur Demografie (in absoluten Zahlen und Prozent)

Merkmal Vahr Stadt Bremen
Bevdlkerung insgesamt 26.667 548.547
Bevolkerung mit 12. 223 (45,8%) 162.319 (29,5%)
Migrationshintergrund'® (MH)
Aussiedler 3.603 (13,5%) 29.157 (5,3%)
Bevdlkerung von 5.270 (19,7%) 109.001 (19,8%)
50 bis 65 Jahre
Bevdlkerung mit MH von 50 | 2.291 (8,6%) 24.912 (4,5%)
bis 65 Jahre
Bevdlkerung iiber 65 Jahre 4.460 (16,7%) 85.716 (15,6%)
Bevolkerung mit MH iiber 65 | 1.604 (6,0%) 1.552 (2,8%)
Jahre

Eigene Darstellung in Anlehnung an Statistisches Landesamt Bremen 2013

Auf der Grundlage der verfiigten Daten des statistischen Landesamtes Bremen 2013 lésst sich eine
genauere Kennzeichnung des Anteils der Menschen mit Migrationshintergrund nach Altersgruppen

im Stadtteil Vahr in der Grafik 2 abbilden.

Aus den Daten wird deutlich, dass sich der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund
erkennbar im Altersverlauf wandelt. Den groften Anteil stellt die Gruppe der 30 bis 50-Jéhrigen mit
29,5% dar, danach folgt die Gruppe von 50 bis 65 Jahren mit 18,7% und schlieflich die Gruppe der

dlteren Menschen iiber 65 Jahren mit 13,1%. Zukiinftig ist eine steigende Heterogenitét der dlteren

13 Die Daten zur Bevolkerung mit Migrationshintergrund, davon Ausldnder, Eingebiirgerte, Aussiedler sind aus dem
Einwohnermelderegister abgeleitet und an den aktuellen Zensus 2011 angepasst. Eingebtirgerte sind ,,einschlieflich
deutscher Kinder unter 18 Jahren, die selbst nicht eingebiirgert wurden, jedoch mindestens ein Elternteil Auslédnder oder
Eingebiirgerter ist“. Aussiedler sind ,,einschlieflich Spataussiedlern und deutscher Kinder unter 18 Jahren, die selbst
keine Aussiedler sind, jedoch beide Eltern Deutsche sind und mindestens ein Elternteil Aussiedler ist“ (Statistisches
Landesamt Bremen 2013)
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Bevolkerung zu erwarten. Damit sind neue Herausforderungen an eine integrierte

Stadtteilentwicklung gestellt (vgl. Habermann 2013, S. 45).

35%

30% 29.5%

25%

20% 18.7%

15% 13.1%
11.1%

10% 8.3% 7.9% 7.9%
.
6-15

unter 6 15-18 18-25 25-30 30-50 50- 65 65 oder mehr

Jahre

Abb. 2: Bevilkerung nach Migrationshintergrund und Altersgruppen, Stadtteil Vahr. Eigene
Darstellung in Anlehnung an Statistisches Landesamt Bremen 2013

4.1.2 Gesundheitliche Lage

Der Gesundheitszustand eines Menschen beeinflusst malgeblich seine Maoglichkeiten der
Lebensgestaltung und seine Lebensqualitit. Mit zunehmendem Alter erhoht sich die
Erkrankungswahrscheinlichkeit, die Haufigkeit physischer und psychischer Beeintrachtigungen.
Dariiber hinaus nimmt auch der Hilfebedarf in der alltdglichen Lebensfiihrung zu (vgl. Schimany et
al. 2012 S. 208). Wird die Gruppe der Aussiedler bzw. Spataussiedler im Bremer Stadtteil Vahr
betrachtet, befindet sie sich mittlerweile in einem Alter, in dem vermehrt

Gesundheitsbeeintrachtigungen und Pflegebediirftigkeit auftreten (vgl. Habermann 2013, S. 40).

Es wird vermutet, dass ein Migrationshintergrund die Gesundheit der Betroffenen beeinflusst. Zum
einem kann sich Migration auf die erhthten Gesundheitsrisiken auswirken. Zum anderen kann sie
die Chance beeintrachtigen, eine entsprechende Behandlung zu erhalten. In der Regel bedingt nicht
die Migration an sich die erhthten Risiken, sondern vielmehr die erlebten Bedingungen im
Herkunftsland, die Motive und Umstdnde der Migration sowie die Lebens- und Arbeitsbedingungen
in Deutschland, die zu einem schlechteren Gesundheitszustand fithren kénnen (vgl. Worbs et al.
2013, S. 160). Die heutige Lebenslage und der Gesundheitszustand é&lterer Migranten muss
deswegen auch im Kontext ihrer migrationsspezifischen Bedingungen verstanden werden (vgl. ebd.,

S. 209).
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4.1.3 Wirtschaftliche Situation

Wie bereits erwdhnt wurde, gehort der Stadtteil Vahr zu den benachteiligten Stadtquartieren in
Bremen. In diesem Quartier sind somit einkommensschwache Haushalte mit vielféltigen
Problemlagen zu betrachten. Laut Daten des Statistischen Landesamtes Bremen betrug der Anteil an
Hilfebediirftigen (SGB II) an der Bevoélkerung unter 65 Jahren im Jahr 2011 im Stadtteil Vahr 25%.
Damit liegt dieser Anteil im Vergleich zum stddtischen Durchschnitt von 16,6% wesentlich hoher.
Die wirtschaftliche Situation von é&lteren Migranten mit russischem Migrationshintergrund ist als
prekdr zu betrachten. Das ist auf die folgenden Griinde zuriickzufiihren: In der Vahr befinden sich
die Zuwanderer aus der ehemaligen Sowjetunion im hoheren Alter, teilweise im Rentenalter. Aus
dem Grund, dass die Schulabschliisse und Berufsausbildungen aus deren ehemaligem Heimatland
meistens nicht anerkannt wurden, sind die Menschen auf Sozialhilfebezug angewiesen. Oder die
Renten sind niedrig und werden hdufig durch die Grundsicherung ergédnzt (vgl. Spatschek et al.
2013, S. 168 f.). Zudem aufgrund der prekdren finanziellen Lage konnen viele éltere
russischsprachige Migranten sich nicht an Aktivititen im Stadtteil beteiligen, da die meisten

Angebote nicht kostenlos sind (vgl. Quartiersmanager, Stéver 2015).

4.1.4 Sprachkenntnisse

Die Sprachkenntnisse des Aufnahmelandes spielen eine grofSe Rolle im Integrationsprozess. Sprache
dient zur alltdglichen Kommunikation der Menschheit, trdagt zur Erlangung von Wissen und Koénnen
bei und wirkt als Symbol von Zusammengehérigkeit (vgl. Steiz 2011, S. 26). Bei dlteren Migranten
werden hdufig mangelnde Sprachkenntnisse problematisiert. Dies gilt auch fiir den Stadtteil Vahr.
Viele dort lebende Menschen mit russischem Migrationshintergrund sind in ihrem Alltag auf die
Unterstiitzung von Angehorigen und Beratungsstellen angewiesen. Dies zeigt sich beim Beantragen
von Leistungen und Hilfsangeboten oder auch bei Arztbesuchen. Sprache kann hier als grofe
Barriere wirken. Dadurch wird die Bewdltigung der alltagsrelevanten Hiirden als besonders schwer
wahrgenommen. Zudem verursachen mangelnde Sprachkenntnisse Hemmungen und Angste. Und
dies hindert die Menschen daran, die Angebote aus dem Altenhilfesystem, dem Beratungs-, Kultur-
und Freizeitbereich in Anspruch zu nehmen. Da die Gruppe dalterer Zuwanderer oft auf die
Grundsicherung angewiesen und damit dauerhaft an Behérden und Amter gebunden ist, schildern
die Sprachbarrieren eine besondere Problematik, die immer wieder durchlebt wird (vgl. Spatscheck
et al. 2013, S. 169).
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4.1.5 Soziale Kontakte und Netzwerke

Die Familie ist eine wesentliche Grundlage fiir viele &ltere Menschen. In der Regel sind der
intergenerationale Zusammenhalt und die Unterstiitzungsbereitschaft in Migrantenfamilien grof3
(vgl. Olbermann 2013). Bei der Gruppe der russischsprachigen Migranten nimmt die Familie im
sozialen Netzwerk eine zentrale Rolle ein. Die eigene Community gilt als ein wichtiges Element,
um personliche Kontakte zu unterstiitzen. Zudem werden auch Ehepartner und - partnerinnen

iiberwiegend innerhalb dieses Kreises ausgewdhlt (vgl. Worbs et al. 2013, S. 9).

Dennoch befinden sich nach Meinung der Experten im Stadtteil Vahr die familidren sowie sozialen
Netzwerke innerhalb der Communities von Menschen mit Migrationshintergrund stark im Wandel.
Einerseits bestehen aus Sicht der Befragten informelle Versorgungsstrukturen, das heilit: innerhalb
der Familie gepflegt und betreut werden zu kénnen. Andererseits sind diese Strukturen nicht mehr
stabil. Dariiber hinaus gibt es auch eine Zunahme von Familien oder Alteren mit
Migrationshintergrund, die zunéchst auf sich alleine gestellt sind und die nicht einen schnellen
Zugang zu den Unterstiitzungs- und Hilfeangeboten finden. Somit besteht der Bedarf nach
Hilfestellungen und migrationssensiblen Angeboten auflerhalb des Familiennetzwerks.
Zusammenfassend &dulern sich die Problemlagen élterer Menschen in mangelnden deutschen
Sprachkenntnissen, im Verlust von Familienangehorigen und sozialen Netzwerken sowie in sozialer

Isolation (vgl. Spatscheck et al. 2013, S. 169).

4.2 Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe édlterer Migranten
4.2.1 Herausforderungen fiir Kommunen

Als wichtiges kommunales Handlungsfeld gilt die Forderung der gesellschaftlichen Beteiligung.
Interkulturelle Begegnung sowie Beratung und freiwilliges Engagement gewinnen hier zunehmend
an Bedeutung. Fiir die Forderung der Teilhabe am Leben sind mehrere Herausforderungen auf
kommunaler Ebene zu meistern. Die Angebote und Dienstleistungen miissen auf den steigenden
Anteil der élteren Menschen mit Migrationshintergrund ausgerichtet werden. Die
Beteiligungsmoglichkeiten sollen vereinfacht werden, indem die Zielgruppe einen besseren Zugang

zur Teilnahme erhalt.

In den Kommunen fehlen meistens die Finanzmittel, um Projekte anzustofen und somit dem
Stadtteil die Unterstiitzung zu gewdhren. Dies schldgt sich auch auf die Arbeit der
Migrantenorganisationen und vieler deutscher Vereine nieder. Beide arbeiten unter ungiinstigen

Rahmenbedingungen, vor allem bedingt durch geringe Finanzmittel, fehlende eigene

35



Réaumlichkeiten und wenig aktivem Personal (vgl. Huth 2012). Ein weiteres Hindernis besteht noch
oft in einer gefiihlten Front zwischen etablierten Trdagern wie etwa Biirgerhdusern und
Migrantenorganisationen. Dies dufSert sich in beiderseitiger Unkenntnis, in Vorurteilen und damit

mangelnder Anerkennung (vgl. Huth 2011, S. 446 ).

Zusammenfassend sind folgende wichtige Herausforderungen von zentraler Bedeutung, um die
Beteiligung von dlteren Migranten zu verbessern: Zum einen sollen die Zugangsbarrieren fiir dltere
Migranten zu Angeboten der Altenhilfe und zu Engagementmoglichkeiten in traditionellen
deutschen Engagementstrukturen durch interkulturelle Offnung abgebaut werden. Zum anderen
sollen sozialintegrative Potenziale freiwilligen Engagements in Migrantenorganisationen und in
informellen eigenethnischen Zusammenhédngen wie Netzwerken und Initiativen zugdnglich sein und

genutzt werden konnen (vgl. Huth 2012, S. 29).
4.2.2 Handlungsansdtze zur Férderung der Beteiligung

Als Herausforderungen erweisen sich konkrete Ansatzpunkte zur Férderung der Beteiligung von
dlteren Migranten. Fiir die Forderung der Teilnahme an Angeboten soll zundchst an einer
interkulturellen Offnung von Seniorenbegegnungsstitten und Angeboten der offenen Altenhilfe
angesetzt werden. Dies soll unter Einbezug der bisherigen Nutzer und Freiwilligen langfristig
geplant und begleitet werden. Eine entscheidende Rolle spielt zudem die Schaffung von Angeboten
mit Lebenswelt- und Stadtteilbezug. Die Angebote sollen niedrigschwellig!# bleiben und inhaltlich
auf Interessen, Potenziale und Wiinsche bisheriger und potenzieller Teilnehmer ausgerichtet werden.
Dies kann bspw. durch mehrsprachige Informationen iiber Angebote der Altenhilfe und
Engagementmoglichkeiten unterstiitzt werden. Die Haupt- und Ehrenamtlichen mit
Migrationshintergrund tragen wesentlich dazu bei. Die etablierten Einrichtungen sollen sich mit
Migrantenorganisationen vernetzen und mit diesen kooperieren. Die dlteren Migranten sollen in
Angebote der deutschen Einrichtungen durch gezielte und persénliche Ansprache einbezogen
werden. Die Angebote sind am besten in fiir Migranten bekannte Raumlichkeiten zu verlegen (vgl.

Huth 2011/2012).

Die Strategien zur erhohten Beteiligung am freiwilligen Engagement miissen insgesamt auf drei
Ebenen angesetzt werden: der individuellen Ebene, der strukturellen und schliefSlich der
Vernetzungsebene. Auf individueller Ebene sollen die Zugidnge und Beteiligungsmoglichkeiten
durch personliche und niedrigschwellige Ansprache geschafft werden. Zudem umfasst diese Ebene

Gewinnung, Bindung und Anerkennung dlterer Migranten als freiwillig Engagierte. Auf

14 Auf den Begriff ,,niedrigschwellige Angebote® wird nidher im Kapitel 4.2.3.1 eingegangen.
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struktureller Ebene sollen geeignete Rahmenbedingungen fiir Migrantenorganisationen, Netzwerke
und Initiativen &lterer Migranten sowie interkulturelle Offnung traditioneller deutscher
Engagementstrukturen geschafft werden. Im Anschluss ergeben sich die Kooperation und
Vernetzung von Migrantenorganisationen, Netzwerken und Initiativen é&lterer Migranten mit
traditionellen ~ deutschen = Engagementstrukturen. =~ Auf  diese = Weise  werden die
Begegnungsmoglichkeiten und auch soziale Anerkennung geschafft (vgl. Huth 2009, S. 287; Huth
2012, S. 29). Die Kooperationen kénnen mit verschiedenen Trdgern eingegangen werden, bspw. mit
,, Integrationsfachstellen der Kommunen und Kreise, Schulen und Kindertageseinrichtungen,
Integrations- und Sprachkursen, Ausldnderbeirdten, Migrantenorganisationen und religiésen

Gemeinschaften“ (Huth 2012).

Den Kommunen sind wichtige Aufgaben im Rahmen der kommunalen Integrationspolitik und
Engagementforderung zuzuordnen. Neben der interkulturellen Offnung ist die Foérderung der
Beteiligung in Migrantenorganisationen von besonderer Bedeutung, die als Briickenbauer und
Multiplikatoren gelten. Sie schaffen Beteiligungs- und Mitgestaltungsmoglichkeiten fiir Migranten
am Gemeinwesen und bewirken deren Integration und Partizipation. Seitens der Kommunen sollen
zudem interkulturelle Kompetenzen und MaBnahmen der interkulturellen Offnung durch
Erfahrungsaustausch und Projektférderung unterstiitzt werden. Dies ermoglicht eine stdrkere
Beteiligung von Migranten in formalen und informellen aufnahmegesellschaftlichen
Zusammenhdngen und schafft geeignete Zugangswege der Ansprache und Gewinnung der
Zielgruppe. Um zur Verbesserung der Rahmenbedingungen in Migrantenorganisationen sowie ihrer
Anerkennung beizutragen, ist eine gezielte Forderung mit geeigneten Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmafnahmen notwendig. Auf Vernetzungsebene kann die Kommune dazu beitragen,
dass die Angebote erhalten, die Ressourcen gebiindelt und gezielt eingesetzt sowie ein Austausch

von Kompetenzen zwischen Organisationen ermoglicht werden (vgl. ebd.)
4.2.3 Soziale Stadtteilentwicklung in der Neuen Vahr

Als wichtiges Handlungsfeld im Stadtteil Vahr gilt der Ausbau bzw. Erhalt der stadtteilbezogenen
Angebote und Einrichtungen fiir seine Bewohner mit Migrationshintergrund. Zum einen sollen die
Projekte den hohen Anteil von dlteren Menschen mit russischem Migrationshintergrund mit

einbeziehen, zum anderen besteht langfristig das Ziel, diese als freiwillig Engagierte zu gewinnen.

Seit 1998 gehort die GroBsiedlung Neue Vahr (Neue Vahr Nord, Neue Vahr Siidwest und Neue Vahr
Stidost) zum kommunalen Handlungsprogramm ,Wohnen in Nachbarschaften“ (WiN). Das
Programm ergédnzt das Bund-Lénderprogramm ,Soziale Stadt“ und fordert die Verbesserung der
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Lebenssituation im Quartier mit besonderem Entwicklungsbedarf. Im Jahr 2008 wurde die Vahr als
neue Programmgebiet anhand der eingefiihrten drei Indikatoren wie Sozialhilfebezug, Anteil der
Bewohner mit Migrationshintergrund und Sprachstand von Kindern festgelegt. Zurzeit liegen die
lokalen Schwerpunkte der Férderung in Neue Vahr Nord und Neue Vahr Siidost, da diese Ortsteile
am stdrksten die sozialen Problemlagen aufweisen. Fiir diese zwei Fordergebiete wurde ein
Quartiersmanagement eingesetzt und dient als Anlaufstelle, Informationsquelle und Motor der
Programms (vgl. Soziale Stadt Bremen; Stover 2015). Der Quartiersmanager steuert
dementsprechend die geplanten Aktionen und unterstiitzt die Vernetzung der Akteure. Laut Herrn
Stover, der als Quartiersmanager fiir zwei geférderte Ortsteile in der Neuen Vahr zustdndig ist,
besteht im Stadtteil ein gutes Netzwerk. Eine regelméllige Sitzung findet statt ebenso wie
Quartiersforen und Gremien, in denen sich verschiedene Akteure zusammenfinden. Als Grundlage
werden bestimmte Themen- und Problembereiche gemeinsam identifiziert und diskutiert. Die

Projekte, die als wichtig angesehen werden, bekommen die Férdermittel.

Fir russischsprachige Migranten wurden im Rahmen des Forderprogramms WiN zwei grofle
Projekte entwickelt. Von insgesamt 150.000 Euro Mitteleinsatz stehen jdhrlich 20.000 fiir die
Durchfiihrung der beiden Projekte zur Verfiigung. Diese Angebote finden in den eigenethnischen
Vereinen , Bremen.ru®“ und ,,Familie im Hilfenetz“ statt und richten sich insbesondere an &ltere
Menschen. Die Gruppen ,,Aussiedler” und ,,jiidische Zuwanderer” aus den GUS-Staaten nehmen an
diesen Aktivitdten teil. Das Ziel der Projekte ist, die Integration von Menschen mit russischem

Migrationshintergrund im Stadtteil zu verbessern (vgl. ders.).
4.2.3.1 Sozialraumlicher Ansatz von Angeboten

Unter Berticksichtigung der Bedarfe der dlteren Menschen mit Migrationshintergrund hat sich das
Angebotsspektrum in den letzten Jahren qualitativ wesentlich verbessert (vgl. Spatscheck et al.
2013, S. 171). Der Stadtteil bietet heute verschiedene Einrichtungen, Vereine und Initiativen an, die
fiir die Zielgruppe niitzlich und hilfreich sind. Die Angebote reichen von Freizeit und Bildung bis
Beratung zur Altenhilfe. Insgesamt ldsst sich ein vielfdltiges Angebot erkennen. Viele Einrichtungen
sind sensibilisierter und offener gegeniiber Zuwanderern geworden. Dies wird durch interkulturelle
Offnung der Einrichtungen gefordert. Der Zugang zu niedrigschwelligen Angeboten wird fiir ltere

Migranten durch Mitarbeiterschaft und muttersprachliche Multiplikatoren erleichtert (vgl. ebd.).

»Als , niedrigschwellig“ werden in der stadtteilbezogenen Arbeit im allgemeinen Angebote benannt,

die moglichst auch aufsuchenden Charakter haben, zumindest aber leicht erreichbar und sozial gut
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annehmbar sowie bezahlbar sind oder sogar kostenfrei fiir die [Nutzer]“ (Habermann 2013, S. 39).

Die aufsuchende Altenarbeit findet bspw. durch Freiwillige bei Hilfen fiir Einkaufe statt (vgl. ders.).

Im Laufe des Projektes , KUSTIS“ wurden verschiedene Dimensionen zur Differenzierung der
Angebote im Stadtteil entwickelt. Die erste Dimension umfasst die Offenheit bzw. Geschlossenheit
des Angebotes. Dies bedeutet, dass einige Angebote nur fiir bestimmte ethnische bzw.
gleichsprachige Teilnehmer angepasst sind. Die zweite Dimension charakterisiert, ob das Angebot
informell oder strukturiert ist. Strukturierte Angebote sind durch verbindliche, eng gefasste
Strukturen gekennzeichnet, wahrend informelle Angebote locker und niedrigschwellig sind und
teilweise auBerhalb von Organisationsstrukturen und nur iiber personliche Kontakte vorzufinden
sind. Die dritte Dimension bezieht sich auf Angebote, die fiir bestimmte ethnische Gruppen
ausgerichtet werden oder sich an individuellen Interessen und Bediirfnissen orientieren (vgl.

Brinkmann & Kart 2013, S. 192 f.).

Damit &ltere Menschen {iber bestehende Angebote besser informiert sind, wurde der ,,Stadtteilplan
Vahr“ zur Orientierung entwickelt, der auch Informationen in russischer Sprache enthilt.
Vorwiegend findet die Ansprache der Zielgruppe jedoch durch Multiplikatoren und Mund-zu-Mund-
Propaganda statt. Zudem werden Flyer, manchmal auch mehrsprachig, in Haushalten verteilt oder
ausgehdngt (vgl. Stover 2015). Die ausgelegten Broschiiren mit allen Informationen zu den
vorhandenen Angeboten sind in 6ffentlichen Einrichtungen und Organisationen zu finden. Im
Stadtteil ist auch ,Fernsehen - VAHReport“ aktiv und informiert Interessierte iiber das alltdgliche

Geschehen.

Durch informelle Gesprache mit engagierten Mitarbeitern der verschiedenen Organisationen und
unter Beriicksichtigung der Internethinweise, Flyer und Broschiiren war es moglich, eine
umfassende Ubersicht iiber alle Angebote im Stadtteil zu bekommen. In Abbildung 3 ist die
Verteilung der Einrichtungen und Organisationen im Stadtteil dargestellt. Die meisten davon sind in

den Ortsteilen Neue Vahr Nord und Neue Vahr Siidost angesiedelt.
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Abb. 3: Sozialraumlicher Ansatz von Angeboten in der Vahr. Eigene Darstellung in
Anlehnung an Stadtteilplan Vahr fiir dltere Menschen (2012)1°,

Legende:

% Ev. Jona-Gemeinde Biirgerzentrum Neue Vahr e. V.
Begegnungsstatte Olymp @0 Familie im Hilfenetz e.V.

(3) Ev. luth. Epiphaniasgemeinde Sozialzentrum Vahr

(4) Bremen.rue.V. Pflegestiitzpunkt Bremen

(5) Heilig-Geist-Kirche Dienstleistungszentrum Vahr

(6) Familien- und Quartierzentrum Sportverein TuS Vahr e.V.

(7) AWO Hanna-Harder-Haus Sport-Club Vahr-Blockdiek

(8) Christuskirche

Fir russischsprachige dltere Menschen sind besonders die Angebote der zwei Vereine ,,Bremen.ru®
und ,,Familie im Hilfenetz“ von Bedeutung, die seit mehr als zehn Jahren die Zielgruppe auf
freiwilliger Basis unterstiitzen. Beim Verein ,,Bremen.ru“ finden regelmdllig Treffen und offene
Angebote wie z.B. Deutsch-Gesprachskreise statt. Aber auch das Bildungsangebot ,,Computerkurs®,
das als einziges in der Vahr in russischer Sprache stattfindet, wird besonders gut von &lteren
Menschen angenommen. Zudem ist die ,,Wegweiserberatung® eine groe Hilfe fiir Menschen bei

Antragstellungen, Arztbesuchen und Wohnberatung.

Parallel dazu wird das Angebot ,Integration in das alltdgliche Leben“ vom Verein ,Familie im
Hilfenetz“ seitens des WiN-Programms geférdert. Das Angebot ist auf russischsprachige Menschen
mit Behinderung ausgerichtet. Dariiber hinaus finden noch andere Aktivititen innerhalb dieses
Vereins  statt, z.B. Themennachmittage wie Gesundheit in Theorie und Praxis,

Deutschgespréchskreise, Ausfliige und Exkursionen.

15 Die Darstellung ist ohne Beriicksichtigung der Angebote, die bei den Nachbarschaftstreffs und in Kleingartenvereinen
stattfinden.
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Beide Vereine sind mit der Zeit gute Kooperationen mit verschiedenen Akteuren eingegangen. Es
bestehen Verbindungen zu der gemeinniitzigen Wohnungsbaugesellschaft (,,Gewoba“), zum Ortsamt
sowie zur Bremer Polizei. Wichtig ist insbesondere die bestehende Kooperation mit der etablierten
Einrichtung ,,Biirgerzentrum Neue Vahr“: Viele Stadtteilfeste und grofe Veranstaltungen werden
u.a. vom Verein ,Familie im Hilfenetz“ und dem ,Biirgerzentrum® durch eine gemeinsame
Organisation und die Durchfilhrung im Stadtteil ermdglicht. Das Biirgerzentrum stellt einen
zentralen und offenen Begegnungsort fiir kulturelle Veranstaltungen am Platz der Berliner Freiheit
dar. Hier finden neben Konzerten und Ausstellungen auch spezielle Angebote fiir dltere Migranten
statt, angeboten z.B. vom Caritasverband Bremen wird eine Migrationsberatung oder der
Gesprdchskreis ,,Einfach mitreden”. Besonders prdsent und beliebt im Biirgerzentrum ist der
Singkreis ,,Russischer Chor“, dessen Mitglieder auf freiwilliger Basis bei allen Konzerten und
vielen Festen im Stadtteil auftreten. Laut dem Quartiersmanager wurde im Stadtteil absichtlich kein
russischer Club initiiert, da die Kulturen sich mischen sollen. Vor diesem Hintergrund werden im
Stadtteil bestimmte Aktivititen und Veranstaltungen durchgefiihrt, die zum interkulturellen
Austausch der Bevolkerung sowie zur Begegnung deutlich beitragen, wie etwa Friihlingsfeste oder
das ,,Mobile Sommercafé“. Veranstaltungen entwickeln sich aus Projekten und werden zum Teil
durch Fordermittel und das Biirgerzentrum unterstiitzt (vgl. Stéver 2015). Zudem haben die dlteren
Menschen die Moglichkeit, sich auch in religiosen Gemeindezentren einzubringen. Seniorenkreise
sowie Gymnastik finden in Raumen dieser Einrichtungen statt. Die detaillierte Beschreibung aller

Angebote fiir dltere Menschen befindet sich im Anhang D dieser Arbeit.

4.2.3.2 Formen des Engagements bei Migranten

Die russischsprachigen Migranten engagieren sich in unterschiedlichen Bereichen. Dies zeigen auch
die vorldufigen Ergebnisse des Forschungsprojektes ,,KUSTIS“. Im Migrationskontext lassen sich
drei verschiedene Engagementformen im Bremer Stadtteil Vahr abbilden: freiwilliges Engagement
in Migrantenselbstorganisationen, freiwilliges Engagement in etablierten Einrichtungen und
freiwilliges Engagement in der Nachbarschaft. Zu der ersten Gruppe gehoren beispielsweise
Engagierte in Vereinen oder religiosen Einrichtungen, die die vielfdltigen Hilfs-, Beratungs- und
Begegnungsangebote unterstiitzen (vgl. Brinkmann & Kart 2013, S. 191f.). Hier lassen sich vor
allem die eigenethnischen Vereine ,,Bremen.ru“ und ,,Familie im Hilfenetz“ zu erwédhnen, bei denen
die meisten russischsprachigen dlteren Menschen freiwillig engagiert sind. Die Freiwilligen werden

hauptsédchlich aus eigenethnischen Gruppen fiir die Tatigkeiten und Aufgaben gewonnen und
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eingearbeitet. Die Tatigkeiten der Vereine werden hauptsédchlich durch die laufenden WIN-Projekte

im Stadtteil unterstiitzt.

Die zweite Gruppe bildet sich aus Migranten, die das freiwillige Engagement in etablierten sozialen
Einrichtungen wie etwa den Biirgerhdusern ausiiben. Hier ldsst sich aber ein unterreprdsentierter
Anteil an freiwilligen Menschen mit russischem Migrationshintergrund feststellen. Dies ist
moglicherweise auf die Sprachbarrieren und eine empfundene Distanz zu den Anbietern
zuriickzufiihren (vgl. ebd.). In den informellen Gesprachen wurde festgestellt, dass die Zielgruppe
sich im Biirgerzentrum Vahr beim Singkreis ,,Russischer Chor”“ freiwillig engagiert. Ob die
freiwilligen Tatigkeiten in anderen etablierten Einrichtungen von dlteren Migranten ausgeiibt
werden, konnte nicht festgestellt werden. Laut Ergebnissen des Projektes , KUSTIS“ wurden
allerdings selbsttragende Strukturen in etablierten Einrichtungen festgestellt, die aus verschiedenen

Projekten sich entwickelten (vgl. Spatscheck & Beutler 2013, S. 171).

AuRerhalb organisierter Vereinsstrukturen findet auch die nachbarschaftliche Selbsthilfe statt, die
die dritte Gruppe der Engagierten bildet. Im Rahmen dieser Arbeit wird dieses Form des
Engagements nicht weiter behandelt. Insgesamt weisen die genannten Engagementformen keine
statische Struktur auf, die Ubergéinge zwischen den einzelnen Gruppen sind damit flieBend (vgl.

ebd.).
5 Empirische Untersuchung

5.1 Beschreibung der Erhebungsmethode

Ziel dieser Erhebung bestand in einer systematischen Bestandsaufnahme und Analyse der aktiven
Beteiligung an niedrigschwelligen Angeboten und am freiwilligen Engagement von dlteren
Menschen mit russischem Migrationshintergrund im Bremer Stadtteil Vahr. Mittels Befragung
waren verschiedene Fakten zu Besonderheiten der Beteiligung, seiner Problemlagen sowie dem
Teilnahmeverhalten im Migrationskontext herauszufiltern, um abschliefend die Empfehlungen und
MalBnahmenvorschldge fiir eine Forderung der Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben der
Zielgruppe aufzuzeigen. Da Daten zum analysierten Thema noch nicht vorliegen, wurde eine
quantitative Erhebung durchgefiihrt. Zudem sollte dies eine moglichst breite Masse der Probanden
erreichen sowie einen leichteren Zugang zur Zielgruppe ermoéglichen. Dariiber hinaus erfolgte die
Erhebung durch eine schriftliche Umfrage, die zweisprachig in Deutsch und Russisch ausgearbeitet

wurde.
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5.2 Zielgruppe und Auswahl der Umfrageteilnehmer

Als Zielgruppe wurden russischsprachige Personen angesprochen. Diese Gruppe setzte sich aus
Aussiedlern sowie jiidischen Zuwanderern zusammen. Aufgrund der Ausdifferenzierung der
Lebensphase ,,Alter (vgl. Kapitel 2.1.4) wurden die Migranten ab 50 Jahren in die Stichprobe

einbezogen.

Um ein anndhernd représentatives Ergebnis erzielen zu konnen, wird nun die Ausrechnung der
Stichprobe benétigt. In Anlehnung an die Daten des Statistisches Bundesamt Bremen 2013 wurde
von einer Grundgesamtheit von 3.895 Menschen mit Migrationshintergrund ab Alter 50 Jahre im
Bremer Stadtteil Vahr ausgegangen (vgl. Tab. 4). Minimal erforderlicher Stichprobenumfang fiir

eine endliche Grundgesamtheit n resultiert aus der Formel:

wobei N der Anzahl der Elemente in der Grundgesamtheit, ¢ der gewdhlte tolerierte Fehler, z die
Standardnormalverteilung und P der Mittelwert der Grundgesamtheit sind (vgl. Mossig 2012, S.
21). Bei einem gewdhlten tolerierten Fehler von 10% (¢ = 0,1) sowie einer
Sicherheitswahrscheinlichkeit der Ergebnisse von 95% (z = 1,96 laut Tabelle: Mossig 2012, S. 27)
ergibt sich die Stichprobengrofle von 94 Personen. Im Rahmen dieser Arbeit wurde insgesamt eine
héhere Anzahl von Probanden, ndmlich 110 (d.h. n = 110) bei der Umfrage erreicht, die fiir die
Auswertung und Erlduterung einbezogen wurde. Somit reduziert sich der gewdhlte tolerierte Fehler

von 10% auf 9,25%.

Aufgrund der Anzahl der zu befragenden Personen und der Tatsache, dass in Bereichen der aktiven
Beteiligung und im freiwilligen Engagement zu forschen war, bot es sich an, mit verschiedenen
Einrichtungen und Organisationen zusammenzuarbeiten. Die Auswahl der Umfrageteilnehmer
erfolgte methodisch in mehreren Schritten. Zunachst stellte sich die Frage, welche Angebote fiir
dltere Senioren im untersuchten Stadtteil es iiberhaupt gibt und in welchen Einrichtungen freiwillig
Engagierte zu finden sind. Dies wurde bereits in Kapitel 4.2.3.1 und 4.2.3.2 behandelt. Im zweiten
Schritt war zu erforschen, an welchen Einrichtungen bzw. Angeboten sich die russischsprachigen
dlteren Menschen beteiligen und wie hoch dort die Besucherquote ist. Die ersten zwei Schritte

erfolgten durch eine intensive Recherche sowie Durchfiihrung informeller Gesprache mit Experten
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der Migrantenarbeit und engagierten Mitarbeitern der Einrichtungen. Obwohl von Anfang an nur
bestimmte Einrichtungen mit ihren Angebotsbereichen fiir Migranten fiir die Umfrage ausgewahlt
wurden, lie dies nicht zu, die festgelegte Anzahl von 94 Befragten zu erreichen. Vor diesem
Hintergrund wurde zusédtzlich der Versuch unternommen, auch andere Angebotsbereiche mit
geringerer Anzahl der élteren Teilnehmer mit russischem Migrationshintergrund fiir die Umfrage
einzuschliefen. Zudem wurde die Untersuchung etwas erweitert, so dass auch das Angebot der
Russisch Orthodoxen Kirche miteinbezogen wurde, das im benachbarten Stadtteil Hemelingen
offeriert wird. Insgesamt bestand die Schwierigkeit bei der Erreichung der dlteren Migranten darin,
dass die meisten Einrichtungen entweder aus Datenschutzgriinden oder aus Unwissen iiber eine
Teilnahme dieser Gruppe keine Informationen geben konnten. Zusammenfassend wurde die
Zielgruppe in folgenden sechs Organisationen und Einrichtungen erreicht bzw. befragt: im Verein
,Familie im Hilfenetz e.V.“, im ,,Biirgerzentrum Neue Vahr e.V.“, in der ,, Russisch Orthodoxen
Kirche®, im Verein ,,Bremen.ru e.V.“, etablierte im Biirgerzentrum ,,Volkshochschule Ost“, im
Tragerverein ,,Familien- und Quartierszentrum Neue Vahr Nord“ sowie in der ,,Christuskirche®. Die

meisten Befragten befanden sich in den ersten drei oben erwdhnten Einrichtungen.
5.3 Gestaltung und Durchfithrung der Umfrage

Aufgrund der zweisprachigen Gestaltung der Umfrage und identischer Abbildung der Fragen wurde
der Fragebogen mithilfe des Microsoft Office Word-Programms erstellt. Die Durchfithrung der
Umfrage fand innerhalb von sechs Wochen an zwolf Terminen in verschiedenen Einrichtungen statt.
Insgesamt wurden 118 Personen erreicht. Davon konnten acht Fragebogen fiir die Auswertung nicht
verwendet werden und wurden somit aussortiert - zum einen aufgrund der unvollstiandigen
Beantwortung von Fragen, zum anderen, wenn die Teilnehmer im Alter von unter 50 Jahren waren.
Die Umfrage wurde durch den Initiator der Befragung begleitet. Dabei wurden die Befragten mit

den Fragebogen vertraut gemacht und beim Ausfiillen unterstiitzt.

Die Entwicklung des Fragebogens erfolgte in Anlehnung an empirische Studien des
Freiwilligensurveys und an Forschungsberichte zur Lebenssituation dlterer Migranten. Um die
Ubersichtlichkeit des Fragebogens fiir ltere Senioren zu gewéhrleisten, wurde dieser auf vier Seiten
verteilt und mit Hilfe groferer Schrift und groeren Abstinden gestaltet. Der standardisierte
Fragebogen der quantitativen Erhebung wurde so erfasst, dass er insgesamt 24 Fragen umfasst und
sich in zwei grole Bereiche gliedert. Zundchst wurde ein Anschreiben verfasst. Dieses sollte

zusétzlich zur miindlichen Einleitung auch schriftlich den Zweck und Rahmen sowie die
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Anonymitdt der Umfrage bestdtigen, um Vertraulichkeit zu gewdhrleisten. Danach erfolgten die
soziodemografischen Fragen. Diese wurden absichtlich aufgrund der Gestaltung des Fragebogens in

zwei Teile am Anfang der Umfrage formuliert.

Der erste Teil der Fragen wurde fokussiert auf die Gemeinschaftsaktiven formuliert, die sich in
irgendeinem Bereich bzw. Angebot beteiligen. Zu diesem Teil gehorte ein groBerer Anteil der
Fragen, da die Gruppe der Aktiven am meisten vertreten war. Hier stand zundchst das Ziel im
Vordergrund, verschiedene Fakten zur Beteiligung an Angeboten zu erfassen. Zundchst sollte
herausgefunden werden, wie gut die Einrichtungen im Quartier Vahr den Teilnehmenden bekannt
und in welchen Bereichen sie aktiv sind. Zudem sollten Motive und Kontext der Beteiligung,
Zufriedenheitsgrad an der Teilnahme sowie Identifizierung der Wiinsche und Bedarfe in Bezug auf
Angebote herausgestellt werden. Im Anschluss stand die Frage zur Bereitschaft, sich freiwillig zu
engagieren, die einen Ubergang in den zweiten Teil des Fragebogens bildete. Dieser Teil der Fragen
wurde fiir die Gemeinschaftsaktiven vorgesehen, die bereits bestimmte Aufgaben und Arbeiten
freiwillig iibernommen haben. Hier lag der Fokus auf der Bestandsaufnahme des freiwilligen
Engagements sowie der Herausbildung der Problemlagen in diesem Bereich. Anhand der
untersuchten Fakten zur Teilnahme an Angeboten und am freiwilligen Engagement sollten
abschliefend die Bedingungen fiir die Beteiligung und Ansdtze zu deren Forderung ermittelt

werden.

Bei der Umfrage wurden verschiedene Fragetypen festgelegt. Somit enthdlt der Fragebogen
geschlossene und offene Fragen, Fragen mit moglicher Mehrfachnennung sowie Bewertungsfrage,
durch die die fiinf-stufigen rangbasierten Aussagen eines Befragten erfasst wurden. Die offenen
Fragen waren in der Befragung von grofer Bedeutung, mit dem Ziel, unbeeinflusst Aussagen zu
gewlinschten Angeboten und Vorschligen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir

Beteiligung und das Engagement zu erreichen.
5.4 Datenerfassung und Auswertungsmethode

Die Datenerfassung und -auswertung wurde mithilfe des Excel-Programms durchgefiihrt. Im ersten
Schritt wurden alle Daten in Excel manuell eingetragen. Da fast alle Fragebdgen in russischer
Sprache ausgefiillt waren, wurden diese bei der Bearbeitung zundchst in Deutsch iibersetzt. Danach
erfolgten die Auswertung sowie Analyse der erhobenen Daten. Abschliefend wurden die Ergebnisse

und Grafiken visuell dargestellt.
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Bei der Auswertung der Daten wurden die Giitekriterien eines Tests nach Lienert (1998)
bertiicksichtigt. Dazu gehoren die Hauptgiitekriterien der Objektivitét, Reliabilitdt und Validitdt. Die
Objektivitat untersucht den Grad, in dem das Resultat einer Umfrage unabhédngig vom Untersucher
ist. Dabei werden drei Aspekte der Objektivitdt analysiert: Durchfiihrung, Auswertung und
Interpretation. Die Durchfiihrungsobjektivitét ist gewdhrleistet, indem die Umfrage standardisiert
erstellt wurde. Die Untersuchungsbedingungen wurden eingehalten, indem den Befragten eine
Einleitung und Unterstiitzung beim Ausfiillen durch den Untersucher ermoglicht waren. Da die
meisten Fragen festgelegte Auswahlmoglichkeiten hatten, ist damit die Auswertungsobjektivitdt
erfiillt. Allerdings weisen bei den offenen Fragen die Antworten eine geringere
Auswertungsobjektivitdt auf. Die Auslegung der Ergebnisse stiitzte sich auf wissenschaftliche
Quellen. Dies spricht fiir die Interpretationsobjektivitdt. Allerdings bleibt die Frage offen, ob durch
einen anderen Untersucher das gleiche Resultat erzielt worden ware. Dies kann im Rahmen dieser

Arbeit nicht untersucht werden.

Die Reliabilitdt einer Umfrage bezeichnet das Ausmall der Zuverldssigkeit eines Verfahrens. Da die
wiederholten Messungen bzw. Riicktests im Rahmen dieser Arbeit nicht getdtigt wurden, kann der
Reliabilitdtsgrad nicht bestimmt werden. Es ist davon auszugehen, dass bei einer Wiederholung
dieser Umfrage keine identischen Ergebnisse erzielt werden wiirden - zum einen aufgrund der
vorbestimmten Auswahl der Teilnehmer in Einrichtungen, zum anderen wiirden genau die gleichen

Personen sowie ihre Anzahl nicht zu erreichen sein.

Die Validitét gibt den Grad der Genauigkeit der Umfrage an und untersucht damit, ob die Befragung
das Ergebnis darstellt, das untersucht werden sollte. Bei der Inhaltsvaliditdt wird beriicksichtigt, ob
die gestellten Fragen die Informationen vermitteln, die dem Ziel der Umfrage entsprechen. Da die
Fragenerfassung sich auf umfassende Recherche gestiitzt hat und die Antworten zielfiihrend
bearbeitet wurden, kann die Inhaltsvaliditét als erfiillt angesehen werden (vgl. Lienert & Raatz

1998, S. 7 ff.; Raithel 2008, S. 45 ff.).

Weiterhin ist zu beriicksichtigen, dass es bei offenen Fragen partiell durch Anwendung eigener

Beispiele vom Untersucher zu einer Verfdlschung von Messergebnissen kommen kann.

Zusammenfassend ist hinzuzufiigen, dass die durchgefiihrte Umfrage keine Représentativitit
aufweist. Dies zeigt sich in der Selbstselektion der Stichprobe, die durch Auswahl der bestimmten
Einrichtungen und ihrer Angebote beeinflusst wurde. Trotz dieses Faktes legt die Erhebung im

Rahmen dieser Arbeit ausreichende Daten zur Erreichung des Ziels vor.
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5.5 Ergebnisse der Umfrage

Nachfolgend werden die Ergebnisse der Umfrage von 110 Befragten dargestellt. Der vollstdndige
Fragebogen mit den Ergebnissen, zusammengefassten Daten zu den offenen Fragen und zusitzliche
analysierte Grafiken und Tabellen befinden sich im Anhang E. Die ausgefiillten Fragebogen sind der

beigefiigten CD zu entnehmen.
5.5.1 Soziodemografische Daten

Die Fragen eins bis acht des Fragebogens ermittelten die soziodemografischen Merkmale der
Befragten. Die Mehrheit der Befragten war weiblich mit 81%, lediglich 19% der Probanden waren
mannlich. Zum einen bestétigt dies, dass der Anteil der dlteren Frauen deutlich den Anteil der
dlteren Mainner ibersteigt (vgl. Kapitel 4.1.1). Zum anderen fiihrt es dazu, dass das
Teilnahmepotenzial der Frauen an Angeboten und an Engagement im Stadtteil Vahr deutlich héher

als beim méannlichen Geschlecht sein diirfte.

In Abbildung 4 wird das durch Frage 2 ermittelte Alter der Teilnehmer dargestellt. Das
Durchschnittsalter liegt bei 63,8 Jahren. Es wird deutlich, dass mit 54% der grofSte Anteil der
Befragten ,,50 — 64 Jahre® alt ist, gefolgt von ,,65 — 79 Jahren“ mit 41% und den ,,80-jdhrigen und
dlter” mit einem geringen Anteil von 5%. Somit dominieren die Altersgruppen ,,Jungsenioren® und

»,Senioren®.

> 80 Jahre
5%

Altersgruppen
[Jahre] Anzahl [%]

50— 64 59 54%
65— 79 45 41% W 50 — 64 Jahre
= 80 6 5% 54%

m 65— 79 Jahre
41%

Abb. 4: Altersverteilung der Befragten. Frage 2

Mit den Fragen 3 und 4 sollte die Aufenthaltsdauer von dlteren Migranten in Deutschland und in der
Stadt Bremen ermittelt werden. Die FErgebnisse zeigten, dass der grofSte Anteil der
russischsprachigen Migranten schon mehrere Jahre in Deutschland lebt. Im Durchschnitt betragt
ihre Aufenthaltszeit 15 Jahre. Zwischen 11 und 15 Jahren befinden sich 32% der Befragten im

Aufnahmeland, gefolgt von 30%, die zwischen 16 und 20 Jahre sind. Ahnlich sehen die Anteile bei

47



der Betrachtung der Aufenthaltsdauer in Bremen aus. Hier leben die dlteren Migranten im
Durchschnitt seit 14 Jahren. Zudem stellt sich heraus, dass 86 Personen von 110 Befragten (78%)

sofort nach Bremen eingereist sind, ohne vorher in einem anderen Bundesland gelebt zu haben.

Weiterhin wurde nach der Haushaltsgrofe der Teilnehmer gefragt. Die durchschnittliche
HaushaltsgroRe liegt bei 1,5 Personen. Der grofte Anteil der Befragten (34%) lebt in einem
Zweipersonenhaushalt, gefolgt von 25%, die allein leben, und von Dreipersonenhaushalten mit
18%. Auffillig sind die absolut gleichen Anteile mit 11% von Vier- und Fiinfpersonenhaushalten.

Voraussichtlich handelt es sich hier um gréSere Familien, in denen die Alteren mitleben.

Die russischsprachigen dlteren Migranten haben einen vorwiegend hohen Bildungsstatus. 50% der
Befragten haben Hochschulen oder Universitdten absolviert, gefolgt von Personen mit hoherem
Schulabschluss (35%) und solche mit lediglich niedrigerem Bildungsstatus (8%). Lediglich 4%
hatten nur einen Hauptschulabschluss und 3% der Befragten gar keinen qualifizierten

Schulabschluss.

29% der Befragten waren erwerbstdtig. Der grolSte Anteil mit 71% arbeitet nicht. Naheliegend
héngt dies zum einen mit nicht anerkannten Berufsabschliissen der Zielgruppe im Aufnahmeland

oder zum anderen mit dem Lebensalter der Teilnehmer zusammen.

Mit der Frage 8 wurden die Teilnehmer nach der eigenen Einschdtzung ihrer Deutschkenntnisse
befragt. 39% der Befragten gaben an, Grundkenntnisse der deutschen Sprache zu haben, gefolgt von
32% der Befragten mit guten Kenntnissen. Aullerdem ergab sich, dass 16% der Teilnehmer die
deutsche Sprache verhandlungssicher beherrschen. Lediglich 9% der Befragten waren

Muttersprachler und ein sehr geringer Anteil von 4% sprach gar kein Deutsch.
5.5.2 Aktive Beteiligung an Angeboten

Bekanntheitsgrad und Besucherquote

Die folgenden Fragen 9 bis 17 wurden gezielt zum Thema ,,aktive Beteiligung an Angeboten®
gestellt. In Frage 9 wurde zundchst nach dem Bekanntheitsgrad der verschiedenen Einrichtungen im
Quartier Vahr gefragt. Zudem sollte herauskristallisiert werden, ob die Befragten diese
Einrichtungen bereits besucht haben. Insgesamt wurden 13 Einrichtungen in die Umfrage
einbezogen. Bei der Auswahl der Einrichtungen wurde darauf geachtet, dass sie Angebote fiir dltere
Menschen aufweisen. Ergebnis: Die Einrichtungen waren den Befragten sowohl bekannt als auch
von ihnen besucht. Beide Anteile der Felder ,,besucht” und ,,bekannt“ dhnelten sich zum gréfiten

Teil. Den meisten Teilnehmern war die Einrichtung ,Biirgerzentrum Neue Vahr e.V.“ am meisten
48



bekannt mit 55% sowie auch sehr gut besucht mit 50%, gefolgt von ,,Familie im Hilfenetz e.V.,
,»Russische Orthodoxe Kirche“ und ,,Bremen.ru e.V.“ Zum einen liegt ein guter Bekanntheitsgrad
vor sowie eine gute Besucherquote aufgrund der vielfdltigen Angebote und Leistungen, die diese
Einrichtungen seinen Besuchern bieten. Zum anderen kénnte es damit zusammenhédngen, dass die
meisten Befragten genau in diesen genannten Einrichtungen bei der Umfrage erreicht wurden, was
sich auf ein solches Ergebnis sicherlich ausgewirkt hat. Auffdllig sind die kleinen Anteile bei den
Einrichtungen ,,Sport Club Vahr-Blockdiek®, ,,Sportverein TuS Vahr e.V.“ sowie ,,Begegnungsstitte
Olymp*“. Sie scheinen im Stadtteil wenig bekannt oder besucht zu sein. Dies kénnte auch mit der
traditionellen deutschen Pragung der Einrichtungen verbunden sein, in denen sich dltere Migranten

nicht trauen, sich aktiv zu beteiligen.

Beteiligungsbereiche

Wichtig fiir das Thema dieser Arbeit ist die Frage nach den Aktivitdtsbereichen, in denen die
Befragten sich beteiligen. Diese sind in Abbildung 5 zu sehen. Bei der Umfrage wurden alle
Bereiche zur Auswahl dargestellt, um einen umfassenden Uberblick zu ermdglichen und spéter
Bereiche abbilden zu kénnen, die dltere russischsprachige Migranten nicht fiir ihre Beteiligung und
Engagement wahlen. Die Mehrfachnennung war dabei moglich. Am héaufigsten beteiligten sich die
Befragten im sozialen Bereich sowie im Bereich , Freizeit und Geselligkeit“ mit einem identischen
Anteil von 49%. AnschlieBend folgten die Bereiche Kultur und Musik mit 33%, der religiose
Bereich mit 29% sowie Sport und Bewegung mit 21%. Sehr geringe Anteile entfielen auf die
Bereiche Naturschutz, berufliche Interessenvertretung und biirgerschaftliche Aktivitdten. Keiner der

Befragten beteiligte sich im Bereich Feuerwehr, Unfall- oder Rettungsdienst.

Feuerwehr, Unfall-/ Rettungsdienst
Berufliche Interessenvertretung
Biirgerschaftliche Aktivitdten

Umwelt, Naturschutz, Tierschutz
Schule / Kindergarten

Politik

Gesundheitsbereich

Jugend-/ Bildungsarbeit

Sport / Bewegung

Religioser Bereich

Kultur und Musik

Freizeit / Geselligkeit

Sozialer Bereich

0%

I 3%

I 3%

Il 1%

I 9%

I 10%

I 13%

I 14%

I 2 1%
I 29%
I 33%
I 19%
I 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Abb. 5: Beteiligungsbereiche. Frage 10
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Durch die Umfrage zu dieser Frage wurde festgestellt, dass sich die Bereiche iiberschneiden kdonnen
und es somit auch flieBende Uberginge zwischen denen geben kann. Als schwierig erwies sich die
Auswahl der Bereiche, beispielsweise im Verein ,Familie im Hilfenetz e.V.“ Diese Einrichtung
gehort zum sozialen Bereich, deren Ziel es ist, die Unterstiitzung bei der Integration in das
alltagliche Leben zu schaffen. Intern finden die Angebote des Vereins statt, bspw. die
Themenbereiche Freizeit und Geselligkeit. Infolgedessen wurden beide Bereiche von Probanden

ausgewahlt und schlieB8lich erfasst, was vermutlich zum gleichen Ergebnis von 49% fiihrte.

Zufriedenheitsgrad und Zugang zu den Angeboten

Die Zufriedenheit mit Angeboten der Einrichtungen erwies sich als hoch. 61% der Befragten waren

»zufrieden® und 38% ,,sehr zufrieden“. Lediglich 1% der Teilnehmer war ,,unzufrieden®.

Der Zugang zu den Angeboten erfolgte bei den Befragten mit dem groften Anteil von 55% durch
Bekannte und Freunde. Dies spricht fiir eine gute Mund-zu-Mund-Propaganda im Quartier, was die
Aussage des Quartiersmanagers auch bestdtigt. Das Internet (mit 15%) und Zeitungen (mit 12%)
spielen ebenfalls eine grofle Rolle dabei, ob die &dlteren Menschen iiber Angebote informiert sind.
7% der Teilnehmer erfuhren iiber Angebote durch Radio und Fernsehen. Uberraschend ist der kleine
Anteil von nur 6% der Befragten, die den Prospekt als Informationsquelle nannten, obwohl in allen
Einrichtungen Flyer und Broschiiren zu den Angeboten vorhanden sind. 6% der Teilnehmer kamen
wiederum durch Mundpropaganda zu den Angeboten, von denen sie bspw. von Personen aus der
Gemeinde oder ihrem Deutschkurs gehort hatten. Diese Daten wurden anhand der Méglichkeit von

Mehrfachnennungen ermittelt.

Motive und ethnischer Kontext der Beteiligung

Um individuelle Beweggriinde zum Freizeithandeln bzw. zu Freizeitaktivitdten zu erfassen, wurden
die Motive zur Beteiligung erfragt (vgl. Kapitel 3.1.3). Hier bestand wieder die Mdéglichkeit von
Mehrfachnennungen, um alle Motive abdecken zu konnen. Aufgrund des vielfdltigen
Themenbereiches dieser Arbeit wurde zur Klassifikation nach Opaschowski das Motiv ,,anderen
Menschen helfen” hinzugefiigt. Als Hauptmotiv der Beteiligung erwies sich die Antwort ,,macht
Spall“ mit 27%, gefolgt von den Motiven ,,bin gerne in Gesellschaft” mit 19% und ,,Neues erfahren
und ausprobieren® mit 15%. Die kleinsten Anteile fielen auf die Motive ,,gut fiir die Gesundheit”
mit 11% sowie ,anderen Menschen helfen“ mit 10%. Als andere Griinde zur Motivation an der

Teilnahme mit 5% haben die Befragten vorwiegend ,,Religion und Glaube“ genannt. Zudem kamen
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auch bestimmte Motive, die aus Sicht der Befragten zur besseren Integration im Aufnahmeland

beitragen konnen, weil man bspw. seine Deutschkenntnisse verbessert.

Die Beteiligung der russischsprachigen dlteren Migranten findet in unterschiedlichem ethnischen
Kontext statt. Mit der Frage 14 wurde die aktive Beteiligung bei moglicher Nennung mehrerer
Bereiche erfasst. Bei 43% der Aktiven findet die Beteiligung im eigenethnischen Kontext bzw. in
russischen Gruppen statt. 36% der élteren Migranten sind sowohl in einer russischen als auch in
einer deutschen Gruppe aktiv, 17% nehmen an internationalen Gruppen teil. Lediglich ein geringer

Anteil von 5% beteiligt sich ausschlieflich in einer deutschen Gruppe.

Betrachtet man den ethnischen Kontext der Beteiligung nach Bereichen, werden deutliche
Differenzen erkennbar. Dessen Abbildung ist dem Anhang E zu entnehmen. Insgesamt fillt auf, dass
die Beteiligung im eigenethnischen Kontext in mehreren Bereichen iiberwiegt. Die Mehrheit der
Teilnehmer in den drei Bereichen Religitser, Sozialer, Freizeit und Geselligkeit beteiligt sich
ausschlieflich in russischer Gruppe. Der Anteil der Beteiligten in den zwei Bereichen ,,Kultur und
Musik®“ sowie ,Sport und Bewegung®“ ist deutlich hoher in aufnahmegesellschaftlichen und
russischen Gruppen als nur im eigenethnischen Kontext. Aus diesen Ergebnissen ldsst sich
annehmen: Wenn deutsche  Alternativen zur Beteiligung bestehen, nehmen die é&lteren
russischsprachigen Migranten sie an, wie z.B. im Bereich Sport. Die Zielgruppe beteiligt sich aber
vorwiegend in  eigenethnischen = Kontexten, wenn es keine  Maoglichkeiten in

aufnahmegesellschaftlichen Gruppen gibt oder der Zweck der Aktivitdten migrationsspezifisch ist.

Vorhaben der Teilnahme und Wiinsche nach neuen Angeboten

Mit den Fragen 15 und 16 sollten die Erkenntnisse iiber die Vorhaben der Teilnahme und Wiinsche
nach neuen Angeboten gewonnen werden. Aullerdem war herauszufinden, ob die vorhandenen
Angebote in der Vahr zukiinftig von Teilnehmern in Anspruch genommen werden. 43% der
Befragten haben vor, an neuen Angeboten teilzunehmen. Aber auch ein groBer Anteil von 35% der
dlteren Migranten ist sich noch nicht sicher und hat als Antwort ,,vielleicht“ gegeben. Diejenigen,
die nicht vorhaben, an anderen Angeboten teilzunehmen, machen 23% der Befragten aus. Dies

verdeutlicht, dass weitere MaBnahmen zur Férderung der Teilnahme notwendig sind.

Durch die offene Frage zu dem Wunsch der Teilnehmer in Bezug auf neue Angebote oder Kurse,
ergaben sich die wichtigen Daten zu den Themenbereichen mit ihren spezifischen Inhalten. 30
Teilnehmer haben dazu ihre Bedarfe und Interessen zum Ausdruck gebracht. Dadurch ist es

moglich, die dominierenden Bereiche, fiir die sich dltere Menschen mit russischem
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Migrationshintergrund insbesondere interessieren, herauszukristallisieren. Insgesamt wurden zehn
Themengebiete zusammengefasst. Besonders hohes Interesse zeigen die Befragten fiir Angebote im
kulturellen Bereich. Dabei dominieren die Wiinsche nach Exkursionen und Ausfliigen mit dem Ziel,
Stddte und Natur Deutschlands besser kennen zu lernen. Aber auch kulturelle und musikalische
Veranstaltungen spielen dabei eine groe Rolle. Als nédchstes wiinschen sich die Befragten Angebote
im Sportbereich. Weiterhin sind die Bildungsangebote und Angebote im Gesundheitsbereich fiir die
Befragten gleich bedeutsam. Sie wiinschen sich am Deutschunterricht teilzunehmen, Beratung zur
Gesundheit zu erhalten sowie sich an Gesundheitsgymnastik-Kursen zu beteiligen. Die
untergeordneten Bereiche umfassen verschiedene Themengebiete wie z.B. Beratung zu allgemeinen
Themen, die sich auf eine bis vier Angaben als Wunsch verteilt haben. Insgesamt ist auffdllig, dass
die Befragten entweder die kostenlosen oder preisgiinstigen Angebote wiinschen, was mit der
schlechten finanziellen Lage der Zielgruppe zusammenhédngt. Die zusammengefassten Angaben zu

dieser Frage befinden sich im Anhang E.

Maximale monatliche Ausgabe fiir neue Angebote

Da die Teilnahme an Angeboten mit Beitrdgen und generell auch mit Kosten verbunden ist, wurden
die Befragten nach ihre Bereitschaft fiir maximale monatliche Ausgaben gefragt. Mehr als die Halfte
der Befragten (57%) ist nicht bereit, fiir ihre Teilnahme etwas auszugeben. Dies bestétigt die prekére
finanzielle Lage der dlteren Menschen mit russischem Migrationshintergrund (vgl. Kapitel 4.1.3).
Zwischen 17 und 15 % der édlteren Migranten sind bereit, monatlich eine maximale Summe von 10
oder 20 Euro zu zahlen. Zusammengefasst betrdgt die Bereitschaft zur Ausgabe im Durchschnitt
lediglich 8,40 Euro pro Monat. Diese Fakten bestdtigen, warum die Befragten sich viele Angebote
kostenlos oder preisgiinstig wiinschen. Sehr geringe Anteile von 1 bis 5% fallen auf diejenigen, die
20 Euro und mehr ausgeben wiirden. Die Moglichkeit zu hoheren Ausgaben ist hierbei mit deren

besseren finanzieller Lage z.B. durch Erwerbstdtigkeit verbunden.

Bereitschaft zum Engagement

Die Frage 18 schloss den groten Bereich der Umfrage ab und leitete den Ubergang zur Erfassung
des freiwilligen Engagements. Es wurde festgestellt, dass ein gutes Engagementpotenzial bei
gemeinschaftlich aktiven dlteren Migranten besteht. Wichtig ist, die Teilnehmer dazu zu gewinnen
und ihr Engagement zu entfalten. Hier sind die Organisationen und Einrichtungen von grofer
Bedeutung, da die Ansprache leichter durch diese direkt erfolgen kann. Die Mehrheit der Befragten

mit 32% war interessiert, sich auch freiwillig im Bereich, in dem sie aktiv ist, zu engagieren. 25%
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gemeinschaftlich Aktive meinten ,,vielleicht“ und 19% waren nicht bereit, freiwillige Aufgaben zu

tubernehmen.

5.5.3 Das freiwillige Engagement
Engagementbereiche und Aufgaben

Von den aktiven élteren Migranten waren 26 Personen mit 24% bereits freiwillig engagiert. Davon
war die Mehrheit mit 20% der Befragten in einem Bereich engagiert. 4% der Freiwilligen waren in

zwei Bereichen tétig. Die Abbildung 6 stellt diese Daten dar.

Von 13 Bereichen wurden insgesamt neun herauskristallisiert, an denen die Befragten sich
engagieren. Diese sind in Abbildung 7 dargestellt. Wenn man die Bereiche nach
Gemeinschaftsaktivitit und freiwilligem Engagement vergleicht, wird deutlich, dass sich die
Rangordnung nach den groSten Bereichen dhnelt. Der grofite Bereich fiir freiwilliges Engagement
von dlteren Migranten ist der ,,soziale Bereich®“ mit 42%. Ebenfalls ist dies der Bereich, in dem die
Gemeinschaftsaktivitit am haufigsten stattfindet. Ahnlich wichtig ist der ,religitse Bereich®, in dem
sich 31% der Befragten freiwillig engagieren. Schlielich ist als ndchster groer Bereich ,Kultur
und Musik“ mit 19% der Engagierten zu nennen. Diese Daten zeigen deutlich, dass die Bereiche, in
denen Teilnahme am héaufigsten stattfindet, die gleichen sind, in denen am meisten auch freiwillige
Téatigkeiten libernommen sind. Dies konnte unter anderem mit besserer Ansprache zur Beteiligung
zusammenhédngen, die das Interesse auch am Engagement in der gleichen Einrichtung erhoht. Mit
Abstand folgt der Bereich ,,Freizeit und Geselligkeit“ mit 8% der Engagierten. Trotz der geringen
Anteile von jeweils 4% der Befragten engagieren sie sich auch in unterschiedlichen Bereichen wie
z.B. im Gesundheitsbereich oder bei biirgerschaftlichen Aktivitdten. Keine der befragten Personen
engagiert sich in den vier Bereichen Politik, Umwelt, Sport oder Rettungsdienst. Hier wird eine

gewisse Barriere zu diesen Engagementfeldern erkennbar.

Im Rahmen von Gemeinschaftsaktivitdten {ibernehmen dltere Migranten bestimmte Aufgaben.
Mithilfe der Angaben zu offener Frage tiber Hauptinhalt der freiwilligen Téatigkeit wurden insgesamt
5 Felder zusammengefasst. Vorwiegend konzentrieren sich die Aktivititen der Befragten auf
,Organisation von Veranstaltungen®, ,praktische Arbeiten“ und ,pddagogische Anleitung einer
Gruppe“. Dariiber hinaus werden auch die Téatigkeiten wie personliche Hilfestellungen und
Durchfiihrung von Hilfsprojekten von élteren Migranten ausgeiibt. Die zusammengefasste Ubersicht

zur Aktivitdten bei der Ausiibung des Engagements befindet sich im Anhang E.
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Sport / Bewegung 0%
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Kultur und Musik N 19%
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B Freiwillig engagiert in einem Bereich Sozialer Bereich GGG /2%

Freiwillig engagiert in zwei Bereichen 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Abb. 6: Verteilung auf das Engagement Abb. 7: Engagementbereiche.
Anteil Engagierter an allen. Frage 19

Dauer der Ausiibung der Tatigkeit

Im Durchschnitt iiben die Engagierten ihre Tatigkeit 7,6 Jahre bei einer durchschnittlichen
Aufenthaltsdauer in Bremen von 14 Jahren aus. Die Mehrheit der Befragten mit Anteilen von 42
und 38% sind fiinf bis zehn Jahre freiwillig engagiert. Zudem gibt es diejenigen, die auch iiber 20
Jahre ihre Tatigkeit ausiiben; lediglich 3 Personen sind erst ein Jahr tdtig. Diese Ergebnisse bedeuten
zum einen, dass die Ausiibung der Titigkeit bereits in jlingerem Alter (vorwiegend in der
Altersgruppe ,,Jungsenioren®) anfing und bis jetzt fortgesetzt wird. Zum anderen spricht es dafiir,
dass mit zunehmender Aufenthaltsdauer die Engagementbeteiligung steigt. Im Durchschnitt

iibernahmen die Befragten die Aufgaben nach ca. 6,5 Jahren Aufenthalt in Bremen.
Zugangswege zum Engagement

Mit der Frage 21 sollten die Zugangswege zum Engagement ermittelt werden. Da einige Befragte in
zwei Bereichen freiwillig engagiert sind, ergab sich bei dieser Frage die Option der
Mehrfachnennung. Die meisten  Engagierten mit 58% {ibernahmen die Aufgaben durch
Eigeninitiative. Vermutlich ist dies vor allem mit eigenen Erlebnissen und Betroffenheit in der
Migration verbunden. 31% der Befragten wurden von leitenden Personen aus der Gruppe oder der
Organisation angesprochen. Bei 15% und 12% kam der Anstof zum Engagement durch eine
Kontaktstelle und Familie oder Bekannte. Keiner der Migranten wurde durch Medien zur

freiwilligen Téatigkeit beeinflusst.
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Erwartungen an das Engagement

Um zur Forderung des freiwilligen Engagements beitragen zu konnen, ist es wichtig, die
Erwartungen der Menschen an diese Téatigkeit zu berticksichtigen und dafiir geeignete Bedingungen
zu schaffen (vgl. Halm & Sauer 2007, S. 105). Um diese Erwartungen herauszufinden, wurde den
Teilnehmern die fiinf-stellige Skala von ,,1 - sehr wichtig“ bis ,,5 — unwichtig® zur Beurteilung

vorgegeben.

Abbildung 8 stellt die Mittelwerte dieser Frage in einem Balkendiagramm dar. Diese zeigen die
Wichtigkeit der Erwartungen an das Engagement fiir die dlteren Migranten. Analysiert man die
Erwartungen der russischsprachigen Engagierten auf der Skala, wird deutlich, dass der Mittelwert
der Beurteilung von 1,27 bis 3,35 reicht. Zu den wichtigsten sowie zentralen Erwartungen der
Freiwilligen gehoren Freude an den ausgeiibten Aktivitdten und anderen Menschen zu helfen. An
dritter Stelle steht die Erwartung, sympathische Menschen kennen zu lernen, was fiir die
Wichtigkeit der sozialen Kontakte spricht. Dartiber hinaus wird von den Befragten die Erweiterung
des personlichen Wissens als wichtig angesehen. Auf den unteren Rangpldtzen befinden sich die
Erwartungen, Entscheidungsmoglichkeiten zu haben und Anerkennung zu finden. Obwohl sich
diese Erwartungen an den unteren Stellen der Rangfolge befinden, sind diese fiir Migranten als eher
wichtig angesehen. Deutlich nachgeordnet ist fiir die Befragten die Erwartung, eigene Interessen zu
vertreten. Zusammenfassend iiberwiegen die gesellschaftlichen, sozialen und an persénlicher
Weiterentwicklung orientierten Motive. Die interessenbezogenen Griinde fiir freiwillige Tatigkeit

stehen eher im Hintergrund (vgl. Kapitel 3.5).

SpaR an der Tétigkeit haben [ N RN 1 .27
Anderen Menschen helfen | INENEGEGEGEGE 131
Sympatische Menschen kennenlernen [ NRNRMBN 1 .42
Kenntnisse und Erfahrungen erweitern | NRNRENDEEN 1 55
Entscheidungsméglichkeiten haben [ NN : 23
Anerkennung finden [HNENGIGTNNENENEGEEEEEEEN 73
Figene Interessen vertreten [ NN : 35

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

H mittelwert

Abb. 8: Wichtigkeit von Erwartungen an das Engagement (Mittelwert!6). Frage 22

16 Mittelwert auf einer 5-stelligen Skala: 1 = sehr wichtig, 5 = unwichtig. Je niedriger der Mittelwert ist, desto wichtiger
ist die Erwartung.
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Verbesserungswiinsche bei der Ausiibung der Tatigkeit

Bei der Ausiibung der freiwilligen Tatigkeit ist es von groBer Bedeutung, in welchen
Rahmenbedingungen dieser Prozess stattfindet. Mit der folgenden Frage sollten die Problemlagen
herausgearbeitet werden, um herauszufinden, in welchen Gebieten die Unterstiitzung insbesondere
gebraucht wird. Dafiir sollten die Befragten Punkte wdéhlen, an denen aus ihrer Sicht eine
Verbesserung notwendig ist. Mehrfachnennungen waren dabei moglich. Die Verbesserung bei der
Ausiibung der Tatigkeit wird am starksten in zwei Bereichen gebraucht. Dies betrifft die
Bereitstellung von geeigneten Rdumen und Ausstattungsmitteln sowie die Zuteilung von
Finanzmitteln fiir bestimmte Arbeiten mit jeweils 54% der Befragten. An dritter Stelle steht die
psychische Unterstiitzung der Engagierten mit 38%. Nicht weniger wichtig ist eine finanzielle
Vergiitung bei freiwilliger Tatigkeit fiir die Arbeit mit 31%. Zudem ist fiir 27% der Engagierten die
Offenheit der deutschen Organisationen fiir Zuwanderer von Bedeutung. Dies macht deutlich, dass
an dieser Stelle noch weitere MaBnahmen notwendig sind. 19% der Befragten wiinschen sowohl die
Verbesserungen bei Weiterbildung als auch fachliche Unterstiitzung bei der Téatigkeit. 15% der
Engagierten geben sonstige Griinde an, die sich entweder an den Staat oder an menschliche

Unterstiitzung von aullen richten.

5.6 Einflussfaktoren auf die Teilnahme

Aus den Ergebnissen der Umfrage ergeben sich bestimmte Faktoren, die sich auf die Beteiligung der

dlteren Menschen mit russischem Migrationshintergrund auswirken.

Eine wichtige Voraussetzung zur Teilnahme ist die Aufenthaltsdauer. Je ldnger die dlteren Migranten
in Deutschland sind, desto mehr trauen sie sich, Angebote und Leistungen in Anspruch zu nehmen.

Zudem steigt mit Zunahme der Aufenthaltsdauer auch die Engagementbeteiligung (vgl. Kap. 5.5.3).

Als ndchstes spielen die Deutschkenntnisse eine groffe Rolle. Dies bestétigt das Ergebnis der
Umfrage, die in Abbildung 9 dargestellt ist. Aus der Grafik wird deutlich: je besser die Alteren iiber
Sprachkenntnisse verfiigen, desto hoher ist ihre Bereitschaft, sich zu engagieren. Die meisten
Prozentanteile der Engagierten fallen zudem auf diejenigen, die verhandlungssichere und gute

Kenntnisse der deutschen Sprache haben.
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Abb. 9: Sprachkenntnisse und Bereitschaft zum Engagement im Vergleich

Hierzu ist generell festzuhalten, dass, je dlter die Senioren sind, desto weniger der Wunsch besteht,

sich an neuen Angeboten zu beteiligen oder sich freiwillig zu engagieren, was unter anderem auf

einen durchschnittlich schlechteren Gesundheitszustand zuriickzufiihren ist. Denn es handelt sich

hier vorwiegend um die Altersgruppen ,,Senioren® und ,,Hochaltrige“. Allerdings ist im Ergebnis

positiv aufféllig, dass die Hélfte der Gruppe der Hochaltrigen doch bereit wére, an neuen Angeboten

teilzunehmen oder sich freiwillig zu betétigen. Das grofite Potenzial zur Beteiligung an Angeboten

und im Bereich freiwilligen Engagements liegt jedoch bei der Altersgruppe der 50 — 64-Jahrigen.

Diese Altersgruppe ist zudem mit dem hdchsten Anteil von 27% bereits freiwillig engagiert. Die

Ergebnisse sind in Abbildungen 10 und 11 dargestellt.
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Abb. 10: Altersgruppen und Bereitschaft
zur Beteiligung an neuen Angeboten
im Vergleich
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5.7 Bedingungen fiir eine langfristige Beteiligung

Fir eine Forderung der aktiven Beteiligung und des freiwilligen Engagements von dlteren
russischsprachigen Migranten sind zundchst die richtigen Bedingungen zu schaffen. Diese sind
zudem eine Chance, eine langfristige Teilnahme am Leben zu ermdéglichen. Die Wiinsche, Ideen und
Vorschldge der Beteiligten liefern wichtige Informationen, welche Rahmenbedingungen geschafft
werden sollten, um die Teilnehmer langfristig zu binden und fiir ein freiwilliges Engagement zu
gewinnen. Zudem schenkt dies die Perspektive, das Interesse der noch nicht aktiven élteren

Migranten zu wecken, beispielsweise durch neue, vielseitige Angebote.

Eine sehr grofBe Rolle spielt ebenfalls, was aus Sicht der Befragten zur besseren Beteiligung an
Angeboten und im Bereich des freiwilligen Engagements in der Vahr beitragen konnte. Dafiir
sollten sie in einer offenen Frage 24 ihre Ideen und Vorschldage duflern. 19 Teilnehmer gaben dazu
ihre Meinung ab. Im Zusammenhang mit den Forderungsstrategien zur Beteiligung wurden drei
Kategorien herausgebildet. Diese fassen zwei Bereiche zusammen: aktive Beteiligung an Angeboten
und im Bereich des freiwilligen Engagements. Eine Darstellung der zusammengefassten Daten

befinden sich im Anhang E dieser Arbeit.

Auf individueller Ebene

Laut der zusammengefassten Ergebnisse sind die MaBnahmen zur Verbesserung der Beteiligung auf
individueller Ebene ausschlaggebend. Dies betrifft vor allem die Ansprache der Zielgruppe. Mehr
Werbung sowie Informationen iiber Angebote im Stadtteil sind nach Meinung der Befragten
notwendig, um mehr dltere Senioren mit russischem Migrationshintergrund zu gewinnen und an

Angebote ebenso wie an freiwilliges Engagement zu binden.

Besonders auffédllig sind die Mehrfachnennungen zur Schaffung der Moglichkeit, an Exkursionen
und Ausfliigen fiir Altere teilzunehmen. Dies édhnelt der Frage 16, bei der sich die Befragten ein
solches Angebot im kulturellen Bereich auch am meisten wiinschen. Insgesamt wird deutlich, dass
die Teilnehmer durch eine Erweiterung des Angebotsspektrums eine Chance zur besseren

Beteiligung sehen.

Dariiber hinaus wurde festgestellt, dass die Teilnahme an Angeboten in der Vahr vorwiegend
kostenlos bleiben soll oder nur eine geringe monatliche Ausgabe von maximal 8,40 Euro im

Durchschnitt enthalten sollte.

Fiir eine langfristige Beteiligung ist einerseits die Bereitschaft der Teilnahme an neuen Angeboten
und andererseits am freiwilligen Engagement im Vergleich zu beachten. Dabei ergeben sich
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verschiedene Kombinationen mit wichtigen Ergebnissen, die in Tabelle 5 zu sehen sind. Aus den
Daten geht hervor, dass das Potenzial fiir die Teilnahme an Angeboten im Allgemeinen etwas héher
ist als die Bereitschaft zur freiwilligen Tatigkeit. Insgesamt betrachtet gilt, dass der groSte Anteil der
Befragten (23%), die an neuen Angeboten teilnehmen mochten, zugleich auch bereit ist, sich
freiwillig zu engagieren. Dagegen zeigt das Ergebnis fiir die Kombination ,,nein“ mit 18% zugleich
keine Bereitschaft, sich an anderen Angeboten und freiwilligem Engagement zu beteiligen. Diese
Ergebnisse mit den groften Anteilen machen deutlich, dass die Bereitschaft zur aktiven Beteiligung
an neuen Angeboten mit Engagement verbunden ist. Betrachtet man die geringen Anteile, wird
deutlich, dass es unter den Befragten auch diejenigen gibt, die entweder bereit sind, an neuen
Angeboten teilzunehmen, sich aber nicht zu engagieren - oder sich zu engagieren, aber keine
anderen Angebote wahrzunehmen. Das hohe Potenzial zur Teilnahme ist erkennbar bei der
Betrachtung des Feldes ,vielleicht“: Hier ist die Bereitschaft zur Teilnahme an Angeboten und
freiwilligem Engagement in Kombination ,ja — vielleicht“ mit 14% und ,vielleicht” mit 10%
wesentlich hoher als bei der Kombination ,,nein — vielleicht“ mit einem geringen Anteil von nur 4%.
Die gleiche Tendenz lésst sich an bereits Freiwilligen zeigen, bei denen 54% der Befragten mit
,vielleicht“ geantwortet haben, um an neuen Angeboten teilnehmen zu wollen. Dies ist in Tabelle 6
dargestellt. Dabei stellt sich die wichtige Frage, wie man die Zielgruppe gewinnt, die ein gutes

Potenzial fiir eine Beteiligungsabsicht aufzeigt.

Teilnahme an neuen

Teilnahme an | gereitschaft zum Engagement

neuen

Angeboten

Angeboten von Anzahl
Engagierten

23% 2% 20% 45% Ja 9 35%
5% 18% 4% 26% Nein 3 12%
vielleicht 14% 5% 10% 29% vielleicht 14 54%
42% 25% 33% 100% Insgesamt 26 100%
Tab. 5: Bereitschaft zur Teilnahme an Tab. 6: Bereitschaft zur Teilnahme an
neuen Angeboten und freiwilligem Engagement neuen Angeboten bei bereits Engagierten

Auf struktureller Ebene

Auf struktureller Ebene sind die Bereitstellung von Finanzmitteln fiir die Organisation der

Exkursionen und Sportveranstaltungen sowie die Beriicksichtigung der Zuteilung der Gelder fiir die
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Werbung (bei der Finanzierung von Projekten) von groRer Bedeutung fiir Befragten. AufSerdem

sollen die Rahmenbedingungen bei der Ausiibung der Tatigkeit verbessert werden.
Auf Vernetzungsebene

SchlieRlich soll die Verbesserung von Netzwerken stattfinden. Dies dufert sich laut den Ergebnissen

bspw., wenn Organisationen gut miteinander agieren und Unterstiitzung von Sponsoren erhalten.

6. Verbesserungsvorschlage zur Forderung der gesellschaftlichen

Teilnahme

Durch die quantitative Umfrage wurden insgesamt 110 dltere Menschen mit russischem
Migrationshintergrund befragt. Davon waren 26 Personen freiwillig engagiert (vgl. Kap. 5). Aus den
Ergebnissen dieser Umfrage lassen sich die Handlungsempfehlungen zur Férderung der Teilnahme
am Leben der Zielgruppe ableiten. Zudem wird durch das durchgefiihrte informelle Gesprdch mit
dem Quartiersmanager der Neuen Vahr iiber seine Erfahrungen mit der Férderung der Projekte fiir
die genannte Zielgruppe wiedergegeben. Die theoretischen Grundlagen sind anbei beriicksichtigt.
Die Ansatzpunkte zur Forderung gliedern sich im Rahmen dieser Arbeit in zwei groRe Bereiche:
Forderung der aktiven Beteiligung an Angeboten und im Bereich des freiwilligen Engagements. Die
Verbesserungsvorschldge wurden mit Hilfe der SWOT-Analyse sowie unter der Beriicksichtigung

oben genannten Methoden entwickelt.

6.1 SWOT-Analyse zur Beteiligung im Bremer Stadtteil Vahr

Um vorhandene Informationen und Ergebnisse der quantitativen Untersuchung iibersichtlich
darstellen zu konnen, wurde die SWOT-Analyse angewendet (englisches Akronym fiir Strengths
(Starken), Weaknesses (Schwédchen), Opportunities (Chancen) und Threats (Risiken)). Diese
Analyse dient dazu, aus den Stdrken und Schwéchen einer Organisation (aus der internen Sicht) und
den Chancen und Risiken der Umwelt (aus der externen Sicht) geeignete strategische
Losungsalternativen abzuleiten. Bezogen auf die Analyse der Beteiligung am gesellschaftlichen
Leben in der Vahr soll dies zu dem Ziel fiihren, Empfehlungen fiir Vereine und etablierte

Einrichtungen aufzuzeigen.

Fiir die Erstellung der verschiedenen Kombinationen bzw. Handlungsstrategien wurde zundchst eine

einfache Ubersicht aller vier Faktoren zur SWOT-Analyse aus interner und externer Sicht
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hergestellt. Diese ist im Anhang F zu sehen. In folgender Tabelle 7 ist eine Matrix aus den vier

verschiedenen Kombinationen dargestellt.

Die Stdrken-Chancen-Kombination bedeutet, dass durch die Stirken der Organisationen die
Chancen genutzt werden sollen, z.B. durch Neuentwicklung von Angeboten. Bei Schwdchen-
Chancen-Strategie sollen die Schwéchen reduziert werden, in dem die Chancen genutzt werden. Bei
der dritten Kombination Stdrken-Risiken sollen durch die Stdarken der Organisationen die Risiken,
die die Teilnahme bedrohen, entschirft werden. Und zuletzt bei der Schwdchen-Risiken-

Kombination besteht das Ziel darin, Schwichen abzubauen, um die Risiken zu reduzieren!”.

Tab. 7: SWOT-Analyse zur Beteiligung im Bremer Stadtteil Vahr

Externe Faktoren

Chancen Risiken
1.a) Erweiterung und Umsetzung des 1.a) Durch interkulturelle Offnung der
Angebotsspektrums in der Vahr Angebote ist es langfristig moglich, die

Teilnah Leb ford
1.b) Teilnehmer zu binden und dadurch zum etinaiime am Leben zu forcern

freiwilligen Engagement zu gewinnen 2.a) Die Stdrke: vorhandenes Netzwerk im
Stadtteil nutzen, um Projekte durch Sponsoring,
Sachspenden und freiwilliges Engagement zu

Starken
realisieren und Angebote zu erhalten
Interne
Faktoren 1.a) Mit Kommunikationsinstrumenten 1.a) Bereitstellung der Finanzmittel und Rdume
werben kann durch Sponsoring der Projekte und
. kontinuierliche Unterstiitzung der Freiwilligen
Schwachen | 1:b) Verbesserung der Teilnahme an zur langfristigen Férderung der Teilnahme am

Angeboten und Starkung des freiwilligen
Engagements. Entfaltung der bislang
ungenutzten Potenziale

Leben beitragen

2.a) Bereitstellung von geeigneten Rdumen
sowie Finanzmitteln fiir bestimmte Arbeiten

2.b) Nutzbarmachung der sozialintegrativen
Potenziale im Freiwilligenengagement bei
alteren Migranten

3.a) Zusammenarbeit zwischen
verschiedenen Tragern

3.b) Ausbau der Kooperationen mit
deutschen Institutionen schafft Zugang zu
vielféltigen Ressourcen

Starken-Chancen-Kombination:

Die Stdarke der Organisationen im Stadtteil Vahr sind die Bekanntheit und gute Besucherquote von

Angeboten. Zudem ist ein funktionierendes Netzwerk zwischen Migrantenselbstorganisationen bzw.

17V gl. http://www.controllingportal.de/Fachinfo/Grundlagen/SWOT-Analyse.html
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Vereinen und traditionellen deutschen Einrichtungen zu verzeichnen. Dariiber hinaus existiert eine
gute Engagementkultur. Durch die Erweiterung und Umsetzung des Angebotsspektrums ergibt sich
die Chance, Teilnehmer zu binden und fiir das freiwillige Engagement zu gewinnen - wobei die
Beteiligungsmoglichkeiten an Angeboten und im Bereich freiwilligen Engagements gegeben

werden sollen.
Schwachen-Chancen-Kombination:

Die Schwachen der Beteiligung dullern sich auf drei Ebenen. Auf individueller Ebene mangelt es an
Werbung und Offentlichkeitsarbeit. Auf struktureller Ebene sind die Defizite in Bereitstellung von
geeigneten Rdumen sowie Finanzmitteln fiir bestimmte Arbeiten zu verzeichnen. Zuletzt ergibt sich
auf Vernetzungsebene die Schwéache in Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Trégern (Vereinen,
etablierten Einrichtungen und russischen Geschéften). Wenn diese Schwidchen abgebaut oder
gemildert werden, erdffnen sich vermehrt Chancen. Zum einen wird die Teilnahme am Leben von
dlteren Menschen mit russischem Migrationshintergrund erhéht. Die Menschen werden besser iiber
Angebote informiert und das freiwillige Engagement wird durch neue Beteiligte gestdrkt. Die
ungenutzten Potenziale konnen entfaltet werden. Zum anderen werden durch Verbesserung der
Rahmenbedingungen und Ressourcen der Migrantenorganisationen die sozialintegrativen Potenziale
im Freiwilligenengagement bei dlteren Migranten nutzbar (vgl. Kap. 3.4.4). Zuletzt wird durch
einen Ausbau der Kooperationen mit Institutionen der Aufnahmegesellschaft der Zugang zu

vielfdltigen Ressourcen geschaffen.
Stirken-Risiken-Kombination:

Diese Kombination ergibt sich, wenn die Beteiligung an Angeboten auf interkulturellem Austausch
mehr angesetzt wird, wodurch die Begegnungsmoglichkeiten zwischen eigenethnischen und
aufnahmegesellschaftlichen Strukturen geschafft werden. Dies trdgt zu einer weiteren Integration
bei und kann den Schrumpfungsprozess an Beteiligung aufhalten. Wenn die Stérke ,,vorhandenes
Netzwerk im Stadtteil® genutzt wird, konnen Projekte durch Sponsoring, Sachspenden und

freiwilliges Engagement realisiert werden. Angebote bleiben erhalten.
Schwachen-Risiken-Kombination:

Die Schwache der Beteiligung liegt in der Bereitstellung der Finanzmittel fiir bestimmte Arbeiten
und der geeigneten Raume fiir Aktivitdten. Die Kombination ergibt sich, wenn die Projekte mehr

gesponsert und mehr Freiwillige gewonnen werden, die sich kontinuierlich um die Durchfiihrung
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der Aufgaben kiimmern. Dann kann die Teilnahme am Leben in der Vahr langfristig gefordert

werden.
6.2 Forderung der aktiven Beteiligung an Angeboten

6.2.1 Themenbereiche und Schwerpunkte der Angebote

Wie die SWOT-Analyse bei Stirken-Chancen-Kombination gezeigt hat, ist die Erweiterung und
Umsetzung der Angebote ausschlaggebend, um die Teilnehmer zu binden. Aus den offenen Fragen
16 und 24 der Umfrage wurden folgende Erkenntnisse gewonnen (vgl. Anhang E): Die Mehrheit der
dlteren russischsprachigen Migranten interessiert sich insbesondere fiir kulturelle, Sport-, Freizeit-,
Bildungs- und Beratungsangebote. Im kulturellen Bereich ist ein grofes Interesse an Exkursionen
und Stadtteilerkundungen zu verzeichnen. Dabei liegt der Schwerpunkt auf Bildung, mit dem Ziel,
die Geschichte Deutschlands, der Stadt Bremen und seiner Umgebung besser kennen zu lernen.
Aufgrund der geringen Deutschkenntnisse wiinschen sich die dlteren Menschen Ausfliige mit
russischer Sprachbegleitung. Dies fiihrt zu der Idee, in der Vahr nach Méglichkeiten zu suchen,
preisgiinstige Exkursionen und Veranstaltungen fiir dltere Migranten realisieren zu konnen. Dartiiber
hinaus besteht Nachfrage nach mehr kulturellen und musikalischen Veranstaltungen wie z.B.

Theater und Konzertbesuche.

Ein grofes Interesse und Bedarf bestehen, an Angeboten im Sportbereich teilzunehmen. Hier gilt es
zu kldren, ob die dlteren Menschen mit russischem Migrationshintergrund den Zugang zu
preisgiinstigen Sportangeboten haben und ob lediglich die Moglichkeit besteht, in traditionell
deutschen Strukturen Sport zu treiben, in denen die Migranten sich kaum trauen teilzunehmen.
Denn die Sportvereine in der Vahr sind den Befragten weniger bekannt, wie das Ergebnis der Frage

9 zeigte (vgl. Kap. 5.5.2).

Da bei der Mehrheit der dlteren russischsprachigen Migranten nur Grundkenntnisse der deutschen
Sprache vorhanden sind, ist es ausschlaggebend, weitere Kurse und Angebote im Bildungsbereich
zu fordern. Dies ist vor allem fiir die Ermdéglichung der besseren Integration im Aufnahmeland der
Zielgruppe notwendig. Zudem werden bei dlteren Menschen die Schwellendngste abgebaut, sich an

anderen Aktivitdten im Stadtteil zu beteiligen, was die Teilnahme an Angeboten verbessern kann.

Im Laufe der Umfrage ergaben sich die zusatzlichen Informationen durch kurze Gesprdche mit
Befragten. Einige davon waren nicht bereit, sich an anderen Angeboten zu beteiligen oder sich zu
engagieren, da sie sich um ihre Enkel kiimmern miissen und deswegen keine Zeit dafiir haben. Vor

diesem Hintergrund ist zu iiberlegen, im Stadtteil einen Zugang fiir die Zielgruppe zu den
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generationsiibergreifenden Angeboten zu schaffen. Somit kénnten die &dlteren Menschen mit ihren
Enkeln gemeinsam an Freizeitangeboten teilnehmen. Dies erhoht auch die Motivation, in eine neue
Gruppe einzutreten und Kontakte auf- und auszubauen.

Generell ist es von groer Bedeutung, die &dlteren Menschen mit Migrationshintergrund in die
Planung und Ausgestaltung von Angeboten einzubeziehen. Die Voraussetzung dafiir ist zu
versuchen, die Menschen dort zu erreichen, wo sie sich sprachlich, kulturell und individuell-
biografisch aufhalten. Dariiber hinaus soll eine lebensweltliche Orientierung geschaffen werden, die

sich auf die Zugehorigkeitsgefiihle der russischsprachigen Menschen in Deutschland bezieht (vgl.

Marschke & Brinkmann 2014, S. 240).

Zusammenfassend lassen sich thematisch die folgenden Bereiche mit zugefiigten Beispielen
darstellen, die fiir dltere Menschen mit russischem Migrationshintergrund von Interesse und Bedarf
sind:

» Stadtteilerkundungen und Exkursionen (in russischer Sprache) (z.B. Ausflug entlang der
Weser; Besuch einer Bremer Konditorei und der bremischen Biirgerschaft; Pilgerfahrten. In
der Nahumgebung: das Teufelsmoor - Worpswede, Freizeitpark ,,Magic Park Verden®)

* kulturelle und musikalische Veranstaltungen (z.B. Bildende Kunst, Museumsbesuche,

Theater, Konzerte)

* Gesundheit und Bewegung, Sport (z.B. gesunde Erndhrung, Sitzgymnastik)

* Deutschkurse

* Beratung (z.B. iiber Angebote der Altenhilfe; in der Rechtssphére auf Basisniveau: Gesetze
in Deutschland; Wegweiserberatung)

* Freizeitangebote (z.B. Stricken, Handarbeit; gemeinsames Kochen und Essen)

 Generationsiibergreifende Freizeitangebote (z.B. Kreativ- und Kochkurse fiir Altere und ihre
Enkel, Kunst- und Kulturprojekte, Bewegungsangebote, etc.)

Bei der Umsetzung der neuen Angebote ist es sehr wichtig, die prekdre finanzielle Lage der
Zielgruppe zu beachten. Laut Ergebnissen der Umfrage, die die Fragen 17, 16 und 24 ermittelten,
sollen die Angebote vorwiegend kostenlos bleiben. Eine maximale durchschnittliche Ausgabe von

8,40 Euro pro Monat kénnte aufgebracht werden.

Die Bedarfe und Interessen der dlteren Migranten sind bei der Angebotsentwicklung zu

berticksichtigen. Dies zu verwirklichen, ist nach Meinung des Quartiersmanagers der Neuen Vahr
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moglich. Wichtig dabei sind die russischsprachigen Multiplikatoren und Ehrenamtliche, die sich um
Organisation und Durchfithrung der Aktivititen kiimmern. Dabei spielt Kontinuitdt eine grolSe
Rolle. Gemeinsame Uberlegungen sollen dabei stattfinden, bspw: Wie bekommt man Geld? Wohin
soll ein Ausflug gemacht werden? Welche Thematik interessiert uns? Wie lduft die Bus-
Organisation?, etc. Um zur finanziellen Unterstiitzung zu gelangen, sollen Kooperationen
geschlossen und Sponsoren gefunden werden. Fiir eine Unterstiitzung der Ausfliige konnten bspw.
Pflegedienste, fiir das Sponsoring das Wohnungsunternehmen Gewoba im Stadtteil angesprochen

werden (vgl. Quartiersmanager, Stover 2015).

Zusammenfassend wird deutlich, dass die aktive Teilnahme am Geschehen solcher Aktivitdten vor

allem von der Biirgerbeteiligung im Stadtteil abhéngig ist.

6.2.2 Interkulturelle Offnung der Angebote

Die Stirken-Risiken-Kombination der SWOT-Analyse ergab, dass die interkulturelle Offnung der
Angebote zu einer langfristigen Teilnahme der &lteren Migranten am Leben im Stadtteil Vahr
beitragt. Die Férderung des interkulturellen Austausches soll zukiinftig starker aktiviert werden, um
den Schrumpfungsprozess an der  Beteiligung aufzuhalten. Dafiir =~ miissen
Begegnungsmoglichkeiten zwischen eigenethnischen und aufnahmegesellschaftlichen Strukturen
geschafft werden. Dies spricht auch fiir einen weiteren Ausbau des vorhandenen Netzwerkes im

Stadtteil.

Die interkulturelle Erschliefung der Angebote ist als offen zu betrachten, wenn Zugénge zu solchen
Angeboten vorhanden sind, wo gegenseitige Interessen und Bedarfe bestehen. Laut den Ergebnissen
der Umfrage ist es moglich, dass die Beteiligung nicht nur im eigenethnischen Kontext stattfindet,
sondern auch in einer gemischten Gruppe, die sich aus russischen und deutschen Teilnehmern
zusammensetzt. Wenn deutsche Alternativen zur Beteiligung bestehen, nehmen die &lteren
Migranten teil, wie z.B. im Bereich , Kultur und Musik“ (vgl. Kapitel 5.5.2). Dieser Fakt ist als

positiv anzusehen, weil sich dadurch viele Moglichkeiten auftun.

Am konkreten Beispiel des Vereins ,,Bremen.ru“ entwickelte sich aus einem Integrationstreff ein
Begegnungscafé, an dem sich sowohl russischsprachige als auch deutsche Teilnehmer beteiligen.
Durch ein Tandem (Sprachlernmethode) gibt es die Moglichkeit, die Sprachen im gegenseitigen
Austausch zu lernen (vgl. Gurman 2015). Ein anderes positives Beispiel aus dem Jahr 2003 ist
hervorzuheben: das grolle Projekt ,,MUT — Motivierung und Unterstiitzung tut gut“. Nach einer

Einleitung fand sich zundchst die Selbstorganisation einer Arbeitsgruppe aus russischsprachigen
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Engagierten, die dieses Projekt einrichteten und aufbauten. Das Ziel des Projektes bestand darin,
die Belange von Zuwanderern mit russischem Migrationshintergrund voranzubringen. Dabei
entstanden wichtige Kontakte, z.B. zur Polizei, zu Schulen oder zu politischen Parteien. Durch den
Ausbau von verschiedenen Kooperationen wurden die Voraussetzungen fiir eine interkulturelle
Offnung geschaffen. Ein wichtiger Baustein dabei war der regelmiBige Austausch in einer

Arbeitsgruppe der verschiedenen Trager (vgl. Stover 2015).

Die oben erwdhnten Praxisbeispiele zeigen deutlich, wie der interkulturelle Austausch auch
weiterhin gefordert werden kann. Insgesamt besteht ein groBer Bedarf an solchen Klein- und
Grolprojekten. Bspw. konnten hier auch die Ausfliige im gemischten Kreis der dlteren Menschen
stattfinden, wobei ein kultureller Austausch moglich wird. Aber auch die Themen des direkten
sozialen Umfelds und der Wohnumgebung, der Austausch der Geschichte sowie der Literaturkreise
konnten von Interesse fiir beide Kulturen sein. Hier widre es z.B. mdglich, ein Erzédhlcafé
auszubauen. Auflerdem tragen 6ffentliche kommunale Veranstaltungen und Stadtteilfeste wesentlich
zum Austausch bei. Dabei finden sich Menschen, die sich fiir die russische wie auch die deutsche
Kultur interessieren. Dies wird im Stadtteil Vahr derzeit erfolgreich umgesetzt. Allerdings wie die
Ergebnisse der Umfrage bei Fragen 16 und 24 vermittelten, wiinscht sich die Zielgruppe mehr
offentliche Veranstaltungen und Feste im Quartier. Zudem ist sie der Meinung, dass dies die
Beteiligung im Stadtteil insgesamt verbessern wird. Durch bereits laufende Projekte (z.B. Angebote
in Vereinen ,,.Bremen.ru“, ,Familie im Hilfenetz“ und im ,,Biirgerzentrum®) kénnten zusétzlich noch

mehr Veranstaltungen geplant, entwickelt und durchgefiihrt werden.

Zusammenfassend gilt, dass fiir eine Forderung des interkulturellen Austausches die Offenheit des
Angebotes ausschlaggebend ist. Die Angebote sollen einen niedrigschwelligen Charakter haben. Die
RegelmaRigkeit der Aktivitdten ist dabei wichtig, sonst besteht die Gefahr, dass die Teilnehmer sich
wieder zuriickziehen. Dariiber hinaus sollen sich die deutschen Organisationen sensibel an die
Wiinsche und Interessen der dlteren Migranten anpassen. Altere Menschen konnen sich dann mehr

trauen, bspw. Sport im deutschen Verein zu treiben oder in eine Religionsgemeinschaft einzutreten.

6.2.3 Ansprache von alteren Menschen iiber Angebote

Durch Mund-zu-Mund-Propaganda erfahren die dlteren Menschen am meisten {iber Angebote im
Stadtteil. Dieses Ergebnis ergab die Antwort auf Frage 12 bei der Untersuchung, und solche
Erfahrungen macht auch der Quartiersmanager des Stadtteils. Allerdings wurde bei den Angaben zu
der offenen Frage 24 festgestellt, dass dies allein nicht ausreicht. Die SWOT-Analyse der

Schwichen-Chancen-Kombination ermittelte desweiteren, dass die Verbesserung der Teilnahme an
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Angeboten vor allem mit der Ansprache von élteren Menschen mit russischem
Migrationshintergrund verbunden ist. Die Ergebnisse der offenen Frage 24 zeigten, dass mehr
Werbung sowie Informationen iiber Angebote im Stadtteil Vahr besonders von Bedeutung sind, um

die Zielgruppe zu gewinnen und an Aktivitdten zu binden.

Um die Mehrheit der &dlteren Menschen mit russischem Migrationshintergrund zur Beteiligung zu
aktivieren, sollte somit in Organisationen und Einrichtungen eine Verbesserung der
Kommunikationspolitik in den zwei Bereichen Werbung und Offentlichkeitsarbeit stattfinden. Als
Werbemittel sind hier bspw. gedruckte Prospekte, Flyer und Anzeigen vorzuschlagen. Aber auch
Werbeveranstaltungen wie Events und Info-Veranstaltungen, bei denen bspw. die Einrichtungen und
Vereine sich prdsentieren konnen, wiirden die Menschen gut erreichen. Zweisprachige, deutsch-
russische Informationsmaterialien konnen bei dlteren Menschen mehr zum Vertrauen beitragen. Zur
Offentlichkeitsarbeit gehoren vor allem die Vermittlung der Informationen in Zeitschriften und die
Suche nach Sponsoren. Dabei ist wichtig, auch regional erscheinende russischsprachige Medien zu

nutzen oder diese als Partner zu gewinnen.

Rekapitulierend ist die Verbreitung von Informationen {iber Angebote und Veranstaltungen weiter zu
unterstiitzen. Am schwierigsten bleibt jedoch, eine Strategie zu entwickeln, um die Menschen von
aullen zu gewinnen. Hier miissen Mallnahmen getroffen werden, bspw. durch funktionierende
Verbreitung von Anzeigen und Flyern, auch seitens russischer Geschéfte. Dieser Punkt wurde als

verbesserungsbediirftig bei der offenen Frage 24 genannt.

6.3 Forderung des freiwilligen Engagements

Fiir Férderung des freiwilligen Engagements sind drei Ebenen zu beriicksichtigen (vgl. Kap. 4.2.2).
Im Folgenden werden die Malnahmenvorschldge zur Unterstiitzung der Freiwilligenarbeit fiir den

Stadtteil Vahr unterbreitet.

6.3.1 Auf individueller Ebene

Die Stdrken-Chancen-Kombination der SWOT-Analyse ergab, dass wenn die Teilnehmer an mehr
Angebote gebunden werden, diese leichter zum freiwilligen Engagement gewonnen werden kénnen
(vgl. Tab. 7). Hier stellt sich zundchst die Frage, wie die dlteren Menschen mit russischem

Migrationshintergrund zur freiwilligen Tatigkeit aktiviert werden kénnen.

Bevor um Freiwillige geworben werden kann, miissen erst einmal in Migrantenselbstorganisationen
bzw. Vereinen und etablierten Einrichtungen intern die notwendigen inhaltlichen und

organisatorischen Voraussetzungen fiir die Einbindung der interessierten Menschen geschaffen
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werden. Es stellt sich die Frage, wer als Freiwilliger angesprochen oder gewonnen werden soll. Im
ndchsten Schritt ist zu erfragen, mit welchen Werbemitteln diese Zielgruppe erreicht werden kann.
Da die finanziellen Moglichkeiten im Stadtteil sehr begrenzt sind, kann die Werbung am besten
innerhalb der Vereine und Religionsgemeinschaften durch persénliche Ansprache stattfinden. Hier
soll eine {iberzeugende Botschaft fiir das Engagement entwickelt werden. Die Antwort auf die
Frage: ,,Warum macht es Sinn und SpaR, sich in diesem Verein oder in solchen Einrichtungen zu

engagieren?” muss gefunden werden (vgl. Olk & Hartnuf§ 2011, S. 603).

Wichtig ist die Aufgabenentwicklung fiir die Freiwilligenarbeit. Diese kann zundchst im Kreis der
Engagierten und Beteiligten diskutiert und ausgearbeitet werden. Etwa: welche Unterstiitzung wird
gebraucht, in welchem Bereich sind die ersten Punkte, die bedacht werden sollen? Zudem soll nicht
unbedingt komplett ein neues Aktionsfeld entwickelt werden. Stattdessen kann die Beteiligung der
Aktiven als Ergdnzung und Unterstiitzung dienen. Dies ist z.B. bei der Organisation und
Durchfiihrung von Veranstaltungen gut zu beobachten. Wichtig ist dabei, zwischen langfristigen und
kurzfristigen Engagementmoglichkeiten zu unterscheiden. Ein Beispiel fiir eine langfristige
Tatigkeit ware die padagogische Anleitung einer Gruppe. Eine kurzfristige und nicht regelméalige
Tatigkeit wdre bspw. die Planung eines Events. Mogliche Aufgaben fiir Freiwillige konnten
aullerdem sein: die Unterstiitzung von neu angekommenen Landsleuten, z. B. in Form von
Begleitung zu Behordengdngen, Dolmetschen bei Beratungsgesprachen, Mitwirkung bei der
Organisation deutsch-russischer Begegnungen (vgl. Deutsch-russischer Austausch e.V. 2007). Um
die dalteren Migranten fiir das Engagement zu gewinnen, ist es insgesamt wichtig, die
Lebenssituation sowie die Wiinsche, Interessen, Bediirfnisse und Féahigkeiten der Zielgruppe zu
erfassen und zu beriicksichtigen (vgl. Huth 2012, S. 30). Von groRer Bedeutung ist zudem die
Beriicksichtigung des Niveaus von Deutsch-Sprachkenntnissen der Zielgruppe. Die Bereitschaft
zum Engagement ist eng mit Sprachkenntnissen verbunden. Ohne gute Sprachkenntnisse ist es
schwierig, die Menschen fiir eine freiwillige Téatigkeit zu gewinnen. Dies bestétigte das Ergebnis der
Umfrage, bei dem je besser die Deutschkenntnisse waren, desto hoher bestand die Bereitschaft zum

Engagement (vgl. Abb. 9).

Im Ergebnis auf die offene Frage 24 zeigt sich, dass fiir die Engagierten bedeutsam ist, wenn die
freiwillige Tatigkeit der Vereine auch in den Medien wie Zeitungen und Fernsehen erwdhnt wird.
Hier konnte bspw. das Engagement von Migranten in Kommunalzeitungen, russischsprachigen
Medien oder dem VAHReport-TV stirker beleuchtet werden. Dies ermdoglicht, die

Anerkennungskultur zu steigern und Hindernisse in gegenseitiger Unkenntnis zwischen etablierten
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Tragern und Migrantenorganisationen abzubauen. Dariiber hinaus kann dies das Interesse an
freiwilligen Tatigkeiten bei noch nicht Engagierten wecken und dient als eine weitere Form der

Ansprache.

Laut Quartiersmanager sind grundsatzliche Bausteine fiir Freiwilligenarbeit die Koordination, die
Begleitung, ein offenes Ohr und Wertschitzung. Fiir Engagement ist ein gutes Umfeld von
Bedeutung. Um die dlteren Menschen mit russischem Migrationshintergrund zum Engagement zu
gewinnen, ist zu beachten, dass diese Zielgruppe nicht in die fremde Struktur geht, wo sie zumindest
anfanglich vermutlich alleine da steht. Dies bedeutet, dass das Engagement im vertrauten und
geschiitzten Raum und in einem Ambiente, in dem man sich schon auskennt und wo bestimmte
Regeln herrschen, beginnen sollte und zu férdern ist. Dies passiert auch im Verein, in dem die
gesellschaftlich Aktiven die Gruppe iibernehmen (vgl. Stover 2015). Zusammenfassend ist zu
beachten, dass die Gewinnung der Freiwilligen vorwiegend in bekannten Strukturen stattfinden
sollte. Es ist gut moglich, die gesellschaftlich Aktiven in solche Strukturen einzubeziehen, als
Freiwillige aus dem Stadtteil direkt zu finden, die sich bisher nicht an Angeboten beteiligt haben.
Das bedeutet, gesellschaftlich Aktive zundchst an Angebote zu binden und sie dann zum
Engagement zu gewinnen. Somit sollten vor allem eigenethnische Vereine die Moglichkeiten zum
Engagement ausbauen, da sie als wichtige Multiplikatoren den sprachlich kulturellen Zugang zu der

Zielgruppe direkt haben.

6.3.2 Auf struktureller Ebene

Im Stadtteil Vahr existiert bereits eine gute Engagementkultur. Russischsprachige Engagierte in
Vereinen wie ,Familie im Hilfenetz“, ,Bremen.ru“ oder im ,Biirgerzentrum Neue Vahr“
unterstiitzen ihre Landsleute durch Beratung und vielseitige Aktivititen. Die SWOT-Analyse
ermittelte bei Kombination Schwidchen-Chancen, dass noch Verbesserungen bei Bereitstellungen
von geeigneten Rdumen sowie Finanzmitteln fiir bestimmte Aktionen notwendig sind. Zum einen ist
dies von grofer Bedeutung, um die Arbeit der freiwillig Engagierten zu erleichtern. Zum anderen
konnen die noch nicht Engagierten so besser angesprochen werden. Die sozialintegrativen
Potenziale im Freiwilligenengagement bei dlteren Migranten kénnen nutzbar gemacht werden (vgl.
Kapitel 3.4.4). Mit der Gewinnung von neuen Freiwilligen wird das Engagement gestdrkt. Das
Ergebnis der offenen Frage 24 zeigt, dass Rédume notwendig sind, wenn bspw. Verein den Sport z.B.
Sitzgymnastik mit den Teilnehmern eines Kurses ausiiben mochte. Die Finanzmittel werden vor
allem fiir die Organisation der Exkursionen und Sportveranstaltungen benotigt. Aulerdem soll die
Zuteilung der Gelder fiir Werbung bei der Finanzierung von Projekten beriicksichtigt werden (vgl.
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Kapitel 5.7). Auf struktureller Ebene sollen zunéchst Uberlegungen bei Vereinen und Einrichtungen
angestrengt werden, wie man Unterstiitzung bei der Organisation der Aktivititen bekommt. Die
Vorhaben konnen beispielsweise bei Gremien oder in der Stadtteilkonferenz gemeinsam entwickelt
werden. Dariiber hinaus kann die Bereitstellung von Finanzmitteln und Rdumen durch Sponsoring
der Projekte sowie eine kontinuierliche Unterstiitzung der Freiwilligen zur langfristigen Foérderung

der Teilnahme am Leben beitragen.

6.3.3 Auf Vernetzungsebene

Die Schwichen-Chancen-Kombination der SWOT-Analyse zeigt die Notwendigkeit einer starkeren
Vernetzung zwischen Vereinen und Institutionen der Aufnahmegesellschaft. Dies ist von Bedeutung
vor allem dafiir, um einen besseren Zugang zu verschiedenen Ressourcen zu schaffen, etwa
Informationen, Zugang zu Ré&umlichkeiten und Projektgeldern, Hilfe bei der Planung und

Durchfiihrung von Aktivitdten, Veranstaltungen und Festen (vgl. Huth 2011, S. 446).

Mit dem Ausbau eines Netzwerkes zwischen Organisationen untereinander konnen wichtige Fragen
durch regelmidfige Treffen geklart und Losungen ausgearbeitet werden. Damit werden die
Angebote besser fiir dltere Menschen angepasst. Insgesamt sollen kiinftig etablierte Einrichtungen
wie Biirgerzentrum und Religionsgemeinschaften mit den Vereinen ,, Bremen.ru® und , Familie im
Hilfenetz“ besser vernetzt werden. Dies bestdtigen die Ergebnisse der Untersuchung, wenn die
Problemlagen bei der Ausiibung der freiwilligen Tatigkeit einbezogen werden. Die dlteren
Engagierten wiinschen sich hierbei mehr Offenheit der deutschen Organisationen fiir Zuwanderer.
Die etablierten Einrichtungen konnen kiinftig bspw. durch die weitere Bereitstellung von Raumen

zur Unterstiitzung der relevanten Vereine wesentlich beitragen.

7 Fazit und Ausblick

Das Ziel der vorliegenden Arbeit war es, Handlungsempfehlungen zur Verbesserung der Beteiligung
an Angeboten und im Bereich des freiwilligen Engagements von élteren Menschen mit russischem
Migrationshintergrund zu entwickeln. Zudem war zu ergriinden, unter welchen Bedingungen die

Teilhabe am Leben von dieser Zielgruppe langfristig zu férdern moglich ist.

Hierfiir wurden zundchst die theoretischen Grundlagen fiir Beteiligung und Engagement im
Migrationskontext dargestellt und anschliefend Verbesserungsvorschldge zur Forderung der

gesellschaftlichen Teilnahme von dlteren russischsprachigen Migranten erarbeitet. Diese wurden
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anhand unterschiedlicher Methoden wie z.B. Ergebnisse einer Umfrage, die Stdrken-Schwachen-
Chancen-Risiken-Analyse (SWOT), Literatur- und Internetrecherchen sowie einem informellen
Gesprach mit dem Quartiersmanager der Neuen Vahr aufgezeigt. Auf solche Weise erfolgte die

Analyse der Forderungsmoglichkeiten und Erstellung der Verbesserungsvorschlége.

Insgesamt wurden 110 gesellschaftlich Aktive befragt, davon waren 26 Personen freiwillig
engagiert. Von drei betrachteten Altersgruppen: ,Jungsenioren“ (50-64 Jahre), ,,Senioren“ (65-79
Jahre) und ,,Hochaltrige® (80 Jahre und mehr) handelte es dabei vorwiegend um die erste genannte
Altersgruppe. Die Jungsenioren waren im Vergleich zu anderen Gruppen haufiger aktiv (54%) und
tibten auch vermehrt freiwillige Tatigkeiten aus (27%). Die durchgefiihrte Untersuchung hat
ergeben, dass die laufenden Projekte mit ihren Angeboten in den eigenethnischen Vereinen ,,Familie
im Hilfenetz* und ,,Bremen.ru“ sowie Russisch Orthodoxen Kirche von russischsprachigen dlteren
Mitbiirgern besonders gebraucht und wahrgenommen werden. Zudem erwies insbesondere das
Biirgerzentrum einen hohen Anteil von Besuchern, der sogar hoher als bei eigenethnischen Vereinen
lag. 50% aller Befragten haben diese Einrichtung bereits besucht. Insgesamt hat sich der Bremer
Stadtteil Vahr seit dem Jahr 2008 deutlich positiv entwickelt. Die kommunale Férderung dieses
Quartiers tragt dazu wesentlich bei. Heutzutage existieren vielféltige Angebote und Anlaufpunkte
fiir die alteren Menschen. Der Zufriedenheitsgrad mit den Angeboten ist hoch und liegt mit Angabe
,zufrieden“ bei 61% und ,sehr zufrieden“ bei 38%. Das Netzwerk zwischen Vereinen und

traditionellen deutschen Einrichtungen ist vorhanden.

Fiir die weitere erfolgreiche Forderung der Beteiligung der Zielgruppe sind allerdings bestimmte
Malnahmen zu treffen. Unter Berticksichtigung der Ergebnisse der Untersuchung sind insbesondere
Verbesserungen in der Ansprache iiber Angebote und Erweiterung sowie Umsetzung eines neuen
Angebotsspektrums in Beteiligungsbereichen von Bedeutung. Dabei soll die prekdre finanzielle
Lage der Zielgruppe unbedingt beachtet werden. Mehr als die Halfte der dlteren Menschen ist nicht
bereit, die Ausgaben fiir ihre Teilnahme zu tragen. Die Beteiligung an Angeboten sowie Freiwilliges
Engagement finden vorwiegend im sozialen, religiosen und kulturellen Bereich statt. Dies macht
deutlich, wofiir die dlteren Migranten sich am meisten interessieren und wo die Schwerpunkte fiir
Angebots- und Aufgabenentwicklung auch fiir Freiwillige liegen konnten. Die Motive und

Erwartungen an Beteiligung sollen dabei bertiicksichtigt werden.

Die oben genannten Ziele zu erreichen ist moglich, indem Vereine und etablierte Einrichtungen neue
Kooperationen schliefen und Sponsoring aktivieren. Zudem ist eine weitere Vernetzung zwischen

beiden auszubauen. Dies &dufert sich in der Notwendigkeit der Forderung des interkulturellen
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Austausches, der zukiinftig starker aktiviert werden sollte. Die laufenden Klein- und GroRprojekte,
aber auch Stadtteilfeste und Veranstaltungen tragen zur positiven Entwicklung des Stadtteils bei.
Diese sollten nach Meinung der Befragten vermehrt angeboten werden, um die Beteiligung im

Stadtteil zu verbessern.

Insgesamt ist der weitere Ausbau der Kooperationen mit deutschen Institutionen gefragt, um einen
besseren Zugang zu verschiedenen Ressourcen wie z.B. Réumlichkeiten und Informationen zu

ermdglichen.

Die Ergebnisse der Untersuchung zeigen ein grofes Bereitschaftspotenzial, sich an neuen
Angeboten und im Bereich des freiwilligen Engagements zu beteiligen. 43% der Teilnehmer haben
vor, an anderen Angeboten teilzunehmen und 32% wiéren bereit, die freiwillige Tatigkeit auszuiiben.
Um dieses Potenzial zu entfalten, sollen die Projekte bzw. Angebote weiter entwickelt und an die
Bediirfnisse der Zielgruppe angepasst werden, so dass sie fiir die potentiellen Teilnehmer noch
attraktiver erscheinen. Mit einer stiarkeren Bindung der Teilnehmer an Angebote erdffnet sich die

Chance, diese zum freiwilligen Engagement zu gewinnen.

Um die freiwillig Engagierten gewinnen zu konnen, sind die Vereine als muttersprachliche
Multiplikatoren besonders gefragt im Stadtteil. Hier sollen die Mdoglichkeiten zum Engagement

weiter ausgebaut werden, um den Zugang zur Beteiligung zu schaffen.

Zusammenfassend ist eine langfristige Forderung der Teilnahme von é&lteren Menschen mit
russischem Migrationshintergrund vor allem unter Berticksichtigung derer Bedarfe und Wiinsche
moglich. Die oben erwdhnten MaRRnahmen sollen getroffen werden, um die Zielgruppe fiir die
Teilnahme an Angeboten zu aktivieren und ihr Engagement zu stirken. Zudem sollen die
Einflussfaktoren auf ihre Beteiligung beriicksichtigt werden. Die Ergebnisse der Untersuchung
vermittelten, dass das Alter, die Aufenthaltsdauer in Deutschland und in Bremen sowie
Deutschkenntnisse die wichtigsten Faktoren sind, um eine freiwillige Téatigkeit ausiiben zu kénnen.
Dariiber hinaus soll im Bremer Stadtteil Vahr kiinftig stirker auf die interkulturelle Offnung der
Angebote und den Ausbau der Kooperationen gesetzt werden, um zur langfristigen Teilnahme am
Leben der Zielgruppe beizutragen. Neben den oben genannten Manahmen bleibt fiir die Kommune
kiinftig von groler Bedeutung, zudem eine Strategie zu entwickeln, um die Gruppe der noch nicht

Aktiven dlteren Migranten zu erreichen und diese fiir gesellschaftliche Teilnahme zu gewinnen.
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Anhang

A. Bevolkerung in Deutschland nach Migrationsstatus

1. Deutsche ohne Migrationshintergrund

2. Personen mit Migrationshintergrund im weiteren Sinn*
2.1 Personen,deren Migrationshintergrund nicht durchgehend bestimmbar ist
22 Personen mit Migrationshintergrund im engeren Sinn
2.2.1 Personen mit eigener Migrationserfahrung (Zugewanderte)
2211 Auslinder
2.21.2 Deutsche
22121 ohneEinblrgerung (ab 2007: (Spat-)Aussiedler)
22122 Eingebiirgerte
2.2.2 Personen ohne eigene Migrationserfahrung (nicht Zugewanderte)
2.22.1 Auslinder (2. und 3. Generation)
2222 Deutsche
22221 Eingebiirgerte

22222 Deutsche mit mindestens einem zugewanderten oder als Auslinder in Deutschland
geborenen Elternteil

222221 mitbeidseitigem Migrationshintergrund
222222 miteinseitigem Migrationshintergrund

Quelle: BAMF (2012, S. 135) URL: http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/
Migrationsberichte/migrationsbericht-2012.pdf?__blob=publicationFile [03.01.2015]

B. Altere mit Migrationshintergrund nach ausgewihlten
Herkunftslandern 2010

Herkunftsland 50-64Jahre 65-79 Jahre ab80Jahre Gesamtn Anteil an
Gesamt 65+*
Tirkei 12,6% 6,6% - 2485 000 11,2%
Polen 22,2% 7,.8% 1.9% 1311 000 8,6 %
Russische Foderation 19,8% 8,3% 2,6% 1049 000 7.7 %
Italien 20,5% 9,0% 1.0% 745 000 5,0%
Kasachstan 20,7 % 6,9 % 1.5% 728 000 4,1 %
Rumadnien 18,9% 15.2% 5,1% 428 000 5,9%
Griechenland 22,4% 10,1% - 375000 2,6%
Kroatien 28,7 % 9,9% - 335000 2,2%
Serbien 20,4 % 6,5 % - 260 000 1.2%
Ukraine 16,8% 14,1 % - 256 000 2,4%
Bosnien und 22,2% 3,9% - 207 000 1,0%
Herzegowina
Gebiet des ehem. 20,7 % 8,3 % 1,0% 1348 000 8,1%
Jugoslawien
Gebiet der ehem. 19,7 % 8,2% 2,5% 2413 000 17,4%
Sowjetunion
(Spat-)Aussiedlerinnen 23,4% 14,6 % 4,5 % 3 264 000 42,2 %
und -Aussiedler
Gesamt: Personen mit 16,0% 7.7 % 1.6 % 15 746 000 1474 000
Migrationshintergrund

Quelle: Baykara-Krumme, Motel-Klingebiel und Schimany (2012, S. 64) in Anlehnung an
Statistisches Bundesamt 2011, Mikrozensus.

*Anteil der Alteren einer Nationalititengruppe an allen dilteren ausléindischen Staatsbiirgern
(jeweils 65 Jahre und dlter)
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C. Verbesserungswiinsche der Rahmenbedingungen bei

Organisationen, beim Staat und der Offentlichkeit

Verbesserungswiinsche an die
Organisationen

Verbesserungswiinsche an den Staat / die
Offentlichkeit

Bereitstellung von Finanzmitteln
fiir bestimmte Projekte
Bereitstellung von Raumen und
Ausstattungsmitteln

bessere
Weiterbildungsmoglichkeiten
unbiirokratische Kostenerstattung
fachliche Unterstiitzung der
Tatigkeiten

Mehr Anerkennung fiir die
Freiwilligen durch Hauptamtliche
bessere finanzielle Vergiitung fiir
die geleistete Arbeit

menschliche und psychische
Unterstiitzung

Offenheit der deutschen
Organisation fiir Zuwanderer

bessere Informationen iiber Gelegenheiten des
freiwilligen Engagements

Forderung und Unterstiitzung von
Migrantenorganisationen

Offenheit von Organisationen fiir Migranten
Kooperation deutscher Organisationen mit
Migrantenorganisationen

mehr Anerkennung durch Berichte in Presse
und Medien

Anerkennung als Praktikum oder
Weiterbildung

mehr 6ffentliche Anerkennung, z.B. durch
Ehrungen

bessere steuerliche Absetzbarkeit der
Aufwandsentschadigungen und der Kosten
Anerkennung bei der Rentenversicherung
bessere Absicherung durch Versicherung
Freistellung durch Arbeitgeber
Anerkennung als Wehr- oder Zivildienst

Eigene Darstellung in Anlehnung an Halm & Sauer (2007, S. 113 ff.); Gensicke et al.

(2006, S. 348 f,) und Huth (2013)
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D. Angebote fiir dltere Menschen im Bremer Stadtteil Vahr

*ohne Beriicksichtigung der Angebote, die bei den Nachbarschaftstreffs und in Kleingartenvereinen

stattfinden

,Bremen.ru e.V.“

3. Info & Beratung
zu allgemeinen
Themen

4. Sonstige, nicht

Einrichtungen in Angebote Beschreibung der Angebote
der Vahr
1. Treffs und offene | 1. Deutsch-Gesprachskreise (2 mal pro Woche):
Angebote z.B. Deutsche Geschichte, kulturelle Unterschiede,
2. Bildungsangebote Lesen der Artikel mit Lernen der neuen Vokabeln;
Verein Sprach und Begegnungscafé: Begegnungen

zwischen russischsprachigen Teilnehmern und
deutschen Muttersprachlern

2. Computerkurs in russischer Sprache
(3 mal pro Woche)

wFamilie im
Hilfenetz e.V.“

Migranten. Teilweise
werden diese zudem
in deutscher Sprache
angeboten, z.B.
psychologische
Unterstiitzung

1. Info & Beratung
zu allgemeinen
Themen

2. Info &
Gesundheitsberatung

regelmafige )

Veranstaltungen 3. ,,Wegweiserberatung® (2 mal pro Woche, ca. 30
Anfragen pro Monat): russischsprachige Hilfe bei
Antragstellungen, Arztbesuchen, Wohnberatung

A]le Angebote 4. In Kooperation mit Bremer Polizei /

rlchFen sich an Verbraucherzentrale: Einfiihrung ins Thema

ru§51schsprach1ge ,Betrug der dlteren Menschen®, ,,SchlieBung der

Migranten Vertrdage®, ,,AGB Erkldarung“; In Kooperation mit
Gewoba: Nutzung des deutschen Kontos; Mit
Unterstiitzung des Ortsamtes in Vahr findet 3 bis 4
mal im Jahr die Organisation gemeinsamer kleinen
Exkursionen innerhalb des Stadtteils Vahr mit
danach folgender Verbesserung des
Lebensumfeldes statt.

Alle Angebote

richten sich an

Verein russischsprachige Der Verein kiimmert sich unter anderem um die

Integration in das alltdgliche Leben (IDAL Projekt)
von Menschen mit physischer oder geistiger
Behinderung aus Osteuropa,

insb. (Spat-) Aussiedler

1. Informationen iiber Hilfsangebote in Bremen

2. Gesundheit in Theorie und Praxis, z.B. Ubungen
zur Atmung, fiir Riicken, etc.

XVI




3. Treffs und offene
Angebote

4. Kreative und
Bildungsangebote

5. Exkursionen,
Ausfliige in
Nahumgebung;
Veranstaltungen in
der Offentlichkeit

3. Deutsch-Gesprachskreise zu den Themen:
Reisen, Deutsche Geschichte

4, Basteln, Kochen, zudem fiir Menschen mit
geistiger Behinderung: Erlernen der deutschen
Sprache, Mathe Ubungen, Schreiben, etc.

5. Fahrten zum Magic Park Verden, manchmal
Exkursionen nach Berlin;

Stadtteilfeste; Feste in Kooperation mit dem
Biirgerzentrum Neue Vahr e. V.

1. Treffs und offene
Angebote

1. Spieltreff, Tanztee, Werder live
(Grolibildeinwand); Deutsch - Gesprachskreis

Biirgerzentrum ,Einfach mitreden!*
Neue Vahr e.V. 2. kreative &
kulturelle Angebote | 2. Singkreis ,,Russischer Chor“, Malerei,
Glasmalerei, Handarbeit, Tépfern, Tiffany,
3. Bildungsangebote | Kreatives Gestalten, Foto, Video, Mineralogie.
Wechselnde Ausstellungen im Haus
4. Veranstaltungen
3. Stadtteilrundfahrt, Stadtteilspaziergang
5. Sport / Bewegung
4. Diskussionsveranstaltungen zu aktuellen Themen
6. Info &
Gesundheitsberatung | 5. Lauftreff, Nordic Walking, Gymnastik, Square
Dance
7. Info & Beratung
zu allgemeinen 6. Frauen-Gesprachkreis zum Thema Alkohol
Themen
7. Migrationsberatung vom Caritasverband
8. Cafés
1. kreative & 1. Malen & Zeichnen, Goldschmiedekunst, Singen
Bremer kulturelle Angebote
Volkshochschule 2. Stadtteilrundfahrten, Sprachkurse,
Ost 2. Bildungsangebote | Diskussionsrunden
(im
Biirgerzentrum | 3. Sport / Bewegung | 3. Yoga, Qigong, Gymnastik, Tanzen
Neue Vahr)
4. Info & Beratung | 4. Rentenberatung, Kurse zu Gesundheit und
Erndhrung
Tragerverein 1. Treffs und offene | 1. Demenzcafé, Spiele fiir Képfchen;
Familien- und | Angebote Kleiderkammer fiir Erwachsene (kostenlose
Quartiers- Kleidung); Fast-umsonst-Laden
Zentrum 2. kreative &
kulturelle Angebote | 2. Malen, Patchwork
Neue Vahr Nord
(FQ2z) 3. Bildungsangebote | 3. PC-Kurse fiir Senioren, Gehirnjogging fiir

russischstammige dltere Migranten
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4. Sport / Bewegung
5. Veranstaltungen

6. Info &
Gesundheitsberatung
(in Deutsch,
Russisch, Polnisch,

Tiirkisch)

7. Info & Beratung
zu allgemeinen
Themen

8. Cafés

9. Mittagstisch

4. mobiler Fitnesspfad im Alter

5. wechselnde Veranstaltungen im ,,Event-Café*
6. Diabetikergruppe, Beratung zum Thema Pflege
7. Hauswirtschaft (in Deutsch, Russisch, Polnisch,
Tirkisch); Sozial- und Schuldnerberatung;
Nachbarschaftshilfe; Férderung von

Selbsthilfeaktivitdten

9. Aktion ,,MahlZeit“: eine kostenlose warme
Mabhlzeit (Familiensonntag)

1. Info & Beratung

1. Migrations- und Integrationsberatung

AWO zu allgemeinen
Hanna-Harder- | Themen 2. Kurs- und Seminarangebote:
Haus Gesprachskreise fiir Senioren, PC-Kurse,
2. Bildungsangebote | Orientierungshilfen
3. Service & Pflege | 3. Servicewohnen, Ambulante- und Tagespflege,
fiir Senioren Pflegeeinrichtungen
Dienstleistungszentrum (Soziale Dienste), Essen
4. Cafés auf Radern
5. Mittagstisch
Info & Hilfe zu héuslicher, Tages- und Kurzzeitpflege,
Pflegestiitzpunkt | Gesundheitsberatung | Pravention, Pflegekurse, Wohnen in Einrichtungen
Bremen (nur in deutscher
Sprache)
1.Treffs und offene | 1. Friihstiicksrunde, Bingo, Spiele-Nachmittag
Angebote
Begegnungsstatte 2. Singkreis, wechselnde kulturelle Angebote
Olymp 2. kreative &

kulturelle Angebote
3. Bildungsangebote

4. Info & Beratung
zu allgemeinen
Themen

5. Info &
Gesundheitsberatung

3. Plattdeutsch, PC-Kurse, digitale Bild- und
Fotobearbeitung

4/5 das Integrationsprojekt ,,Vielfalt Treff* bietet
eine offene Beratung fiir Migranten mit
Behinderung an (in Deutsch, Englisch, Franzosisch
und Russisch); Selbsthilfegruppe
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Stadtbibliothek | Veranstaltungen Lesungen
Vahr Ausstellungen
Dienstleistungs- | Beratung, Vermittlung, Informationen zu: hauswirtschaftlichen Hilfen,

zentrum Vahr

hausliche Pflege, Hausnotruf, Essen auf Rddern, Wohnen

Sozialzentrum | Beratung und wirtschaftliche Hilfen fiir dltere, pflegebediirftige, blinde und
Vahr behinderte Menschen; Vermittlung ambulanter hauswirtschaftlicher und

pflegerischer Hilfen

Religiose Angebote Beschreibung der Angebote

Gemeindezentren
1. Treffs und offene | 1. Seniorenkreis (mit Vortragen), Bridge
Angebote
2. Gospelchor
Ev. Jona- 2. kreative &
Gemeinde kulturelle Angebote | 3. Englisch Unterricht

3. Bildungsangebote

4. Sport / Bewegung

4. Gymnastik fiir Damen und Herren

Ev. lutherische

1. Treffs und offene
Angebote

1/2 Seniorentreff (Klonen, Bibelgespréch)

Epiphanias- 3. Sitzgymnastik (1 Mal im Monat)
gemeinde 2. Bildungsangebote
3. Sport / Bewegung
Treffs und offene Senioren- und Frauenkreis, Ndh- und Klontreff
Christuskirche | Angebote

Heilig-Geist-

1. Treffs und offene
Angebote

1. Seniorenkreis

Kirche 2. Sozial- und Schuldnerberatung
2. Info & Beratung
zu allgemeinen 3. Basar-Bastel-Kreis
Themen
3. Kreative
Angebote
Katholische Treffs und offene Seniorenkaffee nach dem Gottesdienst
Kirchengemeinde | Angebote
St. Hedwig
Russische - Gottesdienst sowie orthodoxe Feste finden regelmafig in der
Orthodoxe Katholischen Kirche St. Bonifatius statt.
Kirche - Russischer Gesang wahrend des Gottesdienstes (besteht aus Senioren und
im benachbarten | jungen Menschen)
Stadtteil - Orthodoxe Bibliothek
Hemelingen - Sonntagsschule fiir Kinder und ihre Eltern sowie GroReltern

XIX




Sportvereine mit
Angeboten fiir
Senioren

Angebote

TuS Vahr e. V.

Seniorenclub fiir passive oder aktive Mitglieder im TuS Vahr (Treffen alle
4 Wochen) im Biirgerzentrum Berliner Freiheit: Fahrradtouren,
Bus-/Wandertouren, Heidefahrten, Kohlessen, Lichtbildervortrdage, Musik-
Gesang, PKW Fahrgemeinschaften, Schiffsfahrten, Spaziergénge-
Kaffeetafel, Theaterbesuche, Weihnachtsfeiern.

Andere Sportangebote: Nordic Walking, Riickenschule, Sturzprophylaxe,
Wassergymnastik

Sport-Club Vahr-
Blockdiek

Turnen und Gymnastik (Frauen)

Eigene Darstellung in Anlehnung an informelle Gesprdche mit engagierten Mitarbeitern der
verschiedenen Organisationen und unter Berlicksichtigung der Internethinweise, Flyer und

Broschiiren
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E. Ergebnisse der Umfrage

E.1 Vollstandiger Fragebogen mit Ergebnissen

Anmerkung: Abkiirzung ,,x“ bedeutet ,,mal(e)“
Sdmtliche Daten wurden im Jahr 2015 ermittelt.

1. Ihr Geschlecht

Geschlecht
weiblich
mannlich

Insgesamt

Anzahl

89
21
110

[%]
81%
19%

2. In welchem Jahr sind Sie geboren?

Alter
50 -55
56 — 60
61 -65
6670
71-75
76 —80
81-85
86-90

Insgesamt

Anzahl

23
24
17
24
6
12
2
2

110

[%]
21%
22%
15%
22%

5%
11%

2%

2%

Prozent

I weiblich

81%

21% 22%

5° S

3. In welchem Jahr kamen Sie nach Deutschland?

Jahre
0-5
6-10
11-15
16 -20
21-25
Insgesamt

Anzahl

12

110

[%]

11%
6%
32%
30%
21%

Prozent

0.35
0.3
0.25
0.2
0.15
0.1
0.05

XXI

19%

22%
15%
11%
5%
2% 2%
Il
%\,/ %%/ (\’\// (\%/ %\/ Q)%/
Alter
21%
6%
6-10 11-15 16 - 20 21 -25

Aufenthaltsdauer [Jahre]



4. Seit welchem Jahr leben Sie in Bremen?

Jahre Anzahl [%] 0.45
0-5 14 13% 0.4 39%
6-10 10 9% 0.35
11-15 43 39% 0.3
16 -20 25 23% 2 025 23%
21-25 18 16% SE 16%
Insgesamt 110 & 015 13%
0.1 9%
0.05 .
0
0-5 6-10 11-15 16 - 20 21-25

Aufenthaltsdauer [Jahre]

5. Mit wie viel Personen leben Sie zusammen?

Personen Anzahl [%)] 20}3 ersonen. 4 Personen
(o]

0 Personen 27 25% M 0 Personen 11%
1 Person 37 34% 25%
2 Personen 20 18%
3 Personen 12 11%
4 Personen 12 11%
5 Personen 2 2%

Insgesamt 110

M 3 Personen
11%

2 Personen
18%
M 1 Person
34%
6. Welche Ausbildung haben Sie erworben?
Ausbildung Anzahl [%] o
Kein qualifizierter Schulabschluss 3 3% 4%3%
Hauptschulabschluss 4 4%
Mittlerer Schulabschluss 9 8%
Hoherer Schulabschluss 39 35%
Hochschulstudium/ Universitét 55 50%
Insgesamt 110 50%

B Kein qualifizierter Schulabschluss M Hauptschulabschluss
Mittlerer Schulabschluss M Hoherer Schulabschluss
B Hochschulstudium / Universit&t
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7. Sind Sie derzeit erwerbstétig?

Erwerbstatigkeit Anzahl [%]

ja
nein

Insgesamt

32 29%
78 71%
110

8. Wie schitzen Sie Thre Deutschkenntnisse ein?

Deutschkenntnisse
Muttersprache
Verhandlungssicher
Gute Kenntnisse
Grundkenntnisse
Spreche kein Deutsch
Insgesamt

Anzahl [%]

10 9%

18 16%

35 32%

43 39%

4 4%
110

32%

9%

B Muttersprache

Gute Kenntnisse
M Spreche kein Deutsch

4%

39%

M Verhandlungssicher
B Grundkenntnisse

9. Welche Einrichtungen in Bremen sind IThnen bekannt und welche davon haben Sie bereits

besucht?

Einrichtungen bekannt

Begegnungsstatte Olymp 6 5%
Sport-Club Vahr-Blockdiek 12 11%
Dienstleistungszentrum Vahr 12 11%
Sportverein TuS Vahr e.V. 16 15%
Familien-und Quartierszentrum 20 18%
Pflegestiitzpunkt Bremen 20 18%
Religiose Gemeindezentren 27 25%
Sozialzentrum Vahr 29 26%
AWO Hanna-Harder-Haus 30 27%
Bremen.ru e.V. 35 32%
Russische Orthodoxe Kirche 41 37%
Familie im Hilfenetz e.V. 55 50%
Biirgerzentrum Neue Vahr e.V. 61 55%
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3%
5%
4%
6%
11%
10%
18%
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18%
25%
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Begegnungsstitte Olymp  mmins’ 504,

Sport-Club VaheBlockdiek e e 1%

Dienstleistungszentrum Vahr 11%
Sportverein TuS Vahr .V,  mmm—tcd 15%
Pflegestiitzpunkt Breme  m——g 18%

Familien-und Quartierszentrum

e NIA

Religiose Gemeindezentren 2504
Sozialzentrum Vahr _—15%0 26%
AWO Hanna-HarderHaus — —Co 27%

Bremen.ru e.V.

RuSSiSChe OrthOdOXE KirChe I ) 80/

Familie im Hilfenetz e.V.
Biirgerzentrum Neue Vahr e.V.

M bekannt [%] M besucht [%]

10. In welchem Bereich beteiligen Sie sich aktiv?

Mehrfachnennung moglich

Bereiche Anzahl [%]
Feuerwehr, Unfall-/ Rettungsdienst 0 0%
Berufliche Interessenvertretung 3 3%
Biirgerschaftliche Aktivitaten 3 3%
Umwelt, Naturs chutz, Tierschutz 4 4%
Schule / Kindergarten 10 9%
Politik 1 10%
Gesundheitsbereich 14 13%
Jugend-/ Bildungsarbeit 15 14%
Sport / Bewegung 23 21%
Religitser Bereich 32 29%
Kultur und Musik 36 33%
Freizeit / Geselligkeit 54 49%
Sozialer Bereich 54 49%
Insgesamt 259

Feuerwehr, Unfall-/ Rettungsdienst

Berufliche Interessenvertretung Wl 3%
I 3%

Biirgerschaftliche Aktivitaten

Umwelt, Naturschutz, Tierschutz Bl 4%
Schule / Kindergarten I 9%
Politik I 10%
Gesundheitsbereich IE——1 13%
Jugend-/ Bildungsarbeit N 14%
Sport / Bewegung I ? %
Religioser Bereich I 9%
Kultur und Musik I 3 3%
Freizeit / Geselligkeit N 49 %
Sozialer Bereich I 49 %

0%

10% 20% 30% 40% 50%
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11. Wie zufrieden sind Sie bisher mit den Angeboten der Einrichtungen?
1%

Zufriedenheitsgrad ~ Anzahl [%]
sehr zufrieden 42 38%
zufrieden 67 61%
unzufrieden 1 1%
sehr unzufrieden 0 0%
Insgesamt 110

38%

61%

M sehr zufrieden M zufrieden
unzufrieden M sehr unzufrieden

12. Wie sind Sie auf diese Angebote aufmerksam geworden?

Mehrfachnennung moglich

Zugang zu den Angeboten  Anzahl
Bekannte /Freunde 90
Internet 24
Prospekt 10
Radio / Fernsehen 1
Zeitung 19
Sonstiges 9
Insgesamt 163

Antwort(en) aus dem Zusatzfeld:
* Im Deutschkurs

* beim Pastor (2x)

* von Sozialarbeiter

[%]
55%
15%
6%
7%
12%
6%

6%

12%

7%

55% 6%

15%

M Bekannte /Freunde M Internet
Prospekt M Radio / Fernsehen
W Zeitung Sonstiges

13. Warum nehmen Sie an den Angeboten teil?

Mehrfachnennung méglich

Motive der Teilnahme Anzahl
Macht Spal§ 69
Gut fiir die Gesundheit 27
Ausgleich zu meiner Arbeit 32
Neues erfahren/ausprobieren 39
Anderen Menschen helfen 24
Bin gerne in Gesellschaft 48
Andere Griinde 13
Insgesamt 252

[%]
27%
11%
13%
15%
10%
19%
5%

B Macht Spal§

B Anderen Menschen helfen

5%

19%

10%

15%

13%

M Gut fiir die Gesundheit
Ausgleich zu meiner Arbeit M Neues erfahren/ausprobieren
Bin gerne in Gesellschaft

B Andere Griinde
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Antwort(en) aus dem Zusatzfeld:

* Religiose Griinde (7x)

* Deutschkenntnisse verbessern

* Der Wunsch, ein Vollbiirger in Deutschland zu werden

14. In welcher Gruppe nehmen Sie aktiv teil?
Mehrfachnennung méglich

Ethnischer Kontext der Beteiligung Anzahl [%]
in russischer Gruppe 54 43%

. . . 0O,
I einer dewtschen Gppe 45 3% 4% ”
in deutscher Gruppe 6 5%
in internationaler Gruppe 21 17%
Insgesamt 126

M in russischer Gruppe

M sowohl in einer russischen als auch in einer deutschen Gruppe

in deutscher Gruppe
M in internationaler Gruppe

15. Haben Sie irgendwann vor, an neuen Angeboten teilzunehmen?

i vielleicht
T e Avabl (%]
ja 47 43% Hja
nein 25 23% 43%
vielleicht 38 35%
Insgesamt 110

M nein
23%

16. Welche neue Angebote oder Kurse wiinschen Sie sich als TeilnehmerIn?

Wiinsche nach neuen Angeboten oder Kurse

Anzahl Teilnehmer: 30

Anmerkung: Die Wiederholungen bei Angaben sind zusammengefasst. Bei 9 Angaben wurden

die Angebote kostenlos oder preisgiinstig gewtinscht
a. Kulturelle Angebote: (15 Angaben)

* Exkursionen, Tagesausfliige (8x): Kennenlernen von Stddten und der Natur
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* kulturelle und musikalische Veranstaltungen (5x): Besuche von Theater in russischer
Sprache, Konzerte
e Teilnahme an der Gesangsschule
* Mitsingen im Chor: nicht nur russische, auch deutsche Lieder
b. Sportangebote: (12 Angaben)

* Sportkurse: Schwimmen, Gymnastik, Tanzen
c. Bildungsangebote: (6 Angaben)

* Deutschunterricht (5x), Englisch lernen
d. Angebote im Gesundheitsbereich: (6 Angaben)

* Beratung zu Gesundheit (3x), Gesundheitsgymnastik, Er6ffnung neuer Gruppen im
Gesundheitsbereich fiir Gymnastik, Offnung der Angebote fiir Verbesserung der
Gesundheit

e Info & Beratung zu allgemeinen Themen: (4 Angaben)

* Angebote, wo den Menschen geholfen wird
* Beratung in der Rechtssphére auf Basisniveau (Gesetze in Deutschland) (2x)
* Information bei sozialen, juristischen Fragen sowie {iber Freizeiteinrichtungen

f. Kreative Angebote: (3 Angaben )
* Malen (2x), Handarbeit

* Stricken, Ndhen

g. Angebote im Familienbereich: (2 Angaben)

* Erweiterung des Bereiches fiir Familie, Jugendliche und Kinder
* Angebote fiir Familie

h. Sonstige Angebote: (2 Angaben)

» Pilgerfahrten mit OrganisatorIn der Gruppe
¢ Umweltschutz

i. Angebote im sozialen Bereich:

* Eroffnung neuer Gruppen im sozialen Bereich kostenlos

j. Treffs und offene Angebote:
+ Offnung der kostenlosen Angebote fiir Geselligkeit
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17. Wie viel wiren Sie bereit, fiir die Teilnahme an neuen Angeboten maximal monatlich
auszugeben?

1% 5%

0
2 413%

Ausgabe [EUR] Anzahl [%]

0 63  57%
01-10 19  17% 15% WO
11-20 17 15% B
21-30 3 3% m21-30
31-40 2 2% M 31-40
41-50 5 5% 57% 41=50
M 51-60
51— 60 1 1%
Insgesamt 110 17%

18. Wiren Sie bereit, sich auch freiwillig im Bereich, in dem Sie aktiv sind, zu engagieren?

Bereitschaft zum Engagement Anzahl [%]

Ja 33 32% 32%
Nein 21 19%
Vielleicht 28 25%
Bin bereits freiwillig engagiert 26 24%
Insgesamt 110

25%

19%

W Ja B Nein
Vielleicht M Bin bereits freiwillig engagiert

Bitte ab Frage 19 nur weiter ausfiillen, wenn Sie sich bereits irgendwo freiwillig engagieren!

19. In welchem Bereich sind Sie tdtig und welche Aufgaben haben Sie?

Bereiche Anzahl [%]
Sport / Bewegung 0 0%
Umwelt, Naturschutz, Tierschutz 0 0%
Politik 0 0%
Feuerwehr, Unfall-/ Rettungsdienst 0 0%
Gesundheitsbereich 1 4%
Schule / Kindergarten 1 4%
Jugend-/ Bildungsarbeit 1 4%
Berufliche Interessenvertretung 1 4%
Biirgerschaftliche Aktivitdten 1 4%
Freizeit / Geselligkeit 2 8%
Kultur und Musik 5 19%
Religitser Bereich 8 31%
Sozialer Bereich 1 2%
Insgesamt 31
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Sport / Bewegung 0%
Umwelt, Naturschutz, Tierschutz 0%
Politik 0%
Feuerwehr, Unfall-/ Rettungsdienst 0%
Gesundheitsbereich I 4%
Schule / Kindergarten NN 4%
Jugend-/ Bildungsarbeit I 4%
Berufliche Interessenvertretung I 4%
Biirgerschaftliche Aktivititen I 4%
Freizeit / Geselligkeit NN 8%
Kultur und Musik I 19%
Religi6ser Bereich I 31%
Sozialer Bereich N 4290

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Hauptinhalte der frewilligen Tatigkeiten

Anzahl Teilnehmer: 19
Anmerkung: Die Wiederholungen bei Angaben sind zusammengefasst.
a. Organisation von Veranstaltungen: (7 Angaben)

* Vorbereitung und Unterstiitzung bei der Organisation von gesellschaftlichen

Veranstaltungen (3x)

* Durchfiihrung von kulturellen Veranstaltungen fiir Menschen mit russischem
Migrationshintergrund

* Spielen auf dem Akkordeon wahrend der Proben und Konzerte (2x)
* Singen in zwei verschiedenen Choren, Auftritte

b. Praktische Arbeiten: (6 Angaben)

* diverse Aufgaben in der Kirche (z.B. Hilfe wihrend des Gottesdienstes, Hilfe in der
Kiiche) (4x)

* Hausmeister, Fahrer
e Hilfe im Haushalt (Essensvorbereitung)

c. Padagogische Anleitung einer Gruppe: (5 Angaben)

* Dirigentin des Chores, Sonntagsschule fiir Kinder

e Computer- und Deutschkurse

* Schach AG in der Schule

* Koordinator des Gruppenangebotes , Integration in das alltdgliche Leben® fiir Behinderte

im Verein Familie im Hilfenetz e.V.
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* Koordinator des Gruppenangebotes ,, Gesundheitsgymnastik fiir Senioren“ im Verein
Familie im Hilfenetz
d. Personliche Hilfestellungen: (2 Angaben)
e Hilfe fiir russischsprachige Menschen in Bremen (Ausfiillen von Formularen,
Ubersetzung der Briefe, etc.) (2x)
e. Durchfiihrung von Hilfsprojekten: (2 Angaben)
* Hausbesuch bei dlteren Senioren: Pflege, Haushalt
* Kleiderkammerhelferin beim Spendensammeln und Verkauf an sozial schwache

Menschen, bei der Essensausgabe

20. Wie lange iiben Sie diese Tatigkeit schon aus?
45% — 42%

Dauer der Titigkeit ~ Jahre  [%] 20% 38%

1-5 1 42% 35%

6- 10 10 38% 30%

11-15 3 12% 25%

16—20 1 4% 20;%’ 100

21-25 1 4% 1(5) j >

Insgesamt 26 5% 4% 4%
[ | [ |
1-5

Prozent

0%

6—10 11-15 16 — 20 21-25
Jahre
21. Wie sind Sie dazu gekommen, diese Téatigkeit auszuiiben? 4%

Bereiche Anzahl [%]

Eigeninitiative 15 58%

Informations- / Kontaktstelle 4 15%

Von leitenden Personen aus der 8 58%

Gruppe / Organisation informiert 31% 31%
Familie / Bekannte 3 12%

Einfluss der Medien 0 0%

Sonstiges 1 4%

Insgesamt 31

15%

M Eigeninitiative
M Informations- / Kontaktstelle

Von leitenden Personen aus der Gruppe / Organ-
isation informiert

M Familie / Bekannte
M Einfluss der Medien
Sonstiges
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22. Was ist Thnen besonders wichtig bei der Ausiibung Ihrer Tatigkeit?

Erwartungen an das Engagement Skala Wert Anzahl [%] Mittelwert
Anderen Menschen helfen 1.31

sehr wichtig 1 21 81%

wichtig 2 3 12%

eher wichtig 3 1 1%

weniger wichtig 4 1 4%

unwichtig 5 0 0%
Spal$ an der Tétigkeit haben 1.27

sehr wichtig 1 20 77%

wichtig 2 5 19%

eher wichtig 3 1 1%

weniger wichtig 4 0 0%

unwichtig 5 0 0%
Sympatische Menschen kennenlernen 142

sehr wichtig 1 18 69%

wichtig 2 6 23%

eher wichtig 3 1 1%

weniger wichtig 4 1 4%

unwichtig 5 0 0%
Eigene Interessen vertreten 3.35

sehr wichtig 1 4 15%

wichtig 2 4 15%

eher wichtig 3 6 23%

weniger wichtig 4 3 12%

unwichtig 5 9 35%
Kenntnisse und Erfahrungen erweitern 1.58

sehr wichtig 1 17 65%

wichtig 2 5 19%

eher wichtig 3 3 12%

weniger wichtig 4 0 0%

unwichtig 5 1 4%
Anerkennung finden 2.73

sehr wichtig 1 7 27%

wichtig 2 6 23%

eher wichtig 3 5 19%

weniger wichtig 4 3 12%

unwichtig 5 5 19%
Entscheidungsmoglichkeiten haben 2.23

sehr wichtig 1 7 27%

wichtig 2 10 38%

eher wichtig 3 27%

weniger wichtig 4 0%

unwichtig 5 2 8%
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SpaB an der Tatigkeit haben NN 1.27
Anderen Menschen helfen NN 1.31
Sympatische Menschen kennenlernen I 1.42
Kenntnisse und Erfahrungen erweitern I 1 .58
Entscheidungsmdglichkeiten haben NN 2.23
Anerkennung finden I 2. 73
Eigene Interessen vertreten I 3.35

0.00 050 1.00 150 200 250 3.00 350 4.00

H mittelwert

23. Bei welchen der folgenden Punkte wiinschen Sie sich eine Verbesserung bei der Ausiibung
Threr Téatigkeit?
Mehrfachnennung moglich

Erwartungen an das Engagement Anzahl [%]
Nichts davon 1 1%
Sonstiges 4 15%
Fachliche Unterstiitzung der Tatigkeit 5 19%
Weiterbildungsmoglichkeiten 5 19%
Offenheit der deutschen Organisationen fiir Zuwanderer 7 27%
Finanzielle Vergiitung fiir die geleistete Arbeit 8 31%
Psychische Unterstiitzung 10 38%
Bereitstellung von geeigneten Raumen und Ausstattungsmitteln 14 54%
Bereitstellung von Finanzmitteln fiir bestimmte Arbeiten 14 54%

Insgesamt 68

Nichts davon I 4%
Sonstiges I 15%
Weiterbildungsmoglichkeiten IR 19%
Fachliche Unterstiitzung der Tatigkeit N 19%
Offenheit der deutschen Organisationen fur Zuwanderer [N 27
Finanzielle Vergitung fiir die geleistete Arbeit |G 317
Psychische Unterstitzung I 35

Bereitstellung von Finanzmitteln fiir bestimmte Arbeiten I S/
Bereitstellung von geeigneten Raumen und Ausstattungsmitteln I S/

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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24. Was konnte dazu beitragen, die Beteiligung von russischen Senioren am Leben im Stadtteil

Vahr zu verbessern und diese als freiwillig Engagierte zu gewinnen?

Thre Vorschlidge / Ideen:

Anzahl Teilnehmer: 19

Anmerkung: Die Wiederholungen bei Angaben sind zusammengefasst.

a. Auf individueller Ebene

a.1 Erweiterung des Angebotsspektrums: (13 Angaben)

durch Ausfliige und Exkursionen mit geschichtlichem Hintergrund von Deutschland und
Bremen (4x)

Ausfliige, Exkursionen in russischer Sprache: 1)Geschichte Deutschlands und der Stadt
Bremen; 2) Ausflug entlang der Weser; 3) Besuch einer Bremer Konditorei

mehr gesellschaftliche Feste

Organisation von russischsprachigen Schachclubs

kostenlose Deutschkurse fiir Senioren (3x)

Strick-Kurse in russischer Sprache

Club oder Café ab Alter 50 anbieten. Viele stricken sehr gerne. Im Kreis der Bekannten wird
es mehr Spall machen und gestrickte Kleidung etc. konnte auch fiir Spenden dienen.

Eroffnung eines Clubs fiir russische Menschen in Bremen.

a.2 Verbesserung der Ansprache: (10 Angaben)

Werbung (auch zugunsten der Freizeitmoglichkeiten), mehr Informationen {iber Angebote

des Stadtteils, z.B. in den Regionalzeitungen und anderen Medien (7x)
Aktive Verbreitung der Information an den Wohnorten, wo russischsprachige Senioren

leben.

a.3 Anwerbung und Gewinnung von Teilnehmern:

Teilnahme der Organisationen an gesellschaftlichen Festen, Konferenzen.

a.4 Anerkennungskultur:

Die Tatigkeiten der Organisationen sollen in den Medien wie Zeitungen und Fernsehen

erwahnt werden.

b. Auf struktureller Ebene:

b.1 Bereitstellung von Finanzmitteln: (6 Angaben)
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» fiir die Organisation der (preisgiinstigen) Exkursionen und Sportveranstaltungen (5x)
* bei der Finanzierung von Projekten soll man zusdtzlich Gelder fiir die Werbung
berticksichtigen.
c. Auf Vernetzungsebene:
c.1 Verbesserung von Netzwerken (2 Angaben)

* Unterstiitzung von Sponsoren und anderen Organisationen
* Unterstiitzung seitens verschiedener Unternehmen und Firmen, auch seitens russischer
Geschifte durch kostenfreie Verbreitung von Anzeigen, Flyern, etc. {iber die Durchfiihrung

von verschiedenen Veranstaltungen fiir die russischsprachige Bevélkerung.
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E.2 Zusatzliche Analyse der Daten

E.2.1 Ethnischer Kontext der Beteiligung nach Bereichen

46%

0%
T 29%

49%

4%
T 20%

30%

3%
T 19%

F 56%
24%

2%
I 19%

r 67%
33%

Sport / Bewegung

Kultur und Musik

Freizeit / Geselligkeit

Sozialer Bereich

Gesundheitsbereich

Schule / Kindergarten

Jugend-/ Bildungsarbeit

Umwelt, Naturschutz, Tierschutz

Politik

Berufliche Interessenvertretung

Religibser Bereich

Feuerwehr, Unfall-/ Rettungsdienst

Burgerschaftliche Aktivitaten g7
W 33%

0 5 10 15 20 25 30 35

Anzahl der Teilnehmer

M in russischer Gruppe

m sowohl in einer russischen als auch in einer deutschen Gruppe
in deutscher Gruppe

M in internationaler Gruppe
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E.2.2 Verteilung auf das Engagement

Verteilung auf das Engagement Anzahl [%]
Aktiv beteiligt, aber nicht engagiert 84 76%
Freiwilig engagiert in einem Bereich 22 20%
Freiwilig engagiert in zwei Bereichen 4 1%
Insgesamt 110

E.2.3 Sprachkenntnisse und Bereitschaft zum Engagement im Vergleich

Nein  Vielleicht Bin b;rlegtasgfgiwﬂlg Insgesamt
Muttersprache 3 4 1 2 10
Verhandlungssicher 9 3 5 18
Gute Kenntnisse 13 3 S 10 35
Grundkenntnisse 10 9 15 9 43
Spreche kein Deutsch 0 2 2 0 4
Insgesamt 35 21 28 26 110

E.2.4 Altersgruppen und Bereitschaft zur Beteiligung an neuen Angeboten im Vergleich

Bereitschaft zur Beteiligung an
Altersgruppen neuen Angeboten
Insgesa
65-79 16 14 15 45

Insgesamt 47 25 38 110

E.2.5 Altersgruppen und Bereitschaft zum Engagement im Vergleich

Bereitschaft zum Engagement

Altersgruppen Bin bereits
i freiwillig Insgesamt
engagiert
59
45
6
Insgesamt 35 21 28 26 110
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G. SWOT-Analyse zur Beteiligung aus der internen und externen

Sicht

Interne Analyse

Externe Analyse

Starken

Chancen

- erfolgreiche Forderung der Projekte von Vereinen
fiir russischsprachige Menschen

- vielfaltiges Angebot fiir dltere Menschen im
Stadtteil

- Die Einrichtungen und ihre Angebote sind im
Stadtteil bekannt und besucht

- Zufriedenheitsgrad mit Angeboten ist hoch
- Gut funktionierende Mund-zu-Mund-Propaganda

- Teilnehmer sowohl in russischen als auch in
deutschen Gruppen

- gute Engagementkultur vorhanden

- funktionierendes Netzwerk mit traditionellen
deutschen Einrichtungen

- Gewinnung von Teilnehmern und deren Bindung an
Angebote und freiwilliges Engagement

- Erweiterung und Umsetzung des
Angebotsspektrums im kulturellen, sportlichen und
im Gesundheitsbereich, Beratung in der
Rechtssphére auf Basisniveau (Gesetze in
Deutschland)

- weiter bestehende Nachfrage nach
Bildungsangeboten (Deutschkurs) sowie
Wegweiserberatung

- Generationsiibergreifende Angebote entwickeln

- Die Mehrheit der Befragten hat vor, die Teilnahme
an Angeboten zu erweitern

- Hohe Bereitschaft, sich freiwillig zu engagieren

- die sozialintegrativen Potenziale im freiwilligen
Engagement

- Durch laufende Projekte mehr Veranstaltungen
entwickeln, z.B. Exkursionen und Ausfliige, Events

- Forderung des freiwilligen Engagements im
geschiitzten Raum (in bekannter Gruppe und
vertrautem Ambiente mit ihrer Regel)

- Aufgabenentwicklung fiir die Freiwilligenarbeit in
Vereinen

- Kooperationen mit verschiedenen Trégern ausbauen
(z.B. Gewoba, Schule, Kindergérten, Pflegedienste,
religiose Gemeinschaften)

- Sponsoren finden, z.B. Kooperation mit
Wohnungsgesellschaft Gewoba

- Wiinsche zu Angeboten und Verbesserung der
Rahmenbedingungen bei freiwilliger Tatigkeit
beriicksichtigen
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Schwachen

Risiken

zu verbessern sind:

1) Ansprache von édlteren Menschen mit russischem
Migrationshintergrund durch klassische Werbung
(gedruckte Werbemittel, Werbeveranstaltungen),
Offentlichkeitsarbeit (6ffentliche Veranstaltungen,
Sponsoring, Events)

2) Anerkennungskultur:

- Die Tétigkeiten der Organisationen sollen in den
Medien wie Zeitungen und Fernsehen erwahnt
werden

3) Bereitstellung von Finanzmitteln:

- fiir die Organisation von (preisgiinstigen)
Exkursionen und Sportveranstaltungen

- bei der Finanzierung von Projekten sollten
zusétzlich Gelder fiir Werbung beriicksichtigt werden

4) Bereitstellung von geeigneten Rdumen und
Ausstattungsmitteln, z.B. fiir Durchfiihrung der
Sitzgymnastik innerhalb des eigenen Vereins

5) Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Tragern
ermoglichen: Vereine, etablierte Einrichtungen und
russische Geschifte

Ziel: kostenfreie Verbreitung von Anzeigen oder
Flyer

1) relativ hoher Investitionsbedarf fiir Férderung

2) Die Beteiligung an Angeboten von &lteren
Menschen mit russischem Migrationshintergrund ist
tendenziell schrumpfend, da wenige Menschen aus
dieser Zielgruppe weiterhin nach Deutschland
kommen. Diejenigen, die langer leben, verlassen
Angebotsstrukturen mit der Zeit.

3) Teilnehmer-Verlust durch Kiirzung der Angebote,
Mangel an Finanzmitteln und fehlende Raume

Eigene Darstellung in Anlehnung an Ergebnisse der Umfrage, Literaturrecherche und das informelle
Gesprach mit dem Quartiersmanager der Neuen Vahr
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