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Abstract

"Ménnliche" Herrschaftsstrukturen sind innerhalb der gesamten Gesellschaft stark verbrei-
tet. Dies spiegelt sich dementsprechend auch in FuBlballfanszenen wider. Diese Arbeit un-
tersucht daher die Konstruktion von Ménnlichkeit bei "Ultras", da diese mit ihrer starken
Prasens und ihren aufwendigen Choreographien in Stadien groflen Einfluss vor allem auf
Jugendliche haben. Ziel der Untersuchung ist es, Mechanismen innerhalb der Fanszene
aufzuzeigen um somit padagogisch zu intervenieren, damit geschlechterdemokratische Ver-
héltnisse in den Fankurven umgesetzt werden konnen. Um sich dieser Frage anzundhern
werden zunéchst fiir die Arbeit zentrale Begriffe wie "Jugendkultur", "Szene" und "Ultras"
erldutert. Hierbei wird ein Riickblick auf die Entstehungsgeschichte der aufgefiihrten Be-
griffe gegeben und die zentralen Merkmale werden definiert. Daran anschlieBend wird ein
kurzer Uberblick iiber den Stand der Minnlichkeitsforschung gegeben. Den theoretischen
Hintergrund zur Untersuchung von "Maénnlichkeit" liefern die Theorien von R.W. Connell
("Die hegemoniale Ménnlichkeit") und Pierre Bourdieu ("Die méannliche Herrschaft"), die
beide davon ausgehen, dass sich "Ménnlichkeit" sowohl in der Interaktion zwischen Mén-
nern* und Frauen*, als auch in der Interaktion unter Mannern* konstituiert.

Anhand einer Zusammenfassenden Inhaltsanalyse nach Mayring werden drei Interviews (2
Minner* und eine Frau*) mit "Ultras" analysiert. Die Ergebnisse zeigen, dass die Fanszene
als ein von Minnern* dominiertes Feld zu betrachten ist, was sich bspw. anhand von Funk-
tionen und Verhaltensweisen zeigt. Allerdings haben sich "klassische Mannlichkeiten" hin-
zu einer modernen, reflektierten "Ménnlichkeit" entwickelt, was sich daran zeigt, dass offe-
ner Sexismus selten zu Tage tritt. Konstitutiv ist zudem eine grofle Konkurrenz unter
Mainnern*. Dariiber hinaus ist es durchaus auch Frauen moglich Anerkennung innerhalb
der Fanszene zu erlangen, dies jedoch nur, wenn "minnliche" Verhaltensweise angeeignet
werden. Eine piddagogische Intervention seitens des Fanprojekts ist allerdings schwierig zu
gestalten, da die Szene durch grofle Autonomiebestrebungen gekennzeichnet ist. Es hat
sich aber gezeigt, dass die Szene durchaus an einer Auseinandersetzung mit Themen wie
Sexismus und Homophobie (etc.) interessiert ist, was zu der Schlussfolgerung fiihrt, dass
Ressourcen und Initiativen kritischer Positionen innerhalb der Szene gestérkt werden kon-

nen um somit informelle Bildungsprozesse zu initiieren.
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1. Einleitung

1. Einleitung

FuBballstadien sind auch heutzutage, trotz der marktorientierten Entdeckung von Frauen*'
als potentielle Zielgruppe, nach wie vor méannlich* dominiert. Dies zeigt sich beispielswei-
se daran, dass leitende Posten im Fullballbereich mit Méannern* besetzt sind, Mannerful3-
ballspiele wesentlich mehr geschaut werden als Frauenfuf3ballspiele, und in den Fankur-
ven, auch wenn sich in den vergangenen Jahren viel getan hat, mehrheitlich Ménner* ste-
hen. (Kreisky/ Spitaler 2006: 9) Dementsprechend ist Fu3ball immer noch ein Ort, an dem
eigene Regeln zu herrschen scheinen, im Besonderen was das Geschlechterverhéltnis be-
trifft. So spiegelt der Fu3ball unterschiedliche Entwiirfe von Individuen und Gruppen wi-
der, wie Kreisky folgendermafen beschreibt: ,.In ritualisierten Prasentationsformen werden
soziale Strukturen und politische Weltdeutungen abgebildet und bekréftigt. Bei Spiel und
Sport geht es auch um Selbstdefinition als soziale oder geschlechtliche Gruppe bzw. (Sub)-
Kultur.” (Kreisky 2006: 24) Jene Auffassung zeigt sich letztendlich auch in der Struktur ei-
ner Fanszene.

Eine besondere Bedeutung kommt hierbei der Jugendkultur der "Ultras" zu, welche sich
als "extreme" Fans ihres Vereins bezeichnen, die sich zusammengeschlossen haben, um die
Atmosphire in den Stadien zu verbessern und somit ihren Verein zu unterstiitzen. Hierbei
werden unterschiedliche Stilelemente wie Choreographien, Fahnen und Gesdnge verwen-
det. (Sommerey 2010: 107) Die Zugehorigkeit zu einer dieser "Ultragruppen" kann dabei
als besondere Phase in der "mannlichen* Karriere" bezeichnet werden (Bromberger 2006:
47), stehen hier doch haufig klassische "méannliche* Werte" wie "Treue", "Ehre" und
"Kameradschaft" im Mittelpunkt von Interaktionen. Damit einhergehend finden auch expli-
zite Ausschliisse von Frauen* oder die Abwertung von "schwachen Ménnlichkeiten" statt
(Kreisky 2006: 33).

Die Jugendkultur der "Ultras" ist in diesem Zusammenhang fiir mich von grof3er Bedeu-
tung, da ich selbst einen groflen Teil meiner Jugend in FuBballstadien verbracht und somit

die Entwicklung der Ultraszene in Deutschland aus einer nahen Perspektive verfolgt habe.

1 Das * wird im Text verwendet, um den sozialen Konstruktionscharakter von Ménnlichkeit und Weiblich-
keit offenzulegen, und schon in der Schreibweise der Begriffe selbst sichtbar zu machen. Wie der Unter-
stich, bekannt als Gender-Gap, verweist das * zudem darauf, dass eine bindre Unterteilung den diversen
Moglichkeiten der geschlechtlichen Identitdtskonstruktionen nicht gerecht wird, und ausschliefend ge-
geniiber queeren, Inter- und Transidentititen fungiert. Gegentiiber der Schreibweise des Unterstrichs hat
sich das * mittlerweile durchgesetzt, da mit ersterem eine defizitire Konnotation assoziiert wird, wéh-
rend das Sternchen stirker die heterogene Vielfalt der Geschlechter visualisiert.
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1. Einleitung

Hierbei sind mir iiber die Jahre unterschiedlichste Entwicklungen aufgefallen, die ich fiir
begriiBenswert halte. Zu nennen wire hier beispielsweise die zunechmende Positionierung
durch "Ultras" in Bezug auf Rassismus in den Kurven, dem zum Teil eine klare Absage er-
teilt wird.

Da ich mich im Laufe des Studiums viel mit Fragen der Gender Studies beschiftigt habe,
wurde das neue Wissen entsprechend auch auf den FuBBballkontext angewandt. So konnte
ich bundesweit verschiedene Entwicklungen in den Fanszenen beobachten. Wihrend sich
in einigen Stadien miihelos sexistisches Verhalten reproduziert, wird in anderen Stddten
Sexismus ebenso problematisiert wie Rassismus. Im sechsten Semester habe ich in dem
Modul Gender Studies eine Hausarbeit {iber die Theorien Raewyn C. Connells (Die hege-
moniale Ménnlichkeit; 1999) und Pierre Bourdieus (Die ménnliche Herrschaft; 2005) ge-
schrieben. Innerhalb des Arbeitsprozesses hat sich fiir mich herauskristallisiert, dass sich
beide Theorien auf Fullballfanszenen anwenden lassen und ich beschloss, dies in meiner
Bachelor-Thesis zu erarbeiten.

Diese Arbeit geht daher der Frage nach, wie zum einen das Verhiltnis von Méannern* und
Frauen* im Kontext der "Ultraszene" beschrieben werden kann und zum anderen, wie sich
das Verhiltnis von unterschiedlichen Ménnlichkeiten* darin gestaltet. Im Konkreten soll
danach gefragt werden, ob und wie sich Herrschaftsverhéltnisse anhand der Differenzkate-
gorie "Geschlecht" in einer Fanszene konstituieren und reproduzieren. Dariiber hinaus liegt
das Interesse dieser Arbeit in der Frage, warum sich sich einige Fanszenen mit Sexismus
beschéftigen und diesen kritisieren, und welche Rolle hierbei die Fanprojekte, die als Re-
priasentant*innen Sozialer Arbeit im Kontext Fuflball zu betrachten sind, spielen. Der So-
zialen Arbeit kommt hierbei die Aufgabe zu, Mechanismen in den Fanszenen zu erkennen
und zu verstehen, um somit padagogisch intervenieren zu koénnen, damit Gleichberechti-
gung letztendlich auch in den Fankurven umgesetzt werden kann. Mit Hilfe von drei ge-
filhrten Interviews mit Angehorigen der Ultraszene in Bremen sollen diese Fragen unter-

sucht und beantwortet werden.

In Kapitel 1 werden daher zundchst die Begriffe "Jugendkultur", "Szene" und "Ultras" er-
lautert. Hierbei werden die spezifischen Merkmale der jeweiligen Begriffe herausgearbeitet
um ein moglichst genaues Bild iiber Ultras zu erlangen.

In Kapitel 2 wird eine kurze Einfiihrung in den Stand der Mannlichkeitsforschung geben
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um daran anschlieend die Theorien von Connell und Bourdieu zu erortern. Diese bilden
den theoretischen Hintergrund dieser Arbeit.

Das dritte Kapitel beschreibt die empirisch-methodische Konzeption der Arbeit. Hierin
sind die Dokumentation des Feldzugangs, die Bestimmung des Ausgangsmaterials, die Do-
kumentation des Forschungsprozesses und die Bildung der Kategorien, anhand der die Ul-
traszene untersucht werden soll, enthalten.

In Kapitel 4 werden die einzelnen Interviews anhand der festgelegten Kategorien zusam-
mengefasst und die zentralen Ergebnisse wiedergegeben.

AbschlieBend werde ich in Kapitel 5 ein kurzes Fazit ziehen.

2. Jugendkulturen, Szenen und "Ultras" - eine Begriffs-

klarung

In diesem Kapitel soll der Untersuchungsgegenstand vorgestellt und beschrieben werden.
Begonnen wird dabei mit einer Definition von "Jugendkultur" und ihren spezifischen
Merkmalen um daran anschlieBen der Begriff der "Szene" zu beleuchten. Danach sollen
kurz die verschiedenen Formen des Fandaseins erldutert werden, um die Entstehungsge-

schichte der "Ultras" und ihre spezifischen Merkmale beschreiben zu konnen.

2.1 Zur Definition von Jugendkultur und Szene

Der Ursprung des Begriffes "Jugendkultur" im deutschsprachigen wissenschaftlichen Kon-
text geht bereits bis in die 1920er Jahre zuriick. Ausgehend von der biirgerlichen "Wan-
dervogelbewegung", die sich im Zuge zunehmender Industrialisierung gebildet hat und als
,»Aufbruch- und Lebensreformbewegung® (Ferchhoff 2011a: 21) bezeichnet wird, pragten
vor allem Reformpéddagog*innen den Begriff der "Jugendkultur". Hierunter verstanden sie

»eine idealisierte Vorstellung von Jugend [...], die nicht mehr ausschlieBlich als eine biologi-
sche Stufe begriffen wurde, sondern als eine Lebensphase, die sich nicht nur als eine notwendi-
ge und kulturell legitimierte Ubergangsphase zwischen Kindheit und Erwachsenenalter dar-
stellte, sondern von den Reformpéddagogen als kultureller Raum verstanden wurde, innerhalb
dessen die Jugendlichen eine eigene Jugendsprache und spezielle Interessen entwickeln kénn-
ten [sic!], um [...] eine kulturreformerische Funktion zu erfiillen.” (Metz/ Richard 2011: 684)
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Der Begriff "Youth Culture" im US-amerikanischen Raum wurde in den 1950er Jahren
im Zuge der aufkommenden medialen Massenkultur vor allem von Talcott Parsons ge-
pragt, der mit seinen Werken auch die deutsche Jugendsoziologie stark beeinflusste. Par-
sons (1971) geht davon aus, dass durch die verldngerten Schul- und Ausbildungszeiten von
Heranwachsenden und den damit einhergehenden ldngeren Abhédngigkeitsverhéltnissen von
Schule und Familie ein Autoritdten- bzw. Generationenkonflikt entsteht. Zwar waren Ju-
gendliche in den meisten Bereichen von beruflichen und familidren Verpflichtungen be-
freit, jedoch verfiigten sie nicht iiber absolute autonome Selbstbestimmungs- und Selbst-
verwirklichungsrechte. Dieses Spannungsverhiltnis fiihrte dazu, dass Jugendliche eigene
Musik, Mode und Sprache entwickelten und begannen, eigene Interaktionen und Kultur-
muster zu gestalten. (Ebd.: 685) Parsons bezog sich in seiner Forschung jedoch ausschlie3-
lich auf Jugendliche der amerikanischen Mittelschicht. Baacke und Ferchhoff (1993: 412)
weisen in diesem Zusammenhang darauf hin, dass diese eingeschrinkte Perspektive der
Vielfalt der unterschiedlichen Jugendkulturen nicht gerecht werden wiirde, da marginali-
sierte gesellschaftliche Gruppen und deren Gesellschaftskritik in Form ihrer Inszenierun-
gen nicht thematisiert wiirden. In dhnlicher Weise argumentierten auch die Forscher*innen
des CCCS (Centre for Contemporary Cultural Studies) in ihren Studien iiber jugendliche
"Subkulturen" (vgl. Clarke 1976). In den Untersuchungen handelte es sich in erster Linie
um jugendliche Angehdrige der Arbeiter*innenklasse, die ,, durch ihre inszenierte Abwei-
chung iiber das symbolische Medium des Stils einen auf kultureller Ebene formulierten
Dissens gegeniiber der dominanten Kultur der herrschenden Klasse zum Ausdruck bréch-
ten* (Metz/ Richard 2011: 685). Doch auch diese Auffassung von "Subkultur" ist stark
umstritten, da vor dem Hintergrund immer stérker pluralisierter und ausdifferenzierter Le-
benslagen, in denen soziale Schichtungen bzw. Klassen durch die Begriffe "Milieu" oder
auch "Lebenswelten" ersetzt wurden. (Ebd.: 686; Baacke 2007: 135 f.; Hitzler/ Niederba-
cher 2010: 11) Dennoch wird in dieser Arbeit davon ausgegangen, dass auch trotz der er-
hohten Ausdifferenzierung sozialer Lagen, die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Jugend-
kultur im Wesentlichen durch die Positionierung innerhalb des sozialen Feldes beeinflusst
wird. Die hierdurch entstandenen Habitusformen belegen ihre Zugehorigkeit durch einen
spezifischen Stil und grenzen sich durch Distinktion von anderen "Klassen" ab. (Bourdieu
2012)

Wie oben dargestellt, unterliegen "Jugendkulturen" und das Verstdndnis eben dieser ei-
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nem stindigen Wandel und sind somit nicht als starre Gebilde zu fassen. Dies lédsst sich da-
durch erkldren, dass sowohl die realen Bedingungen, in denen Jugendliche heranwachsen,
als auch das Verstidndnis von "Jugend" in unterschiedlichen kulturellen Kontexten, stindi-
gen Verdnderungen unterliegen. (Scherr 2009: 89 ff.; Ferchhoff 2011b: 91 ff.) Dennoch
kann nach heutigem Verstindnis davon ausgegangen werden, dass sich Individuen, die sich
einer jugendkulturellen Gruppe anschlie3en, in der Regel in der Phase der Adoleszenz be-
finden. Diese Entwicklungsphase ldsst sich unter anderem dadurch beschreiben, dass so-
wohl physische, als auch psychische Umstrukturierungsvorginge dazu fiihren, dass Ju-
gendliche sich von ihren familidren Abhangigkeiten zu 16sen, eine eigene Identitét zu ent-
wickeln beginnen um somit als vollwertige Subjekte in der Gesellschaft akzeptiert zu wer-
den. (Schroder/ Leonhardt 1998: 11) Ein weiteres Merkmal der Adoleszenz ist das gleich-
zeitige Auftreten von einem Bediirfnis der Anerkennung und Akzeptanz auf der einen Seite
und der Wunsch nach Abgrenzung und der Moglichkeit sich noch entwickeln zu diirfen
und somit auch Fehler zu begehen, auf der anderen (ebd.; Hurrelmann 2005: 124). Erst all-
mahlich entwickeln Jugendliche im Laufe der Adoleszenz ihre eigene geschlechtliche, be-
rufliche, kulturelle (etc.) Identitdt. Zwar kann das Verhiltnis von Eltern und Jugendlichen
heutzutage als eher partnerschaftlich bezeichnet werden, die Familie als Kollektiv, in dem
Entscheidungen gemeinsam beraten und beschlossen werden (Baacke 2007: 246) — und
trotzdem tritt fiir Jugendliche das Problem auf, dass sie den Erwartungen im Spannungs-
verhéltnis zwischen einer von der Erwachsenenwelt erwarteten Funktion als gesellschaftli-
cher Innovationsmotor und der ebenso erwarteten Bewahrung tradierter gesellschaftlicher
Ordnungen und Werte entsprechen sollen (Hagedorn 2008: 9). Dieser Individuationspro-
zess, den Heranwachsende zu bewiltigen haben, kann jedoch nur gelingen, solange alter-
native Bezugssysteme zur Verfligung stehen, in denen sich Jugendliche entdecken, auspro-
bieren und weiterentwickeln kdnnen. Ein solches System findet sich in den Jugendkultu-
ren, die in der Regel mit Gleichaltrigen (Peers) besetzt sind. (Schroder/ Leonhardt 1998:
11) Traditionelle Einrichtungen der Sozialisation, wie beispielsweise die Kirchen oder Ju-
gendverbdnde, werden der erhdhten Komplexitéit der heutigen Jugend immer seltener ge-
recht. Dies hat zur Folge, dass neue Vergemeinschaftungsformen entstehen, deren wesentli-
ches Merkmal sich darin zeigt, dass sie nicht mehr herkémmlichen Verbindlichkeitsansprii-
chen mit Rekurs auf Traditionen oder unterschiedlichen sozialen Lagen geniigen, sondern

die sich auf habituelle, affektuelle, interlektuelle und vor allem &dsthetische "Gesinnungs-
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genossenschaften" beziehen. (Hitzler/ Niederbacher 2010: 14)

Von "Jugendkulturen" als Teilkultur der Gesellschaft kann gesprochen werden, wenn Ge-
meinsamkeiten und Ubereinstimmungen in den folgenden Dimensionen soziologischer Be-
trachtung von Gruppen Jugendlicher bestehen:

selbstdefinition und thematischer Fokus, z.B. politische Jugendkulturen, dsthetische Jugend-
kulturen, erlebniszentrierte Jugendkulturen;

*  thematische Reichweite, z.B. umfassender Entwurf einer erstrebenswerten Lebenspraxis vs.
eng begrenzte freizeitbezogene Orientierungen;

*  Involviertheit, d.h. Ausmal} der zeitlichen und sozialen Beanspruchung der Mitglieder;

*  sozialstrukturelle Verortung, z.B. Kulturen von Arbeiterjugendlichen oder Mittelschichtsju-
gendlichen;

e geschlechtsbezogene Orientierung und Zusammensetzung (maskuline vs. egalitire Jugend-
kulturen);

*  Identifikationen, Abgrenzungen und Gegnerschaften (etwa im Verhéltnis zu politischen oder
religiosen Ideologien, zu Kirchen und Parteien oder zu anderen Jugendkulturen);

*  Strukturmerkmale der Gruppen- und Netzwerkbildung (egalitére vs. hierarchische Strukturen;
Identifikationsgrad, soziale und zeitliche Bedeutung der Jugendkultur fiir ihre Mitglieder; ex-
klusive vs. multiple Zugehorigkeiten);

*  Grad und Form der Abgrenzung von gesellschaftlichen Institutionen sowie den Werten und
Normen der dominanten Kultur;

e Sichtbarkeit, d.h. der Grad der offentlichen Selbstinszenierung.” (Hervorhebung im Original;
Scherr 2009: 184)

Treffen diese unterschiedlichen Dimensionen auf eine Gruppe von Jugendlichen zu, dann
kann anstelle von Jugendkultur auch von "Szene"? gesprochen werden. Szenen konnen als
individualisierte Form der Vergemeinschaftung verstanden werden. Sie verfiigen {iber ei-
gene, szenetypische, situationsaddquate Weltdeutungsschemata, Wertekataloge und Identi-
tatsmuster (Hitzler/ Niderbacher 2010: 15). Szenen konnen weiterhin definiert werden als
,,eine Form von lockerem Netzwerk; einem Netzwerk, in dem sich unbestimmt viele betei-
ligte Personen und Personengruppen vergemeinschaften.” (Ebd.) In diese Form der Verge-
meinschaftung werden die Zugehorigen nicht hinein geboren, sondern sie suchen sich die
jeweilige Szene anhand von Interessen, Neigungen oder spezifischen Projekten aus, die
von der Familie oder sonstigen Sozialisationsinstitutionen nicht angeboten werden. Inner-
halb von Szenen besteht keine formale Mitgliedschaft. Sie zeichnen sich viel mehr dadurch
aus, dass ihre Mitglieder durch Identifikation mit und Teilnahme an Szeneveranstaltungen
der Szene "beitreten", sich eine Zeitlang "wie zuhause" fithlen und schlieBlich wieder, hau-
fig aufgrund beruflicher Tatigkeiten, "austreten". (Ebd.: 16) Zwar kdnnen Szenen teilweise

ein regionales oder sogar globales Netzwerk darstellen, dennoch bestehen vor Ort jeweils

2 Der Unterschied von "Szene" und "Jugendkultur" besteht darin, dass die "Szene" eine Anhdufung von An-
gehdrigen einer bestimmten "Jugendkultur" darstellt. (Hitzler/ Niederbacher 2010:15)
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spezifische lokale Einfarbungen (ebd.). Dies ist fiir diese Arbeit von Bedeutung, da, wie im
Folgenden gezeigt werden soll, die Fanszene in Bremen (meiner Meinung nach) keinesfalls
reprisentativ flir die gesamte Ultrasszene in Deutschland ist. Im Mittelpunkt einer Szene
steht jeweils ein bestimmtes zentrales Thema. Dies kann beispielsweise eine bestimmte
Musikrichtung, eine Sportart oder eine andere Freizeitbeschiftigung sein. Die Zugehorig-
keit zu einer Szene wird durch einen stindigen kommunikativen Vergewisserungsvorgang
gemeinsamer Interessen reproduziert. Dieser Vorgang verlduft von Szene zu Szene unter-
schiedlich und driickt sich in der Verwendung von unterschiedlichen Elementen der jewei-
ligen Kultur, wie Symbole, Rituale, Codes, Signale, Attitiiden, Wissensbestinde und Ver-
haltensweisen, aus. Von besonderer Bedeutung sind in Szenen die unterschiedlichen Treff-
punkte. Hier finden die szenespezifischen Events statt, durch die ein "Wir-Gefiihl" vermit-
telt wird und sich eine bestimmte Kultur einer Szene manifestiert und reproduziert. (Ebd.:
18 ff.) Szenen haben zudem eine bestimmte Form der Organisierung, die ein zentralisti-
sches Gebilde darstellt. Im Mittelpunkt steht dabei die sogenannte "Organisationselite".
Diese rekrutiert sich in der Regel durch langjdhrige Szenegénger*innen, die iiber ein um-
fassendes Wissen um é&sthetische oder rituelle Kriterien verfligen und deshalb an der Struk-
turierung von Szenetreffpunkten und der Produktion von Szeneevents ma3geblich beteiligt
sind. Danach kommen die "Freund*innen". Diese haben zwar engen Kontakt zu der Orga-
nisationselite, sind aber hdufig nicht so stark in Vorbereitungen und Organisation eingebun-
den und profitieren dennoch von ihrem Status anhand von bestimmten Privilegien (z.B.
Freikarten zu Konzerten). Am &uBleren Rand einer Szene befinden sich die
"Szenegidnger*innen". Diese zeichnen sich ausschlieBlich durch ihre Teilnahme an Szenee-
vents aus, leisten aber keinen aktiven Beitrag. Die Zugehdrigkeit zu einem der jeweiligen
Kreise ist bestimmt durch den Aufwand, der fiir die Szene betrieben wird und nimmt von
innen nach auflen ab. (Ebd.: 22 f.)

AbschlieBend zu diesen Ausfithrungen soll noch die Bedeutung von Jugendkulturen fiir
die Entwicklung einer geschlechtlichen Identitdt hervorgehoben werden. Studien der qua-
litativen Genderforschung zeigen, dass die Konstruktion von "Geschlecht", neben dem fa-
milidren Milieu und der Schule, vor allem in sozialrdumlichen informellen Bildungspro-
zessen realisiert wird (Biitow et al. 2013: 8). Diese Bildungsprozesse sind ,,durch die Ver-
schrankung mit gesellschaftlichen Normen der Geschlechterordnung, ihren subjektiven

Verarbeitungen und jugendkulturellen Praxen gekennzeichnet* (ebd.). Geschlecht wird in
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unterschiedlichen Jugendkulturen sowohl in homogenen als auch in gemischtgeschlechtli-
chen Gruppen mittels performativer Akte kommunikativ und in Interaktion hergestellt. Die
Performativitédtstheorie der Geschlechter, die Judith Butler in Gender Trouble (dt.: Das Un-
behagen der Geschlechter 1991) entwickelt, zeigt auf, dass Geschlechtsidentititen mittels
wiederholter performativer Akte — doing gender’ — konstruiert werden. Der Performativi-
titsbegriff bezieht sich auf sprachliche und nicht-sprachliche Akte, die im Akt der Aufe-
rung Wirklichkeit und Identitét konstruieren. Zugleich sind diese Akte von gesellschaftli-
chen Normierungs-Diskursen reguliert, und somit darauf ausgerichtet, in den doing gender-
Prozessen moglichst "eindeutige", dem relational aufeinander bezogenen zweigeschlechtli-
chen Ideal von Ménnlichkeit* oder Weiblichkeit* entsprechende Identitdten zu konstruie-
ren. (Butler 1991: 17f.)
Das heilit, dass jugendkulturell bestimmte Rdume zwar durchaus als selbstbestimmtes Ex-
perimentierfeld genutzt werden kdnnen, dennoch aber durch gesellschaftliche Normierun-
gen und Muster geprdgt sind. Weiterhin bedeutet dies, dass beispielsweise das Thema Se-
xismus in Gleichaltrigengruppen von Méadchen und Jungen in unterschiedlicher Weise re-
flexiv behandelt werden kann, jedoch auch, dass eine Reproduktion sexistischer Verhal-
tensweisen und AuBerungen unter Beteiligung beider Geschlechter stattfindet. (Ebd.: 9)
Das hier durch informelle Bildungsprozesse erworbene Wissen hat folglich einen signifi-
kanten Einfluss auf das Verstdndnis des eigenen Geschlechts.

Im Folgenden soll die historische Entwicklung der "Ultras" nachgezeichnet und ihre spe-

zifischen Merkmale dargestellt werden.

2.2 Zur Jugendkultur "Ultra"

Seit der Griindung der FulBball-Bundesliga im Jahr 1963 ist die Anzahl der Zuschauer*in-
nen, mit einem kleinen Einbruch zwischen Mitte der 1970er Jahre und Mitte der 1980er

Jahre, kontinuierlich angestiegen. So besuchen heutzutage durchschnittlich knapp 45.000

3 Das doing gender-Konzept stammt allerdings nicht von Butler, sondern wurde im Jahr 1987 von Candace
West und Don H. Zimmerman entwickelt. Butlers an Psychoanalyse und Dekonstruktion orientierter Per-
formativitdtsansatz gehort einer ginzlich anderen theoretischen Schule an, als der interaktionstheore-
tisch-soziologische von West/ Zimmerman, Héufig werden beide Ansitze begrifflich miteinander ver-
mengt, was zu theoretischen Unschérfen fithren kann. Fiir diese Arbeit, in der die Konstruktionsprozesse
von adoleszenten Minnlichkeiten* im Fokus stehen, ist eine theoretische Vertiefung der beiden obigen
Konzepte nicht relevant, so dass sie teils synonym verwendet werden konnen, ohne dass es zu inhaltli-
chen Unschérfen kommt.
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Menschen ein Bundesligaspiel (Sommerey 2010: 32). Mit zunehmender Arbeitszeitverkiir-
zung gerade in der Arbeiter*innenklasse und dem Zuzug von Menschen aus ldndlichen Re-
gionen in Stidte und dem damit zusammenhédngenden Wegfall soziokultureller Manifesta-
tionen, bspw. regelmifig stattfindender Dorffeste, gewannen Fullballspiele als Kompensa-
tionsmoglichkeiten zunehmend an Bedeutung (Brindle/ Koller 2002: 49 ff.). Aufgrund
baulicher Verdnderungen der Stadien zur FuBBballweltmeisterschaft der Méanner* 1974 in
Deutschland, die zur Folge hatten, dass ein Grof3teil der Stadien mit Sitzpldtzen ausgestat-
tet und die billigeren Stehplétze hinter die Tore verlegt wurden, entwickelten sich diese Be-
reiche zum Treffpunkt von vornehmlich Jugendlichen. Die Fankurven, ein Freiraum, in
dem Jugendliche sich losgeldst von der Welt der Erwachsenen ihre eigenen Regeln schaf-
fen und Ideale ausleben konnten, entwickelten sich so somit im Laufe der Zeit zu einer ei-
genstindigen Jugendkultur, deren zentrales Merkmal das Anfeuern des eigenen Teams mit
Gesiangen und Utensilien wie Fahnen und Plakaten war. (Giesenbauer 2000: 118) In der
Studie "Jugendliche FuBlballfans" untersuchten Heitmeyer und Peter (1988) erstmals sozia-
le und politische Orientierungen, unterschiedliche Gesellungsformen und das immer héufi-
gere Auftreten von gewalttitigen Auseinandersetzungen von Fufballfans. Anhand ihrer
Untersuchung unterteilen sie die Fans mit Bezug auf den Bedeutungsgrad des Fanseins der
Zuschauer*innen im Alltag (Identitdtsbestrebungen, soziale Zugehorigkeit und Anerken-
nung, sozialrdumliche Prasentationsmoglichkeiten und gruppenbezogenes Gemeinschafts-
erleben) in drei Kategorien (Heitmeyer/ Peter 1988: 30 ff.). Die erste Kategorie bilden da-
bei die "konsumorientierten Fans". Fiir sie ist der Stadionbesuch vergleichbar mit einem
Wochenendausflug, mit einer relativ geringen Identifikationen mit dem Team oder anderen
Fans. Die nichste Kategorie erfasst die "fu3ballzentrierten Fans". Diese zeichnen sich vor
allem durch ihre Treue zum Verein aus. Der Erfolg des Teams ist hierbei nicht von so
groBBer Bedeutung. Nichtsdestotrotz steht der FuBball fiir sie im Mittelpunkt ihrer Lebens-
welt, in der Identitdtsprozesse vollzogen werden und in Beziehungen im Fanclub erprobt
und ausgelebt werden konnen. Die letzte Kategorie definiert die "erlebnisorientierten
Fans". Fiir sie ist das ganze Spiel ein Spektakel. Sie wollen sowohl im als auch um das Sta-
dion herum etwas erleben. Nicht selten suchen sie dabei aktiv die gewalttitige Auseinan-
dersetzung mit gegnerischen Fans, dem Ordnungsdienst oder der Polizei. (Ebd.)

Da die Jugendkultur der "Ultras" sich in der Bundesrepublik erst ab Mitte der 1990er Jah-

re etablieren konnte, wurden diese bei Heitmeyer und Peter entsprechend noch nicht be-
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riicksichtigt. Die erste sozialwissenschaftliche Auseinandersetzung mit dieser Gruppe wur-
de daher erst einige Jahre spdter von Pilz et al.(2006) veroffentlicht. Im weiteren Verlauf
sollen nun die "Ultras" charakterisiert werden, wobei mit der historischen Entwicklung be-

gonnen wird.

2.2.1 Entstehungsgeschichte

Die Wurzeln der "Ultras" finden sich Mitte der 1960er Jahre in den Fankurven Italiens.
Beeinflusst durch studentische Proteste und die Arbeiter*innenbewegung formierte sich
eine linksgerichtete Protestbewegung innerhalb der FuBlballfans. Themen wie "soziale
Ungleichheit" wurden mittels Sprechchoren und Transparenten in den Kurven thematisiert.
Heutzutage "klassische" Fanutensilien wie Fahnen, Schals, Megaphone, Doppelhalter* und
Bengalische Feuer fanden nach dem Vorbild politischer Demonstrationen den Weg in die
Fanszene und dienten als Ausdrucksmittel der politisierten Fans. (Sommerey 2010: 53;
Gabler 2010: 31 f.) Mitte der 1970er Jahre vollzog sich jedoch eine Wende in der italieni-
schen Szene. Rechte Parteien unterstiitzten zunehmend unterschiedliche "Ultragruppen”
mit der Folge, dass diese von nun an hiufiger an ,,Schlidgereien, Hedonismus und Exhibi-
tionismus als am sozialen und politischen Engagement interessiert™ (Sommerey 2010: 55)
waren.

In Deutschland traten die ersten Ultra-Gruppierungen gegen Mitte der 1990er Jahre auf.
Bedingt durch eine "Krise der Fankultur", die ausgeldst wurde durch eine sich immer wei-
ter ausbreitende Kommerzialisierung und Eventisierung des FuBlballspiels und der damit
einhergehenden ,,Entproletarisierung® (Gabler 2010: 61) der Fanszenen, wurde die Stim-
mung wihrend der Spiele immer schlechter. Diese Kommerzialisierung fiihrte jedoch auch
dazu, dass sowohl nationale wie auch internationale Ful3ballspiele im Fernsehen tibertragen
wurden. Eine besondere Bedeutung fillt hierbei der Fu3ballweltmeisterschaft der Manner*
1990 in Italien und der daran anschlieBenden regelmiBigen Ubertragungen von Partien der
Serie A’ zu. In Deutschland lebende Fans bekamen hierdurch erste Einblicke in die Fansze-
nen Italiens und lieBen sich von diesen inspirieren. (Ebd.) So bildeten sich die ersten "Ul-
tragruppen" in Deutschland zunédchst mit dem priméren Ziel, die Atmosphére in den Stadi-

en wieder zu verbessern. In den folgenden Jahren griindeten sich bundesweit bei nahezu al-

4 Doppelhalter sind Fahnen, die an beiden Enden Stangen haben, damit das Motiv prasentiert werden.

5 Die Serie A ist die hochste italienische Liga, vergleichbar mit der Bundesliga in Deutschland.
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len Bundesligavereinen eigene Ultragruppierungen. Diese Entwicklung zieht sich bis tief
in die niederen Spielklassen, wobei jedoch in der Regel die Mitgliederstiarke, mit Aus-
nahmen, mit der Spielklasse, sinkt. (Ebd.: 55) Diese Umstrukturierung der Fanszene hatte
allerdings zur Folge, dass die bis dahin hegemonialen Fankulturen der "Kutten"® und auch
der "Hooligans"” nach und nach immer weiter, zumindest aus den Stehplatzbereichen, ver-

driangt wurden. (Kathofer et al. 2013: 38)

2.2.2 Merkmale

Zunichst einmal unterscheiden sich "Ultras" hinsichtlich der individuellen Fanbiographie
und dem Verhéltnis zum FuB3ball nicht sonderlich von anderen Fans. Nicht selten kommt es
vor, dass "Ultras" vor ithrer "Karriere" in einer Ultragruppe zunéchst einem eher traditionel-
lem Fanclub angehdrt haben. (Kathofer et al. 2013: 38) Allerdings muss in Bezug auf die
Entwicklung der Ultraszene immer auch beriicksichtigt werden, dass diese, wie oben be-
schrieben, zunichst auf Grund der Kritik an den bestehenden Verhéltnissen innerhalb der
Stadien entstanden ist. Gabler (2009: 79) weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass
"Ultras" auch als "kritische Fans" in Anlehnung an Heitmeyer und Peter (1988) zu betrach-
ten sind, die sich nicht ausschlieBlich fiir ihren Verein positionieren, sondern sich auch ak-
tiv fiir die Rechte von Fans, gegen die jeweilige Vereinspolitik (z.B. steigende Eintritts-
preise), gegen Repression der Polizei und gegen die Kommerzialisierung des Ful3balls ein-
setzen. Dies ist meiner Ansicht nach einer der zentralen Punkte, wodurch sich "Ultras" von
anderen Fangruppierungen unterscheiden, wie das folgende Zitat noch einmal unter-
streicht:

,,Ultra ist flir uns eine Geisteshaltung, eine grundsétzliche Einstellung zum Fandasein. Wir ver-
stehen und nicht als bloBe in sich hineinen [sic!] konsumierende Masse, die bierselig im Block
steht und alles, was auf dem Platz und drumherum vorgeht, kommentarlos hinnimmt. Ganz im
Gegenteil! Wir sind kritische und vor allem miindige Menschen, denen niemand das Denken und
das Anprangern herrschender Missstidnde verbieten kann und wird. Wie wehren uns ausdriicklich
dagegen, ein ungeliebter Teil dieses 'Events' FuB3ball zu sein ... Wir sind die Hauptsache! Wir
sind das Spiel und der Verein.“ (ultras-frankfurt.de 2005; zitiert nach Pilz 2006: 7)

6 Die "Kutten" konnen als "fuBballzentrierte Fans" kategorisiert werden. Besonderes Merkmal bei ihnen ist
die sehr hohe Identifikation mit dem Lieblingsverein, die nach auBlen in Form von ihrer Bekleidung
(Kutten, Fahnen, Schals, Miitzen etc. mit den Vereinsemblemen und in den Vereinsfarben) transportiert
wird. (Pilz 2006: 3)

7 Die "Hooligans" konnen als "erlebnisorientierte Fans" beschrieben werden. IThnen ist das eigentliche
Spielgeschehen hdufig nicht von besonderer Bedeutung. Sie interessiert mehr die Action um das Spiel
herum und suchen die Auseinandersetzung mit generischen Fans oder der Polizei. (Pilz 2006: 4 ff.)
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Kathofer et al. (2013: 41) beschreiben "Ultras" dementsprechend als eine Mischung aus
"fullballzentrierten", "erlebnisorientierten" und "kritischen Fans", da fiir sie der Fuf3ball im
Mittelpunkt ihrer Lebenswelt steht, sie sich kritisch mit fanspezifischen Themen ausein-
andersetzen, jedoch zum Teil auch gewaltbereit sind. Wie konnen nun aber die "Ultras" den
oben erwdhnten Merkmalen nach Hitzler und Niederbacher (2010) entsprechend als Szene
begriffen werden?

Es wird davon ausgegangen, dass es bundesweit ca. 5.000 — 10.000 Ultras gibt, wobei eini-
ge Autor*innen diese Zahl fiir weit untertrieben halten. Das Alter der Angehdrigen dieser
Szene liegt zwischen 16 und 25 Jahren und in der Regel sind die jeweiligen Zusammen-
hinge eindeutig méannlich dominiert. (Ebd.: 162) Im Mittelpunkt der Lebenswelt von "Ul-
tras" befindet sich neben dem FuB3ballspiel auch die Qualitit der Inszenierung des Auftre-
tens der eigenen Gruppe (z.B. die Qualitdt der hdufig sehr aufwendig ausgearbeiteten
Choreographien, die beim Einlaufen der Teams auf den Tribiinen prasentiert werden, die
Qualitdt des Supports wihrend des Spiels oder das Auftreten der Gruppe "auf der Straf3e").
Diese zwei Punkte haben meistens Vorrang gegeniiber allen anderen Alltagsaktivitéten.
Aufgrund der vielen Ereignisse (Auf- und Abstiege, Auseinandersetzungen mit der Polizei,
gemeinsame Reisen etc.), die miteinander erlebt wurden, ist das Gruppengefiihl hdufig sehr
stark ausgeprigt. (Ebd.: 163) "Ultras" bedienen sich in einer sehr ausgepriagten Form unter-
schiedlicher Symbole. Im Zentrum hierbei steht das Logo oder der Name der eigenen
Gruppe, welches auf Bannern, Fahnen, oder dem eigenen Merchandise zur Schau gestellt
wird. Das Verwenden dieser Symboliken dient hdufig als Markierung des eigenen Territori-
ums (ebd.: 164). Besondere Rituale innerhalb der Szene sind vielfiltig und variieren von
Szene zu Szene. Dennoch konnen wir feststellen, dass als szeneiibergreifende Rituale das
Anfeuern des eigenen Teams und das Beschimpfen des gegnerischen Teams, die Fanmar-
sche vom und zum Stadion, das Zeigen der eigenen Fahne, das Ziinden von Pyrotechnik
und zum Teil auch das Suchen von Gegner*innen vor und nach dem Spiel zu benennen
sind (ebd.: 165 f.) Neben dem FuB3ballspiel verfiigen die Szenen noch iiber andere szenety-
pischen Events. Hierzu zéhlen beispielsweise Parties, Demonstrationen, selbst ausgerichte-
te FuBBballtuniere oder Konzerte (ebd.). Neben dem Stadion haben "Ultras" noch andere
spezifische Treffpunkte, an denen sie sich treffen, miteinander austauschen oder Aktionen
vorbereiten. Diese sind unter anderem Busse und Ziige, Fanprojekte, Jugendzentren,

Kneipen, Hallen, Innenrdume der Stadien und grofle Flachen unter freiem Himmel (ebd.:
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166 f.). Auch die unterschiedlichen Medien, mit denen "Ultras" kommunizieren und sich
austauschen sind vielfaltig. Sie reichen von Websites und Blogs, iiber 6ffentliche und inter-
ne Foren, bis hin zu Fanzines und aufwendig gestalteten Bildbidnden. (Ebd.: 167) Die un-
terschiedlichen Gruppen der "Ultras" unterscheiden sich von herkdmmlichen Fanclubs héu-
fig in der sehr hohen Zahl der Mitglieder, die sich zwar haufig nicht als "Ultras" bezeich-
nen wiirden, aber ihren Mitgliedsbeitrag zahlen, um damit die zum Teil sehr teuren Cho-
reographien mitzufinanzieren. "Ultragruppen"” sind in der Regel keine formalen Vereini-
gungen, zeichnen sich jedoch des Ofteren durch eine straffe Organisierung aus, die hierar-
chisch strukturiert ist. (Ebd.: 168) Weiterhin ist es keine Seltenheit, dass sich die Szene der
"Ultras" mit anderen Szenen (Graffiti, unterschiedliche Musikszenen, Skinheads, Skate-
bording, Hip Hop oder der Antifa) iiberschneiden. (Ebd.: 169)

Nach der erfolgten Beschreibung des Untersuchungsgegenstandes soll nun mit einer kurz-
en Darstellung des Forschungsstandes zur Ménnlichkeitsforschung fortgefahren werden,
um daran anschlieend die Minnlichkeitskonzepte von Connell (1999) und Bourdieu

(2005) vorzustellen.

3. Theoretisches Konzept Mannlichkeit*

Da in dieser Arbeit untersucht werden soll, wie sich das Geschlechterverhiltnis im Kontext
von ménnlich* geprédgten "Ultragruppen" konstruiert und konstituiert, ist es zunichst not-
wendig, einen differenzierten Begriff von Minnlichkeit* zu entwickeln. Was bedeutet es
also im Konkreten "méannlich" zu sein und welche Mechanismen fithren dazu, dass sich die
Dominanz von Méannern* wieder und wieder reproduziert? Um dies zu erldutern, sollen die
Konzepte von R.W. Connell und Pierre Bourdieu zusammengefasst und abschlieend mit-

einander enggefiihrt werden.

3.1 Uber den Stand der Ménnlichkeitsforschung

Von einem eigenstdndigen wissenschaftlichen Diskurs kann in Hinblick auf die systemati-

sche Erforschung von unterschiedlichen "Méinnlichkeiten®" in Deutschland bis in die

8 Es wird hier bewusst von Ménnlichkeiten® und nicht ausschlielich von "Minnlichkeit" gesprochen, um
zu verdeutlichen, dass die eine, mitunter auch hegemoniale Ménnlichkeit, nicht existiert. Viel mehr miis-
sen viele unterschiedliche Entwiirfe von Ménnlichkeit* , die miteinander nicht kohédrent sein miissen, an-
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1990er Jahre nicht gesprochen werden. Bis dahin waren fiir das Thema "Geschlecht", be-
dingt durch durch die zweite feministische Welle, vor allem die Lebenserfahrungen und
und Lebenssituationen von Frauen* und die damit einhergehende Diskriminierung und Ge-
walt im Mittelpunkt sozialwissenschaftlicher Analysen. (Scholz 2004: 33) Wissenschaft-
ler*innen in der Bundesrepublik hatten im Vergleich zu den Vereinigten Staaten in dieser
Diskussion noch aufzuholen. Denn in den Vereinigten Staaten begannen bereits Anfang der
1980er Jahre die ersten Forscher*innen, sich mit der Thematik Méannlichkeit* auseinan-
derzusetzen, woraus letztendlich die "Men Studies" resultierten. Bis zur Mitte der 1990er
Jahre entwickelten sich hier im Wesentlichen drei unterschiedliche theoretische Stromun-
gen, die sich in erster Linie durch ihre jeweilige Motivation unterscheiden lassen. (Wedg-
wood/ Connell 2008: 116) Die erste Stromung ist gekennzeichnet durch einen ,.konkurrie-
renden Opferdiskurs® (Cox 1995, zitiert nach Wedgwood/ Connell 2008: 116), welcher an-
tifeministisch begriindet ist und sich beispielsweise dadurch auszeichnet, dass vor allem
die vermeintliche Benachteiligung von Jungen in Schulen kritisiert wird. Eine zweite Aus-
differenzierung ldsst sich als "mythopoetisch" beschreiben und begriindet unterschiedliche
Formen von Minnlichkeitstherapien. Im Zentrum dieser theoretischen Stromung liegt die
Annahme, eine urspriingliche Ménnlichkeit* sei durch den gesellschaftlichen Wandel aul3er
Kraft gesetzt worden und miisse mittels Spiritualitidt und Selbstentfaltung neu definiert und
entwickelt werden. (Czollek et al. 2009: 26) Zunichst war die mythopoetische Stromung
klar profeministisch eingestellt, entwickelte sich jedoch im Laufe der Zeit immer konserva-
tiver und tliberschnitt sich zunehmend mit der ersten Stromung (Connell 1999: 228). In Op-
position zu den bis hier genannten Stromungen konstituierte sich zudem noch eine antise-
xistische und explizit profeministisch eingestellte Mannerforschung. Diese ist dadurch ge-
kennzeichnet, dass sie sich mit den Emanzipationsbestrebungen der Frauenbewegungen so-
lidarisiert und sich selbst reflexiv hinsichtlich der Herrschafts- und Machtstrukturen im
Geschlechterverhiltnis positioniert. Als Forschungsschwerpunkte dieses Ansatzes konnen
hauptsichlich die Konstruktion von Miannlichkeiten* und die sich differenzierenden Erfah-
rungen von Ménnern* in soziokultureller und historischer Perspektive benannt werden.
(Czollek et al. 2009: 26) Geschlechtsidentititen werden hier als soziale Konstruktionen,
die in doing gender-Prozessen mittels performativer Akte hergestellt werden, begriffen,

und jeglicher biologistisch argumentierenden Positionen wird somit eine deutliche Absage

erkannt werden. (Connell 1999: 69)
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erteilt. Grundlegend fiir eine solche Perspektive ist die Unterteilung von sex (biologisches
Geschlecht) und gender (soziales Geschlecht), wobei allerdings beide als Produkte sozialer
Konstruktionsprozesse begriffen werden. (vgl. S. 24 und 27f.) Hervorzuheben ist auf3er-
dem, dass das erkldrte Ziel kritischer Minnlichkeitsforschung die Gleichstellung und
Emanzipation aller Geschlechter ist, was sich auch in Bezug auf eine kritisch angewandte

Soziale Arbeit in Deutschland folgendermallen beschreiben lésst:

,Kritische Méannerforschung will gesellschaftliche Prozesse vorantreiben, welche die Abwer-
tung von Médchen und Frauen sowie von 'unterlegenen' Jungen und Ménnern beseitigen®
(Armbruster 2004: 43; zitiert nach Czollek et al. 2009: 26).

Im Zusammenhang mit einer kritischen, profeministischen Ménnlichkeitsforschung sind
in der internationalen Diskussion im Besonderen die Theorien von R. W. Connell (1999)
iber die "hegemoniale Ménnlichkeit" und von Pierre Bourdieu (2005) iiber die "ménnliche
Herrschaft" zu nennen. Zwar beziehen sich die beiden Autor*innen in ihren Werken und
auch in den darauf folgenden Verodffentlichungen nicht aufeinander, dennoch wird von vie-
len Wissenschaftler*innen immer wieder gefordert, beide Theorien zusammen zu denken
und diese nicht gegeneinander zu stellen. (Brandes 2004) Ich schliee mich in dieser Arbeit
dieser Meinung an und werde nun im weiteren Verlauf zunichst die Theorie Connells be-
sprechen. Danach werde ich das Konzept Bourdieus vorstellen, um in einem letzten Schritt
beide Theorien zusammen zu bringen, um damit den theoretischen Hintergrund meiner Be-

fragung darzulegen.

3.2 ,,Hegemoniale Médnnlichkeit” nach R.W. Connell

Das Konzept der "Hegemonialen Méannlichkeit" wurde Mitte der 1980er Jahre von Tim
Carrigan, R.W. Connell und John Lee entworfen. Es nimmt seinen Ursprung in den Er-
kenntnissen der feministischen Frauenforschung und ist beeinflusst durch eine Vielzahl
von Verdftentlichungen des "gay liberation movement". Mit diesem Hintergrund ist das
Konzept als dezidiert politisch zu werten, d.h. einerseits als Beschreibung der gesellschaft-
lichen Verhiltnisse und andererseits als Aufforderung, mit diesen Verhéltnissen zu brechen.
(Scholper 2008: 13) Im Mittelpunkt der Theorie steht fiir die Autor*innen dabei das gesell-
schaftlich konstruierte Geschlechterverhiltnis, welches sie verstehen als

,»ein komplexes Geflecht, in dem die patriarchale Unterordnung von Frauen wie die heterosexis-
tische Marginalisierung von Homosexuellen ebenso eingelassen sind, wie Klassen- und
Schichthierachien und Diskriminierungen wegen 'Rasse' oder 'Ethnie" (ebd.).
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Innerhalb der sozialwissenschaftlichen Rezeption steht jedoch die These im Fokus, die
besagt, dass Mannlichkeit* nicht als homogene und kohdrente Kategorie gedacht werden
konne. Vielmehr liege eine Vielzahl von unterschiedlichen, historisch entstandenen und
sich stindig im Transformationsprozess befindenden Méannlichkeiten* vor. Dariiber hinaus
gehen die Autor*innen davon aus, dass sich diese verschiedenen Méannlichkeiten® in einer
hierarchischen Schichtung befinden, deren Extreme durch die "hegemoniale" und durch die
"marginalisierte Ménnlichkeit" gekennzeichnet sind, was spater noch erldutert wird. (Ebd.)

Zunichst soll aber beleuchtet werden, was Connell unter "Konstruktion von Ménnlich-
keit" versteht. Um dies tun zu konnen, muss als erstes festgehalten werden, dass Connell
sich ausdriicklich von zwei géngigen Annahmen in Bezug auf die Kategorie "Geschlecht"
absetzt. Die erste Hypothese bekriftigt eine biologistische Argumention, nach der psycho-
logische Prozesse durch biologische "Tatsachen" bestimmt sind, beispielsweise den korper-
lichen Geschlechtermerkmalen, der Gehirnstruktur, den Genen oder den Hormonen, und
somit das Verhalten von Individuen beeinflussen. Dieser Argumentation widerspricht
Connell mit dem Verweis auf Untersuchungen, die einen kausalen Zusammenhang zwi-
schen biologischen Ursachen und einem geschlechtsspezifischen Verhalten sehen, welcher
jedoch nie belegt werden konnte. Sollten Wissenschaftler*innen dennoch zu solchen Er-
gebnissen kommen, so argumentiert Connell mit Hilfe der Wissensoziologie, dann seien
diese bereits im Vorfeld der jeweiligen Untersuchungen durch soziale Verhiltnisse be-
stimmt und dieses Faktum im Forschungsprozess nicht zu geniige reflektiert worden.
(Connell 1999: 21)

Des Weiteren teilt Connell zwar, wie in den Sozial- und Humanwissenschaften iiblich,
die Auffassung, dass die Differenzkategorie "Geschlecht" sozial konstruiert oder in Diskur-
sen konstituiert sei, grenzt sich jedoch vehement von der in den 1990er Jahren vorherr-
schenden "Rollentheorie" ab. Connell begriindet dies damit, dass diese viel mehr an biolo-
gischen Unterschieden, als an sozialen Beziehungen interessiert sei. Dariiber hinaus werde
mit dem Rollenbegriff die Heterogenitdt von Gesellschaften negiert, wenn mit dem Begriff
"Rolle" verschiedene Charakteristika wie Geschlecht, Alter, Beruf, Klasse etc. zusammen-
gefasst werden sollen. Letztendlich kritisiert Connell auch die Tatsache, dass die Kategorie
"Macht" innerhalb der Rollentheorie nicht berticksichtigt werden wiirden. Aber gerade in-
nerhalb des Geschlechterverhéltnis kommt eben dieser eine besondere Bedeutung zu. Denn

gerade innerhalb der Kategorie Geschlecht lassen sich Machtstrukturen nicht einfach durch
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"Abstreifen" oder "Wechseln" der Rollen auflésen. Sie bleiben bestehen und gerade darin
zeigt sich ihre Wirksamkeit. (Ebd.: 42 ff.)

Zwar bestehen auch immer noch Ansétze, die Geschlechtsidentitdten als biologisch be-
griindbar begreifen, allerdings haben sich sozialkonstruktivistisch orientierte Theorien wei-
testgehend durchgesetzt. Dennoch herrscht kein anerkanntes Paradigma, welches die Kon-
struktion von Geschlecht begriindet. Es haben sich allerdings einige Gemeinsamkeiten in
unterschiedlichen Theorien herauskristallisiert, die neben der Konstruktion von Geschlecht
im Allgemeinen (vgl. West/ Zimmermann 1987; Butler 2002), auch die Konstruktion von
Mainnlichkeit* im Besonderen (vgl. Messner 1992) pragen. Hier zu nennen wéren:

,»die Konstruktion von Méannlichkeit im Alltag, die Bedeutung 6konomischer und institutionel-
ler Strukturen, die Wichtigkeit der Unterschiede zwischen Ménnlichkeiten, und die Widersprii-
che und Dynamiken innerhalb des sozialen Geschlechts®. (Connell 1999: 54)

Das bedeutet, dass sich die Konstruktionsarbeit des sozialen Geschlechts, in der alltdgli-
chen sozialen Interaktion zwischen und innerhalb der unterschiedlichen Geschlechter kon-
stituiert, was nicht bewusst wahrgenommen wird und somit als "normal" gilt (ebd.). Von
besonderer Bedeutung ist zudem, dass Maénnlichkeit* ausschlieBlich in Relation zu
"Weiblichkeit*" existieren kann und dadurch Bedeutung gewinnt. Ein kohédrenter Erkennt-
nisgegenstand kann sich nach Connell demnach nur unter Betrachtung des Geschlechter-
verhdltnisses konstituieren und reproduzieren. (Ebd.: 62 f.) Hinzu kommen auB3erdem die
Okonomischen und institutionellen Strukturen der individuellen Lebenswelten von Min-
nern*. Je nachdem, wie diese ausgeprigt sind, entwickeln sich in ihnen unterschiedliche
Mainnlichkeiten®, die sich, wie bereits oben angerissen, zwischen den Polen "hegemonia-
ler" und "marginalisierter Ménnlichkeit" bewegen, wie spdter noch ausgefiihrt wird. (Ebd.:
94)

Aber noch andere Faktoren spielen eine entscheidende Rolle. Connell konkretisiert diese
Faktoren, in dem er ein dreistufiges Modell zur Entwicklung des sozialen Geschlechts ein-
fiihrt. Zundchst stehen hierbei die "Machtbeziehungen" im Blickpunkt. Gemeint ist hiermit
die strukturelle Unterordnung von Frauen* gegeniiber Ménnern*, wie sie in vielen Gesell-
schaften vorzufinden ist und von der zweiten Frauenbewegung als "Patriarchat" bezeichnet
wird. (Ebd.: 94) Daran anschlieBend benennt Connell die fiir die Geschlechter unterschied-
lichen "Produktionsbeziehungen", wie sie in kapitalistischen Gesellschaften vorzufinden
sind. Gemeint ist hiermit eine "geschlechtsspezifische Arbeitsteilung" in den Industriena-

tionen, die dazu fiihrt, dass prinzipiell der Gruppe von Ménnern* eine "Dividende" zugute
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kommt, die ausschlieBlich durch eine ungleiche Beteiligung an der gesellschaftlichen Ar-
beit entsteht. Resultat dieser ungleichen Verteilung ist ein geschlechtsbezogener Akkumu-
lationsprozess, der strukturell den angehduften Reichtum zugunsten der Ménner* auslegt.
Dieser Akkumulationsprozess steht zudem in direktem Zusammenhang mit dem Repro-
duktionsbereich, welcher in den geschlechtsspezifischen Aufgabenbereich der Frauen*
fallt. (Ebd.: 95) Als letzten Faktor benennt Connell in Anlehnung an Freud die "emotionale
Bindungsstruktur”, welche als ,,emotionale Energie, die an Objekte geheftet wird” (ebd.)
beschrieben wird. Gemeint sind hiermit das hetero- wie auch das homosexuelle Begehren,
welches als wesentlicher Aspekt der Geschlechterordnung zu betrachten ist. Diese Fakto-
ren filhren gepaart mit den Mechanismen der Interaktion zwischen den Geschlechtern zu
einer Definition von Ménnlichkeit*:

,Mannlichkeiten sind durch das Geschlechterverhiltnis strukturierte Konfigurationen von Pra-
xis. Sie sind von Grund auf historisch; und ihre Entstehung und Wiederherstellung ist ein politi-
scher Prozel3, der das Interessensgleichgewicht in der Gesellschaft und die Richtung sozialen
Wandels beeinfluf3t.” (ebd.: 64)

Aber wie kdnnen nun die Beziehungen unterschiedlicher Ménnlichkeiten* zueinander ge-
kennzeichnet werden? Connell bezieht hierflir nicht nur die drei grundlegenden Struktur-
elemente in die Analyse mit ein, sondern integriert zusitzlich noch die Differenzkategorien
"race" und "class" in die Analyse. Dies birgt zwar einerseits die Gefahr, dass angenommen
werden konnte, es existiere bspw. ausschlieBlich eine spezifische "Arbeiterklassenménn-
lichkeit". Andererseits kann so aber differenziert herausgearbeitet werden, inwiefern die
verschiedenen Entwiirfe von Ménnlichkeiten* auch in Bezug auf "race" und "class" konsti-
tuiert und dynamisch aufeinander bezogen sind. (Ebd.: 95) Um zu veranschaulichen, wie
diese Dynamiken im Konkreten wirken, entwickelt Connell vier Idealtypen von Ménn-
lichkeit*.

Den dominanten Part bildet innerhalb der Beziehung von unterschiedlichen Ménnlich-
keiten* die "hegemoniale Miannlichkeit". Connell bezieht sich bei dem Begriff "Hegemo-
nie" auf Antonio Gramsci. Bei Gramsci dient das Konzept der Hegemonie zur Analyse der
Klassenbeziehungen und bezieht sich dabei auf gesellschaftliche Dynamiken, mit deren
Hilfe die herrschende Klasse Fiihrungspositionen einnehmen und aufrechterhalten kann
(vgl. Bischoff 1981: 116 ff.). Bezogen auf das Geschlecht bedeutet dies nach Connell: ,,He-
gemoniale Ménnlichkeit kann man als jene Konfiguration geschlechtsbezogener Praxis

definieren, [...] welche die Dominanz der Ménner* und die Unterordnung von Frauen
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gewihrleistet.” (Connell 1999: 98) Diese Hegemonie kann jedoch nur dann entstehen,
,wenn es zwischen dem kulturellen Ideal und der institutionellen Macht eine Entsprechung
gibt, sei sie kollektiv oder individuell” (ebd.). Dies zeigt sich dann im Konkreten beispiels-
weise bei der Verteilung von Fiihrungspositionen in Militdr’, Wirtschaft oder Politik. Be-
merkenswert hierbei ist, wie sich spiter auch noch bei Bourdieus Theorie der minnlichen
Herrschaft zeigen wird, dass diese Form der Macht nicht der aktiven Anwendung von Ge-
walt bedarf, sondern eine "freiwillige" Anerkennung der Autoritét seitens der untergeordne-
ten Personen stattfindet. Tiickisch ist zudem die enorme Flexibilitit "hegemonialer
Mainnlichkeit". Sobald sich die sozialen Bedingungen des Patriarchats verdndern, findet
eine Anpassung statt und die Mechanismen der Machterhalts werden neu konfiguriert.
(Ebd.)

Der nidchste Idealtyp wird von Connell als "untergeordnete Minnlichkeit" definiert.
Kennzeichnend fiir diesen Typus ist vor allem die Unterordnung und Stigmatisierung Ho-
mosexueller. Dies ldsst sich beispielsweise anhand gesellschaftlicher Praktiken belegen.
,»Sie umfassen politischen und kulturellen Mif3brauch [...], staatliche Gewalt [...], Gewalt
auf den Stralen [...], wirtschaftliche Diskriminierung und Boykottierung als Person* (ebd.:
99). Um "hegemononialen Ménnlichkeiten" untergeordnet zu werden, bedarf es jedoch
nicht notwendig einer tatsdchlichen Homosexualitit. Bereits eine zu grofle symbolische
Néhe zum "Weiblichen" reicht aus, um in der Hierarchie nach unten zu gelangen. (Ebd.)

Nun kénnen jedoch nicht alle Méannlichkeiten* eine hegemoniale oder eine untergeordne-
te Position einnehmen. Der Typus der "komplizenhaften Ménnlichkeit" beschreibt daher
den Teil der Méanner*, welche zwar nicht in vorderster Front des Patriarchats kdmpfen,
aber dennoch von der patriarchalen Dividende profitieren. Diese Dividende meint hier
zwar auch, aber nicht ausschlie8lich, materielle Werte. Gemeint sind vielmehr immaterielle
Werte wie zum Beispiel Achtung, Prestige oder Befehlsgewalt. (Ebd.: 100)

Die Typen der Hegemonie, Unterordnung und Komplizenschaft konnen als interne Rela-
tionen der Geschlechterordnung bezeichnet werden. Die Interaktion mit anderen Struktur-

merkmalen wie "race" oder "class" wurde bisher zwar angedeutet, aber nicht explizit the-

matisiert. Aber gerade diese Merkmale schaffen weitere Beziehungsmuster, welche weitere

9 Interessanterweise zeigt sich heute, dass Frauen* durchaus in Fithrungspositionen im Militdr erlangen
konnen, wie die Benennung von Ursula von der Leyen zur Bundesverteidigungsministerin zeigt. Den-
noch wird sie in der medialen Darstellung nur als ,,Mutter der Kompanie* (bild.de 2013) bezeichnet, und
somit auf ein traditionell weibliches* Rollenmuster festgeschrieben, wobei zudem angezweifelt wird, ob
sie aufgrund ihres Geschlechts fiir diese Position geeignet ist.
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Formen von Mainnlichkeit* bedingen. Unter dem Typus der "marginalisierten Ménnlich-
keit" werden daher jene Méannlichkeiten* verstanden, die beispielsweise mit der Kategorie
"race" verkniipft sind. Connell betont daher die symbolische Bedeutung von People of Co-
lor' fiir die Konstruktion weifer'’ Geschlechtsidentititen. Beispielsweise wiirde die stereo-
typisierende mediale Représentation von Schwarzen als vermeintliche Vergewaltiger gerne
dafiir genutzt, um eine "wahre", "ehrenhafte" weiffe Miannlichkeit* in den Mittelpunkt zu
riicken. Dariiber hinaus werde von der weiffen hegemonialen Ménnlichkeit* die physische,
psychische und institutionelle Unterdriickung aufrecht erhalten, welche einen Rahmen fiir

die Konstruktion schwarzer mannlicher® Identititen bilden. (Ebd.: 101f.)

Bis hierher wurden die sozialen Ausprdgungen von Minnlichkeiten* betrachtet. Aber
auch die Korper von Individuen beinhalten eine wesentliche Bedeutung. Connell positio-
niert sich hierbei in der Mitte zweier sich gegeniiberstehenden Pole. Auf der einen Seite
steht die biologistische Annahme, Miannlichkeiten* seien ausschlieBlich das Produkt von
von Genen, Hormonen und korperlichen Geschlechtermerkmalen. Auf der anderen Seite
stehen die Sozialwissenschaften mit der Annahme, Kdorper stellten eine neutrale Oberfldche
dar, in die ein sozialer Symbolismus eingeprigt werde. (Ebd.: 66) Connell betont daher die
aktive Mitwirkung (agency) von Korpern in sozialen Prozessen, die als "korperreflexive
Praxen" bezeichnet werden:

,»Wenn Korper sowohl Objekte als auch Agenten der Praxis sind, und aus der Praxis wiederum
die Strukturen entstehen, innerhalb derer die Korper definiert und angepasst werden, haben wir
es mit einem Muster zu tun, das von der derzeitigen sozialen Theorie nicht erfasst wird. Dieses
Muster konnte man korperreflexive Praxis nennen.” (Ebd.: 81)

Weiter wird dazu ausgefiihrt:

,»Durch korperreflexive Praxen werden Korper in den sozialen Prozefl mit einbezogen und zu
einem Bestandteil von Geschichte, ohne damit aber aufzuhoren, Korper zu sein. Die verwan -
deln sich nicht in Symbole, Zeichen oder Positionen im Diskurs. Thre Materialitét [...] 16st sich
dadurch nicht auf, sondern bleibt von Bedeutung. Geschlecht als sozialer Prozess beinhaltet das
Gebiren und GroBziehen von Kindern, das Jungsein und das Altwerden, sexuelles und sportli-
ches Vergniigen, Arbeit, Verletzung, Tod durch AIDS.* (Ebd.: 84)

Die Form der Praxis entsteht jedoch nicht aus sich heraus. Sie ist bestimmt durch Interak-

tionen in bestimmten Situationen, die so konstituiert sind, dass sie manche Mdoglichkeiten

10 Der Begriff People of Color (PoC) stammt aus der kritischen Selbstbennungspraxis rassistisch unter-
driickter Menschen und wendet sich an und bezieht sich auf alle rassifizierten Menschen und Communi-
ties, die durch die weiffe Dominanzkultur marginalisiert und diskriminiert werden. (Ha 2009)

11 Weifs wird kursiv gesetzt, um auf den Konstruktionscharakter menschlicher "Rassen" und Hautfarben zu
verweisen (Arndt/ Ofuatey-Alazard 2011).
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zulassen und andere ausschlieBen. Durch das korperliche Handeln {iberfithren wir eine ur-
spriingliche Situation in eine neue. ,,Praxis konstituiert und rekonstruiert Strukturen®
(ebd.).

Ich werde nun mit der Erlduterung des Konzepts der "ménnlichen Herrschaft" nach Pierre

Bourdieu fortfahren.

3.3 ,,Die méannliche Herrschaft“ nach Pierre Bourdieu

Der erste von Pierre Bourdieu verfasste Aufsatz zum Thema "Ménnliche Herrschaft" wurde
in der Zeitschrift "Actes de la recherche en science sociales" veroffentlicht. Die erste Verof-
fentlichung in deutscher Sprache erfolgte 1997 in dem Sammelband "Ein alltdgliches Spiel.
Geschlechterkonstruktion in der sozialen Praxis" von Irene DOolling und Beate Krais
(1997). Bourdieu weitete sein Konzept jedoch weiter aus und verdftentlichte 1998 die Mo-
nographie "La domination maculine" in Frankreich. Die Veroffentlichung der deutschen
Ubersetzung von "Die minnliche Herrschaft" erfolgte allerdings erst 2005. (Scholz 2006:
75)
Die zentrale These Bourdieus besagt, dass sich

»die bestehende Ordnung mit ihren Herrschaftsverhdltnissen, ihren Rechten und Bevorzugun-
gen, ihren Privilegien und Ungerechtigkeiten, von einigen historischen Zuféllen abgesehen,
letzten Endes mit solcher Miihelosigkeit erhélt und daB die unertriglichsten Lebensbedingun-
gen so hdufig als akzeptabel und sogar natiirlich erscheinen®. (Bourdieu 2005: 7)

Auch Bourdieu geht es, dhnlich wie Connell, um ein politisches Anliegen: die Demokra-
tisierung des Geschlechterverhiltnisses. Hierfiir besteht sein Anliegen darin, diejenigen
Prozesse zu enthiillen, die dafiir verantwortlich sind, dass kulturell willkiirliche Realitdten
(gemeint ist hierbei das Geschlechterverhiltnis) als "natiirlich" angesehen werden und sich
somit problemlos reproduzieren lassen (ebd.: 8). Damit diese Prozesse aufgedeckt werden
konnen, bedient sich Bourdieu der ethnographischen Analyse der objektiven Strukturen
und der kognitiven Formen, mit der er unter anderem auch sein Habituskonzept (vgl. Bour-
dieu 2012) anhand des Beispiels der Berber in der Kabylei, das jedoch auf alle anderen Ge-
sellschaften ebenso angewandt werden kann, entwickelte. Zur Beschreibung der "ménnli-
chen Herrschaft" eignet sich das Volk von Landwirtschafter*innen vor allem dadurch, dass
diese Gesellschaft nach dem androzentrischen Prinzip organisiert ist. (Bourdieu 2005: 14)

Dieses androzentrische Prinzip reproduziert sich durch stetige Verinnerlichung unbewuss-
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ter Deutungs- und Wahrnehmungsschemata der historischen Strukturen ménnlicher Herr-
schaft (ebd.). Ausschlaggebend fiir die besondere Bedeutung des Méannlichen™ ist dabei ein
System homologer Gegensitze, welches Antagonismen wie "hoch" und "tief", "dick" und
"diinn", "oben" und "unten" und dementsprechend auch "weiblich" und "ménnlich" als we-
sentliche Bezugspunkte der Deutung der Welt voraussetzt. (Ebd.: 18) Das "Ménnliche" gilt
hierbei jedoch stets als iiberlegen. Diese Denk- und Wahrnehmungsschemata werden uni-
versell angewandt und kennzeichnen dabei bestimmte Unterscheidungsmerkmale (bspw.
Korper, Arbeitsverteilung etc.) als "natiirliche" Differenzen, die scheinbar der Objektivitét
unterliegen und somit naturalisiert werden. Diese soziale Konstruktion der Ubereinstim-
mung von objektiven Strukturen (bspw. biologische Geschlechtermerkmale) und kogniti-
ven, geschlechtsspezifischen Verhaltensweisen erzeugen eine subjektiv empfundene kohi-
rente Lebenswelt, die sich in der sozialen Ordnung widerspiegelt. (Ebd.: 20) Die soziale
Ordnung resultiert letztendlich mit Bezug auf die Kategorie "Geschlecht" in einem ge-
schlechtsspezifischen arbeitsteiligen Produktionsprozess, der sich darin ausdriickt, dass
Frauen* fiir die Erziechung der Kinder zustindig sind, oder bestimmte Raume ausschlief3-
lich Méannern* vorbehalten sind. (Ebd.: 23)

Wie auch bei Connell kdnnen bei Bourdieu beide Geschlechter nur in Relation zueinan-
der existieren. Damit die gesellschaftlichen Verhiltnisse im Habitus inkorporiert werden,
bedarf es einer sich permanent wiederholenden Produktionsarbeit. Diese vollzieht sich
durch stindige Wiederholung bestimmter sozialer Praktiken, wie dem Ausschliefen aus
Réumen oder der Zuweisung bestimmter Aufgabenbereiche. (Ebd.: 44 f.) Um zudem die
hierarchische Ordnung der Geschlechter zu manifestieren, bedienen sich die Berber be-
stimmter Initiationsriten, die eines feierlichen und aullerordentlichen Charakters sind. Bei-
spielsweise werden in einer Zeremonie die langen Haare eines jungen Mannes* abge-
schnitten, um ihn symbolisch von seiner Mutter zu emanzipieren und somit in die "Welt
der Ménner*" {iberfithren, in der eine Ubereinstimmung des duBeren Erscheinens (kurze
Haare) mit der "wahren, minnlichen" Identitédt herbeigefiihrt wird. (Ebd.)

Der Habitus-Begriff ist zentral im Denken Bourdieus und wird auf alle patriarchal struk-
turierten Gesellschaften bezogen. Dieser geht davon aus, dass sich Herrschaftsverhdltnisse
in einen "vergeschlechtlichten und vergeschlechtlichenden Habitus" einschreiben (ebd.: 44
f.). Was dies im Detail bedeutet, soll mit folgendem Zitat erlautert werden:

»Habitus meint ein System dauerhafter Dispositionen, ein Erzeugungsprinzip von Strategien,
die es ermoglichen, unvorhergesehenen und fortwihrend neuartigen Situationen entgegenzutre-
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ten [...]. Akteure, die sich durch die Gemeinsamkeit einer Soziallage auszeichnen, tendieren
dazu, soziale Situationen in dhnlicher Weise wahrzunehmen und dhnlich zu handeln: weil sie
einen ihrer Soziallage korrespondierenden Habitus ausgebildet haben, der als 'Handlungs-,
Wahrnehmungs- und Denkmatrix' [...] wirkend, typische Muster der Problembewiltigung ge-
neriert. Der Habitus fungiert als ein 'gesellschaftlicher Orientierungssinn' [...]. Da jeder Sozial-
lage ein und nur ein Habitus eignet, bedeutet die durch ihn ermdglichte soziale Orientierung im-
mer auch soziale Differenzierung [...].” (Scholper 2008: 17; zitiert nach Meuser 2006: 112 f.)

Diese soziale Orientierung ist folgerichtig auch auf das soziale Geschlecht zu beziehen.
Bourdieu benutzt den Terminus des vergeschlechtlichten und vergeschlechtlichenden Habi-
tus in dem Sinne, dass einerseits der Habitus in einer zweigeschlechtlichen Weltsicht von
aulen mitbestimmt wird und andererseits die selbe Einteilung aktiv produziert (Engler
2008: 253). Diese Habitualisierung ist dabei ein stetiger Prozess, der sich innerhalb sozia-
ler Interaktionen aufgrund von Formierungs- und Bildungsarbeit in Wahrnehmungs- und
Deutungsschemata vollzieht und sich letztendlich in der "korperlichen Hexis" widerspie-
gelt. Die "korperliche Hexis" meint hierbei die Art und Weise, wie sich Menschen bewegen
und wie sie ihre Gestik und Mimik gestalten. (Bourdieu 2005: 47 f.) Herrschaftsverhiltnis-
se sind somit in Korper eingeschrieben und lassen sich anhand von Bewegung, Gestik und
Mimik auslesen. Dies geht dann soweit, dass sich Médnner* von Frauen* provoziert fiihlen,
wenn diese in einem aufrechten Gang durch die StraBen gehen. Der Mann* fiihlt dabei sei-
ne eigene machtvolle Position infrage gestellt, da sich die Frau* ihm gegeniiber nicht

"beugt". Die Inkorperierung von Herrschaftsverhiltnissen filihrt letztendlich soweit, dass

,bestimmte soziale Interpretation von 'Weiblichkeit' bzw. 'Méannlichkeit' so fundamental mit
dem Selbstempfinden als Frau oder Mann verkniipft ist, dass jede Infragestellung dieser Inter-
pretation leicht als Angriff gegen die eigene Person empfunden wird* (Scholper 2008: 18; zi-
tiert nach Brandes 2002: 74).

Die Aufrechterhaltung dieser Herrschaftsverhéltnisse scheint sich dabei nahezu miihelos
zu vollziehen. Wie wird dies jedoch bewerkstelligt? Zur Erkldrung dieses Phinomens be-
zieht sich Bourdieu auf die "symbolische Gewalt". Diese negiert nicht, dass auch tatséchli-
che korperliche Gewalt zur Reproduktion von Macht genutzt wird, gemeint ist jedoch eine
viel subtilere Form von Gewalt. Diese zu entschliisseln, ist allerdings gar nicht so einfach,
da bei der Dechiffrierung Denkschemata angewendet werden miissen, die das Produkt ge-
nau jener Inkorperierung von Machtverhéltnissen sind, durch die die symbolische Ordnung
manifestiert wird. (Bourdieu 2005: 63) Die Herrschaftsverhdltnisse resultieren aus einer
unablissigen Reproduktionsarbeit, die sowohl von Individuen, als auch von Institutionen
wie der Kirche, den Schulen oder dem Staat im Allgemeinen vollzogen wird. Sich dieser

symbolischen Gewalt entgegenzustellen, ist schwierig, entwickelt sie ithre Wirkung doch
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nicht in der Logik des erkennenden Bewusstseins, ,,sondern durch die Wahrnehmungs-,
Bewertungs- und Handlungsschemata, die fiir den Habitus konstitutiv sind und diesseits
von Willenskontrolle und bewusster Entscheidung eine sich selbst zutiefst dunkle Erkennt-
nisbeziehung begriinden (ebd.: 70). Weiter kann die symbolische Gewalt als eine unsicht-
bare Kraft verstanden werden, die sich sowohl fiir die Téater*innen als auch fiir ihre Opfer
auf symbolischem Wege in Form von unterschiedlichen Arten der Kommunikation erzeugt
wird. Seitens der Opfer bedarf die symbolische Gewalt stets auch ihrer Zustimmung der
Verhiltnisse, dies fiihrt in ihren Extremen soweit, dass sich diese Macht in Form von Ge-
fihlen wie Liebe und Bewunderung fiir die Tdter*innen, oder durch Emotionen wie
Scham, Zorn oder Erniedrigung widerspiegelt. (Ebd.: 71) Und selbst wenn eine Bewusst-
werdung dieser Verhiltnisse gelingen sollte, ist es um so schwieriger, ihnen zu entrinnen:

,Die Leidenschaften des [...] beherrschten Habitus, dieser somatisierten sozialen Beziehung,
dieses in ein inkorperiertes Gesetz verwandelten sozialen Gesetzes, zdhlen nicht zu jenen, die
man durch eine bloBe, auf einer befreienden BewulBtwerdung griindende Willenanstrengung
aufheben konnte* (ebd.: 72).

Dieses Prinzip gilt auch dann, wenn Ménner* sich den gesellschaftlichen Realitéten stel-
len und sich in ihnen behaupten miissen, um als Mann* anerkannt und respektiert zu wer-
den. Auch sie unterliegen den Dispositionen, die dafiir verantwortlich sind, dass Méanner*
quasi dazu gezwungen sind, Herrschaft zu beanspruchen und diese auszuiiben, um nicht als
"verweiblicht" zu gelten. Auch die spiiren den hohen Druck, der auf ihre Korper, Denk-
und Handlungsstrukturen ausgeiibt wird. (Ebd.: 90 f.) Verantwortlich hierfiir ist nach Bour-
dieu die "libido dominandi", also das quasi "natiirliche" Verlangen, sich den "rechtméfigen"
Platz innerhalb der Geschlechterordnung zu erlangen, in dem sich gegeniiber Frauen* und
Minnern* durchgesetzt werden muss. Die libido dominandi fiihre weiter dazu, dass Mén-
ner* das Verlangen verspiiren, zu jedem Zeitpunkt ihre ménnliche* Ehre mittels physischer
oder symbolischer Gewalt verteidigen zu miissen, dies vor allem innerhalb der Gruppe von
Minnern*, da hier das Prinzip der "gleichen Ehre" zu tragen kommt. Der faire Wettbewerb
konne nédmlich ausschlielich von "Ebenbiirtigen" ausgetragen werden. Zu solchen Verhal-
tensweisen wiirden Ménner* ab dem Zeitpunkt der Geburt erzogen, und somit gezwungen,
an den ,,gesellschaftlichen Spielen* (ebd.: 132) teilzunehmen. Die "Spiele" reprdsentieren
hierbei die Felder der Wirtschaft, der Politik oder des Militdrs. Frauen* spielen hierbei le-
diglich eine marginalisierte Rolle. Sie haben das ,,gdnzlich negative Privileg™ (ebd.: 134)

von den "Spielen" ausgeschlossen zu sein. (Ebd.: 132 ff.)
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Laut Bourdieu besteht die Funktion von Frauen* in dieser Hinsicht vor allem darin, als
symbolische "Giiter" auf dem Heiratsmarkt zu erscheinen. Sie treten ausschlieBlich als Ob-
jekte auf, die dazu bestimmt sind, als Repréisentation des akkumulierten symbolischen Ka-
pitals der Méanner* zu dienen. (Ebd.: 78f.) Innerhalb dieses Mechanismus konstituiert der
Mann* die Frau* als symbolisches Objekt, dessen Sein ausschlielich ein Wahrgenommen-
sein ist. Frauen®* werden hierdurch in eine symbolische Abhéngigkeit zum Mann* gesetzt
und existieren lediglich durch den Blick der Méanner* (ebd.: 118). Sollten Frauen* dennoch
autonom von Ménner* agieren, so werden Double Standards angewandt, um die aktiven
Frauen* abzuwerten. Handeln Frauen* in diesem Sinne "wie Minner*", wird ihnen die
Weiblichkeit* abgesprochen. Handeln sie wie Frauen*, ist dies einzig die Bestdtigung da-

fiir, dass sie "das schwéchere Geschlecht" sind. (Ebd.)

3.4 Zusammenlegung beider Konzepte

Nachdem nun die Konzepte Connells und Bourdieus im Einzelnen betrachtet und ihre we-
sentlichen Merkmale herausgearbeitet wurden, sollen diese im Folgenden aufeinander be-
zogen werden. In Anlehnung an Brandes (2004) konnen beide Konzepte zusammen ge-
dacht werden. Zunichst kann festgehalten werden, dass beide Konzepte davon ausgehen,
die Kategorie "Geschlecht" basiere auf keiner "natiirlichen", biologischen Begriindung,
sondern wird als Produkt einer sozialen Konstruktionsarbeit betrachtet. Diese Konstrukti-
onsarbeit vollzieht sich in der Interaktion zwischen und innerhalb der jeweiligen Ge-
schlechter im Zusammenspiel von Handlungen und Kommunikation, die sich letztendlich
in den Korpern manifestieren. Beide Konzepte gehen zudem davon aus, dass dieser Kon-
struktionsprozess nicht einseitig verlduft, sondern im Zusammenspiel von individueller
Handlung und Struktur entsteht. Dartiber hinaus lassen beide Konzepte eine Variabilitit un-
terschiedlicher Praxen zu, die dafiir Sorge tragen, dass unterschiedliche Formen von
Minnlichkeit* entstehen, die unterschiedliche Intensititen von Herrschaftsverhiltnissen
bedingen konnen.

Fiir die Analyse der von mir gefiihrten Interviews habe ich die wesentlichen Merkmale
fiir die Konstruktion von Maénnlichkeit* zu unterschiedlichen Kategorien zusammenge-
fiihrt. Wie diese Kategorien im Konkreten aussehen werde ich in Kapitel 4.4 genau darle-

gen.
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Ich werde nun mit der Dokumentation der qualitativen Befragung der ausgewihlten

"Ultras" fortfahren und daran anschlieend die Auswertung vornehmen.

4. Die qualitative Befragung ausgewahlter "Ultras"

Im Zentrum meiner Analyse steht die Konstruktion von Minnlichkeit* in der Szene der
"Ultras". Um diese darstellen zu kdnnen habe ich zunichst folgende Fragestellung entwi-

ckelt:

*  Wie gestaltet sich das Verhiltnis zwischen Ménnern* und Frauen* in der Ultrasze-
ne in Bezug auf die Kategorie "Geschlecht"?
* Wie gestaltet sich das Verhiltnis zwischen unterschiedlichen Entwiirfen von

Mainnlichkeit* in der Ultrasszene?
Dartiber hinaus bin ich jedoch auch an der Frage interessiert:

* In wie Weit ist es moglich, padagogische Anreize zu schaffen, die auf eine Demo-
kratisierung des Geschlechterverhéltnisses abzielen oder sind informelle Bildungs-

prozesse innerhalb der Szene von groflerer Bedeutung?

Diese Fragestellungen werde ich mit Hilfe der Zusammenfassenden Inhaltsanalyse nach
Philipp Mayring (2010: 67 ff.) untersuchen. Da diese Methode mittlerweile als Standard in
der Qualitativen Sozialforschung vorausgesetzt werden kann, werde ich diese nicht néher
erlautern. Anmerken mochte ich zu dem noch, dass der Stichprobenumfang lediglich N = 3
betrdgt und somit die Ergebnisse nur exemplarisch zu betrachten sind. (Helfferich 2011:

175)

4.1 Dokumentation des Feldzugangs

Um einen Zugang zur Szene der "Ultras" zu erhalten habe ich die Hilfe meines Mitbewoh-
ners in Anspruch genommen. Dieser war selbst {iber viele Jahre in der Ultragruppe "Infa-

mous Youth" aktiv und verfiigt nach wie vor iiber gute Kontakte. Er sagte mir, ich solle ein-

30



4. Die qualitative Befragung ausgewdéhlter "Ultras"

fach auf das wochentlich stattfindende Gruppentreffen gehen und dort fragen, ob es Frei-
willige gebe, die sich bereit erklaren wiirden, mir ein Interview zu geben. Auf dem Grup-
pentreffen salen 17 Personen (16 Ménner* und eine Frau*). Nachdem ich mein For-
schungsvorhaben vorgestellt hatte, erklirten sich spontan insgesamt sieben Personen (unter
anderem die eine Frau*) dazu bereit, sich mit mir zu unterhalten. Die Freiwilligen gaben
mir ihre Telefonnummern und ich erklirte, dass ich mich bei ihnen melden wiirde, sobald
ich mit der Konzeption des Kurzfragebogens und des Leitfadens fertig sein wiirde. In mei-
nen Voriiberlegungen kam ich zu dem Entschluss, die Frau* auf alle Fille interviewen zu
wollen, da sie vermutlich einen anderen — und wahrscheinlich differenzierteren, kritische-
ren — Blick auf Mannlichkeit* haben wiirde als die ménnlichen* Personen. Die beiden
méinnlichen* Interviewpartner habe ich aus dem Pool von sechs Ménnern* dann ausgelost.
Telefonisch wurden drei Termine innerhalb von sechs Tagen vereinbart. Die genaue Dar-
stellung der einzelnen Interviews werde ich jeweils vor der entsprechenden Auswertung

vornehmen.

4.2 Bestimmung des Ausgangsmaterials

Da die Zusammenfassende Inhaltsanalyse eine Auswertungsmethode ist, muss zunéchst die
Quelle fiir die Analyse festgelegt werden (Mayring 2010: 52). Die Grundlage fiir die Aus-
wertung dieser Arbeit bilden drei transkribierte Interviews. Die Interviews wurden mit Hil-
fe eines Leitfadens (Anhang D) durchgefiihrt. Bei der Konstruktion des Leitfadens habe
ich mich an den Vorgaben von Helfferich (2011: 178 ff.) orientiert. Hieraus ergab sich, dass
ich mich fiir eine Mischform aus narrativen und problemzentrierten Interview entschieden
habe. Das narrative Interview (Schiitze 1983) bietet die Moglichkeit, dass eigens erlebte
Erfahrungen in eigenen Worten erzéhlt werden, ohne dass eine zu groBe Beeinflussung
durch den*die Interviewer*in stattfindet. Das problemzentrierte Interview (Witzel 2000)
hingegen erlaubt es, sich an gesellschaftlich relevanten Problemstellungen zu orientieren
und bezieht vorgingige Kenntnisse des*der Interviewer*in in das Interview mit ein. Dies
fiihrt dazu, dass ein flexibles problemzentriertes Nachfragen wéhrend des Interviews mog-
lich wird. Wihrend der Interviews habe ich zundchst Wert darauf gelegt, moglichst offene
Fragen zu stellen, damit die Interviewten frei erzdhlen konnen, was ihnen zu dem entspre-

chenden Themengebiet einfillt. Sollten bei mir dann Fragen offen geblieben sein, konnte

31



4. Die qualitative Befragung ausgewdéhlter "Ultras"

ich diese noch einmal thematisieren.

Die Interviews wurden mit Hilfe eines digitalen Aufnahmegerétes aufgezeichnet und mit
der Transkriptionssoftware "f4" transkribiert. Die Transkription erfolgte angelehnt an die
Transkriptionsregeln nach Mayring (2010: 55). Die Tonaufnahmen wurden nach der Tran-

skription zur Sicherstellung der Anonymitdt der Interviewpartner*innen geldscht.

4.3 Dokumentation des Forschungsprozesses

Nachdem die Interviews transkribiert wurden und ich dadurch meinen Untersuchungsge-
genstand zur Verfligung hatte, legte ich mir zunichst eine Tabelle (Anlagen K, L, M) an,
anhand derer ich die Methode der Zusammenfassenden Inhaltsanalyse anwenden konnte.
Das Ziel der Analyse ist es, ,,das Material so zu reduzieren, dass die wesentlichen Inhalte
erhalten bleiben, durch Abstraktion einen iiberschaubaren Corpus zu schaffen, der immer
noch Abbild des Grundmaterials ist.“ (Mayring 2010: 65) Der erste Analyseschritt bestand
darin, die inhalttragenden Textbestandteile zu paraphrasieren. Dies geschah anhand der von
Mayring vorgeschlagenen Z1-Regeln (ebd.: 70). Der nédchst Schritt bestand dann darin, alle
paraphrasierten Aussagen zu verallgemeinern, um somit vergleichbare Aussagen der ein-
zelnen Interviews zu erhalten. Dies geschah mit Hilfe der Z2- und Z3-Regeln (ebd.). In-
haltsgleiche Aussage konnten nun gestrichen und nicht relevante Textteile weggelassen
werden. Danach wurde der gesamte Inhalt auf die wesentlichen Kernaspekte der einzelnen
Interviews reduziert und zu Oberkategorien zusammengefasst (vgl. Z4-Regeln; Ebd.). Zu-
nédchst habe ich mich bei der Bildung der einzelnen Kategorien an meinem urspriinglichen
Forschungsinteresse (vgl. Kapitel 4) orientiert und dementsprechend drei Oberkategorien
definiert, die jeweils eine Frage abdecken sollten. Im Laufe der Analyse ist mir jedoch
aufgefallen, dass es wesentliche Aussagen in den Interviews gibt, die nicht in die Kategori-
en passen, jedoch meiner Ansicht nach wichtig fiir ein grundlegendes Verstindnis der Ul-
traszene sind. Daher habe zwei weitere Kategorien definiert, um alle mir relevant erschei-
nenden Aspekte zu beriicksichtigen. Nachdem die einzelnen Interviews ausgewertet wur-
den, habe ich alle Aussagen und Kategorien in einer Tabelle zusammengefasst und das
Verfahren ein weiteres Mal angewandt um verallgemeinernde Aussagen zu erhalten. Die

Ergebnisse der Zusammenfassung konnen in Anlage N eingesehen werden.

32



4. Die qualitative Befragung ausgewdéhlter "Ultras"

4.4 Bildung des Kategoriensystems

Wie bereits erwéhnt, habe ich zur Analyse der Interviews Kategorien bestimmt, anhand de-
rer die Untersuchung vorgenommen wurde. Im Folgenden mdchte ich die Kategorien kurz

definieren.

Die erste Kategorie (K1: Generelle Strukturen) umfasst alle Aussagen, die generelle Infor-
mationen iiber die gesamte Szene enthalten. Hierin sind allgemeine Aussagen iiber die
Strukturen von Gruppen, die strukturellen Positionen von Frauen* und Ménnern* und die
Art und Weise, wie Einzelne Anerkennung in der Szene erhalten kdnnen, enthalten.

Die zweite Kategorie (K2: Allgemeiner Ausdruck von Ménnlichkeit*) beinhaltet Aussa-
gen, die dariiber Auskunft geben, was die Interviewten im Kontext von FuBlball unter
Mainnlichkeit* verstehen.

Die dritte Kategorie (K3: Verhéltnis Mann*/Frau*) ist direkt an meiner ersten Fragestel-
lung orientiert und beschreibt das Verhéltnis zwischen Frauen* und Ménnern* in der Sze-
ne. Orientiert habe ich mich hierbei an den zentralen Aussagen von Bourdieu und Connell,
die das Verhéltnis zwischen den Geschlechtern beschreiben. Hierzu zéhlen die Fragen, ob
es geschlechtsspezifische Aufgabenverteilungen in der Szene gibt, ob Frauen* aus be-
stimmten Rdumen ausgeschlossen sind, wie Frauen* generell in der Szene wahrgenommen
werden und ob es Double Standards, beispielsweise bei der Bewertung von Tatigkeiten von
Frauen*, in der Szene gibt.

Die vierte Kategorie (K4: Verhéltnis Mann*/Mann*) umfasst alle Aussagen, die das Ver-
héltnis innerhalb der Gruppe von Ménnern* betreffen, hierzu zéhlen Aussagen, die den
personlichen Umgang miteinander beschreiben. Des Weiteren werden die Interviews auf
die Thematisierung von Hierarchien und Konkurrenz untersucht. Wichtig ist meiner An-
sicht nach auch die Frage, ob es bestimmte Initiationsriten oder Rituale gibt und wie Ho-
mosexualitit in der Szene aufgefasst wird..

Die letzte Kategorie (KS5: Bildung) beinhaltet abschlieBend alle Aussagen dartiber,
warum sich in der Szene mit der Thematik "Geschlecht" beschiftigt wird und wie dies im
Konkreten geschieht. Dariiber hinaus interessiert mich die Rolle des Fanprojekts innerhalb

dieser Prozesse, und ob und wie pidagogische Interventionen niitzlich sind.
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5. Auswertung der Ergebnisse

In diesem Kapitel werde ich nun die einzelnen Interviews zusammenfassen und abschlie-
Bend die Ergebnisse festhalten und diskutieren. Innerhalb der Auswertung ist hiufig die
Rede von "Szene" und von "Gruppe"; mit Szene ist die gesamte Ultraszene gemeint, wobei
"Gruppe" auf die Ultragruppe "Infamous Youth" im Besonderen bezogen ist. Sollten andere

Gruppen gemeint sein, so sind diese konkret benannt.

5.1 Interview I (111Y)

Der Interviewpartner 111Y meldete sich freiwillig bei meinem Besuch des Gruppentreffens
und wurde spéter von mir als Gespriachspartner ausgelost. Die Terminabsprache erfolgte
per Telefon. Innerhalb des Telefonats erkldrte mir der Interviewte, dass er sich auf das In-
terview freue. Als Motivation zur Teilnahme wurde von ihm angegeben, dass er sich selbst
schon mit dem Thema befasst habe und daher auch Interesse an meiner Arbeit habe.

Das Interview fand bei ihm in der Wohngemeinschaft in seinem Zimmer statt. Da er ge-
rade von der Arbeit kam, trug er noch Arbeitskleidung. Vor dem Gesprich habe ich ihn
noch einmal {iber mein Forschungsvorhaben aufgeklédrt und ihm den Ablauf des Interviews
erklart. Daran anschlielend hat er den Kurzfragebogen ausgefiillt und die Einwilligungser-
klarung (Anlage B) unterschrieben. Die Atmosphére wiahrend des Interviews war sehr ru-
hig und wurde nicht gestort, der Gesprachsverlauf war sehr ausfiihrlich und fliissig. Ich
musste nur Fragen zur Einleitung stellen und den groften Teil erzédhlte er frei von sich her-
aus iiber seine Erfahrungen und Einschéitzungen. Ich hatte wihrend des Gespriachs den
Eindruck, dass das Interview auf Augenhohe gefiihrt wird. Problematische Situationen oder

Phasen kamen nicht vor. (Siehe Postskripts: Anlagen H, 1, J)

Bei dem Interviewten 111Y handelt es sich nach den Angaben aus dem Kurzfragebogen
(Anlage C) um eine méannliche*, 20jdhrige Person mit einem Realschulabschluss und einer
abgeschlossenen Berufsausbildung. Er gibt an, seit ungefahr vier Jahren in der Ultraszene
innerhalb der Gruppe "Infamous Youth" aktiv zu sein und ist iiber Freund*innen dazu ge-
kommen. Er investiert ungefahr 30 Stunden in der Woche fiir die Szene und gibt an, dass er
keine besonderen Funktionen inne habe. Thm gefillt besonders an der Szene, dass ein be-

stimmtes Lebensgefiihl vorherrsche. Weniger angesprochen ist er von der ,,leichte[n] Be-
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schrianktheit der restlichen Gruppen®. Ich vermute, damit ist gemeint, dass sich andere
Gruppen nicht so sehr mit der Thematik "Sexismus" beschiftigen. Die Auseinandersetzung
mit diesem Themenbereich findet bei ihm vor allem in Gespridchen mit Freund*innen statt
und die Kategorie "Geschlecht" hat keine Bedeutung fiir ihn, was so zu verstehen ist, dass

das Geschlecht keinen Einfluss auf die Wahl seiner Freund*innen hat.

5.1.1 Kategorie 1 (Generelle Strukturen)

Der Interviewte gab zundchst an, dass die Gruppen in der Szene grof3tenteils aus Mannern*
bestehen wiirden (Interviewtranskription 111Y: Z. 8-10). Diese Gruppen haben in der Regel
einen Mann* als Anfiihrer (Capo) (ebd.: Z. 57-58) und sind hierarchisch organisiert. Dazu
zéhlen die "HB-Crew", "Wanderers Bremen" und "Bremen-Ost" (ebd.). Es gibt in der Szene
in Bremen jedoch Ausnahmen, so sind die Gruppen "Infamous Youth", "Caillera" und "Ul-
tra' Team Bremen" in sich nicht hierarchisch organisiert und beschéftigen sich mehr oder
weniger kritisch mit dem Thema "Geschlecht" (ebd.: Z. 45-45). Der Interviewte gab hierzu
noch an, dass von Gruppen mit hierarchischen Strukturen in der Regel Sexismus ausgeht
(ebd.: 70-72). Innerhalb der Szene gibt es unterschiedliche Faktoren, die einer Person An-
erkennung verschaffen. Zu nennen sind hier eine lange Zugehorigkeit zu der Szene und
dementsprechend eine grofle Erfahrung (ebd.: 281-282), ein grofles Engagement fiir die
Gruppe (ebd.: 264-265) oder individuelle Ressourcen wie bspw. Geld (ebd.: Z. 415-416).
Nach Angaben des Interviewten sind Frauen® in der Szene etwas Besonderes, was sich dar-
in zeigt, dass es zum einen immer noch weniger Frauen* als Manner* dort gibt und zum
anderen, dass von manchen Vereinen extra Frauen*trikots (in der Farbe Pink) auf den
Markt gebracht wiirden, da diese als besonders weiblich* gelten (ebd.: Z. 144-146). Das
Thema "Gewalt" ist nur fiir Manner* von Bedeutung (106-107). Aggressives Verhalten,
welches von Frauen* ausgeht, gilt innerhalb der Szene als anormal (ebd.: Z. 296-297).
Manchmal habe er das Gefiihl, dass auch Frauen* aggressiv auftreten oder gewalttitig sein
wollen, jedoch gesellschaftliche Wertvorstellungen und Normen als Barriere diesem Ge-
fiihl entgegenwirken (ebd.: 298-300). Generell gebe es jedoch innerhalb der Gruppe "Infa-
mous Youth" den Konsens, dass Gewalt ausschlieBlich zur Selbstverteidigung angewendet
werden diirfe (ebd.: Z. 342-345). Dies wire beispielsweise dann der Fall, wenn die Zaun-

fahne (das Erkennungsmerkmal der Gruppe im Stadion) geklaut wiirde, was einem Verlust
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der Ehre gleichkommen wiirde (ebd.: Z. 372- 374)

5.1.2 Kategorie 2 (Allgemeiner Ausdruck von Mannlichkeit*)

Auf die Frage, was fiir den Interviewten denn typische Ausdrucksformen von Méannlich-
keit* darstellen wiirden, gab er an, dass dies die Ausiibung von Gewalt sei, die ausschlief3-
lich von Ménnern* veriibt wird (Interviewtranskription 111Y: Z. 311-319). Zudem seien ein
aggressives Auftreten, zum Beispiel beim Besteigen von "Wellenbrechern" und dem gleich-
zeitigen Beschimpfen des generischen Teams bzw. der gegnerischen Fans, typischer Aus-
druck von Ménnlichkeit* (ebd.: Z. 291-294). Als weiteres minnliches* Ritual beschreibt er
die sogenannten "Mobldufe" vor und nach den Spielen (ebd.: Z. 308-310). Hierbei sammelt
sich eine einzelne Gruppe oder die gesamte Szene, um gemeinsam vor dem Spiel zum
Stadion, oder nach dem Spiel zum Bus, Zug oder in die Kneipe, zu laufen. Hierbei wird
hiufig im Chor gesungen, Pyrotechnik geziindet und manchmal kommt es auch zu gewalt-
tatigen Auseinandersetzungen. AbschlieBend seien auch besonders trainierte Korper Aus-
druck von Minnlichkeit* (ebd.: Z. 442-444). Dies zeige sich beispielsweise darin, dass
eine grofle Brustmuskulatur oder ein grofler Bizeps gerade bei gewaltorientierten Gruppen
fiir ein hohes Ansehen sorgen, da angenommen werden wiirde, dass diese Personen sich

besonders gut schlagen kdnnen (ebd.: Z. 442-444).

5.1.3 Kategorie 3 (Verhaltnis Mann*/Frau®)

Zunichst ist festzustellen, dass es in der Gruppe "Infamous Youth" keine offizielle ge-
schlechtsspezifische Aufgabenverteilung gibt (Interviewtranskription 111Y: Z. 34-35). Viel-
mehr miissten sich, so der Interviewte, bei allen Aufgaben immer wieder, unabhéngig vom
Geschlecht ,Freiwillige finden, die eine Aufgabe (bspw. Fahnen malen, Party organisieren,
Busse mieten etc.) iibernehmen (ebd.: Z. 81-83). Daran anschlieend gibt es auch keine
Réumlichkeiten, die einer spezifischen Gruppe verwehrt bleiben wiirden (ebd.: Z. 93-94),
da dies den Prinzipien der Gruppe auch widersprechen wiirde. Einzig die Toilette wire ein
Ort, wo eine geschlechtsspezifische Trennung vorgenommen werden wiirde. Eine Authe-
bung dieser Norm wére zwar fiir den Interviewten zu begriilen, allerdings ist er der Mei-

nung, dass eine solche Authebung gesellschaftlich noch nicht durchzusetzen wére (ebd.: Z.
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97-98).

Eine Trennung der Geschlechter wiirde jedoch bei den Gruppen Wanderers Bremen, HB-
Crew, und Bremen-Ost vorgenommen werden, da Frauen* bei den Mitgliedern als
"schwicheres" Geschlecht angesehen werden wiirden (ebd.: Z. 47-49), was sich darin zei-
ge, dass es keine weiblichen* Mitglieder gibt.

Dem entgegengesetzt, gibt es bei der Gruppe "Ultra Team Bremen" eine weibliche* An-
fithrerin (ebd.: Z. 45-46), die jedoch nicht als klassischer Capo agiert, sondern sich eher um
die Koordination der Gruppe kiimmert.

Auf die Frage, ob es innerhalb seiner Gruppe eine Form von Imponiergehabe oder
"Hypermaskulinitit" gebe um das andere Geschlecht zu beeindrucken, antwortete er, dass
Imponiergehabe teilweise stark verbreitet sei, dieses jedoch von beiden Seiten ausgehen
wiirde (ebd.: Z. 126-128). Allerdings gab er auch an, dass das Imponiergehabe von Mén-
nern* extremer sei, da es in der Gruppe einfach weniger Frauen* geben wiirde und sich die
Konkurrenz dadurch verstéarke (ebd.: Z. 135-138).

In der Gruppe gebe es nach seinen Angaben keine Double Standards (ebd.: Z. 199). Den-
noch wird von ihm angegeben, dass es als besonders "cool" empfunden wird, wenn Frau-
en* sich in die Gruppe einbringen (ebd.: Z. 182). Dariiber hinaus wiirden gute Ideen von
Frauen* als etwas Besonderes bewertet (ebd.: Z. 190-193), auch wenn er dies kurze Zeit
spater wieder negiert, indem er angibt, dass beispielsweise Ideen fiir eine Party fiir Mén-
ner* und Frauen* gleich bewertet werden wiirden (ebd.: Z. 201-203). Double Standards
gelten seiner Ansicht nach jedoch dann, wenn es darum geht, sich im Stadion bei grofer
Hitze das T-Shirt auszuziehen. Mianner* seien hierbei privilegiert, da Frauen® bei dieser
Handlung von allen Seiten "komisch" angeschaut werden wiirden, es bei Mannern* jedoch
als normal gelte (ebd.: Z. 511-518).

Abschlielend zu dieser Kategorie mochte ich noch festhalten, dass dem Interviewten in
den letzten vier Jahren aufgefallen ist, dass eine Verdnderung des Verhaltens von Frauen*
beim FuBlball stattgefunden hat (ebd.: Z. 589-592). Dies zeige sich in einem selbstbewuss-
teren Auftreten von Frauen* (ebd.: Z. 594). Er gab weiter dazu an, dass Frauen* sich mitt-

lerweile verhalten konnen "wie Méanner*" (ebd.: Z. 597-598)
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5.1.4 Kategorie 4 (Verhaltnis Mann*/Mann®)

Nach Angaben meines Interviewpartners ist der personliche Umgang innerhalb der Gruppe
der Ménner* durch einen liebevollen Umgang miteinander geprigt (Interviewtranskription
111Y: Z. 220). Dies zeigt sich beispielsweise daran, dass die Mitglieder der Gruppe sich
nicht ausschlieBlich im Kontext FuB3ball treffen, sondern dariiber hinaus enge Freundschaf-
ten bestehen (ebd.: Z. 222). Innerhalb dieser Freundschaften besteht ein so grofles Ver-
trauen, dass offen tliber personliche Probleme oder Gefiihle gesprochen werden kann (ebd.:
Z. 221+223-224). Homophobe Einstellungen, die der Entwicklung enger Freundschaften
im Weg stehen kdnnten, gibt es nach Auffassung des Interviewten nicht (ebd.: Z. 225-226).

Trotzdem kommt es innerhalb der Gruppe héufig zu Streitereien oder zu Konkurrenz-
verhalten, ,,wenns dann halt mal wieder um die Libido geht* (ebd.: Z. 232). Konkurrenz-
verhalten scheint es folglich dann zu geben, wenn Frauen* im Zentrum des Verlangens ste-
hen (ebd.: Z. 240-241). Dennoch gibt der Interviewte weiter an, dass dieses Konkurrenz-
verhalten eine Freundschaft zwar belasten kann, diese jedoch nicht beendet (ebd.: Z. 250-
253).

Abschlielend zu diesem Themenkomplex war es fiir mich noch wichtig zu erfahren, ob
es bestimmte Initiationsriten gibt, die Jungen beispielsweise in die Gruppe der erwachse-
nen Méanner* iiberfiihrt, oder um Anerkennung entgegengebracht zu bekommen. Dies wur-
de zunéchst verneint. Nichtsdestotrotz gab der Interviewte an, dass Menschen, die Mitglied
der Gruppe werden wollen, ,,tough®, ,.fit“ und ,,cool* (ebd.: Z. 408-410) sein miissen. Dar-
iiber hinaus miissen sie die Féhigkeit mitbringen, offen auf Menschen zuzugehen und Ei-
geninitiative zeigen zu konnen (ebd.: Z. 413). Des Weiteren findet eine kritische Begutach-
tung von "Anwirter*innen" statt, um zu sehen, dass diese sich mit der Lebensweise von

"Ultras" identifizieren (ebd.: Z. 422-425).

5.1.5 Kategorie 5 (Bildung)

Bereits in bei der ersten einleitenden Frage gab der Interviewte an, dass er bereits durch die
Erziehung seiner Eltern eine sexismuskritische Einstellung iibernommen habe (Interview-
transkription 111Y: Z. 21-22). Ein Grund, warum die Bremer Szene fiir ihn daher inter-
essant wurde, war das Vorhandensein gemeinsamer Werte im Bezug auf die Kategorie

"Geschlecht" innerhalb dieser (ebd.: Z. 23-24).
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Auffillig ist der personliche Umgang miteinander, wenn es zu sexistischen oder homopho-
ben AuBerungen oder Verhaltensweisen kommt. Diese werden in der Situation direkt an-
gesprochen, kritisiert und es wird versucht, Menschen iiber ihre AuBerungen aufzukliren
(ebd.: Z. 479-482). Insgesamt scheint die verbale Auseinandersetzung fiir den Befragten
von zentraler Bedeutung zu sein. So gab er an, dass sowohl in regelméfigen Einzel- und
Gruppendiskussionen iiber die entsprechende Thematik diskutiert wiirde, was letztendlich
dazu fiihren wiirde, dass bestimmte AuBerungen mittlerweile nicht mehr vorkéimen (ebd.:
Z. 486-502). Ergebnis dieser Diskussionen seien zudem mehrere Veranstaltungen und Vor-
trage, die von der Gruppe organisiert wurden (ebd.: Z. 528-530). So wurde eine Veranstal-
tung iiber sexistisches Verhalten organisiert, da die Gruppe die Meinung vertrat, Alltagsse-
xismus wiirde nach wie vor ein Thema sein, welches nicht ausreichend behandelt werden
wiirde (ebd.: Z. 535-538). Diese Veranstaltungen wiirden jedoch nicht von der gesamten
Szene getragen werden. Sie beschrinken sich auf die Gruppen "Infamous Youth", "Cail-
lera" und "Ultra Team Bremen" (ebd.: Z. 44-45). Insgesamt ist dem Interviewten auch auf-
gefallen, dass in den Gruppen, in denen es keine weiblichen* Mitglieder gibt, eine Ausein-
andersetzung mit dieser Thematik nicht stattfindet (ebd.: Z. 38-39)

Den Einfluss des Fanprojekts beim Umgang der "Ultras" mit Themen wie Sexismus und
Homophobie schétzt der Interviewte als gering ein. So habe das Fanprojekt keinen Einfluss
bei den Fans (ebd.: Z. 555). Vielmehr muss das Fanprojekt von den "Ultras" auf ,,bestimm-
te Situationen® (ebd.: Z.558) aufmerksam gemacht und aufgeklart werden. Weiter gibt der
Interviewpartner an, das Fanprojekt lerne von den Fans, wenn es um Themen wie Sexis-
mus, Homophobie und Antisemitismus gehe (ebd.: Z. 561-562). Dennoch kommt dem Fan-
projekt eine besondere Bedeutung zu, welche darin bestehe, den "Ultras" Infrastruktur und

Ressourcen wie Rdumlichkeiten oder Gelder fiir Vortragende zur Verfligung zu stellen

5.1.6 Zusammenfassung Interview |

Zusammenfassend lassen sich zu dem Interview 111Y folgende Ergebnisse festhalten:

Die Gruppen in der Bremer Szene bestehen vorwiegend aus Ménnern* und sind hierar-
chisch organisiert, wobei es bei einzelnen Gruppen ("Infamous Youth", "Ultra Team
Bremen" und "Caillera") Ausnahmen gibt. Frauen* gelten innerhalb der Szene als etwas

Besonderes und im Gegensatz zu den Mannern* fallen sie nicht durch aggressives Verhal-
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ten auf. Es zeigt sich, dass Gruppen mit weiblichen* Mitgliedern keine Hierarchien auf-
weisen und Sexismus gegeniiber kritisch eingestellt sind. AuBlerdem lasst sich festhalten,
dass der Verlust der "Zaunfahne" einem Ehrverlust gleichkommt. Dies gilt jedoch nur fiir
die Gruppen, die hierarchisch organisiert sind. Méannlichkeit* zeigt sich in der Szene an-
hand von Aggressionen, gewalttitigen Auseinandersetzungen, "Mobldufen" und durchtrai-
nierten Korpern.

In den oben benannten Gruppen gibt es zunéchst keine geschlechtsspezifische Aufga-
benverteilung und Raumaufteilung. Frauen* haben dementsprechend auch die Moglichkeit
in Fihrungspositionen zu gelangen. Offiziell gibt es zwar keine Double Standards, den-
noch werden Ideen und Leistungen unterschiedlich bewertet. Es ldsst sich zudem feststel-
len, dass sich Frauen* in der Szene "wie Ménner*" verhalten.

Der Umgang unter Méannern* ist ein liebevoller, in dem es auch moglich ist, personliche
Themen zu besprechen und Gefiihle offen zu zeigen. Homophobe Einstellungen beein-
trachtigen diese Freundschaften nicht und sind meiner Einschdtzung nach nicht vorhanden.
Zwar gibt es offen keine groBBe Konkurrenz zwischen unterschiedlichen Entwiirfen von
Mainnlichkeit*, aber es kommt dennoch zu Streitereien um Frauen*. Es gibt zumindest bei
den Gruppen mit Frauen*anteil keine bestimmten Initiationsriten.

Es ldsst sich erkennen, dass die familidre Sozialisation Einfluss auf die Entwicklung ei-
ner sexismuskritischen Identitdt hat. Dariiber hinaus ist es von Bedeutung, sowohl in Ein-
zel- als auch Gruppendiskussionen {iber die Thematik zu sprechen und sich zu reflektieren,
besonders geschieht dies in Situationen, in denen es sexistische oder homophobe AuBerun-
gen gab. Die Anwesenheit von Frauen™® bestérkt dabei diesen Vorgang. Aus den Diskussio-
nen entstehen folglich Veranstaltungen, um eine grof3ere Masse der Szene zu erreichen und
diese aufzukldren. Hierzu nutzen die Gruppen die Infrastruktur des Fanprojekts. Inhaltlich
kann das Fanprojekt auf Grund mangelnden Fachwissens diese Veranstaltungen nicht un-

terstiitzen, sondern lernt in diesem Prozess von den "Ultras".

5.2 Interview Il (211Y)

Auch der zweite Interviewpartner meldete sich bei meinem Besuch auf dem Gruppentref-
fen freiwillig und wurde von mir ausgelost. Der Termin fiir das Interview wurde einen Tag

vorher per Telefon verabredet. Als Motivation zur Teilnahme an dem Gespriach gab er le-
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diglich an, dass ihn das Thema interessiere.

Das Interview fand bei dem Interviewten in der Wohngemeinschaft im Wohnzimmer
statt. Es herrschte eine abendliche Atmosphére mit wenig Beleuchtung. Das Gespréch ver-
lief weitestgehend auf Augenhohe. Allerdings wurde der Interviewte teilweise durch sei-
tens des Interviewers verwendete Fachausdriicke etwas unsicher. Der Interviewte antworte-
te auf Fragen hdufig sehr knapp, so dass vom Interviewer nachgefragt werden musste. Bei
Fachbegriffen oder Fremdwdortern fragte der Interviewte manchmal nach der Bedeutung
dieser. Dadurch traten beim Beantworten der Fragen kleine Verzogerungen ein. (Anlage F)

Vor dem Interview wurde der Befragte noch einmal {iber das Forschungsvorhaben aufge-
klart und der Ablauf des Interviews erkldrt. Daran anschlieend hat dieser den Kurzfrage-

bogen ausgefiillt und die Einwilligungserkldrung (Anlage B) unterschrieben.

Bei dem Interviewten handelt es sich nach den Angaben aus dem Kurzfragebogen um eine
20jéhrige, méinnliche* Person. Er erlangte die Allgemeine Hochschulreife und befindet
sich zur Zeit im Studium. Er ist seit 2007 in der Szene aktiv und gibt an, dass er bereits
schon ldnger zum FuBball fahrt und dort angesprochen wurde, ob er nicht bei den "Ultras"
mitmachen wolle. Er investiert ca. 20 Stunden in der Woche fiir die Gruppe und hat keine
besondere Funktion inne. Er gibt an, dass ihm an der Szene besonders die Vielfalt der un-
terschiedlichen Menschen, der Zusammenhalt und das Gruppengefiihl gefalle. Weniger ge-
fallen wiirde ihm manchmal Inaktivitdt und die daraus resultierende Handlungsunfahigkeit
der Gruppe. Er hat sich bereits mit der Thematik "Geschlecht" auseinandergesetzt, insbe-
sondere durch Besuche von Vortrdgen und eigener Recherche im Internet. Die Kategorie

Geschlecht hat fiir ihn personlich eine eher marginale Bedeutung.

5.2.1 Kategorie 1 (Generelle Strukturen)

Der Interviewte gab zundchst an, dass Fu3ball im Allgemeinen ein ménnlich* dominiertes
Feld ist und bezog sich dabei auf eine Firma, die eine Werbekampagne auf Manner* zuge-
schnitten hat, indem sie "echtes Bier fiir echte Madnner" bewerbe (Interviewtranskription
211Y: Z. 18-19).

Innerhalb seiner Gruppe gebe es keinerlei offizielle hierarchische Verhéltnisse (ebd.: Z.

134-135). Dennoch kdénnen Einzelne in eine machtvolle Position gelangen, was nach An-
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gaben des Interviewten an der individuellen Ausstrahlung liegen wiirde (ebd.: Z. 136-138),
und daran, dass diese den Verlauf von Diskussionen bestimmen wiirden (ebd.: Z. 145-146).
Er fasst seine Gruppe als relativ gewaltfrei auf, da es einen Gruppenkonsens gebe, der be-
sagt, dass aus der Gruppe heraus keine aktive Gewaltanwendung stattfinden solle (ebd.: Z.
206-207). Ausnahmen dieser Regelung wiirden bei Angriffen durch Nazis gemacht (ebd.)
und beim Verlust der "Zaunfahne", da dieser einem Verlust der Gruppenehre gleichkommen
wiirde (ebd.: Z. 242-245). Im Gegensatz zu anderen "Ultragruppen" in der Bundesrepublik
wiirde sich seine Gruppe in diesem Fall jedoch nicht auflésen, weil der Ehrverlust zu hoch
wire (ebd.). Dennoch muss auch festgestellt werden, dass die Anwendung von Gewalt fiir
einzelne Gruppenmitglieder durchaus erlaubt ist, solange dies nicht auf die Gruppe zuriick-

zufiihren sei (ebd.: Z. 208-209).

5.2.2 Kategorie 2 (Allgemeiner Ausdruck von Mannlichkeit*)

Als klassisch méinnliche* Verhaltensweise gilt fiir den Interviewpartner im Allgemeinen
ein ,,Mackerverhalten* (Interviewtranskription 211Y: Z. 12). Dies zeige sich dann, wenn
Minner* im Stadion auf Zaune kletterten und dabei abwertende Gesten in Richtung der
gegnerischen Fans machen wiirden und diese dabei beschimpften (ebd.: Z. 13-15). Des
Weiteren zeige sich Mannlichkeit* durch die Suche nach gewalttitigen Auseinandersetzun-
gen mit den gegnerischen Fans und dem gezielten Aufsuchen der Busparkplitze, auf denen
diese parken (ebd.: Z. 194-195). Und auch das Herumlaufen von Mannern* ohne Oberbe-
kleidung im Stadion ist fiir ihn ein Ausdruck von Ménnlichkeit* (ebd.: Z. 198).

5.2.3 Kategorie 3 (Verhaltnis Mann*/Frau®)

Das Verhiéltnis zwischen Mannern* und Frauen* ist im Zusammenhang mit seiner Gruppe
zundchst dadurch gekennzeichnet, dass es keine geschlechtsspezifische Aufgabenvertei-
lung gebe (Interviewtranskription 211Y: Z. 29-30). Dies wiirde auBerdem noch auf die
Gruppe "Caillera" zutreffen (ebd.: Z. 46). Allerdings kdnne man dies nicht flir die gesamte
Szene so sehen. So verweist er auf die Gruppen "Ultra Boys" und "Wanderers" aus Bremen,
die Uiberhaupt keine Frauen* in der Gruppe hétten (ebd.: Z. 47-48). Noch extremer sei dies

bei der Gruppe "Ultras Niirnberg", wie sich in einer selbst produzierten DVD aus Niirnberg
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zeige. Hierin gaben Mitglieder der Gruppe an, dass Frauen* dem FufBlball fernbleiben sol-
len, weil FuBlball und die Beziehung getrennt gehore (ebd.: Z. 35-36). Dennoch gibt es
auch weibliche* "Ultras" in Niirnberg. Diese diirften sich allerdings lediglich um den Ver-
kauf von Merchandise kiimmern (ebd.: Z. 38).

Gewaltanwendung durch Frauen® von "Infamous Youth" gibt es nach Meinung des Inter-
viewten nicht (ebd.: Z. 56-57). Dies ldge seiner Ansicht nach daran, dass gesellschaftliche
Rollenvorstellungen Gewaltanwendung durch Frauen® nicht akzeptieren wiirden (ebd.: Z.
63-64). Im Falle der Selbstverteidigung wiirden sich Frauen* jedoch tiber diese Vorstellun-
gen hinwegsetzen (ebd.: Z. 57-58).

Der Interviewte gab dariiber hinaus an, dass es zunichst keine Double Standards fiir
Frauen* und Ménner* gebe. Sollten diese trotzdem mal auftauchen, wiirden sie sofort the-
matisiert werden (ebd.: Z. 95-98). Er muss sich jedoch spéter korrigieren, als ihm einfillt,
dass ein hoher Alkoholkonsum von Frauen* negativ bewertet werden wiirde, wiahrend er
bei Ménnern* zu groferer Anerkennung fithren konne (ebd.: Z. 117-118).

Gefragt danach, was passieren wiirde, wenn eine Frau* betont weiblich* beim Fuf3ball
auftreten wiirde, antwortete er, dass es so etwas in der "Ultraszene" nicht geben wiirde
(ebd.: Z. 73-74). Vielmehr wiirden sich Frauen* kleiden und verhalten ,,wiec Ménner**
(ebd.: Z. 97).

AuBerdem erklérte er mir, dass es bis vor kurzer Zeit noch eine Frau* in der Gruppe gab,
die eine Fiihrungsposition inne hatte, zur Zeit jedoch nicht mehr so sehr aktiv sei (ebd.: Z.

157-158)

5.2.4 Kategorie 4 (Verhaltnis Mann*/Mann®)

Das Verhiltnis zwischen unterschiedlichen Entwiirfen von Ménnlichkeit* sei nach Ein-
schitzung von 211Y primér dadurch geprigt, dass sich ein besonderes Imponiergehabe in
tiberméfBigem Alkohol- und Drogenkonsum und dem daraus resultierenden "Rumprollen”
beispielsweise auf Auswirtsfahrten zeige (Interviewtranskription 211Y: Z. 112-114). Ange-
sprochen auf diese Verhaltensweisen wiirden sich die angesprochenen Person zwar einsich-
tig zeigen, dass ihr Verhalten nicht vorteilhaft gewesen sei; wenn diese dann hingegen wie-
der in ihren engen Freundeskreisen zurlick sind, wiirde einfach weitergemacht werden wie

vorher (ebd.: Z. 115-116).

43



5. Auswertung der Ergebnisse

Minner* wiirden zudem ihre Ménnlichkeit* dadurch ausdriicken, dass sie Schaukdmpfe
initiierten, um sich gegenseitig ihre Mannlichkeit* zu beweisen und anderen zu zeigen,
dass sie sich gut priigeln konnen (ebd.: Z. 220-222). So beschrieb der Interviewte eine Si-
tuation nach einem Auswiértsspiel, in der die "Ultras" darauf warten mussten, dass ihr Bus
losfahren durfte. Die Zeit bis zur Abfahrt vertrieben sich dann mehrere Manner* mit eben
diesen Schaukdmpfen. Hierbei konnte ihnen angesehen werden, dass sie sich in dieser Si-
tuation selbst als besonders "cool" wahrnahmen (ebd.: Z. 196-197)

Gewalt stellt jedoch nicht nur ein Mittel zur Darstellung der eigenen Ménnlichkeit* dar,
so werde sie auch gezielt eingesetzt, um den Status der Gruppe in der "Kurve" gegeniiber
anderen "Ultragruppen" durchzusetzen (ebd.: Z. 222-223). Beispielsweise wurde wahrend
eines Spiels ein diskriminierendes Transparent durch eine andere "Ultragruppe" gezeigt,
was dann durch den Einsatz von Gewalt durch "Infamous Youth" unterbunden wurde (ebd.:
Z. 224-230). Dies sei nach Angaben des Interviewten ein gutes Beispiel, wie eine Hierar-
chisierung der unterschiedlichen "Ultragruppen" der Szene, vollzogen werden wiirde (ebd.:
7. 233-236). Zwar kann dieses Verhalten meiner Ansicht nach als typisch mannliches* Ri-
tual gewertet werden, eindeutige Initiationsriten lassen sich hiervon allerdings nicht ablei-
ten. Hierzu befragt, duBlerte der Interviewte, dass es in seiner Gruppe keine bestimmten In-
itiationsriten gebe. Dennoch liege es durchaus im Bereich des Mdglichen, dass dies bei an-
deren Gruppen anders gehandhabt werde und verweist wiederum auf den starken Alkohol-
und Drogenkonsum. (Ebd.: Z. 170-173)

Eine besondere Bedeutung schreibt mein Interviewpartner den Korpern von Mannern*
zu. Viele Minner* wiirden groBen Wert auf ihr AuBeres legen, wollen fit sein und gut aus-
sehen (ebd.: Z. 258-260). Zugespitzt lasse sich dies gerade bei gewaltorientierten Gruppen
beobachten. Hier sei es nahezu Voraussetzung, dass Ménner* nicht lediglich 1,50 Meter
grof} sind und "nur" 60 Kilo wiegen, um anerkannt zu werden (ebd.: Z. 263-264).

Zwar ist auch die Gruppe "Infamous Youth" klar ménnlich* dominiert, trotzdem gébe es

nach Aussage des Interviewten keine offen homosexuellen Manner* (ebd.: Z. 297).

5.2.5 Kategorie 5 (Bildung)

Nach Angaben der interviewten Person liegen die inhaltlichen Schwerpunkte neben dem

FuBball in den Thematiken Sexismus, Homophobie und Antisemitismus (Interviewtran-
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skription 211Y: Z. 275-276.) Um Menschen fiir diese Themen zu sensibilisieren, werden
von der Gruppe Vortrdge organisiert, die Menschen iiber die Problematik in der Gesell-
schaft, aber auch beim FuBball, aufkldren sollen und Choreographien, Spruchbiander'? und
Fahnen' im Stadion présentiert, um sich offensiv, beispielsweise gegen Homophobie, zu
positionieren (ebd.: Z. 293-295). Diese Choreographien sind dabei teilweise das Ergebnis
einer komplexen Netzwerkarbeit, die mitunter bundesweit betrieben wird (ebd.: Z. 291-
293). So gibt es Choreographien, die an jedem Spieltag in einem anderem Stadion présen-
tiert werden, oder welche, die nur einmalig aufgefiihrt werden, dann jedoch sehr aufwendig
sind (ebd.). Gezielt werden hierfiir auch Kontakte mit Fanclubs gekniipft, die sich als
schwul, lesbisch oder queer bezeichnen. Aus diesen Kontakten habe es sich dann schlief3-
lich auch ergeben, dass gemeinsame Amateurfullballtuniere organisiert wurden, an denen
mehrere progressive Fanclubs und "Ultragruppen” teilgenommen héitten um einerseits na-
tiirlich Spa3 miteinander zu haben und andererseits politische Forderungen artikuliert wiir-
den (ebd.: Z. 298-301).

Insgesamt sehe er seine Gruppe als eine Verkniipfung des Interesses an Ful3ball und dem
Interesse an politischer Partizipation (ebd.: Z. 322). Dieses Verstindnis fiihre jedoch auch
zu Problemen innerhalb der Szene. So habe sich 2005 die Ultragruppe "Eastside-Bremen"
infolge interner Streitereien iiber die Verbindung von Fuf3ball und Politik aufgeldst, da ein
Teil politische Diskussionen im Kontext von Ful3ball strikt ablehnte, der andere Teil diese
jedoch fiir absolut notwendig gehalten habe (ebd.: Z. 327-330). So sei die Situation vor ei-
nigen Jahren in der "Kurve" noch um einiges schlimmer gewesen. Das Stadion sei vor al-
lem von Minnern* besucht worden, fiir die ,,Ménnlichkeitsgehabe* (ebd.: Z. 318) eine
wichtige Bedeutung hatte, und die sich mittels homophober AuBerungen von Schwulen ab-
grenzten und sich damit ihrer eigenen Ménnlichkeit® versicherten (ebd.: 316-319).

Neben dieser generellen Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Formen von Diskri-
minierung, fallt zudem in besonderem Maf die situative Thematisierung von diskriminie-
rendem Verhalten oder AuBerungen auf (ebd.: Z. 114). So habe er sich beispielsweise als
Jugendlicher selbst im Stadion homophob geduBert, bis er darauf angesprochen wurde. In
diesem Gespriach wurde ihm erldutert, was an seinen Aussagen diskriminierend sei, wor-
iiber er sich zuvor nicht bewusst gewesen sei. (ebd.: Z. 397-400). Dementsprechend gibt

der Interviewte an, dass er durch die FuBBballszene politisiert worden sei (ebd.: Z. 394-395).

12 Ein Spruchband hatte die Aussage: "Some are queer — who cares? Fight homophobia!"
13 Eine Fahne zeige beispielsweise Batman und Robin, wie diese sich kiissen.
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Daran anschliefend wird von dem Interviewten ausgesagt, dass das Durchfiihren von Cho-
reographien und das situative Handeln direkten Einfluss auf die "Kurve" hitte und somit
zur Meinungsbildung beitrage (ebd.: Z. 409). Vor allem junge Menschen wiirden sich an
der AuBlendarstellung der hegemonialen "Ultragruppen" orientieren und sich in Meinung
und Verhalten beeinflussen lassen (ebd.: Z. 412-414).

Die Rolle des Fanprojekts scheint innerhalb dieser Vorginge eine eher nebensichliche zu
sein. Begriindet wird dies seitens des Interviewten mit einer hohen Renitenz von Fans ge-
geniiber dem Fanprojekt. Diese begriinde sich dadurch, dass Fans in keinem direkten Ab-
héngigkeitsverhiltnissen gegeniiber dem Fanprojekt stehen wiirden und dessen Einfluss
begrenzt sei (ebd.: Z. 348-352). Unterschiedliche Fanprojekte wiirden sogar eher durch die
Einstellung der Ultras beeinflusst. Beispielsweise gebe es in Essen oder Dortmund keine
Gruppen, die an Antidiskriminierungsarbeit interessiert seien, und somit werde diese auch
nicht seitens der Fanprojekte thematisiert (ebd.: Z. 337-342). In Bremen sei das Fanprojekt
in diesem Zusammenhang sehr niitzlich, da es bei der Finanzierung von Veranstaltungen
helfe und Rdumlichkeiten zur Verfiigung stelle (ebd.: Z. 376-378). Ohne die Unterstiitzung
des Fanprojekts sei es daher schwieriger, etwas bewegen zu konnen (ebd.: Z. 385-387).

Dennoch wiirden Inhalte in erster Linie selbststindig erarbeitet werden. (Ebd.: Z. 374)

5.2.6 Zusammenfassung Interview Il

Es ldsst sich feststellen, dass Ful3ball nach wie vor durch ménnliches* Verhalten bestimmt
ist. Dies zeigt sich beispielsweise in der Platzierung geschlechtsspezifischer Werbung. Dies
trifft natiirlich auch auf die Fanszene zu. Allerdings muss beachtet werden, dass es Grup-
pen gibt, die sich dem zumindest vordergriindig entgegenstellen. Dies zeigt sich meines Er-
achtens darin, dass diese Gruppen nicht explizit hierarchisch strukturiert sind und ein ge-
waltfreier Gruppenkonsens herrscht. Des Weiteren kommt der Verlust der "Zaunfahne" in-
nerhalb dieser Gruppen nicht einem "Ehrverlust" gleich. Als allgemeiner Ausdruck von
Mainnlichkeit* lassen sich "Mackergehabe", das Besteigen von Zdunen und "Wellenbre-
chern" und das gleichzeitige Beleidigen der Gegner, gewalttitige Auseinandersetzungen
und das Ausziehen der T-Shirts feststellen.

Das Verhiltnis von Ménnern* und Frauen* ldsst sich dadurch beschreiben, dass es zu-

mindest bei einigen Gruppen keine geschlechtsspezifische Aufgabenverteilung gibt. Kon-
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krete Ausschliisse oder Rollenzuschreibungen lassen sich nur in anderen Gruppen beobach-
ten. Gruppeniibergreifend kann aber festgehalten werden, dass keine Gewalt von Frauen*
ausgeht, was auf gesellschaftlich anerkannte Rollenvorstellungen zuriickzufiihren ist. Ins-
gesamt ist ein klassisch weibliches* Auftreten in der Szene eher verpdnt. Dies fiihrt
schliellich dazu, dass sich Frauen* verhalten "wie Méinner*". Hieraus konnen Double
Standards resultieren, indem Frauen* fiir hohen Alkoholkonsum verurteilt werden, wah-
rend Ménnern* fiir das selbe Verhalten Anerkennung entgegengebracht wird. Aullerdem ist
es fiir Frauen® moglich, in Fithrungspositionen zu gelangen, wenn auch nur in bestimmten
Gruppen.

Innerhalb der Gruppe von Mannern* wird sich in erster Linie durch hohen Alkohol- und
Drogenkonsum profiliert. Zur Darstellung von Ménnlichkeit* werden reale und fiktive ge-
walttitige Auseinandersetzungen genutzt. Angewandte Gewalt wird zudem zur Statussi-
cherung in der "Kurve" angewandt. Es gibt keine expliziten Initiationsriten und ein durch-
trainierter Korper spielt mindestens bei gewaltaffinen Gruppen eine grofle Bedeutung.

Inhaltliche Schwerpunkte, die eigenstindig erarbeitet werden, sind fiir die Gruppe "Infa-
mous Youth" neben dem Fuf3ball Themen wie Sexismus, Homophobie und Antisemitismus.
Mit Hilfe von Plakaten und anderen Fanutensilien wird sich im Stadion gegen diese Phéno-
mene positioniert. Dariiber hinaus werden Veranstaltungen organisiert und Netzwerke mit
Gleichgesinnten gebildet. Dies fiihrt letztendlich dazu, dass es eine groBe Uberschneidung
zwischen FuBlball- und Antifaszene (vgl. Hitzler/ Niederbacher 2010: 34 ff.) gibt. Die Au-
Bendarstellung einzelner Gruppen beeinflusst dabei die Meinung in der "Kurve" zu entspre-
chender Thematik.

Die Rolle des Fanprojekts ist laut der Aussage des Interviewten eine schwierige, da ein
grofles Bestreben der "Ultras" nach Autonomie herrsche und somit ein Zugang zur Szene
schwer herzustellen sei. Dariiber hinaus lerne das Fanprojekt bei bestimmten Themen von

den Fans und stelle hdufig die Infrastruktur zum Durchfiihren von Veranstaltungen bereit.

5.3 Interview Il (321Y)

Die Terminfindung fiir das letzte Interview gestaltete sich im Gegensatz zu den beiden vor-
angegangenen verhéltnismiBig schwierig. Dies lag vor allem daran, dass die Interviewte

im Studium momentan viel zu erarbeiten hat und nebenher noch einer Nebentétigkeit nach-
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gehen muss. Die Interviewte meldete sich ebenfalls freiwillig fiir einen Interviewtermin.
Da sie die einzige weibliche* Person war, habe ich sie unabhédngig von den anderen Frei-
willigen nicht an der Auslosung teilnehmen lassen. Ich bin der Auffassung, dass eine
weibliche* Perspektive vermutlich eine ganz andere sein wird, als die der zahlreichen
Minner*, was sehr hilfreich fiir meine Arbeit ist, um einen differenzierteren Uberblick zu
erhalten. Das Phinomen Ménnlichkeit* wird innerhalb des hegemonialen — bindren — Ge-
schlechterverhdltnisses konstruiert, weshalb eine weibliche* Perspektive in vielerlei Hin-
sicht von teilweise diametral anderen Erfahrungen geprégt ist, und entsprechend von der
Interviewten insbesondere Aussagen iiber geschlechtsbezogene Machtverhiltnisse zu er-
warten waren. Dariiber hinaus hat die Interviewte Gender Studies studiert und einen Ne-
benjob beim Fanprojekt in Bremen, der den Schwerpunkt "Geschlecht" abdecken soll, was
einen fachlichen Austausch versprach.

Das Interview sollte zunédchst in den Riumen des Fanprojekts im Weserstadion durchge-
fiihrt werden, wurde allerdings kurzfristig wegen Terminproblemen der Interviewten in
ihre Wohnung verlegt. Das Gespriach fand vormittags in ihrem Wohnzimmer statt, was eine
entspannte Atmosphdre zur Folge hatte. Nachdem ich die Interviewpartnerin nochmals
iiber mein Forschungsvorhaben und den Ablauf des Interviews aufgeklért hatte, unter-
schrieb sie die Einwilligungserklarung (Anlage B) und fiillte den Kurzfragebogen (Anlage
C) aus.

Nach den Angabe der Interviewten aus dem Kurzfragebogen, handelt es sich um eine
23jéhrige weibliche* Person. Sie hat die Allgemeine Hochschulreife und studiert zur Zeit
einen Master-Studiengang. Sie ist seit ungefdhr vier bis fiinf Jahren in der "Ultrasszene"
aktiv und gibt an, durch Bekannte, die sowohl in der Antifa- als auch in der "Ultraszene"
aktiv gewesen sind, zu "Ultra" gekommen zu sein. Zur Zeit liegt ihr Aufwand fiir die Szene
zwischen null und zwolf Stunden in der Woche. Sie gibt an, innerhalb der Gruppe ("Infa-
mous Youth") die Funktion der "Nervensdge" inne zu haben, die allerdings auch als "Ori-
entierungsperson" wahrgenommen wird. Thr gefalle an der Szene besonders, dass diese als
Ausdrucksplattform fiir Inhalte diene, eine gewisse "lawless"-Einstellung herrsche und dies
insgesamt leidenschaftlich betrieben werde. Nicht gefalle ihr hingegen "Mackerverhalten",
Aggressionen, Stumpfsinn, Drogenkonsum und dass Fuf3ball oft ein Ort von Privilegierten

sei. Sie gibt an, dass sie sich hdufig mit dem Thema "Geschlecht" auseinandersetze. Dies
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geschehe vor allem aufgrund ihrer Position in der Szene, durch ihr Studium und da es ihr
privater Interessenschwerpunkt ist. Gefragt nach der personlichen Bedeutung der Kategorie
Geschlecht gab sie Folgendes an: ,,Eine wirkungsmaéchtige Identitdt vs. Konstruktionspa-

radox“. (Anlage C)

5.3.1 Kategorie 1 (Generelle Strukturen)

Gleich zu Beginn des Interviews gab die Befragte an, dass sich Ménnlichkeit* beim Ful3-
ball anhand privilegierter und dominanter Positionen zeige (32IY: 6-7). Dies &ullere sich
dadurch, dass als "normal" gelte, wer weifs, miannlich* und heterosexuell sei (ebd.: Z. 9).
AuBlerdem treten, laut der Interviewten, beim FuBball unterschiedliche Entwiirfe von
Minnlichkeit* in verdichteter Form auf (ebd.: Z. 10-11), was bedeutet, dass sowohl "klas-
sische Méannlichkeiten" wie auch "moderne Ménnlichkeiten" (repréasentiert durch Einfiihl-
samkeit, Empathie und gut zuhdren konnen) zu finden sind (ebd.: Z. 40-42). Gerade repra-

"4 seien durch Minner* be-

sentative Postionen in der "Kurve", wie die des "Vorsdngers
setzt (ebd.: Z. 60-61).

Ihrer Ansicht nach werde sich durch unterschiedliche Fahigkeiten (besonders viel trin-
ken, Sportlichkeit, Prisenz), eine lange Erfahrung innerhalb der Szene und die Ausiibung
von Gewalt, Anerkennung verschafft. Nicht zu unterschitzen sei zudem ein generelles
sportliches Auftreten, egal, ob von Frauen* oder Mianner*, da andernfalls klassische Ritua-
le wie das Hiipfen oder auch die gewalttitige Auseinandersetzung eingeschrinkt werden
wiirde (ebd.: Z. 91-94). Generell wiirde ein "klassisch weibliches*" Auftreten beim Fuf3ball
fiir Aufsehen sorgen (ebd.: 90). Beispielsweise wurde eine Freundin der Interviewten, die
zu einem Spiel in einer Weste mit Bliimchenmuster kam, den Tag iiber "komisch ange-
guckt" (ebd.: Z. 100-101).

Im Gegensatz zu den ersten beiden Interviews ging die Interviewte im Gespréach auch auf
die Kategorie "race" ein. Hier gab sie zunéchst an, dass "race" keine Rolle spiele, da es in
der Gruppe nur zwei Menschen mit Migrationshintergrund gebe (ebd.: Z. 161-162).
Nichtsdestotrotz gab sie an, dass den zwei Menschen gewisse "Ghettoskills" zugeschrieben
wiirden, was ihnen in der Gruppe Anerkennung verschaffen wiirde (ebd.: Z. 162-163).

Zu den generellen Strukturen gehodre auflerdem, dass Gewalt in der Szene nicht von

14 Der Vorsédnger steht in den Fankurven auf einer exponierten Position und koordiniert und stimmt Fange-
sdnge an.
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Frauen* ausgeiibt werde (ebd.: Z. 56). Auffallig ist zudem, dass seitens der Gruppe "Infa-
mous Youth", der wohl generell anerkannte "Ultra-Kodex" nicht mitgetragen werde (ebd.:
Z. 241-243). Dies zeige sich darin, dass auf ritualisierte Provokationen von anderen "Ul-
tragruppen” nicht eingegangen werde und auch der obligatorische Fahnenklau nicht als

Verlust der Ehre gewertet werden wiirde (ebd.).

5.3.2 Kategorie 2 (Allgemeiner Ausdruck von Mannlichkeit*)

Der allgemeine Ausdruck von Minnlichkeit* im Kontext von FufBlballspielen zeige sich
nach Angaben der Interviewten anhand von Eigenschaften wie Stirke, Aggression, Domi-
nanz, Prisentsein, Sichtbarsein und Lautsein (Interviewtranskription 32IY: 12-13).Des
Weiteren zeige sich Méannlichkeit™ in der Tatigkeit des Ziindens von Pyrotechnik, was aus-
schlieBlich von Méannern* gemacht werde (ebd.: Z. 52-53). ,,Krasse Aktionen* (ebd.: Z.
54), wie die Ausiibung von Gewalt sind zudem auch méannliches* Hoheitsgebiet (ebd.: Z.
54-55). Auch die sogenannten "Moblédufe" sind ein charakteristisches mannliches* Ritual,
da in den reprasentativen ersten Reihen ausschlielich Méanner* zu finden seien (ebd.: Z.
59-61). Sie gab in diesem Zusammenhang an, dass Menschen sich sehr machtvoll fiihlen,
wenn sie in den ersten Reihen laufen (ebd.: Z. 187-198). Damit fiir alle sichtbar wird, dass
jemand eine "krasse" Person ist, achten viele Méanner* zu dem darauf, dass ihre Korper be-
sonders sportlich definiert sind (ebd.: Z. 125-126). Diese "Krassheit" werde zudem durch
einen intensiven Alkohol- und Drogenkonsum nach auflen zur Schau gestellt (ebd.: Z. 128-
131). Und wie auch bei den ersten beiden Interviewpartern zeigt sich Mannlichkeit* laut
der Befragten durch ein ritualisiertes Besteigen des Zauns oder "Wellenbrechers" (ebd.: Z.

195-196).

5.3.3 Kategorie 3 (Verhaltnis Mann*/Frau®)

Das Verhiltnis zwischen Frauen® und Mannern* in ihrer Gruppe sei auf zwischenmensch-
licher Ebene sehr gleichberechtigt, so die Interviewte (Interviewtranskription 32IY: Z. 26-
27). Dies zeige sich nach ihren Angaben darin, dass ihr als Frau* nichts aufgrund des Ge-
schlechts abgesprochen werde (ebd.: Z. 28). AuBlerdem habe sie nur selten erlebt, dass sie

als Frau* angesprochen wurde und sich daraus eine andere Behandlung ergeben hitte
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(ebd.: Z. 29-30). AuBBerdem sei der generelle Umgang innerhalb der Gruppe wertschétzend
und offener Sexismus trete nicht zu Tage (ebd.: Z. 31-33). Vielmehr zeige sich sogar ein re-
lationales Verhéltnis zwischen Ménnern* und Frauen*. So konnen Minner* dafiir Aner-
kennung erhalten, wenn sie mit Frauen* befreundet sind, da sie so als "moderne Manner*"
wahrgenommen werden (ebd.: Z. 37-38). Andererseits bringt es auch Anerkennung, wenn
Minner* viel mit Frauen® zu tun haben, da hierdurch der Status als "Womanizer" gefestigt
werden kann (ebd.: Z. 39).

Im Gegensatz zu den ersten beiden Interviews, beschreibt die Interviewte eine ge-
schlechtsspezifische Aufgabenverteilung innerhalb der Gruppe. So wiirde beispielsweise
das Protokollschreiben in der Regel von Frauen* oder ruhigeren Médnnern* iibernommen
(ebd.: Z. 65-66). Und auch die Dekoration einer Party werde meistens von Frauen* iiber-
nommen (ebd.: Z. 78). Deutlich werde eine geschlechtsspezifische Aufgabenverteilung zu-
dem dann, wenn es darum geht, im Stadion Pyrotechnik zu ziinden. Geziindet wird diese
von Miénnern®, da eine groBle Repressionsgefahr bestehe (ebd.: Z. 54-55). Beim Rein-
schmuggeln der pyrotechnischen Gegenstinde ins Stadion seien Frauen* allerdings als
Helferinnen aktiv, wenn auch immer noch seltener als Manner* (ebd.: Z. 53-54).

Die Interviewte verweist allerdings auch darauf, dass auch Frauen* in der Szene in fiih-
rende Positionen gelangen konnen. Dies geschehe jedoch nur, wenn diese sich bereits vor-
her ménnliche* Verhaltensweisen und Ausdrucksformen angeeignet haben (ebd.: Z. 79-82)

Sehr interessant ist meiner Ansicht zudem die Aussage, dass sich aus der Tatsache, dass
beide Geschlechter einem gesellschaftlich bestimmten Schonheitsideal unterliegen (Frau-
en* schlank und trainiert, Manner* sehr muskul6s), Frauen® durch ihr korperliches Auftre-

ten eher Raum geben, wihrend sich Ménner* diesen Raum nehmen. (Ebd.: Z. 263-264)

5.3.4 Kategorie 4 (Verhaltnis Mann*/Mann*)

Diese Kategorie ist meiner Ansicht nach von besonderem Interesse, da das Verhiltnis zwi-
schen Miannern* in der Gruppe von auflen betrachtet wird und somit weniger der Gefahr
unterliegt, durch subjektiv empfundene Verbundenheit eventuell Aussagen zu beschonigen.

Die Interviewte sagt aus, dass kein offensichtliches Ranking zwischen unterschiedlichen
Entwiirfen von Ménnlichkeit* bestehe (Interviewtranskription 321Y: Z. 43). Dennoch wiir-

den Konkurrenzverhiltnisse bestehen, wenn es um Anerkennung von Frauen* gehe (ebd.:
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Z.44), aber das gebe es schlieBlich ja tiberall.

Besonders auffillig sei jedoch hdufig auftretendes Imponiergehabe von Mannern*. Die-
ses werde jedoch weniger dafiir benutzt, Frauen* zu beeindrucken, als sich innerhalb der
Gruppe der Ménner* gegenseitig aufzuwerten (ebd.: Z. 123-124). Dies zeige sich beispiels-
weise darin, dass besonders definierte Korper zur Schau gestellt werden und mit diesen an-
gegeben wird, um die eigene Minnlichkeit* zu beweisen (ebd.: Z. 125-126.) Ein guter
Korper sei fiir die Ménner* zwar nicht das Wichtigste, werde allerdings gegenseitig mit
Anerkennung belohnt, da mit diesem die Féhigkeit assoziiert werde, sich gut verteidigen zu
konnen (ebd.: Z. 253-254). Eine explizite Abwertung von unsportlichen Korpern finde je-
doch nicht statt (ebd.: Z. 256).

Der Begriff "Ehre" spiele fiir die ménnlichen* Mitglieder der Gruppe zunéchst keine be-
sondere Bedeutung (ebd.: Z. 225-227). In diesem Zusammenhang wird von der Befragten
darauf verwiesen, dass sich seitens der Gruppe nicht an dem sonst anerkannten "Ultra-
Kodex" orientiert werde (ebd.: Z. 229-232). Nichtsdestotrotz wird von der Interviewten
zugestanden, dass es durchaus eine Form der Ehrverletzung gebe. Diese trete beispielswei-
se auf, wenn andere Gruppen gegen bestimmte Regeln verstoen, wie dem Zeigen von
Transparenten mit diskriminierenden Aussagen (ebd.: Z. 233-236). Dann wiirde die eigene
Position nicht als machtvoll wahrgenommen werden, was einem Ehrverlust gleichkdme,
und darauf miisse mit verbalen und physischen Mitteln reagiert werden (ebd.: Z. 237-240).

Letztendlich sei das Verhéltnis unter Méannern* sehr liebevoll. Zwar gebe es keine offen
homosexuellen Ménner* in der Gruppe, dennoch kdme es regelmifBig zu homoerotischen
Situationen (ebd.: Z. 282-283). So werde sich hdaufig umarmt und gekiisst und Homosexua-

litdt somit auf einer spielerischen Art behandelt (ebd.: Z. 284-285).

5.3.5 Kategorie 5 (Bildung)

Da es laut der Interviewten keine Akzeptanz jeglichen diskriminierenden Verhaltens inner-
halb der Gruppe gebe, werden entsprechende AuBerungen und Handlungen nicht hinge-
nommen, was zu einer sofortigen Problematisierung dieses Verhaltens fiihre (Interview-
transkription 32IY: 291). Generell sei es jedoch schwierig, iiber beispielsweise Sexismus
zu sprechen, da die Mitglieder innerhalb der Gruppe iiber einen unterschiedlichen Wissens-

stand verfiigten (ebd.: Z. 327-328). Daher sei es nicht sinnvoll, auf einem hohen theoreti-
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schen Niveau iiber die Thematik zu sprechen, sondern diese eher anhand einzelner prakti-
scher Beispiele zu behandeln (ebd.: Z. 331-335). Punktuell seien bei Einzelnen dadurch
Verdnderungen im Verhalten herbeigefiihrt worden (ebd.: Z. 241).

Auch politische Orientierungen seien von besonderer Bedeutung fiir die Gruppe. So wur-

de von der Interviewten in den letzten vier Jahren eine starke Politisierung der Gruppe
festgestellt, was letztendlich dazu gefiihrt habe, dass sich bei Einzelnen ein antisexistischer
Habitus entwickeln konnte (ebd.: Z. 342-352). Dies sei auf die Uberschneidung von FuB3-
ball- und Antifaszene zuriickzufiihren (ebd.: Z. 312-313).
Das Fanprojekt in Bremen beschreibt die Interviewte als eine Art Plattform, welche Rdum-
lichkeiten zur Verfligung stelle, und auf der gegenseitiger Austausch stattfinden konne
(ebd.: Z. 358-360). Das Fanprojekt trete dabei jedoch nicht offen und sichtbar auf, sondern
beschrinke sich darauf, Prozesse zu begleiten (ebd.: Z. 364). Dies liegt nach Ansicht der
Interviewten daran, dass das Fanprojekt in Bezug auf Genderfragen nicht ausreichend aus-
gebildet ist (ebd.: Z. 375-377). Zwar sei sich das Fanprojekt durchaus dariiber bewusst,
dass FuBball ein minnlich* dominierter Raum sei und Angestellte konnten durchaus
minnliche* Verhaltensweisen benennen, aber fachliche Kenntnisse in Genderfragen oder
Jungenarbeit bestiinden nicht (ebd.: Z. 379-383). Die Position des Fanprojekts sei eine
schwierige, da ein Zugang zur Szene auf Grund grofler Autonomiebestrebungen nicht ein-
fach herzustellen sei. (Ebd.: Z. 394-396) Deshalb seien gruppeninterne Bildungsprozesse
wichtiger und auch interessanter fiir die "Ultras"(ebd.: Z. 400).

5.3.6 Zusammenfassung Interview llI

Es hat sich gezeigt, dass die dominanten Positionen in der Szene durch Mianner* besetzt
sind. Allerdings ist es auch Frauen* moglich, in fiihrende Positionen zu gelangen. Dies al-
lerdings nur, wenn sie stereotype mannliche* Verhaltensweisen tibernehmen. Wenn Frau-
en* durch betonte Weiblichkeit* auffallen, wird dies in der Szene als negativ bewertet.

Generell lésst sich feststellen, dass das Verhéltnis zwischen Méannern* und Frauen* gleich-
berechtigt ist. Geschlechtsspezifische Benachteiligungen kommen so gut wie nicht vor und
der personliche Umgang miteinander ist wertschidtzend. Nichtsdestotrotz kann aber festge-
halten werden, dass geféhrliche Aufgaben (z.B. Gewalt oder Pyrotechnik) im Fuf3ballkon-

text ausschlieBlich von Méannern* ausgefiihrt werden, Frauen* fungieren hochstens als Zu-
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arbeiterinnen. Offener Sexismus in Form von Beleidigungen oder Ahnlichem tritt nicht
auf.

Mainnlichkeit* in der Szene zeichnet sich durch Eigenschaften wie Stirke, Aggression,
Dominanz, Sichtbarsein und Prisentsein aus. Durch Tétigkeiten wie das Abbrennen von
Pyrotechnik, "Mobldufe", auf den Zaunsteigen, die Anwendung von Gewalt und einem ho-
hen Drogenkonsum wird die eigene Mannlichkeit* nach aullen dargestellt. Jedoch nicht
alle Méanner* unterliegen dem Zwang sich als "krass" prasentieren zu miissen. So sind "mo-
derne Minnlichkeiten" in der Szene durchaus vorhanden und werden nicht zwangsléufig
negativ sanktioniert.

Innerhalb der Gruppe von Ménnern* ldsst sich feststellten, dass es zumindest keine offi-
ziellen Hierarchien in der Gruppe gibt. Dennoch gelangen Mianner* in privilegierte Positio-
nen durch bestimmte Fédhigkeiten, durch Erfahrung, aber auch durch das Anwenden von
Gewalt gegen andere. Teilweise wird eine "Hypermaskulinitdt" zur Schau gestellt, um sich
gegenseitig auf- bzw. abzuwerten. Dariliber hinaus kommt es zu Konkurrenzsituationen um
Frauen*. Da sich an einem "Ultra-Kodex" seitens der Gruppe nicht beteiligt wird, ist der
Begriff "Ehre" nicht von besonders grofler Bedeutung. Allerdings muss dazu auch gesagt
werden, dass es einem Ehrverlust gleichkommt, sollte die eigene Position von anderen
Gruppen nicht akzeptiert werden.

Eine besondere Bedeutung haben zu dem trainierte Korper, da diese hdaufig mit Anerken-
nung durch andere Ménner* belohnt werden. Interessant ist weiterhin, dass es innerhalb
der Gruppe von Ménnern* haufig zu homoerotischen Situationen in Form von Umarmun-
gen oder Kiissen kommt.

Innerhalb der Gruppe féllt auf, dass es keine Akzeptanz fiir Ungleichbehandlungen gibt.
Diese werden sofort angesprochen und problematisiert, was dazu fiihrt, dass diese immer
weniger vorkommen.

Die internen Uberschneidungen von FuBball- und Antifaszene fiihrt dazu, dass sich die
Gruppe mit Themen wie Sexismus, Homophobie oder Geschlecht auseinandersetzt. Folg-
lich findet gerade bei jliingeren Mitgliedern eine Politisierung durch den Ful3ball statt. Aber
auch die familidre Sozialisation ist bei der Meinungsbildung von von Bedeutung.

Auch in diesem Interview ldsst sich erkennen, dass das Fanprojekt bei den Themen Se-
xismus etc. nicht ausreichend geschult ist. [hm kommt jedoch die wichtige Schliisselfunkti-

on zu, Infrastruktur fiir die unterschiedlichen Gruppen zu stellen, damit diese Aktionen
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vorbereiten oder Veranstaltungen durchfiihren kdnnen. Wie auch in den anderen Interviews
wurde deutlich, dass es fiir das Fanprojekt schwierig, ist auf "Ultras" Einfluss zu nehmen.

Daher sind gruppeninterne Bildungsprozesse wichtiger und interessanter fiir die Gruppe.

5.4 Zusammenfassung und Diskussion aller Ergebnisse

Wie oben dargestellt (Kapitel 3.3), sind die Ergebnisse aller Interviews mit Hilfe einer
weiteren Zusammenfassung und Reduktion ausgewertet worden. Dieser Prozess ist in der
Anlage N nachzuvollziehen. Im weiteren Verlauf werden nun die Ergebnisse anhand der

fiinf Kategorien vorgestellt.

5.4.1 Zusammenfassung und Diskussion: Kategorie 1

Zunéchst einmal muss festgestellt werden, dass in der Ultraszene in Bremen vorwiegend
Mainner* aktiv sind und in der Regel auch die dominanten und privilegierten Positionen
einnehmen (111Y: Z. 38; 32IY: 6-8). Dem entsprechend gilt innerhalb der Szene als
"normal", wer weifs, mannlich* und heterosexuell ist (321Y: Z. 9). Die Differenzkategorie
"race" wurde in den Interviews nur einmal erwdhnt (ebd.: Z. 161-162), indem darauf hinge-
wiesen wurde, dass es kaum Menschen mit Migrationshintergrund in der Szene gebe, die-
sen jedoch im positiven Sinne bestimmte Eigenschaften (,,Ghettoskills*) zugeschrieben
wiirden (ebd.: Z. 162-163). Dies kann mit Connell (1999: 98) als Anzeichen dafiir gesehen
werden, dass eine idealtypische "hegemoniale Ménnlichkeit" Fiihrungspositionen innerhalb
der Szene einnimmt. Menschen mit Migrationshintergrund werden im wahrsten Sinne des
Wortes "marginalisiert”, da sie im Normalfall in der Szene nicht wahrgenommen werden
bzw. nur durch Eigenschaften, die nicht von Weiffen besetzt sein konnen, beschrieben wer-
den (ebd.: 102).

Frauen* hingegen gelten in der Szene als etwas Besonderes. Dies zeigt sich zum einem
daran, dass es Gruppen ("Ultra Boys", "HB-Crew", "Bremen-Ost") gibt, in denen keine
Frauen* Mitglied sind, da sie als "schwicheres Geschlecht" angesehen werden (111Y: Z.
47-49), Zum anderen zeigt sich dies aber auch daran, dass es zwar in einigen Gruppen ("In-
famous Youth", "Caillera", "Ultra Team Bremen") Frauen* gibt, diese jedoch teilweise in

ihrem Handeln eingeschrinkt sind (ebd.: Z. 296-297; 211Y: Z. 65-66) oder deren AuBerun-
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gen und Handlungen anhand von Double Standards (Bourdieu 2005: 118; Connell 1999:
51) bewertet werden (111Y: Z. 304-305). Dies ist vor allem deshalb interessant, da in allen
drei Interviews ausgesagt wurde, dass es offiziell keine unterschiedliche Bewertung von
AuBerungen und Handlungen in den entsprechenden Gruppen gebe (111Y: Z. 199; 211Y
7.95-98; 32IY: Z. 109-110). Ein gutes Beispiel fiir Double Standards in der Szene ist mei-
ner Einschdtzung nach die Beurteilung von Aggressionen bei Frauen* und Minnern*.
Wihrend bei Méinnern* aggressives Verhalten als normal beschrieben wird (111Y: Z. 291-
294), wird identisches Verhalten von Frauen* als ,,witzig* (ebd.: 296-297) wahrgenommen.
Die selben Double Standards werden beispielsweise auch dann angewandt, wenn es um
hohen Alkoholkonsum geht. Manner* konnen mit Anerkennung belohnt werden, wenn sie
besonders viel vertragen (321Y: Z.128), wihrend Frauen* dafiir negativ beurteilt wiirden
(21TY: Z. 117-118). Nach Bourdieu (2005: 118) kann dies so bewertet werden, dass Frau-
en* die Weiblichkeit* abgesprochen wird, wenn diese médnnlich* konnotiertes Verhalten
adaptieren. Gleichzeitig wiirde kein Alkoholkonsum von Frauen* in dem Sinne gedeutet
werden, dass diese keinen Alkohol vertragen und somit beweisen wiirden, dass sie das
"schwichere Geschlecht" darstellen.

Generell kann davon ausgegangen werden, dass innerhalb von Gruppen in der Szene
Fiihrungspositionen bestehen, die in der Regel durch Manner* besetzt sind (211Y: Z. 36).
Personen in Fiithrungspositionen verfiigen iiber einen hohen Grad sozialer Anerkennung
(symbolisches Kapital), welche beispielsweise durch lange Zugehorigkeit (111Y: Z. 60-61),
groBBes Engagement (ebd.: Z. 264-265), spezifischen Ressourcen wie Geld (ebd.: Z. 281),
eine besondere Ausstrahlung (211Y: Z. 136-138), dominantes Auftreten (ebd.: Z. 145-146),
besondere oder seltene Fahigkeiten (321Y: Z. 68-69) oder die Anwendung von Gewalt
(ebd.: Z. 219-222) erlangt werden kann. Verfligen Individuen iiber diese Eigenschaften, be-
darf es keiner besonderen Rechtfertigung des Machtanspruches, da diese in einer androzen-
trischen Perspektive als normal bewertet werden und eine Legitimation von Herrschafts-
verhéltnissen als "natiirlich" erscheint (Bourdieu 2005: 21). Hierin zeigt sich, dass die auf-
gezéhlten Eigenschaften so sehr in Denk-, Wahrnehmungs- und Handlungsschemata einge-
schrieben sind, dass diese unhinterfragt die Fithrung einer Gruppe legitimieren (ebd.: 63).
Von besonderem Interesse ist fiir mich in diesem Zusammenhang die Tatsache, dass auch
Frauen* in die Fiihrungspositionen gelangen kénnen. Dies werde ich jedoch erst in Kapitel

5.4.3 erlautern.
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Innerhalb der "Ultraszene" in Bremen kann davon ausgegangen werden, dass Gewalt
ausschlieBlich von Méannern* angewandt wird (111Y: Z. 106-107, 311-319; 211Y: Z. 16;
32IY: Z. 56), welche zudem als konstitutiv fiir die "Ultraszene" angesehen wird, da diese
einfach dazugehore (111Y: Z. 333). Zwar gibt es in der Gruppe "Infamous Youth" einen
Beschluss, der besagt, dass keine Gewalt von der Gruppe ausgehen darf (211Y: Z. 206-
207), gleichzeitig wird dieser jedoch eingeschrinkt. Im Falle des Verlustes der "Zaun-
fahne", welche als Représentation der Ehre der Gruppe fungiert (ebd.: 243), miisse dieser
Konsens neu iiberdacht werden (ebd.: 244-245; 111Y: Z. 372-374). Nach Bourdieu kann
dies mit Hilfe der "libido dominandi" erklart werden. Manner* sind den Dispositionen un-
terworfen, unter allen Umstdnden Herrschaft zu beanspruchen und auszuiiben. Die libido
dominandi iibt hier groen Druck auf Korper, Denk- und Handlungsweisen auf, so dass die
verlorene Ehre notfalls auch mittels Gewalt zuriickerobert werden miisse (vgl. Bourdieu
2005: 90 ft.). Dieser besondere "Ultra-Kodex" wird von der Gruppe "Infamous Youth" zwar
generell kritisiert (321Y: Z. 232), dennoch "muss" sich die Gruppe dem unterwerfen, was
darauf hinweist, dass die "symbolische Gewalt" dem eigentlichen Bestreben gegeniiber
tiberwiegt. (Bourdieu 2005: 63 ff.)

Weiterhin deuten die Interviews darauf hin, dass FuBball im Allgemeinen nach ge-
schlechtsspezifischen Regeln funktioniert. So ist Werbung, beispielsweise fiir Bier, auf
»echte Manner™ (211Y: Z. 18) zugeschnitten. Als weibliches* Pendant kann die Gestaltung
von rosa Trikots fiir Frauen* betrachtet werden (111Y: Z. 144-146).

5.4.2 Zusammenfassung und Diskussion: Kategorie 2

Die Kategorie 2 (allgemeiner Ausdruck von Mainnlichkeit*) wird hier anhand zweier
Merkmale betrachtet: "Ménnliche Eigenschaften" und "méinnliches Handeln".

Als "minnliche Eigenschaften" wurden von den Interviewten Aggression, Stiarke, Domi-
nanz, Prisentsein, Sichtbarsein und Lautsein (32IY: Z. 12-13) benannt. Zwar werden diese
Eigenschaften weder von Connell noch von Bourdieu konkret benannt, dennoch kann die
Annahme einer scheinbaren minnlichen* Uberlegenheit hieraus abgeleitet werden. So
spricht Connell (1999: 21) davon, dass die Grundlage der alltdglichen Kommunikation in
Bezug auf das Geschlecht in der Polarisierung von ménnlich* und weiblich* besteht. Bour-

dieu benennt das selbe Phdnomen anhand des Beispiels des ,,System homologer Gegen-
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sdtze* (2005: 18), wobei das "Ménnliche*" stets die hohere Position darstellt. Angewandt
auf die oben benannten Eigenschaften bedeutet dies, dass Aggression, Stirke, Dominanz
und Sichtbarsein minnliche* Eigenschaften sind, wéhrend Frauen®* demgegeniiber fried-
voll, schwach, unterwiirfig und unsichtbar sein sollen.

"Miénnliche Handlungen*" sind nach Aussage der Interviewten die Anwendung von Ge-
walt (211Y: Z. 16), "Moblaufe" (111Y: Z. 308-310), das Trainieren des Korpers (211Y: Z.
263-264), das Ziinden von Pyrotechnik (321Y: Z. 52-53), das Besteigen von Zdunen und
"Wellenbrechern" (ebd.: Z. 195-196), ein hoher Alkohol- und Drogenkonsum (211Y: Z.
112-114) und die Prisentation nackter Oberkdrper (ebd.: Z. 198). "Méannliche* Handlun-
gen" verhalten sich hierbei wie "ménnliche* Eigenschaften". Sie werden in der Regel durch
Mainner* vollzogen und mit symbolischen Kapital (Anerkennung) belohnt. Vollziehen
Frauen* diese Handlungen werden sie ,,komisch angeguckt™ (11IY: Z. 511), was wiederum
das Vorhandensein von Double Standards belegt. Das 6ffentliche Vollziehen dieser Hand-
lungen ist zudem von besonderer Bedeutung. So hebt Connell (1999: 77) die physische
Prasens von Méannern* auf der Strale anhand der Beispiele von Punks und Polizisten her-
vor. Im offentlichen Raum konne die eigene Ménnlichkeit* inszeniert und somit anderen

Minnern* und Frauen* sichtbar gemacht werden.

5.4.3 Zusammenfassung und Diskussion: Kategorie 3

Konnten die Aussagen der ersten beiden Kategorien noch auf die gesamte Szene bezogen
werden, beschrinken sich die folgenden AuBerungen nur auf die Gruppe "Infamous
Youth", da alle Befragten Mitglied dieser Gruppe sind.

Alle Interviewten gaben zunéchst an, dass es innerhalb ihrer Gruppe keine geschlechtss-
pezifischen Aufgaben gebe (111Y: Z. 12; 211Y: Z. 29-30; 32IY: Z. 29-30). So miissten bei
allen anfallenden Arbeiten Freiwillige gefunden werden, die sich dafiir bereit erkléren,
Aufgaben zu erledigen. Anders sieht es hingegen bei der Tétigkeit des Ziindens von Pyro-
technik aus, welche ausschlieSlich von Méannern* betrieben werde (321Y: Z. 52-53). Hier-
bei nehmen Frauen* die Rolle von Helferinnen ein, die pyrotechnisches Material ins Stadi-
on schleusen (ebd.: Z. 53-54). Begriindet wird dies damit, dass Manner* eher dazu bereit
sind, Repressionen seitens der Vereine oder der Polizei in Kauf zu nehmen (ebd.: Z. 54-

55). Nun konnte mit Hilfe essentialistischer Definitionen von Ménnlichkeit* argumentiert
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werden, dass Méanner* in der Regel aktiver in Handlungen seien und dementsprechend
auch risikofreudiger (ebd.: 88). Nach Kessler und McKenna (1978) wiirde dies jedoch nur
einer sozialen Attribution entsprechen, die eher Klischees bestitigt, als neue Erkenntnisse
zu liefern. Die Aufmerksamkeit ist nach Connell (1999: 92) daher nicht auf das Objekt
"Mann*" zu legen, sondern vielmehr auf die Prozesse, die zwischen Frauen* und Mén-
nern* stattfinden. Anhand dieses Beispiels ldsst sich daher die Konfiguration des Ge-
schlechterverhéltnisses erkennen. Ménner* vollziehen eine bestimmte Handlung, wéhrend
Frauen® "nur" als Zulieferinnen fungieren, die Pole von Aktivitdt und Passivitét sind hier
also geschlechtsspezifisch besetzt. Dementsprechend stehen Ménner* in der Hierarchie ho-
her als Frauen*.

Fiir die Konstruktion von Méannlichkeit* ist weiterhin die Trennung von weiblichen* und
ménnlichen* Rdumen von Bedeutung. So werden von ménnlich* dominierten Herr-
schaftsstrukturen geschlechtsspezifische Riume definiert, welche zu einer Unterteilung in
offentliche Rdume wie dem Markt, der den Médnnern* vorbehalten ist, und privaten Réu-
men wie der hduslichen Sphére, das das traditionelle Aufgabengebiet der Frauen* umfasst
(Bourdieu 2005: 21 f.), fiihren. In der Gruppe "Infamous Youth" ist eine solche rdumliche
Trennung zundchst nicht festzustellen (111Y: Z. 93-94; 211Y: Z. 29-30). Alle Orte konnen
gleichberechtigt genutzt werden. Dariiber hinaus existiert mit dem Raum fiir Gruppentref-
fen ein Ort, an dem sich zumindest formal gleichberechtigt ausgetauscht wird und basisde-
mokratisch Entscheidungen getroffen werden (111Y: Z. 271-272). Fraglich ist jedoch, in-
wieweit die Entscheidungen représentativ fiir die gesamte Gruppe sind, wenn von 17 Per-
sonen auf einem Gruppentreffen lediglich eine Frau®™ anwesend ist. Diesbeziiglich ist auch
die Aussage zu beachten, dass Méanner* sowohl durch korperliche Prisenz als auch durch
die Art und Weise des Auftretens, sich Riume nehmen, wiahrend Frauen* diesen Raum zur
Verfligung stellen, um jeweils durch das andere Geschlecht anerkannt zu werden (321Y: Z.
263-265). Auffillig ist, dass nur die weibliche* Interviewte auf die unterschiedlichen Ver-
hiltnisse ménnlicher* und weiblicher* Korper zum Raum hingewiesen hat, was nahelegt,
dass diese eine kritischere Perspektive auf das Geschlechterverhéltnis hat, was wiederum
auf die (allgegenwirtige) Erfahrung ménnlicher® Dominanz zuriickzufiihren ist.

Meiner Einschitzung nach deutet dieses unterschiedliche Verhalten im Raum auflerdem
darauf hin, dass sich einige Mitglieder der Gruppe solcher Mechanismen zwar durchaus

bewusst sind, die Verinnerlichung der Herrschaftsverhéltnisse allerdings soweit fortge-
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schritten ist, dass sich diese in der kdrperlichen Hexis niedergeschrieben haben und somit
mannlich* dominierte Raume weiter reproduziert werden (Bourdieu 2005: 56 f.).

Im Allgemeinen scheint zwischen Méannern* und Frauen® ein wertschitzender Umgang
praktiziert zu werden (321Y: Z. 31-32). Offen sexistische AuBerungen oder eine explizite
Adressierung aufgrund des biologischen Geschlechts kommen nicht vor (ebd.: Z. 32-33).
Eine gute, freundschaftliche Beziehung, die auf Gleichberechtigung basiert, dient den
Minnern* in der Gruppe eher als Quelle der Anerkennung durch die anderen Mitglieder
(321Y: Z. 37-38). Mit Bourdieu kann dies als Akkumulation symbolischen Kapitals gedeu-
tet werden (2005: 78 f.). Zwar bezieht sich diese Akkumulation nicht im Konkreten auf den
Heiratsmarkt, dennoch kann diese "Anhdufung" so verstanden werden, dass Frauen* in ers-
ter Linie als Symbole betrachtet werden, deren freundschaftliche Zuwendung den Mén-
nern* Anerkennung bringt.

Im Unterschied zu den Gruppen "HB-Crew", "Ultra Boys", "Wanderers Bremen" und
"Bremen-Ost", gibt nicht nicht nur weibliche* Mitglieder, sondern Frauen* sind zudem bei
"Infamous Youth" und "Ultra Team Bremen" in Fiihrungspositionen zu finden (211Y: Z.
156-158; 111Y: Z. 45-46). Dies sei laut Einschitzung der weiblichen* Befragten jedoch nur
moglich, da diese Frauen* sich minnliche* Attribute angeeignet hitten (32IY: Z. 79-82).
Weiterhin finden keine stereotypen weiblichen* Inszenierungen bei Frauen* statt (ebd.: Z.
90), da diese die angestrebte Attribuierung als "sportlich" einschranken koénnten (ebd.: Z.
91-94). Insgesamt wird von den Interviewten betont, dass Frauen* sich kleiden (21IY: Z.
75-77) und verhalten (111Y: Z. 597-598) "wie Minner*". Diese AuBerungen zeigen in An-
lehnung an West/ Zimmerman (1987) auf, dass das soziale Geschlecht (gender) in der so-
zialen Interaktion hergestellt wird und nicht durch "natiirliche" Unterscheidungen bestimmt
ist. Dementsprechend deuten die Aussagen der Interviewten darauf hin, dass nicht nur von
Minnern*, sondern auch von Frauen*, Mannlichkeit* in der Ful3ballszene konstruiert wird.
So kann davon ausgegangen werden, dass ein Prozess des "doing masculinity" vollzogen
wird, welcher sich in der Inszenierung durch Kleidung, Eigenschaften und Verhalten wi-
derspiegelt und letztendlich in der Herausbildung hegemonialer Positionen miindet. Fiir
weibliche* Personen besteht in der Aneignung ménnlicher®* Codes und Attribute entspre-
chend die Moglichkeit, ebenfalls privilegierte Positionen einnehmen zu kénnen — was al-
lerdings nur durch die Aufgabe stereotyp weiblich* konnotierter Verhaltensweise moglich

wird. Insofern kann hier von einer notwendigen Verwerfung des Weiblichen* zugunsten
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mannlich®* dominierter — machtvoller — Positionierungen gesprochen werden.

5.4.4 Zusammenfassung und Diskussion: Kategorie 4

Das Verhiltnis unterschiedlicher Manner® ist innerhalb der Gruppe "Infamous Youth"
durch einen liebevollen Umgang gepragt (111Y: Z. 220). Die Freundschaften bestehen auch
iber das gemeinsame Interesse an der Jugendkultur der Ultras hinaus (ebd.: Z. 222), was
dazu fiihrt, dass iiber intime Probleme gesprochen wird und das Zeigen von Gefiihlen im
Allgemeinen akzeptiert wird ohne dabei negativ bewertet zu werden (ebd.: Z. 223-224).
Auch Homosexualitdt wird in diesem Zusammenhang nicht abwertend bewertet, sondern
teilweise positiv hervorgehoben (111Y: Z. 225-226). Dementsprechend kommt es hédufig zu
homoerotischen Situationen unter Mannern* (auch wenn es keine offen homosexuellen
Mainner* gibt), was sich in Form gegenseitiger Umarmungen oder Kiisse ausdriickt (321Y:
Z. 282-285). Nun kann nach Connell (1999: 99) angenommen werden, dass homosexuelle
Akte seitens der Gemeinschaft gedchtet, gar verfolgt und bestraft werden. Und auch das of-
fene Zeigen von Gefiihlen kann dazu fiihren, dass diese Ménner* als "verweiblicht" ange-
sehen werden und daraus folgend in der Hierarchie sinken (ebd.: 100). Die Aussagen bele-
gen hingegen, dass keine Abwertung von Homosexualitdt und dem Zurschaustellen bon
Emotionalitét stattfindet, so dass daraus folgend keine Konstruktion einer hegemonialen
und einer unterlegenen Ménnlichkeit* im klassischen Sinne erfolgt.

Auf der anderen Seite jedoch sind Konkurrenzen um Frauen*, sowohl in Bezug auf
Frauen* als Objekte des sexuellen Verlangens (111Y: Z. 232-233; 211Y: Z. 44), als auch auf
der Ebene einer platonischen Freundschaft, festzustellen (vgl. Kapitel 4.4.3). Zusitzlich
finden Schaukdmpfe statt, die dazu dienen, sich der eigenen Méannlichkeit* zu versichern
und sich gegenseitig auf- bzw. abzuwerten (211Y: Z. 220-222). Ahnlich verhilt es sich
auch mit hohem Alkohol- und Drogenkonsum, der dazu dient, zu beweisen, dass eine Per-
son "viel vertragen kann", was mit traditionell mdnnlichen* Eigenschaften enggefiihrt wer-
den kann. Wenn davon ausgegangen wird, dass die Konkurrenz unter Ménnern* zum kultu-
rellen Ideal von Maénnlichkeit* gehort (Connell 1999: 51), dann trifft dies auch auf die
"Ultras" zu. Auch Bourdieu betont die besondere Bedeutung von Konkurrenzverhalten fiir
die Konstruktion von Ménnlichkeit*. Dies kann die Konkurrenz auf dem Heiratsmarkt sein
(Bourdieu 2005: 80), aber auch die Bereitschaft zum Kampf, um unter allen Umstinden

die eigene Minnlichkeit* zu beweisen (ebd.: 92). Dies zeigt sich im hier vorliegenden
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Kontext auch daran, dass von der Gruppe kollektive Gewalt angewandt wird, um die eige-
ne Position in der "Kurve" zu verteidigen, wenn wiederum andere Gruppen sich iiber die
Regeln von "Infamous Youth" hinwegsetzen (211Y: Z. 222-225). Hieraus kann also ge-
schlossen werden, dass Konkurrenz ein zentrales Merkmal zur Konstruktion von Ménn-
lichkeit* in der "Ultraszene" ist.

Ein weiteres Merkmal zur Konstruktion von Ménnlichkeit* stellt das Definieren und die
Prisentation von Korpern da. Aus den Interviews geht hervor, dass ménnliche* Korper trai-
niert sein sollten (111Y: Z. 437; 321Y: Z. 253-254). Hervorzuheben ist auBBerdem, dass ein
trainierter Korper an sich nicht ausreicht, um Anerkennung in der Szene zu gewinnen, son-
dern zudem noch eine gewisse Masse an Muskeln entwickelt werden sollte (111Y: Z. 442-
444; 211Y: Z. 263-264). Trainierte Korper werden in der Szene mit der Fihigkeit, sich gut
verteidigen zu konnen gleichgesetzt (32IY: Z. 255). Nachdem der Idealkorper erreicht ist,
wird dieser in unterschiedlichen Formen zur Schau gestellt (211Y: Z. 198). Nach Bourdieu
zeigt sich anhand der Korper der inkorperierte Habitus (2005: 112). Aus gesellschaftlicher
Perspektive werden weiterhin die wahrgenommenen Korper zweifach determiniert: erstens
als das "Natiirliche" in Bezug auf GroBe, Umfang etc.; zweitens werden korperliche Eigen-
schaften durch Wahrnehmungsschemata erfasst, deren Gebrauch bei Bewertungsakten die
Position im sozialen Feld bestimmt (ebd.: 113 f.). So ist es kein Zufall, dass Ménner* vor
allem nach einem besonders groflen, starken Korper streben, um somit ihren Machtan-
spruch nach auen zu bestirken (ebd.: 117). Auch Connell betont die Bedeutung der Kor-
per, indem er beschreibt, dass Mannsein* in Verbindung mit einem — sozial erlernten — spe-
zifischen Hautgefiihl und mit bestimmten Formen und Spannungen von Muskeln steht, so-
wie bestimmte Moglichkeiten beim Sex mit einschlieft (1999: 73). Der Verlust der korper-
lichen Leistungsfahigkeit fiihrt diesbeziiglich zur Gefdhrdung der Ménnlichkeit* (ebd.:
75). Dementsprechend sind Kdrper sowohl Objekte, als auch Agenten innerhalb der Kon-
struktion von Minnlichkeit* in sozialen Prozessen (ebd.: 84). Fiir Ménner* in der "Ul-
traszene" entsteht innerhalb sozialer Interaktion entsprechend die an sie gerichtete Erwar-
tung, dass der Korper eine bestimmte Form annehmen sollte, damit bestimmte Féhigkeiten
und Eigenschaften mit ihm in Verbindung gebracht werden konnen. Gleichzeitig bestimmt
der Korper das Wahrgenommenwerden von Anderen, was der Person eine bestimmte Posi-
tion innerhalb der Hierarchie unter Mannern* zuweist.

Abschliefend kann festgehalten werden, dass die von Bourdieu hervorgehobene Bedeu-
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tung von Initiationsriten (2005: 44f.) innerhalb der Gruppe "Infamous Youth" keine Rele-
vanz hat (111Y: Z. 408-410).

5.4.5 Zusammenfassung und Diskussion: Kategorie 5

Es kann festgestellt werden, dass sich die Gruppen "Infamous Youth", "Ultra Team Bre-
men" und "Caillera" umfassend mit Thematiken wie Sexismus und Geschlecht beschifti-
gen. So werden Choreografien, Spruchbiander und Plakate zu den Spieltagen vorbereitet,
mit denen sich von jeglicher Form von Diskriminierung distanziert wird (211Y: 293-295)
und die eine breite Masse im Stadion erreichen sollen. um somit z.B. liber Sexismus aufzu-
kliaren. Die Interviewten sind sich bewusst dariiber, dass sie als Gruppe in der "Kurve" eine
gewisse Strahlkraft vor allem auf Jugendliche haben und deshalb den Diskurs im Stadion
beeinflussen konnen (211Y: 412-414). Dariiber hinaus werden regelmifBig Diskussionen,
sowohl im kleinen Kreis als auch auf den Gruppentreffen gefiihrt. (111Y: Z. 486-487) Hier-
bei werden jedoch selten theoretische Probleme besprochen, da ein unterschiedlicher Wis-
sensstand vorzufinden und das Interesse nicht bei allen Mitgliedern der Gruppe gleich hoch
ist (321Y: Z. 327-335). Vielmehr werden konkrete problematische AuBerungen oder Hand-
lungen thematisiert, hdufig sofort nachdem diese geschehen sind (111Y: Z. 23-24). Diese
Diskussionen werden als Bildungsprozesse wahrgenommen, die selbststéindig erarbeitet
werden und die fiir die Interviewten wichtig und interessant sind (32IY: Z. 400). Ebenfalls
um Menschen erreichen zu konnen und aufzukldren, werden daran anschlieend Informati-
ons- und Diskussionsveranstaltungen organisiert bei denen Expert*innen iiber einen be-
stimmten Themenkomplex referieren (111Y: 528-530).

Wichtig scheint fiir die Gruppe zudem die Bildung von Netzwerken zu sein. Diese kon-
nen mit anderen Fanclubs oder "Ultragruppen", auch von anderen Vereinen, geschlossen
werden, um somit szene-iibergreifend gegen Diskriminierung vorgehen zu kénnen (211Y:
Z. 291-293). Dariiber hinaus bestehen Uberschneidungen mit der Antifaszene, welche
einen groBen Einfluss auf die "Ultraszene" zu haben scheint, in dem sie Missstinde beim
FuBlball in den Blickpunkt geriickt hat (211Y: Z. 306-310; 321Y: Z. 312-313). Auffallend
ist zudem die Tatsache, dass sich ausschlieBlich Gruppen mit dem Thema Sexismus be-
schiftigen, die iiber weibliche* Mitglieder verfiigen (111Y: Z. 38-39). Dies weist darauf

hin, dass Frauen* aufgrund der haufigen Erfahrung, selbst potentiell Betroffene von sexis-
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tischen Diskriminierungen innerhalb des Szenekontextes sein zu konnen, iiber ein anderes
Problembewusstsein diesbeziiglich verfiigen. AuBlerdem geht aus den Interviews hervor,
dass viele Menschen in der Ultraszene politisiert wurden und sich nun auch auflerhalb des
FuBballkontextes politisch engagieren (211Y: Z. 394-395).

Die Bedeutung des Fanprojekts hat innerhalb dieser Prozesse lediglich eine nebensichli-
che Bedeutung. So herrschen innerhalb der Szene so starke Autonomiebestrebungen, dass
sich ein Zugang durch das Fanprojekt zu den "Ultras" als schwierig gestaltet (32IY: Z. 394-
396). Die Mitarbeiter*innen des Fanprojekts verfligen weiter liber wenig Fachwissen in
Genderfragen (111Y: Z. 563-564; 32IY: Z. 379-382) und lernen nicht selten von den Ultras
(111Y: Z. 558-562). Allerdings unterstiitzt das Fanprojekt die Bemiihungen der Ultras, in-
dem es Riumlichkeiten flir Veranstaltungen zur Verfiigung stellt und diese zum Teil fi-
nanziert (111Y: Z. 557; 321Y: Z. 358-364).

Die Ergebnisse der Kategorie 5 deuten darauf hin, dass die Moglichkeit padagogischer
Intervention zwar vorhanden, aber schwer umzusetzen ist. Das zeigt sich beispielsweise in
dem Bestreben der Szene um eine mdglichst hohe Autonomie vom Fanprojekt, dem Verein
und der Polizei. Weiterhin ist das Bediirfnis zur Auseinandersetzung mit der Thematik Ge-
schlecht enorm hoch. Dieser Anspruch kann seitens des Fanprojekts jedoch nicht erfiillt
werden.

Dies fiihrt mich zu dem Ergebnis, dass informelle Bildungsprozesse fiir die Ultraszene
von besonderer Bedeutung sind. Unter informellen Bildungsprozesse sind Lernvorgénge zu
verstehen, die bewusst und unbewusst jenseits von organisierten und kontrollierenden
Lehrarrengements stattfinden (Dohmen 2001: 18; zitiert nach Harring et al. 2007: 9). Dar-
aus kann geschlossen werden, dass informelle Lernprozesse vor allem in alltdglichen Situa-
tionen durch Kommunikations- und Vermittlungsprozesse initiiert werden. (Smolka/ Rupp
2007: 119). Als Lernorte dienen hier vor allem Freundschaftsnetzwerke, aber auch kultu-
relle Szenen, in denen Beziehungskompetenzen erlernt werden konnen. Dariiber hinaus
kann auch ein spezifisches Wissen (in diesem Fall zu den Themen Geschlecht, Sexismus

etc.) zu bestimmten Themengebieten angeeignet werden (Thole 2011: 77).
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Im Folgenden mochte ich zum Abschluss die aufgeworfenen Forschungsfragen beantwor-
ten. Daher beginne ich mit der ersten Frage, wie sich das Verhéltnis von Ménnern* und
Frauen* in der Fanszene gestaltet.

Es bestdtigen sich alle Vorannahmen, darauf bezogen, dass die Fanszene als ein von
Mainner* dominierter Raum anzusehen ist. Dies zeigt sich allein schon daran, dass nicht
einmal die Hilfte der Ultragruppen in Bremen iiber weibliche Mitglieder verfiigt. Auch die
Verteilung von repriasentativen Positionen zugunsten der Ménner* bestétigt diese Annah-
me. Innerhalb der Szene herrschen Double Standards, die jedoch nicht als solche erkannt
werden. So sagen vor allem die befragten Ménner* aus, dass es keine geschlechtsspezifi-
schen Tétigkeiten gebe, oder auch, dass keine Person aufgrund des Geschlechts abgewertet
werden wiirde. Die weibliche® Perspektive steht diesen Aussagen allerdings entgegen. So
erkennt die befragte Frau*, dass es durchaus geschlechtsspezifische Handlungsfelder
(bspw. Gewalt) gibt, oder aber, dass der Konsum von Alkohol bei Ménnern mit Anerken-
nung belohnt wird, wihrend Alkoholkonsum von Frauen abgewertet wird. Aulerdem zeigt
die Interviewte auf, dass beziiglich der korperlichen Aneignung von Raum grof3e Unter-
schiede zwischen den Geschlechtern bestehen, indem sich Manner* durch Prasenz und An-
eignung von Raumen, Frauen* hingegen durch Riicksicht und Passivitét auszeichnen.

Um innerhalb der Szene anerkannt zu werden, miissen sich Frauen* — trotz der oben dar-
gestellten Double Standards und des gegenderten Auftretens — mannliche Eigenschaften
und Verhaltensweisen aneignen, was jedoch nur mit der Verwerfung von Weiblichkeit* ein-
hergehen kann. Doing masculinity-Prozesse, die von Frauen in Interaktionen ausgefiihrt
werden, werden seitens der madnnlichen Gruppenmitglieder — entgegen der These Bour-
dieus, dass sich Ménner von dominanten Frauen provoziert fiihlen - anerkannt und entspre-
chend honoriert. Was hier auf den ersten Blick vielleicht als emanzipatorische Durchbre-
chung der Zweigeschlechtlichkeit erscheint, kann allerdings auch als génzliche Bestatigung
méinnlicher* Dominanz betrachtet werden. So wird die Abwertung weiblich* attribuierter
Verhaltensweisen und Codes von allen Befragten nicht thematisiert bzw. problematisiert,
wenngleich alle die Notwendigkeit des Ablegens dieser zur Erlangung von Anerkennung
im Gruppenkontext beschreiben. Es konnte insofern von einer unbewussten "weiblichen*
Komplizinnenschaft" bei der Etablierung rein ménnlich* konnotierter Machtpositionen ge-

sprochen werden, weniger aber von einer tatsdchlichen Authebung der Geschlechterdiffe-
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renz. Die oben ausgewiesenen Double Standards legen offen, dass die Geschlechterdiffe-
renz in vielerlei Hinsicht durchaus eine Rolle spielt, weshalb hier offenbar eine Ambiva-
lenz vorliegt. Auch der gegensitzliche Fall, dass also Méanner* tendenziell weiblich* be-
setzte — entsprechend mit weniger Prestige ausgestattete — Aufgaben iibernehmen und Posi-
tionen einnehmen, wird am Beispiel des Protokollschreibens in einem Interview erwéhnt.
Diejenigen Ménner* werden in diesem Zusammenhang als "ruhig" bezeichnet, wéahrend
"Lautsein" ansonsten als typisch méinnliche* Verhaltensweise benannt wird. Die bindre Op-
position — oder mit Bourdieu gesprochen der homologe Gegensatz — von "laut" und "ruhig"
verweist wiederum auf einen der fiir patriarchale Gesellschaften grundlegenden Gegensatz
von Aktivitiat und Passivitit, liber den Machtpositionen konstruiert und reproduziert wer-
den.

Als nichstes wird die Frage beantwortet, wie sich das Verhéltnis zwischen unterschiedli-
chen Minnern* gestaltet. Dieses Verhiltnis ist ebenfalls als ambivalent zu bezeichnen, da
einerseits ein liebevoller Umgang miteinander gepflegt wird, andererseits jedoch ein Kon-
kurrenzverhalten zu Tage tritt. Diese Konkurrenz wird von allen Interviewten thematisiert,
jedoch mit dem Verweis darauf, dass Konkurrenz generell iiberall in der Gesellschaft zu
finden sei, was zu einer Verharmlosung eben dieser fiihrt. Diese Konkurrenz findet sowohl
zwischen einzelnen Ménnern*, als auch zwischen unterschiedlichen Gruppen von Mén-
nern* statt. Hierbei zeigt sich, dass entsprechende Machtstrukturen zwar durchaus erkannt
und benannt werden konnen, eine kritische Auseinandersetzung findet jedoch nicht statt, da
Konkurrenz als normal empfunden wird. Dies kann als Negierung der Machtverhéltnisse
gedeutet werden, mit Hilfe derer sich ménnliche Herrschaft reproduzieren kann. Diese Am-
bivalenz spiegelt sich auch darin wider, wenn es darum geht, beispielsweise konkret eine
hegemoniale Ménnlichkeit zu benennen. So zeigen die Interviews, dass zwar Homosexua-
litdt in keinerlei Weise abgewertet wird — vielmehr wird mit ihr sogar offen gespielt. Den-
noch gilt als normal, wer méinnlich, weiff und heterosexuell (!) ist. Hierin zeigt sich, dass
eine im Connellschen Sinne unterdriickte Méannlichkeit aufgrund der sexuellen Orientie-
rung nicht abgewertet wird. Hegemoniale "Ménnlichkeit" wird allerdings in Relation zu ei-
ner marginalisierten "Ménnlichkeit", welche explizit die Differenzkategorie "race" mitein-
bezieht, hergestellt. Zur Herstellung von "Minnlichkeit" bedarf es weiterhin eines be-
stimmten Korpers. Die in den Interviews benannten Ideale fiir Korper von Frauen*

(schlank und sportlich) und von Méannern* (grof3 und muskulds) entsprechen den stereoty-
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pen Korperbildern, wie sie im gesellschaftlichen Mainstream zu finden sind. Fiir Méanner*
allerdings sind entsprechend aussehende Korper jedoch von groflerer Bedeutung, da diese
sich im Kampf beweisen miissen, was jedoch von den Frauen* in der Szene nicht verlangt
wird. Hierbei wird deutlich, dass die tendenziell vorhandenen emanzipatorischen Ansétze
in der Gruppe "Infamous Youth" keinesfalls auch auf Korper angewendet werden, sondern
in dieser Hinsicht weiterhin ein bindres Geschlechterbild reproduzieren.

AbschlieBend soll die Frage beantwortet werden, in wie Weit es moglich ist, pddagogi-
sche Anreize zu schaffen, die auf eine Demokratisierung des Geschlechterverhéltnisses
abzielen, oder ob informelle Bildungsprozesse innerhalb der Szene von groBerer Bedeu-
tung sind. Die Ergebnisse der Interviews weisen in diesem Zusammenhang darauf hin, dass
die Impulse zur Beschéftigung mit den Themen Geschlecht, Homophobie und Sexismus
vor allem aus der Szene selbst entstanden sind. Positiv hat sich hierbei zudem die Uber-
schneidung von Fuflballszene und Antifaszene in Bremen ausgewirkt, da viele Verhiltnisse
beim Fufball aus der politischen Jugendkultur heraus kritisiert wurden. Aufféllig ist zudem
die Tatsache, dass sich ausschlieBlich Gruppen mit den entsprechenden Themen beschéf-
tigen, die auch weibliche Mitglieder haben. Dies kdnnte darauf hinweisen, dass Frauen ent-
sprechende Misssténde in den Gruppen, aufgrund einer potenziellen Betroffenheit von se-
xistischer Diskriminierung, problematisieren. Von den Ménnern der Gruppe werden solche
Impulse durchaus aufgenommen und in Gruppen und Einzeldiskussionen stets thematisiert.
Allerdings kann dies auch in der Weise gedeutet werden, dass eine Anpassung hegemonia-
ler Miannlichkeit stattfindet, in dem sich als moderner Mann* inszeniert wird, welcher die
Gleichberechtigung der Geschlechter voran bringen mochte. Innerhalb dieser Bildungspro-
zesse wird weiterhin deutlich, dass das Fanprojekt in Bremen nicht iiber eine qualifizierte
Fachkraft in Bezug auf Genderfragen verfiigt. Daher ist eine Stirkung der Ressourcen der
Ultras meines Erachtens nach sehr sinnvoll, da die Szene iiber entsprechende Expert*innen

verfligt, die Bildungsprozesse initiieren und begleiten konnen.

Zuletzt muss noch angemerkt werden, dass, wie bereits erwihnt, diese Arbeit ausschliel3-
lich exemplarisch fiir die Ultraszene ist. Daher wire eine grofle Befragung von Mitgliedern
aller Gruppen zu begriilen (vor allem aber die, in denen keine weiblichen Mitglieder vor-
handen sind), um die tatsdchlichen strukturellen Machtverhidltnisse aufzudecken. Auch

konnte zumindest angedeutet werden, dass sich Szenen von Stadt zu Stadt unterschiedlich
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entwickelt haben. Von daher konnte bundesweit durchgefiihrte Befragung zu interessanten
Ergebnissen fiihren. Vor allem ist in dieser Arbeit aber aufgefallen, dass die Konstruktion
von "Weiblichkeit", bzw. die Konstruktion von Méannlichkeit durch Frauen* beim Fufiball
bisher nicht weitgehend erfolgt ist. Somit drangt sich dieses Feld fiir weitere Forschungen

auf.
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A Handzettel Datenschutz

‘ Oliver Guth
HOCHSCHULE BREMEN Kantstraf3e 60, 28201 Bremen
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES &01573-9179798

Fakultiit 3: Gesellschaftswissenschaften; Studiengang: Soziale Arbeit oliver.guth@googlemail.com
B.A.

Zur Konstruktion von '""Miinnlichkeit' bei ''Ultras'' — Eine empirische
Untersuchung zur Fanszene in Bremen

Ich informiere Sie iiber das Vorgehen meines Forschungsprojektes, fiir dass ich Sie gern interviewen
mochte. Der Datenschutz verlangt Thre ausdriickliche und informierte Einwilligung, dass ich das Interview
speichere und auswerte.

Die Betreuung dieser Forschung im Rahmen meiner Bachelor-Thesis liegt bei LfbA Dr. Brigitte Ziehlke
und einer Zweitpriiferin der Hochschule Bremen. Durchgefiihrt und ausgewertet werden die Interviews von
mir personlich.

In diesem Projekt soll Aufschluss dariiber gewonnen werden, wie sich "ménnliche" Verhaltensweisen von
Ultras im FuB3ballkontext konstruieren. Dariiber hinaus liegt mein Interesse in der Frage, ob pddagogischen
MaBnahmen zu einer Abschwichung dieses Verhaltens fithren, oder ob der Austauschen innerhalb der
Szene von groBerer Bedeutung ist.

Die Durchfiihrung der Studie geschieht auf der Grundlage der Bestimmungen des
Bundesdatenschutzgesetzes. Der Interviewer unterliegt der Schweigepflicht und ist auf das Datengeheimnis
verpflichtet. Die Arbeit dient allein wissenschaftlichen Zwecken.

Ich sichere Thnen folgendes Verfahren zu, damit Ihre Angaben nicht mit Ihrer Person in Verbindung
gebracht werden kdnnen:

e Ich gehe sorgfiltig mit Erzéhltem um: Ich nehme das Gesprich auf, diese Aufnahme wird
abgetippt und nach abschlieender Bewertung der Bachelor-Thesis geloscht. Sie konnen eine
Abschrift des Gespréchs erhalten, wenn gewiinscht.

* Ich anonymisiere, d.h. veridndere alle Personen-, Orts-, StraBennamen. Lediglich Angaben zu
offiziellen Behorden bleiben bestehen. Alle Altersangaben werden um ein oder 2 Jahre nach oben
oder nach unten veréndert. Berufe werden durch andere vergleichbare Berufe ersetzt.

e Thr Name und Ihre Telefonnummer werden am Ende des Projektes in meinen Unterlagen geldscht,
so dass lediglich das anonymisierte Transkript existiert. Die von Thnen unterschriebene Erklarung
zur Einwilligung in die Auswertung wird gesondert und sicher aufbewahrt. Sie dient lediglich
dazu, bei einer Datenschutziiberpriifung nachweisen zu kdnnen, dass Sie mit der Auswertung
einverstanden sind. Sie kann mit IThrem Interview nicht mehr in Verbindung gebracht werden.

e Nur die anonymisierte Abschrift Thres Interviews wird der Bachelor-Thesis beigefiigt und in
diesem Rahmen zugénglich.

Die Datenschutzbestimmungen verlangen auch, dass ich Sie noch einmal ausdriicklich darauf hinweise,
dass aus einer Nichtteilnahme keine Nachteile entstehen. Sie konnen Antworten auch bei einzelnen Fragen
verweigern. Auch die Einwilligung ist freiwillig und kann jederzeit von Thnen widerrufen und die Loschung
des Interviews von Ihnen verlangt werden.

Ich bedanke mich fiir [hre Bereitschaft, Auskunft zu geben.

Mit freundlichen Griillen

Oliver Guth
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B Einwilligungserklarung

//
\ Oliver Guth
HOCHSCHULE BREMEN
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Kantstrafie 60, 28201 Bremen
®01573-9179798
Fakultat3 Gesellschaftsw1ssenschaften Studiengang: Soziale Arbeit oliver.guth@googlemail.com
B.A.

Zur Konstruktion von '""Miannlichkeit' bei "'Ultras'' — Eine empirische
Untersuchung zur Fanszene in Bremen

Einwilligungserkldrung

Ich bin iiber das Vorgehen bei der Auswertung des personlichen, ,.freien® Interviews mit
einem Handzettel informiert worden (u.a.: die Abschrift wird anonymisiert, Loschung der
Aufnahme nach Beendigung des Projekts, Loschung von Namen und Telefonnummer,
Aufbewahrung der Einwilligungserkldrung nur im Zusammenhang mit dem Nachweis des
Datenschutzes und nicht zusammenfiihrbar mit dem Interview).

Ich bin einverstanden, dass das Material, sofern es nicht mit meiner Person in Verbindung
gebracht werden kann, fiir wissenschaftliche Zwecke und die Weiterentwicklung der

Forschung genutzt werden kann.

Unter diesen Bedingungen erkldre ich mich bereit, das Interview zu geben und bin damit
einverstanden, dass es auf Band aufgenommen, abgetippt, anonymisiert und ausgewertet wird.

Bremen, den: ..........coooool

Unterschrift: ....ooovvveeeeeeeeiiennn..



i WA[ysny Sep I Yueq UI[AA

(AN Y JYP2[YRsD),, SEP JEY Sumnapag PR

[1waN []er (repuemasne JQI3[ysan, JHEWL 1P I YRIP 0( 1235

[AUAZS 1P UE SIIPUOSIq J(T IJETSF sem

faddnioy 1ap U g 1SET TOTIUNT STYI[IAY

LSEP Iyamyasad amm el umapy

{ITU TN I[EFaS sepy

a0, 01d 197 W puEMINY|

JUAUNUON2S AUIZG 1P W (T IS1q

JATINE JUIZS-SEN]) J2P U UUEM 115

Sunprqsny au2sso[yIs23qe amay [ ]

wWnIptus / SUNPIqsnesIag JUIssoasasqe [ ] mnIpms  Jnrg
1213pue | ]
sSnUsqy way [ ]
ssn[asqeniasidney [ ]
ssnyasqenasiesy [ ]
apaInuRstporye] [ |
APTIOIISYOL SWANUIE[E [ ] FunpIqsny YISOYIS
1Y
[]
gorqram [ ]
yarpuuew [ 2SI
e EUETEE I
2po) mieran gl e

LTAUIALG Ul AUIZSTE] INZ SUNINSIN U sendura
auryg — , eI, 19q ,,JINIPUUEN,, H0A HONMNLISUOY InZ“

MITATSI] UMZ U250qa58L]

uabogabelnyziny H

Al

ud30qaseajziny D



SIS0
U[EZIZ (] SEP T2 SEAYS 20U I I[ES  »
SSNIEQY

(SEp JEY SUNNAPIE I[N, .

TUqQE SEP R ALY, .

[UAIMIYSNE 13128 SEP (T JSTUEY .

{UT3 TATOYEYIS UGS (] TA[[E]  «

UST[IEM
I s2usnensd me Isquuep amiad I Spmm ] .

[UREZIS T30 [I0T WOAED ITOI (T JSTWEY .«

SumpQy emOI .

LIS SPIMAL SBAY o«

iMoasSmymy, .

jaddnin =p sne sanenmy .
(1qelordue 7y piEoSepeg Swgnepeg

[THEY NZED 52 31M “WIIEZIa 1T 1SR
BT 121e52 SIS PUETIZSNE (SNTSTERS)
SYIR[IE2D), TUETY ], 12
addnug 12p w N2 1T SSEp “glam yI]
I T=L

JENENXISOTON NZ STO[EIS,
JRYQITqIRy, uos Sumamgy .

TpuEUImOp OpIq -

gy .
(Mg WeSumquaq) AUFR0] /RUPLATPUL J[EM3D
EMWL -

TJLISTOTEDN]  »
USMIERTH  »

{19155 WRTUETA J2Jun STHETIRy, SEp
15 ITM TA[IEZIS TN I T JSTTEY]
m=L

mREunqoIpRg -

wmmmysenradiy sqeqEirmedmy .
SHEPUELS 3[qUOT -«

L M0 TEgng TR BRIy, .
TIIMEY MRYSUE] THOA SSOISSOY  «
TIMNEY oA TAMINS  «

{JRI[E}SRE) AUIZG 1P W UANEL]

" PN TSMIEJA] TI[ISTME STIETIAN,
SUMI2SIRQTY - SED Y215 1M TR[EZIS I N 15TIEY]
AT IEISTH - 1=l
[sRIEIaA Teqgng

oA JX2)U0T] T ° MR,
T20Tm T SEM TUSYEZIR JSTDEUNZ

] 158 HSTIIOJI J13qTy JSUTaTT
EWS[ ] SEP I2qU 3PEIAS Ya1(] 2qEY I
Sumyraury

ueSesunianalg pun -sSmEqIAegny

tRaoIdsaSue MWe{E woA NI W= T35 INT TISegiaes]
SIS0 MY O [IMEMTS 3N 2pu2S[o] Wapmuy, — Y3917

(Funizprogneqezry) s5epL

“HSTAR SILRIRZIR[q0 1] T TSpENS]

uapep1a @

A wpepRTd



E Interview Transkription Code-Nr.: 111Y VI

E Interview Transkription Code-Nr.: 111Y

Interviewer: Ok. /ehm/ Dann wiird' ich /ehm/ vorschlagen, erzihl doch erstmal was du generell
unter Mannlichkeit im Kontext von Fubball verstehst. #00:00:17-2#

L]

11TY: Was 1st darunter verstehe? Ja, das ist ja, fingt ja eigentlich schon damit an dass man das,
wenn man jetzt fiber Ultra-Deutschland spricht, also dann kriegt mans ja im Endeffekt schon vor
gelebt. Also wir hier in Bremen sind ja eine der wenigen Szenen, wo wo man wirklich diese
Geschlechtertrennung wie sie in anderen Szenen vorherrscht, also da gibs ja wirklich teilweise
10 Gruppen, die nur aus Mannern bestehen. weil Frauen das schwichere Geschlecht sind in deren
Aungen und die darum nichts zu tun, zu suchen haben bzw. generell beim FulBball nichts zu
suchen haben. Die sind da zum Kinder gebiren und zum Kochen vnd das wars. Und /ehm/ so bin
ich quasi auch das erste Mal damit in den Konflikt geraten. dass ich mir dariiber Gedanken
gemacht hab, weil ich von meiner Erziehung her aus meinem Elternhaus natiirlich auch immer
15 die Erziehung genossen hab, dass es, klar gibt es unterschiedliche Geschlechtsformen, aber das
sind eigentlich alles nur Menschen. das ist ja.. nd die Frau ist jetzt nicht minder minderwertig.
nur weil sie nicht den Job ausiibt, den sie eigentlich mdchte und den Job kann sie auch nur
damum nicht ausiibt, weil sie dazu verdonnert wurde bzw. die gar nicht die Chance dazu
bekommen hat. Und das man halt alle Menschen gleich behandeln soll. Naja. deswegen war ich
20 auch von von von Anfang an begeistert von dieser Szene, bzw. als ich das erste Mal mit dieser
Szene in Kontakt getreten bin, hab ich halt auch gemerkt so ey, hier ist das Gleiche so wie du es
quasi so im Elternhavs gelernt hast. Man setzt sich kritisch mit dem Thema auseinander, wenns
Sitwationen gibt, wo Menschen auf ihr Geschlecht reduziert werden, werden diese Situationen
sofort geklirt. brw. man greift auch ein. wenn mans bei Passanten miterlebt, also damit es nicht
25 owrum die eigenen Freunde geht. sondern auch um die Mitmenschen und 3hm das war auch halt
ein Punkt, warum ich mich dann fiir fiir diese Szene interessiert habe oder das Interesse weiter
herrschte, weil halt. wie gesagt, das Thema Sexualitit bzw. Geschlechts, Geschlechterrollen mit
einem kritischen Auge betrachtet werden. Vor allem auch im Bezug auf andere Szenen, wo das
halt, wie ich eben schon gesagt habe, etwas komplett anderes ist. #00:02:31-9%
30
Interviewer: /ehm/ magst du mal erzdhlen, wie sich das Geschlechterverhilinis bzw. das
Verhiltnis zwischen Mann und Frau in der Bremer 5zene /dhm/ darstellt? #00:02:41-8%
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40
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11TY: Ja, das ist ganz interessant zu sehen. /ehm/ Zum einen, wenn man jetzt bei Infamous sich
das anbetrachtet ist es halt so, dass es dort eine Gleichstellung herrscht. /ehm/ Es ist nicht so,
dass dass die Mitglieder der weiblichen Natur in der Gruppe irgendwie /ehm/ nicht die gleichen
Anspriiche bzw. die gleichen Forderungen wie minnliche Mitglieder, allerdings muss man dazu
sagen, wenn man sich andere Gruppen wie z.B. WB oder HB-Crew. ich glaub in der HB-Crew
gibs gar keine weiblichen Mitglieder, da wird das Thema noch ein bischen anders behandelt.
Watiirlich nur nach /ehm/ innen hinein, also sie wiirdens niemals auf irgendner FuBballparty oder
FulBballtunier so zeigen, wie sies aber teilweise immer noch gegeniiber ihren Mitgliedemn aber
zeigen, weil sie natlirlich wissen, dass es dann sofort scharfe Kritik geben wiirde, bzw.
Intervention, wenn man solche Situationen mitbekommt. Und /ehm/ das bezieht sich natirlich
nicht auf alle Gruppen so jetzt, speziell wenn man Namen nennt, nur Infamous, Caillera und
UTB sind eigentlich die Gruppen, wo es keine Geschlechtertrennung gibt. Bei UTB zum
Beispiel hat auch mehr oder weniger das Sagen ne Frau und alle hiren darauf und wie gesagt bei
WEB, HB-Crew und Bremen-Ost und wie dieser ganze andere Siiddelscheiss heilit, da ist es halt
nicht s0. Da wird die Frau nach wie vor als schwicheres Geschlecht eingestuft und halt auch

angesehen #00:04:10-4#

Interviewer: Das heilit du wiirdest sagen, teilweise gibis es innerhalb von Gruppen ganz klar
hierachische Verhaltnisse, in manchen Gruppen eher nicht? #00:04:28-8%

11TY: Ja, also /ehm/ diese Verhiltnisse gibs natiirlich in manchen Gruppen. Also wenn man
fehm/ besonders von der HB-Crew zum Beispiel spricht, da wird ja auch von einem Capo
gesprochen, den es dort gibt. Der quasi, also das Wort beinhaltet das dann ja, der das leitende
Sagen hat bzw. der Chef ist von der Gruppe. /ehm/ Wo es dhnlich zugeht ist /ehm/ ist zum
Beispiel bei WB oder Bremen-Ost, dort gibt es auch fiihrende Edpfe, die das Sagen haben bzw.
fiir den rest der Gruppe einfach entscheiden. weil sie /ehm/ in deren Augen ist es halt sehr
wichtig lange in der Szene zu sein, also wenn man jetzt seine zwanzig Jahre abgerissen hat die
man zu Werder fahrt ist man eigentlich automatisch jemand, der was zu sagen hat. Ist allerdings
ganz schon zu sehen, dass es zum Beispiel bei Infamous, UTB oder auch Caillera nicht so
angesehen ist. Also da ist es wirklich scheiss egal. solange du was im Kdpfchen hast und dich
klar ansdriicken kannst, hast halt auch immer was zu sagen, egal ob du jetzt schon seit zwanzig
Jahren mitfahrst, oder auch erst seit drei Monaten, solange duo klare Argumente bzw. gute
Beweggriinde hast, deinen Mund aufrumachen, die auch gerechtfertigt sind, kannst auch immer
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deinen Mund aufmachen. Das ist niemals, dass du da von von von Person X Y zu sagen horen
kriegst. so von wegen, halt deinen Mund, du bist erst seit zwei Jahren dabei oder /ehm/ deine
Ansichtspunkte sind zwar klar, aber sag das lieber mir, damit ich das in die Gruppe tragen kann
bzw. dass ich da halt Entscheidung driiber treffen kann. Also diese hierachischen Verhiltnisse
spiegeln eigentlich nur die Gruppen wieder, die halt auch diese /eh/ ja diese
Geschlechtertrennung im Endeffekt noch nicht, oder die, die sie noch weiterfithren, so.
#00:06:03-3%

Interviewer: mmhh /ehm/ wie ist das mit bestimmten Ghm Aufoabenverteilungen oder
Arbeitsverteilungen innerhalb von Gruppen? Erkennt man da ne Trennung zwischen den
Geschlechtern, also weil ich nicht, Frauen haben eher die und die Aufgaben. Manner machen
eher das und das? #00:06:21-2%

11TY': dhm .. kann ich jetzt eigentlich nur von meiner Gruppe sprechen und weil bei den anderen
Gruppen krieg ich halt die Arbeitsteilung einfach nicht mit. Also bei uns ist es iiberhaupt nicht
so. Da miissen wir halt mehr oder weniger schon Leute finden, die sich dann dafiir bereit
erkliren, egal ob Mann oder Frau, weil einfach alle zu faul sind, selbst mal Initiative zu
ergreifen. also wie gesagt, wenns mal um die Deko von ner Party geht da gibt es sowohl
weibliche als auch minnliche Mitglieder, die dann sagen ev wir oder ich ham da Bock drauf,
weil ich gerne mit solchen Materialien arbeite oder gerne, oder nen paar coole Ideen hab. Also
das ist scheiss egal ob du da Mann oder Frau bist. Da gibs keine klaren Aufteilungen.
#00:07-04-9%

Interviewer:Daraus wiirde ich jetzt mal schliefen 3hm, dass es halt ne bestimmte Aufteilung
von Raumlichkeiten halt auch nicht gibt. #00:07:16-5#

11TY: Nein. also das wire ja auch ziemlich merkwiirdig wenn wir auf der einen Seife sagen, wie
sind klar gegen Geschlechtertrennung und dann sagen, ey du darfst jetzt hier nicht in den OES
weil wir ne Minnermunde haben. Das ist halt volliger Bullshit. Ich mein, die einzige
Geschlechtertrennung die die die halt da ist, die ich auch in Ordnung finde, ist halt aufm Klo.
Also, ich personlich hitte auch kein Problem damit mif ner Frau aufs Klo zu gehen, oder das Elo
mit ner Frau zu teilen, aber natiirlich weil ich, dass es inner Gesellschaft noch nicht so weit ist,

dass man sagen kinnte, es gibt jetzt gleichbleibende Klos. Aber sonst wiird ich im Traum nicht
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darauf kommen_ irgend ner Frau zu verbieten /ehm/ keine Ahnung in unseren Gruppenranm zu
kommen oder in unseren Bus miteinzusteigen. Also das ist, das ist, obwohl man muss dazu
sagen, solche Verhalten gibs halt generell in der bremer Szene iiberhaupt nicht, diese
Geschlechtertrennung die ich eben erwihnt hab bei anderen Gruppen, das ist halt immer noch
/ehm/ das es mehr oder weniger im Kleinen auffillt, dass man halt immer noch die
Blondinenwitze reifit oder schon sagt, dass die Frau eigentlich das schwichere Geschlecht ist
deswegen weil. zum Beispiel wenn es zu Krawallen kommen sollte, dass man dann so sagtevin
den vordersten Rethen haben Fraven nicht zu suchen, die werden dann nach hinten geschickt,
das ist zum Beispiel so die Kntikpunkte, die ich an andere Gruppen dullere, was ja bei uns auch
nicht so 1st. Wenn .. ich mein solange der Mensch, der neben mir steht gut Boxen kann und sich
gut verteidigen kann_ wenn da irgendwelche Siiddels angreifen, ist mir das scheiss egal obs nen
Mann oder ne Frau ist, hauptsache ich weil, dass ich hier mir nem blauen Auge davon komme

bzw. ohne blaves Auge. #00:08:54-8%

Interviewer: hmh /ehm/ Fillt die ein gewisses Imponiergehabe innerhalb der Szene auf
#00:09:05-2%

11TY: (lacht) #00:09:05-2#

Interviewer: also dass sich Minner gegeniiber Fraven #00:00:08-9%

11TY: (lachend) ja #00:09-08-9

Interviewer: besonders beweisen miissen, oder dass auch /ehm/ dass eine gewisse

Hypermaskulinitit irgendwie zu Tage getragen wird? #00:09:19-1#

11TY: Gangz stark ja (lachend). Definitiv. Also dieses Balzverhalten was was was von Minnern ja
seit jeher ausgeiibt wird, das gibt es auch bei uns in der Szene. auch bei uns in der Gruppe /ehm/
allerdings muss man dazu sagen, dass dieses Balzverhalten nicht nur von der minnlichen Seite,
sondern auch von der weiblichen Seite aus getragen wird, weswegen ich es beispielsweise auch
nicht schlimm finde. Ich mein, es gehdrt ja auch irgendwie zum Leben daru, dieses Spiel, das
seh ich auch nicht schlimm an, solang es halt auch im Rahmen bleibt und nicht irgendwelche
Aupsuferungen kriegt, wo man dann Manner sieht. die Fraven angrapschen oder so, aber dies, ey
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ich bin eigentlich voll der coole Max, willst nicht mal nen Kaffee mit mir frinken gehen, das ist
nafiirlich da. Das ist auch vollkommen in Ordoung. /ehm/ Ja. das kann man nafiirlich stark

135 beobachten, dass dass ih dieses Imponiergehabe doch stetig vorherrscht. Aber liegt auch zum
Teil daran dass es so extrem ist, bzw so hiufig vor kommt, nicht so extrem ist sondern hiufig
vorkommt, da wir leider immer noch viel zu wenig Fraven innerhalb der Szene haben Also es
gibt es gibt halt einfach wenn man, wenn man jetzt nene Mitglieder bzw. Umfeldmenschen
dazugewinnen méchte fillt das bei Minnern relativ einfacher, bzw. bei Jungs als bei Frauen,

140  weils halt einfach von von der restlichen Szene, wenn man jetzt das Ganze, Grobe sieht, und
nicht nur die Ultras, ihm einfach von der Gesellschaft so vorgelebt und nach wie vor so
vorgelebt wird, und dhm_ dass die Fraven halt nen anderen Stand haben beim Fubball, was halt
absoluter Schwachsinn ist, es gibt zum Beispiel auch, was ganz gut als Beispiel ist, es gibt ja,
/ehm/ ich weil jetzt nicht mehr so genau welcher Verein das war, aber der hatte ja mal diese

145  Sonderedifion an Trikots ravsgebracht fiir Fraven, die halt in Pink waren, ne. Weil die Frau an
sich liebt natiirlich Pink, was natiitlich auch harter Bullshit ist, aber dhim _ #00:11:02-42

Imterviewer: War das nicht sogar 5t. Pauli? #00:11:02-4%

150 11IY: War das St. Pauli? Ich weil es nicht. #00:11:04-9&%

Imterviewer: Ich glaub das kann durchaus sein, dass es St. Pauli war. Ich glaub, ich erinner mich

noch so an pinke Trikots #00:11:08-4#

155 11IY: Ja, auf jeden Fall ganz schlimme Nummer und das ist halt einfach das Problem ne, es wird
halt einfach von der Rest der Gesellschaft bzw. dem Rest der ganzen Szene, immer noch so
vorgelebt, dass das half immer noch ein anderer Stand ist und deswegen fillt es halt immer noch
schwer neve Fraven auch dazm zugewinnen Wo man allerdings auch dazu sagen muss, dass es
dhm auch ein Grund mit daran trigt, dass die Fraven die jetzt beim FulBball sind, auch nur ganz

160 ungern ihre Stellung verlieren mochten. Das muss einfach ganz stark dazu sagen. Ich hab jetzt
schon mehrere Situationen miterlebt wo halt §hm Madchen oder auch Fraven, die halt quasi
frisch dazu gekommen sind bzw. schon auch langer zu Werder gefahren sind, aber die man jetzt
halt so das erste mal innerhalb von den Ultrasszenen gesehen hat. sehr stark und halt auch
kritisch bedugt wurden bzw. wo es dann auch #00:11:58-3#
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190

Interviewer: Also gerade von Fraven 7 #00:11:57-8%

11TY: Jaja, nur speziell von Fraven. Bei der minnlichen Seite ist das dann eher so: ey cool, mal
ne neue Frauv so. Klar wird die aoch von dem emen oder anderen Player dann mal kurz
ausgecheckt, wenn man das mal so in den Raum stellen darf. Man freut sich einfach darauf, oder
dariiber, dass ne ne ne neue hoffentlich auch coole Person einfach dazu gekommen 15t und wenn
man dann halt weill auf welche Sitwation dann achten muss, dann kriegt man halt auch sehr stark
mit, dass halt von der weiblichen Seite aus halt sehr viel, sehr viel Misstrauen bzw. schon
leichter Hass fibersteigt. Es gibt auf jeden Fall eins, zwei Personen, wo man das immer wieder
sehr stark betrachten kann von weiblicher Seite aus, die halt wirklich quasi schon schon das
gehate hintern Riicken anfangen, bevor diese Person fiberhaupt wirklich Zugang zu den
Ultrasszenen bekommen hat, bzw. zu den anderen Mitgliedern. Weil halt so eins zwei wenn nicht
sogar ein paar mehr haben einfach Angst diesen besonderen Status den sie halt quasi dadurch
inne haben, dass es halt our so wenig Fraven in der Szene gibt, ham die sich quasi auch, dhm
also was heilit quasi, aber es ist so, dass dass sie sich guasi nen Stand erarbeitef haben, wo sie
von dem Rest der ganzen Gruppen, als mehr oder weniger in thren Augen cool angesehen wird,
weil sie sich halt traven auf Gruppentreffen zum Beispiel was zu sagen bzw. mal die Initiative
ergriffen haben, coole Ideen hatten und dann hm kann man, wenn man das von aufien
betrachfet, kommt man halt dann ganz schnell auf die Schlussfolgerung, dass die halt gerade
deswegen, weil sie jetzt halt mehr oder weniger richtiges Mitglied in der Gruppe sind bzw. sich
einbringen, sehr viel Angst haben, dass wenn neue weibliche Personen dazukommen wiirden,
dass die ithnen diese Position streitig machen werden wiirden, bzw. dass es dann nicht mehr
dieses besondere wire, weil weil bei der m3nnlichen Fraktion gibt es halt einfach, also es gibt
halt einfach mehr Minner als Frauen bei uns und und da ist es halt dann nicht mehr so
besonders, wenn du mal ne coole Idee hast, das geht dann einfach unfer. Aber wenn dann halt
zum Beispiel die Frau was sagt, dann ist das dann half schon so ey, die halt so iiber filnf Wochen
mega die coolen Einfille gehabt, aber das bezieht sich dann mehr auf die Person als auf das
Geschlecht, aber das ist dann halt sofort was Besonderes. #00:14:12-6%

Interviewer: Ja_ /ehm/ wiirdest du sagen. dass da so sozusagen Double Standarts gibt, also dass
es dhm. weiB ich nicht Verhaltensweisen oder Tatigkeiten oder AuBerungen von Frauen anders
beurteilt werden als die von Mannern? #00:14:26-9#
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111Y: (holt tief Luft) ... Nein, wiird ich so eigentlich nicht sagen. Nein, das kommt ganz stark,
also das kommt wirklich einfach nur auf den Charakter des Menschen an und das ist dhm .. Nein,
also dass dass, wenn jetzt zum Beispiel nen weibliche Person die Idee zu ner Party hiitte, wiirde
die genauso gut bzw. schlecht angenommen werden, kommt drauf an was es fiir ne Party ist, wie
von von ner mannlichen Seite her. Was allerdings darein spielt 1st dann nafiirlich noch der
gesellschaftliche Stand. in welcher Clique bzw. Kleingruppe, welche Freunde hast du, mit wem
kannst du gut und dhm also da spielt ja auch ganz stark damit rein, hat natiirlich jetzt erstma mit
mit der dhm Geschlechterirennung erstmal nichts zu tun, aber um halt auf die Frag zu antworten,
es kommt halt sehr stark darauf an mit welchen Leuten du halt gerade gut kannst, die halt gerade
auch beim Gruppentreffen sind, dann also, wie das halt auch eigentlich so normal in der
Gesellschaft ist, was nafiirlich auch schade ist, aber .. so sind wir halt, wir Menschen.

#00:15:26-6%

Imterviewer: Ok, dann wiird ich jetzt ganz gerne nen thematischen Schwenk machen /ehm/ vm
auf das ahm Verhiltnis zwischen Minnem vor allem eingehen. Ah, vielleicht magst du
ersteinmal erzihlen was dir da so einfillt. wie du das Verhilinis von unterschiedlichen Mannemn

so wahmimmst. #00:15:43-0#

11TY: Also untereinander ... muss ich sagen war auch ein einer der Punkte weswegen ich
eigentlich ganz cool damals am Anfang in der h also das war halt einfach dieses ganze
Lebensgefiihl, was mir vermittelt wurde und dh ein Unterpunkt war dann natiirlich auch, dass
dass ja dass eigentlich ein ganz liebevoller Umgang unter Minnern auch statifindet. dass man
auch keine Angst hat davor auch mal Gefithle zu zeigen bzw. einfach durch durch die engere
Bindung der Gruppe einfach also befreundet ist und auch kein Problem hat wenn wenns halt mal
irgendwie gerade bléd lduft dann einfach ne minnliche Person zu schnappen und zu sagen das
und das ist gerade scheisse und 3hm halt einfach diesen liebevollen Umgang miteinander zu
pflegen und Ghm dann spielt natiirlich auch mit rein, dass dass dieser homophobe Gedanke, der
naftiirlich solchen Umgang miteinander auch sofort schwer machen wiirde, gar nicht vorherrscht.
Dias 1st ja auch noch son Punkt, dass 3h dieser homophobe .. Werdegang auch total kritisch
gesehen wird und natiirlich auch versucht wird immer wieder zu thematisieren, wenns halt mal
wieder nen doofen Spruch gab und deswegen wiird ich sagen, dass dass wenn man jetzt halt
natiirlich Balzverhalten unter Mannern, wenn es mal wieder um ne Frau geht ausnimmt, doch

eigentlich ein mndum netter und liebevoller Umgang eigentlich gepflegt wird, wie gesagt, nur
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wenns dann halt mal wieder um die Libido geht, dann ist das nen ganz anderes Thema. Dann
kinnen auch mal die Fetzen fliegen Obwohl das dann halt auch im kleinen Rahmen passiert ne,
wie das dann halt mal so ist, wenn die beiden Stiere dann mal aneinander geraten Aber.
#00:17:26-2%

Interviewer: Da gibs dann schon dh nen Konkurrenzkampf, oder? #00:17:30-8%

111Y: Ja ... ja Konkurrenzkamgpf ist jetzt vielleicht nen schweres Wort, aber .. doch, also naja, das
ist halt wie gesagt, wenn halt zwei Personen, oder halt zwei Manner dhm die gleiche weibliche
Personen halt irgendwie attraktiv bzw. toll finden, kann man halt in den Einzelfillen, kommt
nafiirlich auch immer drauf an, nm welche Person es sich handelt, wie die mit solchen ganzen
Themen vmgehen, doch schon so leichte leichte dhm Kimpfe feststellen, aber das ist villig alles
noch im Rahmen, dann wird halt vielleicht mal. wenn dann mal nen Geriicht fiber die andere
Person auftaucht, dann wird die halt mal nen bischen aufzebauscht, aber im Endeffekt, selbst
wenn es mal iiber eins. zwei Wochen wirklich kriselt, zwischen den beiden Personen dhm. kann
man auch riickblickend avf andere Sitwationen immer sagen, dass dass, im Endeffekt verséhnt
man sich dann halt auch wieder und merkt dass halt auch einfach Uberschuss.
Uberschusshormon war und ih man deswegen aneinandergeraten ist. Also es ist nicht so, dass
dass deswegen schon Freundschaften richtig auseinander gegangen sind, nafiirlich sind, wenn
man frither enger mit der Person war ist man das vielleicht nicht mehr heutzutage, aber man
kann sich immer noch in die Augen gucken, man kann sich auch normal unterhalten vnd sich
nett hallo und danke sagen. aber man trifft sich jetzt vielleicht nicht mehr jede Woche unter der
Woche um was nett zusammen zu essen, aber .. also leichte Kimpfe kann man auf jeden Fall

feststellen, ja. #00:18:57-82

Interviewer: Ahm_wie ist das mit Hierarchien innerhalb der Gruppe? Gibt es dhm, Hierarchien
und was sind Faktoren um in der Hierarchie eventuell aufzusteigen? #00:19:07-3#

11TY: Also wir sagen natiirlich es gibt keine Hierarchien. Ich bin auch der festen Meinung, dass
es die nicht gibt. Ah allerdings spielt da halt auch dieser gesellschaftliche Stand, Standpunkt
einfach ne ganz schwere Rolle. Also wir ham halt auch eigentlich keine Hierarchie, jeder der
jetzt mehr Bock hat daranf sich auch unter der Woche fiir die Gruppe zu zu dhm ja, bzw. auch
unter der Woche Bock hat was fiir die Gruppe zu machen, der halt natiirlich auch nen erhéhten
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Stand oder bzw. nen erhéhtes Ansehen von seinen Mitgliedern, aber das kommt halt einfach
daher, dass man natiirlich der Person dankbar ist, dass sie sich halt zum Beispiel darum kiimmert,
dass die Finanzierung von dem Raum stattfindet, dass Getrinke gekauft werden fiir die
Auswirtstour. Man ist der Person einfach dankbar. Natiirlich hat man dadurch nen leicht
verinderten Stand, aber ich wiirde niemals sagen, dass wenn dh keine Ahnung .. dass wenn nen
Mitglied jetzt fiinf Wochen hintereinander die Getrinke fiir den Auswartstourbus geholt hat oder
sich um das Fahnenmaterial gekiimmert hat, dass es deswegen bestimmen kann 3h in welche
Richtung unser nichster Schritt von der Gruppe geht. Also das ist auf jeden Fall nicht da. Das
wird halt auch immer noch im EKollektiv besprochen, so wies halt richtig ist und deswegen ist die
Frage, wie man diesen, ja, Hierarchienstandpunkt erreichen bzw. umgehen kann, ja den gibt es
halt einfach nicht. Also was ich eben schon sagte, was halt sehr stark reinspielt sind halt einfach
diese Kleingruppen, die es ja innerhalb ner groben Gruppe immer gibt. Weil man sich halt mit
der und der Person besser versteht und weil man halt h auf emnem Treffen mit mehr Leuten aus
so einer Kleingruppe ist als der Rest, dann kann man halt gewisse Punkte durchbringen auch
leicht durchbringen. Aber das ist halt nie so, dass eine Einzelperson immer irgendwie was mehr
zu sagen hitte oder oder auf die muss gehdrt werden. Es gibt natiirlich immer Personen, die ham
einfach Erfahrungen in gewissen Sachen, so da gibs ja auch die verschiedensten Personen mit
den verschiedensten Erfahrungen, wie zum Beispiel der Umgang mit Polizei, oder mit Geldern
und und und. Da hért man dann einfach auf die Person, weil die die Erfahrung hat bzw. 13sst sich
dann auf deren Ideen ein. Aber es gibt halt so keine Hierarchien bei uns. Obwohl das halt auch
mur auf unsere Gruppe zutrifft. Das ist bei anderen Gruppen auch wirklich anders und wird auch
anders ausgelebt. #00:21:30-1#

Interviewer: Wiirdest du sagen, dass es, egal ob jetzt in der Szene oder bei euch in der Gruppe,
bestimmte Rituale gibt, die du als klassisch minnlich bezeichnen wiirdest 7 #00:21:53-1#

11TY: Ja, gibt es. Gibt es durchans, wenn man jetzt zum Beispiel Situationen im Stadion nimmt,
wo beim Torjubel oder weil die gegnerische Mannschaft nen Spieler gefoult hat, weil man doch
sehr erbost dariiber ist weil der Schiri das nicht gepfiffen hat, aufn Wellenbrechen bzw. aufn
Zaun steigt und da anfingt erstmal stark momzupdbeln. Ist mehr oder weniger ein, nen
mannliches Gehabe weil, aber auch weil sich viele von den, was auch sehr schade ist, weil ich
finds auch immer wieder witzig zu sehen wenn ne gute Freundin von mit da oben steht und den

Mittelfinger reckt und streckt. /ehm/ Ja weil aber halt auch einfach nach wie vor in unserer Szene
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und in unserer Gruppe, das ist halt einfach das Problem, dass dieser, dass die sich nicht richtig
traven, weils halt auch immer noch nen bischen von diesem gesellschafilichen Vorleben in thnen
drinnen steckt und sie diese Barriere immer noch nicht durchbrochen haben. Also es gibt wenn
iiberhaupt, ja drei, vier weibliche Personen, vielleicht fiinf, die ich kenne_ die auch mal mit
gestreckter Faust aufn Zaun springen und schreiben: du Wichser 3hm der Rest von unseren
weiblichen Mitgliedern und Nichtmitgliedern, ja also manchmal habe thnen sogar im Gesicht
angesehen, die wiirden jetzt gemne raus springen, traven sich aber einfach nicht, weil weil sie
denken, dann werden sie halt komisch bedugt, was halt absoluter Schwachsinn ist und wenn, wie
ich eben schon sagte, ich wiird mich freven. wenns einfach blod gelanfen. dann will ich die
ganze Gruppe da oben sehen vnd wild rumgestikulieren sehen und /ehm/ das ist zum einen son
Punkt im Stadion. ... Und wenns dann halt nm Mobliufe geht, wo man weill, ok wir ham halt
gerade nen krifisches Spiel oder wir ham grade Stress mit son paar bremer Heinos, dhm dann
vermisse ich auch son bischen, es gibt natiirlich auch weibliche Mitglieder von uns die
Kampfsport betreiben und das auch schon relativ lange und auch relativ gut, da frag ich mich
dann schon immer mal wieder, warum sich jetzt in den vordersten Rethen nur minnliche Leute
von uns, ich mein scheisse man, ich hab noch nie Kampfsport getrieben, thr habt mehr Skills als
ich, warum steht ihr nicht neben mir und ni, schiitzt unserer Gruppe. Stattdessen stehf 1hr
irgendwo ganz hinten und hm da hab ich mich dann halt lange gefragt, wo dran das liegt und
woher das kommt und da bin ich halt dann eigentlich meiner Meinung nach auf die
Schlussfolgerung gekommen, dass es einfach von diesem gesellschafilichen Ding nach wie vor
ist, dass man sich halt schimt, weil man dann halt zv viel Mannlichkeit zeigt bzw. zu viel
Maskulinitit, wenn man sich jetzt nach vorne stellt und sagt so, ev Leute wenn das jetzt hier
gleich rund geht, dann Fauste hoch und rein, das das kann ne Frau einfach nicht machen Also
das war immer so meine Schlussfolgerung daraus und wie gesagt, ich find es halt mega schade
und relativ traurig, dass die Leute, die halt Sport, wenn man jetzt nur auf die Situation eingeht,
die sich dann da einfach hinstellen und auf das ganze Gehabe scheissen, das 1st halt nach wie vor
traurig. #00:25:05-2#

Imterviewer: Ja. /ehm/ ... Ja hast gerade schon das Thema Gewalt angesprochen. Was wiirdest du
sagen, welche Rolle spielt Gewalt tatsdchlich in der Szene, Was ist das quasi, welche Rolle spielt
Gewalt zur Verteidigung der Ehre. Also sowohl zur Verteidigung der Ehre des Individvums, als
auch zur Verteidigung der Ehre der Gruppe? #00:25:32-6%
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11TY: Jaha, das ist ne schwierige Frage (lacht), weil wir uns selber damit selber gerade ziemlich
viel beschiftigen. Ahm klar sagt man, Gewalt ist keine Losung, allerdings muss ich auch dazu
sagen, dass dhm innerhalb des Ultrasdaseins ein, also Gewalt gehdrt einfach dazu. Das hirt sich
nafiirlich jetzt erstmal bl5d an vnd und es ist vielleicht auch schwienig zu verstehen, aber .. son
bischen zu diesem ganzen Spiel. was man jetzt jedes Wochenende betreibt, wenn man das jetzt
mal so als Spiel avslegen darf gehirt es jetzt einfach dazu (lacht), wenn dh ne feindliche Gruppe
dann ankommt, dass man jetzt sagt. ey die kommen jetzt an, natiirlich haun wir uns jetzt mal aufs
maul bzw. kloppen uns jetzt hier /ehm/ natiirlich geht man solchen, oder versucht solchen
Situationen ausm Weg zu gehen. Klar gibt es so eins, zwei Kandidaten, wo ich mich jetzt micht
unbedingt mit rausnehmen wiirde, die die es auch schon drauf anlegen in gewisse Sifuationen zu
geraten, wo man aber sagen muss, das liegt halt einfach am Einzelnen. Also wenn man jetzt das
grofe Ganze sieht. wiirde man. oder miisste man sagen. dass wir eigentlich Gewalt ablehnen,
dass es wirklich nur zu Verteidigungszwecken genutzt wird, das dh das ist ja auch eigentlich
unser Werdegang. Das haben wir ja auch als Gruppe so beschlossen, wir werden als Gruppe
nicht mehr angreifen. das méchten wir einfach nicht. Weil wir da zu erstens mehr oder weniger
nicht dazu in der lage sind. wenn die hilfte von unserer Gruppe sagt: ev wir ham einfach kein
Bock auf diese sinnlose Gewalt, was ich auch voll und ganz nachvollziehen kann. Zum andern
setzt man sich und anderen Leuten auch derben Gefahren aus wie die, nicht nur durch
Repression. Ich mein, da kann mal nen Schlag fehl treffen und dann ist es vorbei, das muss man
sich einfach eingestehen. Aber dennoch haben wie gesagt eins, zwei Personen Lust auf dieses
Katz und Mausspiel und und dhm deswegen wird es halt auch, wenns um Ultras geht, einfach
immer mit Gewalt verbunden sein. Natiirlich ist es noch mal ein ganz anderer Gesichtspunkt.
wenns dann halt darmum geht, wenn man sich verteidigen muss zum Beispiel gegen irgendwelche
Faschos oder lass es irgendein Faschohaufen aus Dortmund sein. dann ist es halt natiirlich auch
innerhalb der ganzen Gruppe wieder nen anderes Thema. Dann sammelt man sich halt irgendwo,
nafiirlich in einem geschiitzten Bereich, wo man oder wo man relativ geschiitzt ist und sollte es
dann zu der Situation kommen. dass man dann halt auf sonen Haufen trifft. dann das man dann
auch geschlossen agiert und das man versucht seine Mitmenschen, die einfach nicht so die
Erfahming haben bzw. auch einfach vehement die Situation ablehnen. dass man die bestméglich
beschiitzt und natiirlich auch sein Material. Wenns ... #00:28:14-3%

Interviewer: Ok, wiirdest du eher sagen es geht um Selbstschutz, Eigenschutz (Telefon von
11TY klingelt und wird weggedriickt) als um dh Ehre. #00:28:23-4%
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11TY: Ja. Das definitiv. Also diesen Ehrenpunkt, den ham wir ja quasi damit abgeschlossen als
wir gesagt haben, wir greifen als geschlossene Gruppe nicht mehr an (Telefon klingelt wieder)
#00:28:36-6+

Interviewer: Wir kénnen auch kurz Pause machen #00:28:36-68

11TY: Ja (Driickt das Telefon wieder weg) Egal. Das ham wir halt damals mit abgeschlossen,
dieses Ehrending. WNatiirlich wire es noch einmal eine andere Sache, Gott bewahre, dass diese
Situation niemals auftritt, aber zu diesem Ultraspiel gehdrt auch einfach dazu, wenn die Fahne
verloren geht, dann haste ja dein Statement als Gruppe bzw. deinen Standpunkt als Ultragruppe
in Deutschland einfach verloren und da miisste ich sagen, wilsste ich nicht wie unsere Gruppe
geschlossen reagieren wiirde, wenn solch eine Situation aufkommen wiirde. Ich glaube auch
dann wiren ziemlich viele dazu bereit, diesen diesen diesen Beschluss einfach riickgingig zu
machen und die Gruppe, die uns dann bestohlen hat, natiirlich auch anzugreifen um halt die Ehre
halt wieder im Endeffekt zu verteidigen aber /ehm/ sonst wiird ich sagen, dass es speziell bei
unserer Gruppe einfach so ist, dass der Angnff eigentlich nur als Verteidigung genutzt wird und
nicht nm halt irgend ner anderen Szene aufs Maul zu haun, Spricht natiirlich erstmal nur fiir
unsere Gruppe. Die andere Gruppen in Bremen, das ist natiirlich was ganz anderes, da gibt es
auch immer wieder Kombinationen, die sich an Spieltagen zusammensetzen um halt den Feind
anzugreifen bzw. den Feind aus der eigenen Stadt zu vertreiben (lacht), was natirlich schon,
wenn man sich das nur so niichtern betrachtet, schon so nih bischen damlich ist (lacht), aber
gut .. und wie gesagt, natiirlich gibt es auch so eins, zwei, drei vier Einzelpersonen bei uns, die
auch darauf immer noch Lust haben und auch immer noch Lust dazu haben. solchen Aktionen

natiirlich auch frohlockend entgegenlanfen #00:30:11-0%

Imterviewer: Ok, /ehm/ gibt es bestimmte Initiationsriten innerhalb der Szene, also /ehm/
bestimmte Rituale, die quasi zur Einfithrung in die Szene dienen kinnten. Oder du hattes vorhin
was von Umfeldmenschen. #00:30:33-0#%

11TY": Ja, also meinst du halt die, wenn man jetzt halt noch nicht in ner geschlossenen Gruppe ist

wie man sich am besten quasi dazu bewirbt bzw. so #00:30:47-3#
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Interviewer:Genau, also was macht es ans Teil der Gruppe zu sein und dhm kdnn die jetzt
beispielsweise Umfeld, wo liegen da die Unterschiede? #00:30:55-1#

11IY: Ja die Unterschiede liegen halt im Endeffekt darin, wenn du halt in ner Gruppe bist
nafiirlich erstma in ner Gruppe (lacht) und dh trigst nafiirlich deren Namen mit und deren
Entscheidungen und hast halt einfach mehr mehr Entscheidungsgewalt bzw. mehr Macht Sachen
zu planen bzw. durchzubringen als wenn du ne einzel Person bist, weils du halt einfach me
gestirkte Gruppe hinter dir hast und sich dadurch schon allein viel mehr Méglichkeiten ergeben
gewisse Sachen oder Aktionen einfach zu machen. Ahm, womit ich natiirlichen nicht sagen
mdchte, dass auch Einzelpersonen dazu imstande sind, wo ich dann halt im Endeffekt an den
Punkt komme, wie man am bestmdglichen sich, ja zu einer Gruppe zusammenschlieft bzw. in
eine bestehende Gruppe reinkommen kann. Man muss halt einfach fit, taff und cool sein und
dhm. Man sollt halt einfach nicht zurickhaltend sein, sondern man muss natiirlich mit ner
gewissen Offenheit auf die Menschen zugehen. Einfach sich selbst widerspiegeln, also einfach
das sein, was man ist und kalr wird man eh schneller als beliebt angesehen bzw. als cool
angesehen, vielleicht dann auch schneller in ne Gruppe aufgenommen, wenn man halt einfach
Initiative zeigt. Wenn du jetzt einfach nen Person bist, die derbe oft und geile Parties veranstaltet,
dann ist natiirlich das Interesse von ner bestimmten Gruppe einfach schon geweckt, weil man
merkt, ey die Person kann einfach mega gut mit Geld vmgehen, mit mit eh Finanzplan und und
und irgendwelchen Planen fiir irgendwelche Parties und hat einfach irgendwelche Connections
so. Dadurch biste dann halt gleich inferessant, aber es gibt jetzt keine speziellen
Aufnabmerituale, die man jetzt befolgen miisste, zumindest bei uns jetzt nicht. Ich weil nicht,
obs bei irgendwelchen andere Gruppen irgendwelche ganz abstrusen Sifuationen in
irgendwelchen dunklen Kellern gibt, aber .. bei vns ist das halt einfach nd, wenn du ne coole
Person bist, die fit ist und was aufn Kasten hat, dann biste halt gleich interessant und dann guckt
man halt iiber mehrer Wochen, wird man natiirlich auch nen bischen kritisch bedugt und
begutachtet und weil man sich eigentlich nur so verhilt, weil man unbedingt in die Gruppe
mdchte und den Stencil von der Gruppe tragen und ob man wirklich so ist, ob man wirklich sich
selbst widerspiegelt, ob man real ist. Das ist halt einfach das Wichtige. #00:33:20-0%

Interviewer:Gut /ehm/ als letztes zu dem Punkt wiird ich noch ganz gerne wissen, wie ist die

Bedeutung des Edrpers bei euch in den Gruppe? #00:33:33-1#
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11TY: Abhh (schmunzelt) #00:33:33-1#

Interviewer: Also gibt es halt nen bestimmten Edrperkult oder /ehm/ ja weil nicht, erzdhl doch
mal, was fallt dir dazu ein? #00:33:38-7#

11TY: Ahhm. ja. (lacht) Was soll man, ja, was kann man dazu sagen. Klar gibt es ein ein
Korperkult ... dhm ... aber naja, das ist halt eigentlich der Kérperkult, der auch eigentlich von der
Gesellschaft vorgelebt wird. Ich mein, momentan ist es einfach schén durchirainiert als Mann zu
sein und natiirlich auch als Frau, leicht durchtrainiert und schlank. Ich mein im 18, Jahrhundert
war das, wenn man fett war, war man schén. Das ist halt, das ist natiirlich der Edrperkult der
vorherrscht aber .. dhm .. wenn man sonst von Kérperkult innerhalb der Gruppe sprechen
mdachte, dann dann muss man das natiirlich so aufsplitten, dass man diese Einzelgruppen nimmt,
wie zum Beispiel die Fraktion, die sich halt gerne haut oder Action macht, da ist man nafiirlich
dann nicht unbedingt gleich besser angesehen wenn man jetzt dicke Brustmuskeln hat und nen
ordentlichen Bizepts, aber man hat halt schon nen nen leichteren Zugang zu dieser Kleingruppe.
Aber sonst wenn man jetzt speziell jetzt nur von unserer Gruppe spricht gibt es eigentlich,
meines Frachtens nach keinen Kdrperkult. Also ich reduziere ja auch keine Person darauf nur
weil sie kein Waschbrettbauch haben, ich mein ich habe ja auch keinen, ich hab auch ne
Hiihnerbmst, aber also, das ist mir halt auch scheiss egal. Ich weib, das ich gut aussehe und das
1st ja die Hauptsache. Das versuche ich auch jedem nahezulegen. dass ich gut aussehe und auch
der Rest gut aussieht, wenn man einfach zufrieden ist mit seinem K&rper und ich glaube dieses
Denken was ich vertrete, dass ham halt auch schon mehr oder weniger der Rest der Gruppe. Klar
gibt s dann halt Einzelpersonen, die echt, wo ich schon sage, die ham ne kleine Stérung was
ihren was ihr Aussehen angeht, die fiinf mal in der Woche zum Sport rennen, nur damit sie
schlank bleiben. Aber das liegt dann halt einfach an der Person. Die sich vielleicht auch mal halt,
keine Ahnung, vielleicht ne schlimme Trennung von ihren Eltern mitbekommen hat, wodurch sie
einfach noch nen psychischen Enacks hat. wo sie einfach glaubt, ich muss mich jetzt einfach
mega hitbsch machen, weil mein Vater damals mit ner Viemmndzwanzigjdhrigen mmgevidgelt.
Gibt es halt einfach solche Situationen, aber das ist dann wirklich anhingig von den
Einzelpersonen. #00:35:45-3%

Interviewer: Ok, denn wiird ich das bis hierhin erstmal abschliefen. /ehm/ Also ich weill und
ich hab jetzt ja auch gerade mitbekommen, dass ibr schon auch dhm, weil du im speziellen fiir
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dich, aber auch ihr als Gruppe euch mit dem Thema Geschlecht oder Sexismus auseinandersetzt.
Magst du erzihlen, wie es dazu gekommen ist? Was da so die Auvsléser waren? #00:36:08-0

11TY: Also ich kann jetzt speziell our fiir mich reden. Bei mir wars halt wie gesagt, wie ichs am
Anfang des Interviews schon gesagt hab. lags halt einfach an der Erziehung. Meine Eltern ham
mir halt immer unmissverstindlich klar gemacht, dass man Fraven niemals reduzieren darf,

sollte und muss .. also . es gibt halt einfach nur Menschen Man hat zwar nen anderes
Geschlecht und, aber es ist halt vollig egal, ob du jetzt nen Mann liebst oder ne Frau. Also .. auch
das ist vollig egal, das ist halt einfach, da ist dann zum Beispiel, da geht es halt um die Liebe und
/ehm/ Manner und Fraven sind halt einfach gleich angesehen. Wie das jetzt halt innerhalb
mnserer Gruppe 1st, /ehm/ ja, also wie der Werdegang entstanden ist kannn ich jetzt eigentlich
schlecht sagen, weil daffir hab ich den Werdegang einfach .. #00:36:50-8%

Interviewer: Oder wie funktioniert das jetzt? #00:36:51-8%

11TY: Also jetzt ist es halt einfach so, dass 4h man. wenn man /ehm/ ja Siftuationen mitkriegt, wo
halt ne harte Reduzierung stattfindet, die dann half also solche Situationen knegt man dann halt
mur von Auben mit, wenn man halt irgendwo unterwegs ist und man hért im Weserstadion
irgendjemanden Fotze schreien oder sonst was, dhm dann geht man nafiirlich auf solche
Situationen ein und versucht es den Leuten zu erkliren, also kommt ganz auf die Situation an.
Manchmal muss man da dann auch nicht mehr viel erkliren Aber /ehm/ wenn solche Sifuationen
aufgetreten sind, dann sprechen wir da natiirlich driiber und 3h dann wird halt auch meistens,
wenn man halt gerade son Thema hat dann halt auch, ja, dann regt das dann halt einfach zu
Diskussionen an, wie man mif solchen Situationen vmgeht und dadurch lernt man dann halt
schon ziemlich viel und dann gibs natiirlich auch immer wieder ein_ also wenn man sich mit
Einzelpersonen iiber das Thema Sexismus unterhilt, wo man halt immer wieder neue
Erfahrungen bzw. neve Ansichten fiber das ganze Thema lernt. Wie gesagt, bei mir ich, das ist
halt fiir mir einfach, das ist halt das normalste der Welt. Das ist halt einfach, weil ich von
Kleinauf so beigebracht bekommen habe, bzw. meine Elfern es halt so leben. Also ich kénnte
mich halt nie mit dem Gedanken daran anfreunden. dass ich jetzt halt ne Frau als niedere Person
irgenwie einstufe, bzw. ansehe, also dieser Gedanke war mir damals schon fremd als ich noch in
der Schule oder aufm Dorf war, wo man nafiirlich ganz anderen gesellschafilichen Umgang hatte
5o, da wars ganz normal, dass man die Frau als Fotze beleidigt hatte und die ganze Zeit
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irgendwelche doofen Fravenwitze wie, die Frau hat nur vier Gehirnzellen, weils halt nur vier
Herdplatten gibt, dhm erzidhlf hat so. Selbst da war ich halt schon immer so ey man also ich
konnte halt nbie iber sowas lachen und habs halt auch nie verstanden. Klar hat man sich damals
noch nie so mit dem Thema auseinandergesetzt, dass man hitte sagen kdnnen: ev Leute nd, passt
mal auf, was ihr da eigentlich sagt. Das kam dann halt erst, als ich mit den Bremer Leuten zu tun
bekommen hab und /ehm/ ja, wie gesagt, wenn heutzutage solche Situationen aufireten dann
dhm geht man halt da eigentlich relativ offen mit um, man spricht dann halt einfach offen
dariiber, was jetzt natiirlich gerade das Fehlverhalten war. Es gibt ja auch immer noch
Sitvationen wo auch Leute aus unserer Gruppe, die nafiirlich gegen Sexismus sind und sich auch
Klar dagegen aussprechen, wo man sich halt aber auch immer wieder mit denen ne Diskussion
liefern muss. Bestes Beispiel ist, wenns jetzt halt im Sommer derbe heiss ist und im Stadion man
im Stadion echt krass am supporten ist, also kann ichs auch verstehen, dass man dann einfach
sein T-Shirt auszieht, wo ich sagen muss, ich zum Beispiel hab da auch kein Problem /ehm/ mit
wenn natiirlich sich dann ne Freundin das T-Shirt auszieht, weil der derbe heiss ist. Natiirlich
weil} ich, dass es dazu jetzt erstma nicht kommen wird, weil dann einfach, dass hast du halt
viernndzwanzigmillionen Blicke gefiihlt auf die ruhen weil du da nur noch im BH rumbhiipfst.
Ich weil, dass ist dann halt ne schwierige Sitwation fiir weibliche Mitglieder ist, die sich dann
halt auch davon gestort fiihlen, dass dann halt unsere minnlichen Mitglieder mit nem nacktem
Oberkdrper mmspringen, deswegen versuch ich auch solche Situationen zu umgehen, auber es
sind jetzt wirklich grad 34 Grad im Schatten und ni. Ich muss keinen Hitzeschlag erleiden. Ahm
aber das sind dann halt so Sitwationen, wo man sich dann halt immer wieder auch mit eigenen
Mitgliedern ne Diskussion liefern muss, weil dies halt einfach nicht verstehen, warum sich jetzt
die weibliche Person davon gestdrt fithlt. Klar ist es dann halt, wie ich auch eben schon sagte,
immer leicht zu sagen, es dann zieh dich auch auch avs, da muss man sich dann halt auch
eingestehen, dass die Gesellschaft noch nicht so weit ist. und dass, also es wiirde mich auch
stiren. wenns jetzt einfach andersherum laufen wiirde und man als Mann dann einfach so bedugt
wiirde, weil man sich da oberkérperfrel hinstellt, so ich, das find ich auch nicht geil.
#00:40:46-17

Interviewer: Ok /ehm/ ich weiB, ich habt mal Veranstaltungen zum Thema Sexismus gemacht,

oder verschiedene Voririge oder sowas. Wie wurden die initiiert und .. #00:40:55-3#

11IY: Ahm, naja wie wurden die initiiert? Man hat sich halt im Vorfeld halt immer mal wieder
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iiber diese Themen unterhalten und fand es dann natiirlich ne coole Idee ne breitere Masse damit
530 zu erreichen, um halt auch einfach diesen dieses diese Gedankenginge die man dann selber
anstrebt bzw. die man selber lebt. Man méchte ja immer ne breitere Masse gewinnen, fiir die
gewinnen, die sich dann halt auch mal Gedanken darum machen, was es eigentlich heilbt Sexist
zu sein bzw. was nen sexistischer Lebensstil ist und was Sexismus im Alltag angeht. Es gibt ja
auch ne, viele kleine Situationen wie im Job oder so, die die halt heut zu tage ist natiirlich das
535 Thema Sexismus mehr in Vordergrund getreten aber, /ehm/ wie gesagt so Alltagssexismus ist ja
immer noch nach wie vor da und der wird ja auch gar nicht bekdmpfi, deswegen haben wir uns
halt damals gedacht, und das denken wir auch immer noch, also es wird wahrscheinlich auch
demnichst mal wieder eine dhm Veranstaltung geben, dass man halt, durch solche
WVeranstaltungen kann man halt gut viele Menschen erreichen. vor allem wenn man sich dann
540  noch gute Redner nach oben holt, oder gute Rednerinnen oder gute Giste. Das emne Mal war ja
mit Sookee fiber Sexismus und Hip Hop so und das ist dann halt einfach mega cool, das dann
auch mal von solchen Personen zu hiren. die dann natiirlich auch in der Branche sind und sich
damit tagtiglichen auseinandersetzen und ja, dass ich dann halt aus dem Gesichtspunkt passiert,
dass wir halt Bock hatten viele Leute natirlich auch fiir sich selbst neue Erfahrungen zu
545 sammeln Dann veranstaltet man doch einfach sone Runde. #00:42:34-22

Interviewer: Ahm_ welche Bedeutung hat das Fanprojekt in solchen Kontexten? #00:42:36-7#

11TY: Ah speziell auf die Veranstaltung? #00:42:39-6%

550
Interviewer: Genan, auf die Veranstaltung oder nen besonderen .. Welchen Einfluss hat das
Fanprojekt auf euch als Gruppe dhm um sich mit dem Thema Sexismus zu beschiftigen.
#00:42:50-2%

535  11IY: Also im Endeffelct (lacht) im Endeffekt eigentlich keinen. Die sind halt mehr oder weniger
einfach nur die Mittelsminner zwischen dem Verein Werder Bremen und uns, die uns dann
natiirlich die Raumlichkeiten zur Verfligung stellen bzw. die Mittel zu Verfiigung stellen, solche
WVeranstaltungen zu titigen. Und es gab auch schon oft genug Situationen, wo wir das Fanprojekt
im Endeffekt, was heilit belehren, aber iiber gewisse Situationen einfach aufkliren mussten,

560 warum es nicht geht, dass diese, Person, die sich jetzt so und so verhdlt. Also das ist halt im

Endeffekt eigentlich so, dass die von uns lemen wenn es um so spezielle Themen, oder was heiBt
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spezielle Themen, um Themen wie Homophobie, Sexismus, Antisemitismus, klar sind das halt
auch Menschen die sich mit solchen Themen auseinandersetzen, gar keine Frage aber dhm ich
méachte mal sagen sie kratzen nen Bischen an der Oberfliche, anstatt dass sie mal tief darein
tauchen und deswegen gibt es halt immer wieder die Sifuation, wo sie im Endeffekt von uns
lernen, was halt nicht schlimm ist, es 15t ja gut Leute auf seine Seite zu ziehen und dann dhm
auch im schleichenden Prozess sie zu verdndern. #00:43:53-7#

Interviewer: Gut, dann hab ich jeizt noch eine Frage. Was glaubst du, machen pddagogische
Interventionen Sinn, oder macht es iiberhaupt Sinn, was wiirde dazu filhren, dass sich mehr mit
dem Thema Geschlecht, Sexismus beschiftigt wird bzw. was kann dazu fiihren, dass man die
Verhiltnisse gerade im Kontext Fubball verandern .. #00:44:14-32

11TY: Ja ist nen interessantes Thema. Hab ich mich halt auch schon sehr oft mit beschiftigt, wie
kann man der REest der Gesellschaft das jetzt so vermitteln, dass es wirklich einfach nen Thema
ist, was behandelt werden muss, weils einfach nicht so weiter gehen kann. Ahm, allerdings bin
ich der Ansicht, dass /ehm/ wenn man jetzt die grofle Masse ansprechen will, dann sollte man es
in kleinen Schritten mdglichst tun, nicht in /ehm/ nicht auf Teufel komm raus, wir miissen jetzt
in den nichsten drei Wochen unsere komplette Szene umkriampeln und die miissen jetzt alle
endlich mal alle lernen. Das wire nafiirlich wiinschenswert, wenns so funktionieren wiirde, gar
keine Frage, allerdings weil ich emnfach, dass dafiir die Allgemeinheit einfach noch nicht bereit
1st bzw. sich niemals so schnell umkrempeln lassen wiirde. Deswegen bin ich halt der Meinung,
dass es eigentlich nur Erfolg hat, wenn man im Kleinen anfingt und das ist dann halt bestes
Beispiel wenn wir Veranstaltungen machen, immer wieder dariiber aufkliren, was es heilit Sexist
zu sein bzw. homophob oder oder und ja Alltagssituationen, die man mitbekommt, sofort
entschirfen und dhm natiirlich auch einschreiten, wenn man mitbekommt, dass andere Menschen
irgendwie diskriminiert werden bzw. ja angefahren werden Sondern das gehort dann halt alles
zu diesem Prozess dazu, womit man dann diese Verinderung vollzieht. Man muss halt auch
einfach sagen, wenn man sich jetzt die letzten drei, vier Jahre betrachtet, hat man auch schon ne
grofie Verinderung wahrnehmen kénnen, also das ist ja nicht nur, wenn man nur auf die Ultras
guckt, sonder auch wie sich die restlichen weiblichen Werderfans verhalten und ihr Auftreten,
also ich find das ist auf jeden Fall, auch wenn ich die Person nicht kenne und our fliichtig im
Vorbeigehen, man kann ja sehr viel aus Gesten und Verhaltensweisen rausschlieBen und ich finde
es 15t einfach so. dass viele Frauen nen viel selbstbewussteres Aufirefen beim FuBball haben. Ich
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weill nicht. ob es jetzt nur speziell hier in Bremen ist, oder auch in anderen, bei anderen
Vereinen, aber das die gemerkt haben, wir miissen uns jetzt hier nicht einfach wie die Maus
verhalten, wir kénnen auch einfach laut sein, wir kénnen genauso betrunken sein wie die
Minner, wir kinnen genauso viel Scheisse ramgrohlen. sondemn nd .. Das sind dann so
Situationen wo ich merke, /ehm/ dass hat sich in jedem Fall verindert in den letzten drei, vier
Jahren. #00:46:35-02

Interviewer: Wodurch? Wiirdest du sagen, dass es auch schon irgendwie mit euch zu tun hat

oder ist es eher das gesamte Klima? #00:46:40-2%

11TY: Ah, also das, weil ich jetzt nicht, obs jetzt speziell nur mit uns zu tun hat, aber man muss
ja auch dazu sagen, dass Sexismus auch im Allgemeinen, wenn man jetzt mal die Glotze
anmacht, da gibs ja immer wieder mal /ehm/ Diskussionsforen bzw. es gibt ja sogar schon
Werbung gegen Sexismus, 3hm das ist half einfach son Ding, dass half das ganze Thema halt
einfach so in Vordergrund gerutscht ist. Ich mécht mir jetzt nicht unbedingt abschreiben, dass wir
nicht auch nen prozentualen Anteil dazu beigetragen haben, weil dann halt Person XY davon
erfahren hat. dass es halt ne Veranstaltung gibt, wo das Thema speziell behandelt wird, aber ich
glaube im Groflen vnd Ganzen kann man diese Verinderungen darauf zuriick schliefien, dass es
halt von allen Menschen momentan kritisch bedugt wird. Was natiirlich auch gut ist.

#00:47:28-6%

Interviewer: Alles klar. dann bedanke ich mich recht herzlich. #00:47:30-T#
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Interviewer: Ok, dann fangen wir mal an. #00:00:05-2#

21IY: Jo #00:00:05-2%

Interviewer: Hm. also ich habe dich gerade dariiber informiert wo driiber ich meine Arbeit
schreibe .. vielleicht magst du erstmal zu Beginn erzihlen, was du unter Mannlichkeit im

Zusammenhang mit Fufiball insgesamt verstehst. #00:00:22-2%

21TY: Ja also. ich wiird das halt so, was man unter Minnlichkeit versteht, das wiird ich eher so
Mackergehabe nennen. Also so dieses, wenn irgendwie die Gegnerischen Fans irgendwie mal
ziinden, dann gibs halt irgendwelche Leute, die sich dann so aufh Zaun stellen. sich prasentieren
und solche Gesten machen (gestikuliert mit den Hinden) . so mit den Hianden hoch vnd runter
gehen und .. 30 so von wegen ich fick euch oder so was, das fillt mir jetzt auf jeden Fall ein.
Ahm, dann wiird ich vielleicht noch Gewalt dazu nennen, dann das ist mir auch so grad bei
Werder in letzter Zeit aufoefallen, dass jetzt, ich vergessen welche Firma das ist, aber irgend
sone Firma wie Wiesenhof oder so. die verkaufen jetzt so Steaks beim Weserstadion, das wird
dann irgendwie so, fiir echte Manner und so, so wird das betitelt. Oder so Hasserdder ist da ja
auch Sponsor und dann so, das Bier fiir echte Minner. Sowas fallt mir jetzt auf jeden Fall
spontan dazu ein. #00:01:31-7#

Interviewer: /ehm’ Ja dann wiird ich sagen machen wir gleich weiter. Jetzt wiird ich gerne, also
die folgenden Fragen eher auf die Szene bzw. die eigene Gruppe bezogen stellen. Wie gestaltet
sich das Verhiltnis zwischen Minnern und Fraven? Also gibt es bestimmte Hierarchien, gibf es
bestimmte Ausschliisse von Tatigkeiten oder von Riumen? Gibt es vielleicht Bedrohungen oder
507 #00:02:00-0%

21IY: Ahm_ also jetzt auf meine Gruppe bezogen wiird ich eigentlich sagen, dass es eher nicht so
1st. Aber so generell auf Ultra bezogen wiird ich sagen auf jeden Fall. Ich weil, kennst du die

DVD von UN? Ultras Nimmnberg. #00:02:26-6%

Interviewer: Ne #00:02-25-0%
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21TY: Kannst du vielleicht auch nochmal angucken Da ist es halt echt so, dass die so, ja die
Minner sollen ithr Fraven zu hause lassen und so von wegen, ja das ist so wie Beziehung und
Beziehung und Fubball soll man Trennen. Und dann war da halt son Beispiel da waren zwei
Frauven, die diirfen halt in Anfiihrungszeichen nur den Merchstand machen und das ist dann halt
auch noch so, dass es so richtig Capos gibt und so, alles hierarchisch aufgebaut ist. Aber ich
wiird eigentlich sagen, dass es bei uns echf iiberhaupt nicht so ist. #00:02:54-8%

Interviewer: Wiirdst du das auf die ganze Szene bezichen. oder nur bei euch auf die Gruppe?
#00:02:58-5%

21IY: Ja, ist schwer das zu sagen, weil man kaum Einblicke hat. also ich wiird jetzt so sagen bei
Cailerra ist es auf jeden Fall eigentlich so wie bei uns und weil nicht, keine Ahnung, da gibt es
halt sone Gruppe, die heibt Ultra Boys (lacht) also Ulira Boys. Und, also WB da hab ich halt gar
kein Kontakt zu und puh, ich glaub bei UTB, weil gar nicht, ob da fiberthaupt ne Frau in der
Gruppe ist. Ja, man kann glaub ich schon so sagen, dass so Gruppen wie Cailerra oder wir auf
jeden Fall eher anziehend auf Frauen die an Ultra Interesse haben. wirken, weil wir einfach nicht
sone prollige in Anfiihrungszeichen minnliche Aulendarstellung haben #00:03:43-6&

Interviewer: Mh. /ehm/ ok ja ausschlieBlich, das es irgendwie nen expliziten Ausschluss von

Fraven bei bestimmten Tatigkeiten oder Handlungen .. nicht #00:03:56-6%

21IY: Gibs eigentlich nicht. Ja also was so Gewalt angeht, ich hab noch nie mitbekommen, dass
von net Frau aus unserer Gruppe also aktiv Gewalt ausging. Also ja vielleicht, in nem Fall wo
man sich verteidigen muss, dann schon, aber es ging noch keine, meines Erachtens nach was ich

mithbekommen habe, keine Angriffe von irgendwelchen Fraun aus so. #00:04:18-82

Interviewer: Weilt du, oder kannst du dir vorstellen, woran das liegt? #00:04:26-0#

21IY: Hm. weiss nicht, ob man sagen kann, dass Fraven weniger gewalttitig oder so sind, obs
daran liegt. Oder obs das einfach an irgendwelchen gesellschafilichen Rollen liegt, die einfach
vor gelebt werden. Also ich glaub es eher so zweiteres. Es 1st halt einfach ne Rolle, in die man

dann als Frau gesteckt wird. Ja, kann ja auch generell sagen, dass es viel weniger Gewalt gibt,
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die von Frauen ausgeht, als Gewalt von Mannern. #00:05:03-0#

Imterviewer: Mh. Wie ist 3h, deon mit so klassisch weiblichen Auftreten. Also was wir jetzt
unter Weiblichkeit verstehen, also sagen wir mal Fraven in fiberspitzt gesagt Stdckelschuhen

oder so in der Szene, ist das ok 7 Oder? £200:05:25-1F

21TY: Fiir mich wir das auf jeden Fall ok. aber ich wiird sagen das gibf es einfach, also in der
Ultraszene gibt es das eigentlich iberhaupt nicht. Da sind .. da so ... ich find Frauen und Minner
kleiden sich bei uns eher son bischen gleich. Ich hab zum Beispiel noch nie eine aus unserer
Gruppe mit nem Kleid gesehen oder mit so hohen Schuhn oder so. Sondern eher so mit Jeans
und T-Shirt und so Sneakers. #00:05:36-1#

Interviewer: Ja #00:05:52-58

211Y: Also ziemlich gleich wiird ich sagen ist das. #00:06:00-5%

Interviewer: /ehm/ ... Gibt es irgendsowas wie Double Standarts, also, dass die selbe Tatighkeit
unterschiedlich beurteilt oder bewertet wird Ghm._ wenn sie ein Mann oder eine Frau ausiibt?

#00:06:22-1%

211Y: Ahm_ also was meinst du jetzt mit bewertet? #00:06:24-0#

Interviewer: Keine Ahnung, machen wir es plump. /ehm/ Es muss fiir die Gruppe gekocht
werde und dhm ... weiss ich nicht. wenn man beispielsweise sagt, wenn ne Frau kocht das ist
/ehm/ jetzt ok aber die kann ja auch kochen, weils ist ne Frau und beim Mann miisste man das
jetzt nochmal demonstrativ hervortheben oder s07 #00:06:48-5#

211Y: Ja also so, wenn man das jetzt auf Kochen bezieht so, ne, also mir fillt jetzt leider auch
kein Beispiel ein, wo man das jefzt skizzieren kinnte, aber eigentlich wiird ich auch sagen, dass
s bei uns auch nicht so ist und wenn sowas passiert, dann wird das im Prinzip auch
angesprochen, Also wenn das jemand auffillt, dann so ey, es ist voll blad so, wenn du sowas
sagst, dann wird auch auch mal thematisiert so. Also wir setzten uns da eigentlich schon bewunsst
mit auseinander. Mit solchen Sachen. #00:07:21-6%
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Interviewer: Wiirdest du sagen, dass es gerade von Minnern bei euch, ein gewisses
Imponiergehabe gibt, oder das ih ne gewisse Art von Hypermaskulinitit irgendwie zu Tage
gefragen wird, vm Frauven zu beeindrucken? #00:07:41-7#

21IY: Also ich weiss nicht, ob das passiert um Frauen zu beeindrucken, aber auf jeden Fall, also
ich wiirds jefzt nicht als Hypermaskulinitit bezeichnen, aber es gibt auf jeden Fall da so
Verhaltensweisen dhm ... #00:07:55-2#

Interviewer: Was wire das dann so 7 £#00:08:01-7#

21IY: Ja keine Ahnung. Zum Beispiel was ich grad meinte mit dem Stadion, dass man dann so
mumprollt vnd . ja wie man sich halt, wie man sich selbst son Bischen prasentiert. Seine
AuBenwirkung. /ehm/ Ja so teilweise wird dann auch so iibermiBiger Drogenkonsum und
Alkoholkonsum dann so gefeiert, was dann aber auch teilweise wieder kritisiert wird, wenn man
sich dann so zusammensetzt, dann sagen die Leute, ja das war nicht so cool, aber letztendlichen,
wenn die Menschen dann wieder so unter sich sind, wird dann wieder gemacht so. Also ich glaub
eher, wenn man das so auf Frauen in unserer Gruppe bezogen beziehen wiirden, dann hitte das
glaub ich keine, ich sag mal, positive Auswirkung auf diese Frauen. Weil die dann ja im Prinzip
auch so die gleichen Wertevorstellungen haben. Also innerhalb der Gruppe zieht das dann nicht
so richtig. Aber so gesamfgesellschaftlich bestimmt. #00:09:06-0#

Interviewer: Kannst du dir vorstellen, oder ist es schonmal vorgekommen, dass Fraven bedroht
worden sind, allein um irgendwie den Status vom Mann zu sichern also, ham die sich bedroht
gefiihlt und ham deswegen Frauen Gewalt angedroht oder hnliches? #00:09:23-7#

21IY: Ne #00:09:24-8%

Interviewer: Gut, dann ham wir den ersten Block durch. /ehm/ Vielleicht kannst du oun
zunichst mal erzdhlen, wie sich das Verhiltnis zwischen Minnern im Allgemeinen gestaltet.
Alszo ist es eher ein solidarisches Verhiltnis, oder gibs da viel Hierarchiekdmpfe, gibt es da viel
Konkurrenz? #00:09:50-7#
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21IY: Also wie gesagt, ich hab halt kaum Einblick, wie das in anderen Gruppen aussieht /ehm/.
Bei uns gibs halt im Prinzip auch so ich sag mal Hierarchien, aber die sind halt nicht so
irgendwie gefestigt oder so offensichilich, sondern einfach so, dass es dann bestimmt Leute gibt,
die zum Beispiel wenn wir Gruppentreffen haben, dass wenn die was sagen dass das ne andere
Wirkung hat als wenn das jemand sagt, der | ich sag mal so, nicht wo wichtig ist. Aber das fingt
meiner Meinung nach auch einfach mega viel mit der Ausstrahlung zusammen und einfach an

der Person an sich. #00:10:35-5#

Imterviewer: Mh. Was wiren da noch so Faktoren, die das begiinstigen, dass eine Person ein

gewichtigeres Wort zu sagen hat? #00:10:45-2#

21IY: Ja also ein Beispiel was mir einfillt. Es gibt da so eine Person, die so /ehm/ ja also wenn
wir ein Bischen langer iiber ein Thema diskutieren und uns dann auch so teilweise im Kreis
drehen und dann ja halt, haut der schon so manchmal dominant raus, ja man das nervt doch mega
und so, keine Ahnung wir kommen hier auf nichts, lass mal weiter machen so. Dann sind auch

alle so ruhig so (lacht). Sowas kommt schon schonmal vor. #00:11:17-4#

Interviewer: Ja. Quasi durch natiirliche Autoritdt? #00:11:23-5#

21IY: Ja, also ich find schon, es ist halt einfach so, dass ne Gruppe so Schemen durchliuft, die
s0 schon glaub ich bei allen Gruppen so gleich sind, wo sich dann auch einfach teilweise
herausbildet, wer die Gruppe nen bischen anfiihrt, also das erst sone Orientierungsphase ist und
dann ja sich herausstellt, wer son bischen das Wort /ehm/ wie soll ich sagen? Im Endeffekt, mir
fehlt grad das Wort (lacht), /ehm/ ja der, ja die den Ton angibt. Aber bei uns ists halt auch so,
dass es dann auch mal ne Frau ist so nd. Es gab, also es gibt ein Mitglied, die ist jetzt nicht mehr
s0 am Start so, die war eigentlich immer so eine der fiilrenden Personen, hat viel vorgegeben.
#00:12:10-0%

Interviewer: Ja. Gut. /ehm/ Gibt es bestimmte Inifiationsriten /ehm/ #00:12:21-0%

21IY: Was sind Initiationsriten? #00:12:23-0&

Interviewer: Initiationsriten sind bestimmte Rituale, die oder Einfilhmungsrituale wiird ich sagen.
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Also, keine Ahnung_ bei den Burschenschaftlern hat man das, dass die, weil ich nicht, einen
Abend lang unglaublich viel trinken miissen und sich am Ende des Abends irgendwie ihiren
Schmiss auf die Backe machen. #00:12:30-1#

21IY: Me (lacht). Sowas gibs bei vns nicht. Ich diberleg grad (zgert). Also ne. Aber ich kann mir
sehr gut vorstellen, dass es bei anderen Gruppen sowas gibt. Also ich, nicht so ja, das ist jetzt son
festes Ritual aber das dann so einer so, ja ey Kumpel, haut dem auf die Schulter so, jetzt saufen
wir uns mal ein rein. Sowas gibs bestimmt bei anderen Gruppen. #00:12:57-3%

Interviewer: Da wiirdest du jetzt euch mal von ausnehmen #00:13:05-0

21IY: Ja schon, Ja, sowas was ich auch schon meinte, dieses, dass sich dann teilweise durch so
Drogenkonsum, wo ich auch Alkohol und sowas runterzieh, dass sich dann durch sowas so
profiliert wird, was aber dann nicht so dhm das wird dann nicht von der ganzen Gruppe
akzeptiert, sondern immer nur von diesen kleinen Kreisen, die das dann untereinander machen.

Aber dann so, so 6ffentlich in der Gruppe sag ich mal ist es dann nicht so cool. #00:13:33-0%

Interviewer: Ahm_ wie unterscheiden sich dann diese kleinen Kreise? #00:13:36-6%

21IY: Maja es gibt halt natiirlich Leute, die sowas mega stdrt, es Leute, die sowas vielleicht nicht
5o stort und Leute, die sowas dann halt auch feiern. Also aber die dann im Prinzip auch recht
einsichtig sind und das dann halt auch verstehen, und die dann auch eigentlich Riicksicht

nehmen. Also sowas kommt dann auch erst recht wenn man betrunken ist, ja. #00:14:06-8#

Interviewer: Welche Rifuale gibt es, wo du sagen wiirdest, ok an den wird ganz klar

Miannlichkeit /ehm/ also mannliches Verhalten /ehm/ beim FuBball deutlich? #00:14:25-0#

21IY: hm Ja also ich wiird so jetzt auf die Fans bezogen wiird ich mal sagen /ehm/ ja das
Suchen nach Gewalt so. Also wenn die Leote dann am OKS mumhingen und dann die
gegnerischen Fans grad vorbeigelaufen sind, die laufen dann meistens zu den Busparkplitzen.
Und dann laufen die halt auch so hin und man sieht den dann auch so richtig an, dass die sich
jetzt richtig dafiir feiern, so wir haun uns jetzt gleich und wir sind voll cool und ja, sonst das gibs

halt bei uns auch noch kaum, aber es ist halt dass man oberkdrperfrel im Stadion rumlduft. Also
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bei uns so fibethaupt nicht. Aber bei anderen Gruppen gibt es das auf jeden Fall. Und teilweise
auch Gruppen, die sich so so antifamiBig gesehen haben und antirassistisch und so weiter, die
das dann aber trotzdem gemacht haben, jetzt aber mittlerweile abgestellt haben. #00:15:21-7#

Interviewer: Ja. /ehm/ Du hast gerade schon einmal Gewalt angesprochen. Wie wiirdest du

insgesamt .. das bewerten. Wie wichtig ist Gewalt tatsichlich fiir die Leute? #00:15:36-0#

21IY: Ahm_ Also von, wir als Gruppe ham den Konsens, von unserer Gruppe geht keine Gewalt
aus, auber es geht irgendwie um Nazis oder so. Aber es gibt auch Leute in vnserer Gruppe, und
das ist auch fiir die Gruppe ok, die halt Bock auf Gewalt haben, die Bock haben sich zu
schlagen, aber dann diirfen die unsere Gruppe nicht als Riickzugsort benutzen. Und diirfen das
halt nicht unter dem Namen unserer Gruppe machen. Also wir ham dann kein Bock, dass die
Leute dann irgendwie im Gruppenpulli sowas machen. Das ist dann halt deren Ding so. das kann
man denen dann halt nicht wirklich verbieten so und wenn die dann halt wirklich so Bock drauf
ham, dann solln dies halt machen, aber halt fiir sich sag ich mal. Und man soll sich damit halt
auch nicht profilieren so. Was war nochmal die Frage? #00:16:26-3#

Interviewer: Wie wichtig quasi Gewalt, ibethaupt Gewalt ist /ehm/ #00:16:32-9%

21TY: Was mur jetzt zum Beispiel auch neulich da beim HSV-5piel aufgefallen ist. Wir mussten
ziemlich lange noch beim Busparkplatz warten (hustet) weil irgend nen Bus nicht da war und wir
im Konvoi fahren wollten und dann dhm ja von ner anderen Gruppe warn dann son paar Typen,
die sich halt die ganze Zeit so mega prollig geschlagen haben und die ganze Zeit so Spalkimpfe
gemacht haben und so mega peinlich. Und so innerhalb der Szene wiird ich schon sagen, dass
Gewalt halt auch ne Rolle spielt so. Also wer im Prinzip so das sagen hat. /ehm/ Das, jetzt zum
Beispiel. dass ne andere Gruppe ne Fahne mit diskriminierenden Inhalt hatte und wo wir gesagt
haben so ey, also wir haben den das so erklart. warum wir das Kacke finden und was wir daran
Kacke finden und naja wir ham den letztendlich auch irgendwie so vier filnf mal gesagt, dass wir
das nicht wollen und das wir das Kacke finden und letztendlich ham wir denen die Fahne dann
weggenommen und ja das kéon wir im Prinzip auch nur durch Gewalt machen und dadurch das
wir 50, ich sag mal so0 das Gewaltmonopol unterhalb den Gruppen haben. Das ist nen gutes
Beispiel find ich. #00:17:39-0#
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Interviewer: Da kann man dann schon aber auch sehen, dass Gewalt schon ein Mittel ist, um
Hierarchien innerhalb der Szene oder innerhalb der Kurve irgendwie durchzusetzen?
#00:18:12-9%

21IY: Ja, auf jeden Fall. #00:18:16-4%

Interviewer: /ehm/ ... Und gibt es innerhalb der 5zenen einen bestimmten Begnff von Ehre, der
irgendwie verteidigt werden musste? #00:18:28-8%

21TY: Naja. so typisch Ulira ist halt dhm so wenn man das. das was die Gruppe reprisentiert,
also ich seh das nicht so, aber es ist halt so typisch Ultra, dass was die Gruppe so reprisentiert ist
halt die Zaunfahne. Und nen absolutes No-Go ist dann wenn die Zaunfahne geklaut wird und so,
es gibt viele Gruppen, die sich wahrscheinlich auflésen wiirden, weil ne andere Gruppen denen
die Zaunfahne geklaut hat. So und das ist halt auf jeden Fall son Ehre Ding. Also ja. Und dann
wiirden die sich wahrscheinlich auch verpflichtet fiihlen die andere Gruppe dann wieder
anzugreifen so. Das ist wohl son Ding von Ehre. #00:19:20-2%

Interviewer: Ja. Gut. /ehm/ Welche Bedeutung hat denn oder hat der Edrper, oder hat der
Kdrper eine besondere Bedeutung, also ein bestimmies, eine bestimmte Kdrperdsthetik, oder
besonders sportliche Edrper? #00:19:43-7T#

21IY: Also meinst du jetzt, was die Aufnahme in die Gruppe angeht? #00:19:49-7%

Interviewer: Was die Aufnahme in ne Gruppe angeht, wie sehr einzelne Leute aulierhalb, dh
innerhalb der Szene /ehm/ ja Wert auf thren Kérper legen. #00:19:58-0%

21IY: Also naja. Ich leg im Prinzip auch Wert auf meinen Kérper, ich will fit sein und keine
Ahnung, nicht unbedingt, naja doch. im Prinzip auch irgendwie weil ich, man will ja im Prinzip
gutaussehen weil andere Menschen dann sehen. dass man gut aussieht. Aber, im Prinzip leg ich
da nicht so grofen Wert drauf. /ehm/ Ja weiss ich nicht, aber wenn, ne andere Gruppe ist zum
Beispiel Bremen-Ost, die sind auf jeden Fall sehr Gewaltaffin und verstehen sich auch son
bischen als Hooligans glaub ich. Und ich glaub nicht, dass du da jetzt reinkommst wenn du,
keine Abnung, einsfiinfrig grob bist und fiinfzig, sechszig Kilo wiegst, weillt du. Aber bei denen
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gehts dann halt auch um Gewalt so. Aber das find ich auch das coole an Ultra, das, also ich seh
Ultra immer so als son bischen soziales Auffangbecken. wo alle Menschen landen. die nicht so
ganz richtig sind (lacht). Und dhm (lacht) Ultra ist irgendwie so fiir mich, da kann jeder Mensch
mitmachen. Wenn er da Bock drauf hat und wenn er sich an die Regeln hilt, die dann in der
jeweiligen Ultragruppe gestellt werden. Bei uns so dass man sich dann antidiskrimienierend
verhilt und sowas halt. #00:21:35-7%

Interviewer: D hast gerade antidiskriminierend Verhalten angesprochen, was fillt da, was fillt
dir dazu ein? #00:21:43-12

21IY: Ja dass man sich nicht sexistisch verhilt, dass man sich nicht homophob verhilt, dass man
sich nicht ziomistisch, naja diese ganzen Sachen halt. aber ja wenn man das jetzt so ganz streng
mimmt, wir sind halt teilweise auch diskriminierend ... aber .. keine Ahnung. Wer ist halt nicht
diskriminierend? Irgendwie diskriminiert man immer irgendwie irgendjemanden. #00:22:05-2#

Interviewer: In wie fern wiirdest du das bei euch sagen? #00:22:11-2#

21IY: Keine Ahnung, wenn ich jetzt scheiss HSV sing. dann diskriminiere ich im Prinzip
HSV-Fans weil die den HSV geil finden und ich den HSV halt scheisse finde. Das ist halt zum
Beispiel #00:22:23-42

Interviewer: Ja. Mich wiirde ja gerade noch einmal der Themenkomplex Homosexualitit
interessieren. Wie wird der bei ench verhandelt? #00:22:31-0#

21IY: Naja so, wir /ehm/ wir machen Aktionen gegen Homophobie. es gibt zum Beispiel dieses,
diese Zaunfahne, ich weil nicht, on du die kennst, Fuliballfans gegen Homophobie. Ich glaub
das kommt von Fans von TeBe Berlin. Die Fahne wandert dann halt durch die ganzen Stadien.
Jede Gruppe unterschreibt dann da auch so drauf oder klebt nen Aufkleber oder so drauf und ja
wir ham auch schon so Vortrige gemacht, oder Leute eingeladen Vortrage zu halten. Und ja, wir
ham halt auch so teilweise Spruchbinder. Wir haben nen Doppelhalter zum Beispiel, da steht
Fight Homophobia drauf. Da kiissen sich dann so Batman und Robin. Dann gabs mal sone
Choreo: Some are queer - who cares. Fight sexism, nein fight homophobia. /ehm/ Und also ich,

ich glaube bei uns in der Gruppe gibs jetzt keine Homosexuellen Menschen. Ja wir ham zum
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Beispiel auch schon so FuBfballtuniere gemacht und da wurde dann halt auch zum Beispiel, wie
heillen die denn nochmal, die Hotspots eingeladen. Das ist dann halt son Queer-Fanclub von
‘Werder und die ham halt auch zum Beispiel ne Aktion mit Cailerra zusammen gemacht. Weil
aber auch nicht mehr was da stand, ging halt auch gegen Homophobie. #00:24:01-2%
#00:24:06-5%

Interviewer: Gut. /ehm/ Das wir dann jetzt auch schon der zweite Block. #00:24:00-3%

21IY: Was man jetzt dazu aber noch sagen kdnnte so, also jetzt wieder in diesem Kontext zur
Gewalt und die Wichtigkeit von Gewalt herzustellen so dass wir halt auch nicht dulden, dass
irgendwie dann homophobe Sachen oder so sagt und das dann da halt auch schon zu Gewalt
kommt, dass Leute mal ein aufs Maul kriegen oder die ausm Stadion geschmissen werden.
#00:24:30-6%

Interviewer: Ja_ Ich weil jetzt ja, dass ihr euch innerhalb der Gruppe oder auch innerhalb der
Szene mit dem Thema, mit den Themen Geschlecht, Sexismus und Homophobie hiufiger
auseinandersetzt. Wo kommen die Impulse her dafiir? #00:24:51-22

211Y': Ja also, frither wars, ja also, ich weil es halt nicht genaun, aber frither wars halt glaub ich
eher so, dass Fubballfans iberwiegend minnlich waren und /ehm/ das halt auch viel
Minnlichkeitsgehabe gab so und dass man was gegen Schwule hatte, weil Schwule dann halt
nicht madnnlich sind und /ehm/ naja, dass es einfach mega viel Diskriminierung gab und das es
dann halt auch Leute gab, die das angepisst haben, angepisst hat. Und dass die sich dann
irgendwie zusanumengetan haben, und /ehm/ Infamous Youth ist ja im Prinzip auch sowas. Und
ja wviel, ist halt auch sone Verstrickung von Fuliballfans vnd Antifa. Und dann entsteht sowas halt
nd. #00:25:55-6%

Interviewer: Mhhh. Ja #00:25:57-3#

211Y: Und das war dann halt auch letztendlich glaub ich der Grund, warum sich die Eastside
aufgeldst hat. Also weil es halt dann Leute gab, die halt kein Bock hatten auf Politik im Stadion.
Andere Leute das aber total wichtig fanden und wegen diesen beiden komplett anderen,
verschiedenen Avsrichtungen wurd die Eastside dann aufgespaltet, daravs sind dann neue
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Gruppen entstanden. Eine davon ist halt Infamous Youth. #00:26:24-62

Interviewer: /ehm’ Gerade jetzt nochmal auf das Thema Geschlecht vnd Sexismus eingegangen,
welche Rolle spielt da das Fanprojekt? Bringen die Input von aulen mit rein? #00:26:34-7#

21IY: Also, das ist alles son bischen vor meiner Zeit gewesen, aber /el ich glaub schon, dass
wir ne wichtige Rolle gespielt haben, dass dieses Fanprojekt entstanden ist und wie das
Fanprojekt sich gibt. Also ich glaub zum Beispiel. dass nen Fanprojekt meinetwegen in
Dortmund oder Essen wos halt kaum so Leute gibt, naja kaum Leute gibt, die sich gegen
Diskriminierung und sowas einsetzen, dass das Fanprojekt da viel, ja komplett anders gepolt ist.
Weil wenn, also das Fanprojekt soll ja, also arbeitet ja mit den Fans und wenn bei den Fans nicht
solche Impulse da sind, dann wirds auch kaum beim Fanprojekt da sein. #00:27:23-3#

Interviewer: /ehm’ Ja meine Frage zielt gerade eher darauf ab, ist es méglich irgendwie als
Fanprojekt pidagogisch auf die 5zene einzuwirken .. denen nochmal Sachen beizubringen, den

Fans nahelegen ihre Verhaltensweisen zu indemn? #00:27-41-4%

21IY: Also ich glaub das Problem dabei ist son Bischen, dass wenn die Leute das nicht wollen,
dass dann so Fanprojekt dann auch nicht soviel bringt, weil nen Fanprojekt dann sone Instanz ist,
die dann meinetwegen vom Verein in die Welt gesetzt wird, aber zu den die Fans aber keinerle:
Abhangigkeit haben, auler vielleicht dass das Fanprojekt dann so Raumlichkeiten hat, die den
Fans dann zur Verfiigung gestellt werden und die Fans gar nicht die Notwendigkeit haben, sich
damit auseinander zu sefzen. Also wenn dies nicht wollen, miissen dies halt auch nicht im
Prinzip. Das ist glaub ich son bischen das Problem. Wenns dann, ja wenns dann zum Beispiel
wenn, jetzt in Essen wurd ja dieser Film gezeigf. mit Kuban. Irgendwas mit Blut. Gott .. Ich habs

gerade vergessen. #00:28:31-7%

Interviewer: Blut muss fliefen. #00:28:32-7#

21IY: Blut muss fliefen. Ich weill nicht. ob dus mitbekommen hast. Da sind dann mehrere, keine
Ahnung, so flinfzig Leute von den Essener Hools, die auf alle Fille auch rechtsoffen sind, sind
dann da rein und ham halt gesagt, ev der Film wird jetzt hier nicht gezeigt so (lacht). Jetzt, was
war nochmal die Frage? #00:28:54-0%
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Interviewer: (lacht) ja #00:28:55-0%

21IY: Ich verliere immer den Faden (lacht) #00:28:55-5#

Interviewer: Die Ausgangsfrage ist /ehm/ genan, was bringt das, also genau, ihr beschiftigt euch
mit Sexismus, ihr beschiftigt euch mit Homophobie, ihr beschiftigt ench mit Geschlecht, weil
ich nicht, hat das Fanprojekt da was zu getan, oder kommen die Impulse eher von euch, aus der
Szene heraus. #00:29:13-8%

21IY: Ja ich wiird schon sagen, wir ham uns das eigentlich eher selbst erarbeitet. Aber dann,
wenn man nur diese Einstellung hat, dann kann es niitzlich sein, son Fanprojekt zu haben. Weil
man dadurch dann natiirlich auch an Gelder kommt vm dann irgendwelche Vortrige zu. ja zu
ermdglichen. Oder wie gesagt, die Riumlichkeiten von denen nutzen kann, also die meisten
Vortrdge, die wir halt irgendwie gemacht haben, sind halt noch in den Riumen des Fanprojelds,
des Ostkurvensaals gemacht worden. Wenn man dann einfach son Fanclub ist, der keinerlei.
keine Ahnung, wenn das denn die Werderwillis aus /ehm/ Wiesmoor (lacht) sind, also die kénn
dann halt nicht son Vortrag machen, weil die halt nicht den Boden dafiir haben. #00:30:08-2%

Interviewer: Ja. #00:30:08-7%

21IY: Also wenn diese Einstellung da ist. ist son Fanprojekt schon sinnvoll. Und eigentlich auch
sinnvoll wenns nicht da ist, aber ich glaub wenns nicht da ist dann wirds schwer da irgendwas zu
bewegen. #00:30:21-6%

Interviewer: Du hast gerade gesagt, ihr habt Vortrdge orgamisiert, wie habt ihr euch sonst noch
so mif der Thematik beschiftigt? Oder was hat zum Beispiel bei manchen Leuten Denkanstdlie
ausgeldst? #00:30:31-6%

21IY: Bei mir war, ist das halt, als ich halt zu Ultra gekommen bin, war das im Prinzip schon
alles da. Und ich kann nicht soviel iiber die ganzen Entstehungsprozesse sagen, weil also, ich bin
halt auch erst durch Fuliball so zu dieser linken Politik gekommen, sag ich mal. Also ich weill
noch genau, ich war im Stadion, da war ich fiinfzehn oder so, da hab ich irgendwie sagf so: die
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Homos da driiben, und dann meinte halt son Typ zu mir, ey was meinst denn jetzt mit Homos?
Das ist doch voll diskriminierend und das, da ist mir halt auch erst so bewusst geworden, dass so
Homo, was gegen Schwule ist. Also ich bin halt erst durch FuBball halt erst zur Antifa zum
Beispiel gekommen. Hatte da vorher eigentlich gar keinen Kontakt zu. #00:31:30-1#

Interviewer: Gut dann bin ich eigentlich auch schon bei meiner letzten Frage. /ehm/ Was kannst
du dir vorstellen, was wiirde noch was bringen, um irgendwie nen geschlechterdemokratisches
Werhiltnis irgendwie im Stadion, in der Szene. in der Gruppe irgendwie herzustellen. Was kdnnte
man noch machen? #00:31:46-2#

21IY: /ehm/ Ja, eigentlich, auf jeden Fall, ich glaub am Meisten bringen so Sachen wie Vortrige
oder so. Ja, Auflendarstellung, dass, naja so zum Beispiel so, meine Gruppe ist eigentlich so die
fiithrende Gruppe bei Werder Bremen, die gréfite Gruppe so. Und wenn dann irgendwelche
jungen Leute, die dann grad zum FuBiball fahren, und dann sehen und so: ach da sind ja die
ultras, die singen. die sind organisiert. wenn man dann sieht, dass die sich so gegen
Diskriminierung und Minnlichkeit und sowas, so dagegen stellen, so mit Doppelhaltern und
solchen Sachen, dass die Leute dann zu den Gruppen kommen und durch die Leute, die das dann
verkérpern. halt auch so gepolt werden. Aber /ehm/ ich glaub so die meisten Fanszenen sind sehr
abweisend gegen so, ja solche Sachen, die dann irgendwie von Verein kommen Wo dann immer
auch sehr viel Image hinter steckt, so. Was bei Werder teilweise, find ich, auch teilweise so ist.
Das viel aus Imagegriinden passiert und nicht aus der Absicht irgendwie Menschen so grofartig
in ihrem Denken zu verdndern. Im Prinzip, ja irgendwie muss man ja was machen und da sind so

Fanprojekte zumindest schon mal son guter erster Schritt. #00:33:25-7#

Interviewer: Gut. Ich bedanke mich recht herzlich. #00:33:30-7#
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Interview Transkription Code-Nr.: 32IY:

Interviewer: Erzihl doch erstmal was du unter Mannlichkeit in Eontext von Fufiball verstehst.
#00:00:13-2%

32IY:: Mmhh /ehm/ Frstmal privilegierte Positionen bzw. auch dominante Positionen, Dadurch,
dass es ein minnerdominierter Kontext ist und Mannlichkeit /ehm/ als Kategorie irgendwie in
unserer Gesellschaft die privilegierte ist, oder die, die belohnt wird. Und /ehm/ am normalsten
gilt bzw. weil minnlich und das ist der groBte Teil Heterosexuelle in unserer FulBballszene. Im
Kontext von FuBball wird da auf alle Fille also seh ich da schon bestehen
Minnlichkeitskonzepte sehr extrahiert auftreten. Naja so, typische Mannlichkeitsassoziationen
bzw. Zuschreibungen wie Stirke, Aggression, Dominanz, Prisentsein, Sichtbarsein, Lautsein
solche Sachen treten da viel zu Tage, weil das also diese Reprisentation im Stadion und
allgemein im Fulbballkonfext, da also ist alles quasi, was Mannlichkeit ausmacht, wird da
dargestellt, hab ich den Eindruck. (guckt fragend)?00:01:30-92

Interviewer: Das reicht. Vielleicht kannst du dann erstmal das /ehm/ ja generell das Verhiltnis
zwischen Minnemn und Fraven innerhalb der Szene, auch innerhalb der Gruppe darstellen.
#00:01:51-0%

32IY:: So persdnlich oder so, was ich auf der Metaebene wahrnehme? #00:01:56-8%

Interviewer: Gerne was du auf der Metaebene wahmimmst. #00:01:50-5%

J2TY:: Also erstmal so persdnlich, zwischenmenschlich ist das /ehm/ nehm ich schon wahr, dass
es irgendwie sone Art Gleichberechtigung gibt und dass man nichts abgesprochen bekommt,
aufgrund also dass ich als Frau nichts abgesprochen bekomme, oder selten Situationen erlebe,
wo ich das Gefiihl hab da werde ich gerade als Frau angesprochen oder /ehm/ deswegen anders
behandelt. Das passiert ab und zu auch, dass ich ibergangen werde in manchen Sachen. aber das
1t sehr selten und vor allem ist der personliche Umgang auch eher schon wertschitzend. /ehm/
Und nicht so beleidigend. Also Sexismus, offensichtlich in Form von Beleidigung treten also so
gut wie gar nicht, h also nie auf Das sind dann eher so, wie man dann halt behandelt wird, oder

was man dann halt nicht so mitbekommt oder nicht gesagt bekommt. Aber auch nicht irgendwie
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offensichtlich, weil das nicht klargehen wiirde und sich dessen alle bewusst sind. Ah Ich hab das

35 Gefiihl es gibt son bisschen, es ist ein Belohnungssysten fiir Typen mit vielen Frauen befreundet
zu sein innerhalb der Gruppe oder Fanszene, weil es Anerkennung bringt. guck mal, ich kann gut
mit Fraven. Was auch ne Art von Status ist. Zum einen dieses Womanizer Ding vielleicht, jetzt
etwas libertrieben gesagt. aber halt auch so, was zu den Minnlichkeitskonzepten irgendwie in der
modernen Gesellschaft dazukommt, ich bin auch einfiihlsam_ bin auch n guter Zuhdrer, bin auch

40  empathisch und /ehm/ hab nicht nur meinen Minnerbund, sondern kann auch mit meinen
Freundinnen mal nen Prosecco trinken so. (lacht) Also ich hab so das Gefiihl, es gibt kein
offensichtliches Ranking, aber es gibt auch schon mal Stress, also Beziehungsstress innerhalb
der Gruppe und das /ehm/ gibs iiberall, aber halt auch da, ja. #00:03:54-4#

45 Interviewer: /ehm/ Wie ist es denn mit Arbeitsteilung, oder nutzen kénnen von Riumen? Gibt
es bestimmte Arbeitsteilungen, die nach Geschlecht getrennt sind, oder gibt es Riume. wo
beispielsweise nur Manner Zufritt haben? Oder gibs auch bestimmte Tatigkeiten, die nur Manner
machen? #00:04:10-3% #00:04:21-5%

50 32IY: /ehm Mir ist jetzt so spontan Ziinden eingefallen, das machen fast nur Typen, bzw. nur
Typen. /ehm/ Reinschmuggeln machen machen Madels auch manchmal, aber weniger. Auch
allgemein Sachen reinschmuggeln, so die Sachen, die so krass sind sozusagen, reprasentativ
krass und auch sanktioniert werden kdnnen krasser, das machen meistens Typen. Und sowas wie
sich boxen gehen machen eigentlich auch nur Typen oder sich Stellen in Anfiihrungsstrichen.

Wobeis auch Situationen hab, wo ... also wo Frauen auch mit dabei waren und auch mit

L
LA

sozusagen bereit gestanden hitten so, aber sich eher zuriickgehalten haben. Wahrscheinlich eher
ihre eigene Einschitzung aber auch teilweise auch, also die ersten Reihen die sind halt meistens
mit Minnern besetzt so. Sind halt entweder Leute, die reprisentativ fiir die Gruppe aufireten
wollen oder half sich sich haun kénnen oder stark aussehen oder so also entweder sich zeigen

60 wollen oder, genau es hat halt immer was mit Avsdruck zu fun von ich /ehm/ bin in der Lage
mich zu prisentieren, bin selbstbewusst und kann mich sogar auch boxen und seh vielleicht auch
noch sportlich aus. /ehm/ Ne ich hab gerade iiberlegt, ob sowas wie Protokollschreiben auch oft
von Fraven gemacht wird, aber das tatsdchlich auch nicht. Das wird dann aber auch eher von
ruhigeren Miannemn aber gemacht, also auch nen gewisses Mannlichkeits eh ne

65 Mannlichkeitskategorie, die sich dann eher nicht haun gehen sondern, die dann eher Protokoll
schreiben. /ehm/ WNaja manchmal, wie ham halt eine Person, die studiert irgendwie textiles
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Design oder was auch immer und die kann halt nihen und deswegen niht die halt oft auch die
Fahnen und dhm ja .. wiird ich jetzt nicht zu krass bewerten. #00:06:08-0%

Interviewer: So eher aufgrund der Fachlichkeit, als auf Grund des Geschlechts. #00:06:13-8#

32IY:: Genau. Obwohl vielleicht, das hat bestimmt halt auch wieder damit zu tun, dass jetzt
bestimmt kein Junge von seiner Mutter lernt irgendwie zu ndhen mit zehn und deswegen,
irgendwann dann affin wird fiir fexfile Verarbeitung so. Klar hat das jetzt irgendwas damit zu fumn,
aber es wird jetzt auch nicht unbedingt nur abgeschoben auf sie. Aber sowas wie Deko zum
Beispiel auf Parties, das ist tatsdchlich so, dass es da meistens das machen die Frauen meistens.
Also . ja stimmt .. ja. Und gut, wir ham ja sehr ne Person gehabt, die sehr reprisentativ war und
weiblich war, aber das ist auch dieses Ding, hat sich auch sehr viele Minnlichkeitseigentschafien
und Ausdrucksarten angeeignet und /ehm/ ist nicht in stereotyp weiblicher ... aufgetreten,
sondern eher minnlich und dhm hat dadurch .. thre Position gehabt. #00:07:06-9#

Interviewer: Mh /ehm/. Was wiirdest du sagen und ich geh jetzt mal von so klassischer
Weiblichkeit aus, was wir so unter klassischer Weiblichkeit verstehen. Uberspitzt gesagt. weiss
ich nicht, sind das Fécke und Absatzschuhe im 5tadion /ehm/ beispielsweise. Ist das ok
innerhalb der Szene? #00:07:30-67

32IY:: Ich glaub du wirst schon komisch angeguckt. Es wir ok vielleicht und /ehm/ aber ich
glaube sowas wie Absatzschuhe, da wirst du schon echt schrig angeguckt. Weil es macht halt
iiberhaupt kein Sinn im Stadion Absatzschuhe anzuziehen, wenn du hiipfen willst, also da wird
man schon irgendwie n bisschen .. angemacht. Deswegen sehen alle ja auch immer so sportlich

aus. weil man da sportlich sein muss. #00:07:56-82

Interviewer: Also egal ... egal ob Mann oder Frau, sportlich sehen da alle aus. #00:08:02-9%

321Y:: Nur dass nafiirlich nen Typ viel krasser angeguckt werden wiirde wenn er da hochhackige
Schuhe an hitte. Man sollte schon komfortable Kleidung tragen und also ich kann mir schon
vorstellen, also ne Freundin von mir, die halt sonst nicht bei uns steht oder die nur mal zu Besuch
war, hatte mal ne Blimchenweste an und die wurde halt mega komisch angeguckt. Weil sie,
weiss ich nicht, nicht belcannt 1st, aber auch wegen ihrer Kleidung. Ich glaub schon, wenn du



G Interview Transkription Code-Nr.: 321Y XLI

100

110

120

130

sehr stereotyp weiblich in Erscheinung trittst, mit rosa pink und nicht gerade neonpink (lacht) ..
wirst schon komisch angeguckt. #00:08:34-0%

Imterviewer: Mh /ehm/ Gibt es Double Standarts innerhalb der Szene? Also das Tatigkeiten oder
AufBerungen von Mann und Frau unterschiedlich bewertet und beurteilt werden? #00:08:53-3#

32IY:: Das weill ich nicht. Das kann ich gar micht sagen. Also mit Sicherheit ... mit Sicherheit
ja. fehm/ e mir fillt jetzt nichts ein, aber doch. Wiird ich schon sagen. #00:00:15-0%

Imterviewer: Aber nicht so, dass das sofort ins Auge springen wiirde. #00:09:19-2%

32IY:: Ne, mir fallt jefzt keine Situation ein, wo ich etwas gesagt hab und es wurde dariiber
gelistert und dann sagt ne andere Person was und dann nicht. Das fAllt mir jetzt nicht ein, aber
mit Sicherheit werden werden ne Person ... ja genau. #00:09:33-4%

Imterviewer: Wie steht es denn um Imponiergehabe und Hypermaskulinitdt? Also f3llt es schon
auf, dass /ehm/ Minner ja sich besonders imponierend gegen, vm, weiss ich nicht, beispielsweise
Frauen zu beeindmicken oder dass eine Hypermaskulinitit einfach dargestellt wird, weils fiir die
einfach wichtig ist? #00:09:59-7%

32IY:: Ich hab das Gefiihl, das wird weniger gemacht um Fraven zu imponieren, als sich
gegenseitig irgendwie .. da also anfruwerten oder abzuwerten und das passiert so eher nicht so
offensichtlich, dass Leute sehr .. viel prahlen auch oder so, oder sich sehr aufbavschen, aber klar
es funktioniert durch so Sachen wie Sport, sich aufpumpen so. Das so visibel machen, dass man
nen krasser Typ ist. Es funktioniert durch Klamoffen sowas wie dieses Casualding,
Stoneislandjacken fiir 1000€ anhaben oder so und .. auch zum Beispiels so durch Drogenkonsum
wiirde ich sagen. Oder wer krass supportet. Es gibt ganz verschiedenste Kategorien. ... Auch
gerade Drogenkonsum, Alkoholkonsum und so. Wer 13sst sich zum Beispiel am meisten gehen,

oder kann sich am meisten gehen lassen #00:11:02-8%

Imterviewer: Mh. Das spielt jetzt alles schon bei mir in den zweiten Teil mit rein ... /ehm/
Eannst du erzihlen, wie es ist mit Hierarchien innerhalb der Gruppe von Mannem und Ghm, gibt

es Hierarchien und wenn ja, wie werden die hergestellt? Was ist da besonders wichtig um in der
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Hierarchie aufrusteigen? #00:11:26-7#

32IY:: Ja du kannst auf verschiedenen Ebenen ne Hierarchie, ja sone machtvolle Position haben,
eben auch dadurch ob du jetzt, es gibt die verschiedensten Leute die anerkannt sind, aber zum
Beispiel, es gibt eine Person, die ist nicht zum Beispiel nicht stereotyp oder gesellschafilich
konventionell hiibsch oder so breit, vom dulierlichen her fibethaupt nicht. aber der ist total
trinkfest und witzig so, der hat ne gute Position. Dann gibs andere, die sind smart und studiert
und denen wird mehr zugehort, dann gibs ne Person die ist smart und studiert und hat dazu auch
die Vorsingerposition und dem wird deswegen zugehdrt. Weil der ne reprisentative Position hat.
Also ist es immer gekniipft an so Skills irgendwie. Und es gibt Leute, die sagen wiirden und das
auch sagen wiirden sie sind dumm und wissen nicht so viel und sind eher ruhig und die
profilieren sich manchmal auch oder treten mackrig auf, aber das auf jeden Fall Leute, die nicht
s0 entlohnt werden und denen nicht so viel zugehdrt werden 3h wird. Also es wird auch viel nach
unten getreten hab ich das Gefithl. Um den eigenen Standard zu halten. #00:12:42-0%

Interviewer: Ahm, welche Bedeutung ham da so Kategorien wie class. race, weiss ich nicht.
Alter vielleicht noch? #00:12:53-22

32IY:: Class, tatsichlich dass die Leute ja weil ich auch nicht. Die nicht oftmals nicht so
gebildet sind und dann noch nen zusitzlichen Skill haben eher nicht so anerkannt sind, oder nicht
auffillig sind. Es ist gar nicht mal so, dass die dann fertiggemacht werden. Die werden einfach
nicht wahrgenommen in einer machtvollen minnlichen Position so. Es sei denn, sie verdienen
total viel Das gibs nimlich auch, dass Leute, die arbeiten, also ich mein ja gut, dann ham sie ja
auch wieder nen besseren Klassenstatus, von daher. Aber gegeniiber studierten Leuten haben sie
halt nen anderen Bildungsabschluss... Sowas wie race nehm ich nicht so war, auler das es halt
nen weiler Raum ist und ih es gibt eine .. Person mit Migrationshintergmnd oder zwei und der
hat dann eher diesen Ghettoskill, so organisierte Kriminalitit, cooler Typ miBig, aber es ist nicht
50 dass er irgendwie diskriminiert werden wiirde oder sowas. Und 3hm Alter .. f3llt mir nur zu
ein, dass teilweise den dltere mehr rugehirt wurde, die jetzt teilweise auch weggebrochen sind,
die ja so schon langer dabei sind, weil wenn sie ilter sind, sind sie auch linger dabei meistens

automatisch. #00:14:14-0#

Imterviewer: Oder gehts dann eher darum, um das lange Dabeisein? #00:14:19-8%
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321Y:: Mh (nickend) das ist sowieso das A und O oft. Oder halt viel wissen oder sich durch
irgendwas .. oder Werder zu profilieren, aber schon auch um das Subjekt Werder zum viel
Erfahmng zu haben oder viel zu wissen, wie lange ist man schon Fan oder sowas. Wenn man,
dann ist mir noch eingefallen, dass eine Person so fiber dreibig ist und Geheimratsecken hat und
der kriegt stindig Spriiche (lacht). Und ne andere Person ist genauso alt hat keine Haare und 1st
genauso alt und kriegt keine #00:14:50-8#

Imterviewer: /ehm/ Gibt es bestimmte Initiationsriten um irgendwie Teil der Szene, Teil der
Gruppe mu werden? #00:15:10-9%

32IY:: Naja, du musst schon viel am Start sein, musst genau musst sichtbar sein, musst dich nen
bisschen hervortun mit nem eigenen, musst nen Profil haben ja irgendwie auch. Musst wer sein,
Meinung, Position, am besten auch noch irgendwie politisch, oder man muss halt gut mit dir
saufen kinnen und du musst korrekt sein. Also es gibt halt verschiedene Sachen. Es is dadurch,
dass es verschiedene Gruppen innerhalb der Gruppe gibs halt, wirst du von verschiedenen
Gruppen und Leuten unterschiedlich anerkannt und entlohnt. Aber du musst schon irgendwie
jemand sein. So fotal schiichtern und leise geht nicht. Und halt auch auf Veranstaliungen
kommen von der Gruppe, Material mittragen, weiss ich nichf, mal mitmalen wenn Maltage sind,
musst halt irgendwie Teil der Gemeinschaft n bisschen werden und es muss halt passen, musst

halt cool genug sein. So gesehen irgendwie. #00:16:00-67

Interviewer: Wie ist es mit bestimmiten Ritualen mit denen Minnlichkeit reproduziert wird ?
Oder was wiirdest du sagen, sind da so klassische Rituale? #00:16:24-5#

32IY:: Aufn Zaun setzen, Stellen, sich auf aufbdumen und zeigen, das ist find ich, dadurch wird
das halt immer wieder sebr hergestellt, wie krass man doch ist. Dieser Moblauf auf jeden Fall
auch. Dann dass diejenigen, die erste Reihe sind, ich krieg ja selber das Gefiihl, mir ist das schon
fast unangenehm_ aber man sich sehr machtvoll in dieser Masse fiihlt . ich fiberleg grad
(flisternd) ... Ja das ist erstmal was mir auffillt. Das was erstmal reprisentativ nach Aullen ist
auf jeden Fall. #00:17:08-7#

Imterviewer: Welche Rolle spielt denn dann Gewalt. Sowohl auf individueller als auch auf



G Interview Transkription Code-Nr.: 321Y XLIV

200

210

220

230

kollektiver Ebene? Und vor allem mit dem Hintergrund, quasi der Verteidigung der Ehre, sowohl
der Elre des Individuums als auch der Ehre der Gruppe. #00:17:36-6%

32IY:: Ganz unterschiedlich. Also bei den verschiedensten Leuten sehr unterschiedlich Wiird ich
fast sagen. Es gibt so manche, die sind wie ich und auch die meisten Fraven wiird ich beinahe
sagen, ham da fiberhaupt keine Beriihmungspunkte, auch nicht so richtig Bock drauf, aber dhm
wenns sein muss, dann muss es halt irgendwie auch sein, ob man in der Lage ist oder auch nicht
und dann gibs auch nen paar andere Typen wahrscheinlich, wo das so ist. Da gibs Leute, die sind
sich selr bewusst, was sie so kinnen und was sie, also was sie einsetzen in gewissen Situationen,
aber nur wenns Sinn macht sozusagen. Und die sind sich auch bewusst vor Repression, also
Repressalien dann einfach bewusst, deswegen machen sie Sachen nicht. Und es gibt Leute, die
ham .. auch Bock so und mal mehr mal weniger sieht man das, dass sie Sifuationen suchen oder
dass sie danach davon erzihlen und ih ... wird weniger mal weniger sone Sifuation gesucht.
/ehm/ es gab auch ganz lange ne Reflexion dariber auch innerhalb der Gruppe, aber das war
schwierig da auf einen Nenner zu kommen_ weils Leute gibt, die ham da einfach Spal dran. Und
sehn das nicht als Macht und Unterdriickungsmittel und auch als Mittel zu Herstellung von
Minnlichkeit. Aber du wirst natiirlich auch dafiir entlohnt, wenn du krasse Sachen gemacht hast,
obs jetzt in der Vergangenheit war, nen Mythos sozusagen, oder obs jetzt irgendwie letzte Woche
war oder ob du jetzt gerade aktuell Kampfsportler bist und krass bist so. Bist zumindest,
theoretisch kannst. #00:19:17-2%

Imterviewer: Magst du noch nen bisschen was zu Ehre sagen? Also welche Bedeutung hat da die
Ehre? #00:19:23-3%

32IY:: Ich glaube bei unseren Gruppen weniger als bei anderen Gruppen auf jeden Fall hab ich
das Gefiihl. Das ist jetzt nicht son Ding, von wegen wir miissen uns jetzt stellen oder so. Das
wird halt oft auch belichelt, wenn wenn andere Szenen oder so daher kommen und einen haun
wollen und dann macht mans nicht, also dann macht man das einfach nicht. Andere Gruppen
hitten gesagt, man muss das machen weil sonst 1st man nicht mdnnlich so. Das ist schon so, dass
wir nicht so krasse Orientierung in diesen konventionellen inner-ultra Ehreding haben aber, es
gibt zum Beispiel so Sachen wie .. wenn wir ner anderen Gruppe wegen ner Sache ne Ansage
machen und sagen lasst das mal. macht das mal nicht, wir wollen das nicht und die das

iibergehen, dann sind wir in unserer also viele in unserer Ehre also der Ehre verletzt und dann
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muss man intervenieren, dann muss man reagieren und das ist, verschiebt sich dann eher auf
andere Situationen, andere Ebenen also so dieses konventionelle Ultra Ding aber schon Ehre.
Und vor allem dieses. du wirst nicht, deine Position wird nicht dhm anerkannt oder als die
machtvolle gelesen und anerkannt, das ist nen Ehrverlust und darauf muss jetzt itgendwie
reagiert werden. Obs jetzt mit nem Gesprich ist oder mif physischer so Gewalt... Ja und sowas
halt wie Ehre keine Ahnung, Fahne wird geklaut, dann ist halt halt so, das ist scheilfle vnd duomm,
aber das ist dann nicht so_ dass sich unsere Gruppe auflésen wiirde. Also es schon auch nochmal

mal ne anderen Nummer dieses Ehre Ding. #00:20:50-7#

32IY:: Also /ehm/ anders als bei anderen Ultragmuppen? #00:20:33-87

Interviewer: Ja. Innerhalb, in der Szene ist es unterschiedlich, aber auch innerhalb Deutschlands
unterscheidet sich das. #00:21:02-2%

32IY:: /ehm/ Welche Bedeuntung hat denn der Kérper der Einzelnen . also ist es unglaublich
wichtig durchtraimiert zu sein oder es ist das eigentlich egal? #00:21:20-5%

Interviewer: Es ist schon nicht das wichtigste, auf jeden Fall, aber es wird schon muit
Anerkennung entlohnt. Und du hast, 3h da sind ja Sachen dabei, die damit assoziiert werden, du
kannst dich halt verteidigen und dhm bist sportlich, keine Almung. Sind alles Sachen, sind alles
sehr positiv konnotierte Eigenschaften. Es wird jetzt niemand krass gemobt weil er zu dick 1st
wiird ich sagen. Aber es ist schon, dass es entlohnt wird, wenn du so, so fit bist halt. Und wenn
du, also es hat auch was mit Korpernehmen dh Raumnehmen zu tun. Also Raumnehmen, wenn
man den E&rper irgendwie darstellt und h aufpumpt und .. die meisten Fraven bei uns sind halt
auch ziemlich schlank und auch stereotvp schlank und eher auch dass sich das im laufe der Zeit
veridndert hat zu .. eher nem idealisierten Kérper sozusagen. Ohne das werten zu wollen. Ich
mein, wir leben halt in ner Gesellschaft, wo das halt entlohnt wird. Aber das geht halt eher in die
Richtung, ja Mianner nehmen sich den Raum kdrperlich und Fraven geben eher Rauvm. Um beide

jeweils attraktiv und anerkannt zu sein. #00:22:30-8%

32IY:: Ja letzte Frage zu dem Themenbereich /ehm/ wie gestaltet sich das Verhiltnis zu

Homosexualitit? #00:22:53-0#
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Imterviewer: Also ich kann auch nur von einer eher aullen betrachtenden Position das sagen,
weil ich diese selten in so, also ich hing halt our mit gewissen Leuten ab, die zu dem Thema
auch nen dhnliches Verhiltnis haben wir ich und ich hing nichf our in so nur Mannergruppen
unter sich ab und weill nicht, was da so wie passiert, oder wie da, woriiber geredet wird, iiber.

Ich nehm war, dass 3h das es auf jeden Fall ne Sache ist, die toleriert wird und die sogar als gut,
also die fast positiver gedeutet wird, als normal fast schon. Aber das ist eigentlich kein
reprisentativen Menschen gibt, der irgendwie dieser Wormalitit entsprechen wiirde. Und das wir
ne spannenden Frage, was passieren wiirde, wenn ne Person sich bei uns, zum Beispiel in der
Gruppe outen wiirde oder in der Nihe, im Umfeld wir, der schwul ist. oder eine Person die
lesbisch ist. Ich hab das Gefiihl, dass wenn ne Person lesbisch wiir, das wir unproblematischer
oder dhm ja unproblematischer als wenn jemand schwul wir. Obwohl nicht bewusst /ehm/ dass
die Person dann sanktioniert wiirde, sondern das damit dann nen schwieriger Umgang von Typen
also Unsicherheit vielleicht passieren wiirde. Mir ist aufgefallen, dass /‘ehm/ es ganz viele, weil
ich nicht, homoerotisch aufgeladene Situationen gibt beim FuBball so. Ohnehin schon dieses in
den Armen, in die Arme fallen und gegenseitig rumheulen so, aber zusitzlich auch nochmal
intendiert so sich abzuknutschen und dhm bisschen so damit zu spielen, dass ja man so locker ist
und so frei. Aber ich hab das Gefiihl wenns ne gewisse Spaliebene verlassen wiirde wirs auch

nochmal anders. #00:24:45-6&

32IY:: Gibs irgendwie 6ffentliche homophobe AuBerungen? #00:24:53-0#

Imterviewer: MNicht von uns auf jeden Fall. Ne. Und wenn jemand irgendwie Schwuchtel sagt
oder sowas,dann wird das auch sanktioniert. Also da sind die Leute schon von der Einstellung
her auch wenn sie vielleicht micht so viel mit dem Hintergrund dazu haben, aber schon so, ey,
lieb doch wen du willst mafig. Aber manchmal dient dieses, diese Fahne zum Beispiel, diese
Regenbogenfahne und son eher son bisschen als Label, um cool zu sein. Ich hab das Gefiihl, dass
wenn man gegen Homophobie vnd gegen Rassismus ist, oder gegen Nazis, dann ist es halt auch
cool. Ist halt irgend nen Label. Ich will den Leuten gar nicht absprechen, dass sie wirklich was
dagegen haben, aber ... erstmal oft sehr oberfldchlich. #00:25:37-8#

#00:25:41-82

Imterviewer: Gut, dann sind wir auch schon bei dem letzten Teil. ... Ihr habt euch ja in der

Gruppe hiufiger mit so Themen wie Geschlecht, Sexismus, Homophobie und so weiter
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beschaftigt. Kannst du erzdhlen, wie es dazu gekommen ist, wo die Anreize dafiir hergekommen
sind? #00:26:01-0#

32IY:: Den Anfang, den Prozess kann ich gar nicht so genau skizzieren, weil ich da nicht bei
war. Bin in ner Situation in die Gruppe gekommen, wo sie sehr selr politisch auf jeden Fall war.
Ich weil nicht, wie weit da Diskussion gefiihrt wurden, aber die wurden aber meistens durch
Leute angesprochen, die schon selber politisiert, sensibilisiert sind und den aufgefallen ist, dass
in dem FuBballumfeld halt so, sowas wie Sexismus, Homophobie halt schon ne Rolle spielt und
dass man da irgendwie reagieren muss. Ahm, na gut. Rassismus und Antifaschismus kommt da
eher so aus der, aus der fritheren Fanstruktur, dass die da mif in Beriihrung gekommen sind, sich
auch positioniert haben. Auch nochmal durch Leute geprigt. die naja auch politisch, in der
Politszene waren, wo sie , also die Uberschneidung, da wurd viel geprigt. Und wie war die
Frage? Wie die Auseinandersetzung da ist ? #00:27:06-2%

Interviewer: Genau, also /ehm/ zweierlei. Also a wie hat das angefangen, oder wie werden
Impulse irgendwie reingegeben in die Gruppe in die Szene /ehm/ passiert das eher durch
Einzelpersonen oder eher durch, als Gruppe beschlossen, das ist jefzt eher wichtig /ehm/ dann
natiirlich, wie geschieht diese Auseinandersetzung. Ich glaub das reicht erstma. #00:27:27-8#

32IY:: Also das ist tatsichlich so, dass man das im politischen Tagesgeschehen irgendwie
abarbeitet. Dass man sagt, hier in der und der Fahrt war das und das los und das und das geht gar
nicht, weil das war jetzt irgendwie sexistisch oder homophob von dieser oder jenen Person und
dann wird da mal driiber geredet. Es ist selten so, dass man sagt, ok wir ham halt einmal im Jahr
oder zweimal im Jahr nen Gruppenwochenende, wo man auch mal iiber Themen redet und das
mal bespricht, wie stehn wir als Gruppe tibethaupt dazu und dazu, aber das ist halt sau schwierig
mit siebzig Leuten ne Gruppenposition zu finden. Und auch vor allem die verschiedenen Ebenen
auf denen Leute diskutieren. Meine Fbene ist ne sehr hohe, ne akademische, ne vorgebildete und
andere Leute, also miisst man erstmal iiber Begriffe reden und .. wir ham auch mal iiberlegt, ob
wir nen Lesekreis oder sowas machen, aber das ist dann auch, nur gewisse Leute, das hat sich
irgendwie zerschlagen. Also so effektiv ist die Ebene, also so inhaltliche Diskussionen nicht, das
macht sich eher s0 an bestimmten Themen fest, die dann punktuell mal aufireten vnd das wird
auch eher mal von so Einzelpersonen reingebracht und das, allgemein in Gruppen

Diskussionsverhalten ist ungefihr so, dass zwanzig Prozent da aktiv teilnimmt ... dann gibis
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nochmal zwanzig Prozent, die so manchmal was sagen und der Rest sagt eigentlich kaum was ..

Oder i1st inaktiv. oder nicht da #00:28:44-0%

Interviewer: Glaubst du dass diese Thematisierung dieser Themenfelder und die Beschiftigung
damit witkungsvoll ist. Also verdndert sich da bei den einzelnen tatsichlich was? #00:28:57-2#

32IY:: Punktuell seh ich das bei Leuten, dass sich das einzeln verindert, ja. Auf jeden Fall. Es
gibt aber auch, also ich hab wahrgenommen dass als ich in die Gruppe gekommen bin vor vier
Jahren, dass sich da auch allgemein was verdndert hat, also inhaltlich, und sozusagen sich stark
politisiert worden ist, aber das ist | also von manchen zumindest, aber das ist auch wieder
zuriickgegangen. Ich hab das Gefiihl, es gibt wieder sone, sonen regressiven Moment gerade
oder seit langerem schon. Wos wieder hingeht zu bisschen mehr die Werte und dieses freie Ding,
Fuliball abfeiern wo man bisschen Scheilie baun kann, lawless ist und saufen. Aber ich hab
schon das Gefiihl, dass es vielleicht einzelne Leute gibt, die vielleicht auch nicht so viel sagen
und prisent sind und vielleicht auch in diesem Bildungshintergrund nicht so gut situiert sind wie
anderen, aber trotzdem voll progressiv denken und handeln, sich dann nicht so hervortun als
Label, sondern das so Leben Das seh ich schon so, dass es durch FuBball geprigt worden ist.
Auf jeden fall. #00:29:57-6#

Interviewer: Ahm ... Welche Bedeutung hat da das Fanprojekt oder generell Padagogik? Also
kommen da Impulse auch von auBen vom Fanprojekt heran oder wie verhilt sich dann

Fanprojekt iberhaupt zu der ganzen Thematik? #00:30:09-1%

32IY:: mmm ich wiird das Fanprojekt eher so als Plattform sehen, in dem der, also die
Riumlichkeiten durchs Fanprojekt bereitgestellt, wo so sehr viel Austausch stattfinden kann, die
diese Prozesse positiv mit begleitet haben, oder sowas wie die Antidiskriminierung AG, die ja
auch nicht nur von Fanprojekt also nur von Fanprojekt, sie gehdrt zum Fanprojekt, aber es ist ja
nicht das Fanprojekt, das da jetzt die Antidiskriminierungs AG macht. Also sowas setzt Impulse
und so teilweise auch Veranstaltungen /ehm/ es ist weniger so, dass das Fanprojekt offensiv und
sichtbar aufiritt in Form von, ey Leute, das war so und so, denkt doch mal so und so driiber nach.
Die halten sich schon relativ zurick, ham eher son. weill ich nicht. son Resso, ich weill nicht. ob
man das ressourcenorientierten Ansatz nennt, aber die Leute erstma machen zu lassen und dann

eben, also wenns zu krass wird schon irgendwie zu intervenieren oder was zu sagen aber erstmal
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sehr, die Autonomie zu fordern und wenig intervenieren so. #00:31:08-3%

Interviewer: Aber glaubst du, gerade bei ... jefzt sag ich mal so Geschlechterthemen ... geschieht
das aus einer Betonung der Ressourcenorientierung heraus, oder geschieht das vielleicht eher
auch, das klingt jetzt nen bisschen hart, aber an mangelnder Kompetenz in Genderfragen?
#00:31:26-6%

32IY:: MHH MMHH (nickt zustimmend) Definitiv. Also ja. Ich glaube die sind fachlich
tiberhaupt nicht weitreichend avsgebildet allgemein (lacht) aber gerade halt auch auf dem
Genderthema. Also, sie, ich seh da auch schon ne Entwicklung und nen Prozess, zum Beispiel
das jetzt wenigstens auch gegendert wird inzwischen so, aber das ist ja nur so ein sichtbarer
Punkt. Aber ich glaube. die sind einfach. also es gibt keine pddagogische Fachkraft die wirklich
Ahnung hat auf dem Thema. Und auch wahrmehmen wiirde, sowas wie Konstruktion von
Minnlichkeit oder sowas, oder Jungenarbeit so die Konzepte davon, das ham die, checken die
alles glaub ich gar nicht. Also sie wissen schon, dass es ein minnerdominierter Platz ist und ..
kinn auch bestimmt minnliche Verhaltensmuster benennen so, ja aber so fachlich ist das nicht so
kompetent und sie, sie finden das eher gut, das was ich mache und verstehn nicht soviel davon,
finden aber gut, dass ich das thematisiere und finden die Sachen richtig, die ich sage, aber

wiirden selber das nicht hin bekommen das zu organisieren oder zu sagen so .. #00:32:30-7

Interviewer: Wiirdest du mir zustimmen, wenn ich sage /ehm/ quasi Bildungsprozesse innerhalb
der Gruppe sind bedeutungsvoller als denn Bildungsprozesse im Kontext mit dem Fanprojekt?
#00:32:42-1%

32IY:: Ja. Obwohl ich dann auch sehe, was soll das Fanprojekt groBartig reinbringen fiir
Impulse? Die ham also, sie ham sich selber auch son bisschen abgeschossen mit manchen, also
personell so Leute aber dhm, ich frag mich, was kann nen Fanprojekt da auch leisten, was kann
ein Fanprojekt da auch reintragen und ich hab das Gefiihl ein Fanprojekt kann in so emner auf
Autonomie basierenden Fuliballszene, also was Fuliballszenen ja an sich sind, kénnen sie halt
auch nicht soviel reintragen. Konnen Impulse setzen, klar. Aber so, sie kinnen diese
Gruppenprozesse nicht so richfig begleiten. Was, also ist was anderes als wenn man mit
fiinfzehnjihrigen in nen Jugendhaus arbeitet. so. Und deswegen /ehm/ ja kommen sie da nicht,

sind die gruppeninternen Bildungsprozesse wichtiger und auch interessanter so. Die kinnen die
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eher kommentieren, aber ich wiird da auch gar nicht sagen, da versiumen die jetzt groBartig was,

auBer, dass sie jetzt vielleicht fachlich inkompetent sind. #00:33:44-6%

Interviewer: Ahm. Ja letzte Frage. Was glaubst du, was wiirde helfen die Thematik innerhalb
der Szene, innerhalb der Gruppe noch weiter zu verfestigen, was kdnnte noch gemacht werden.
Oder die einFelnen weiter zu. weiter zu sensibilisieren? #00:34:05-0#

32IY:: Hm . ich bin da n bisschen .. ratlos (lacht) #00:34:18-1#

Interviewer: Aber auf Grund des hohen Anspruchs oder #00:34:21-0%

32IY:: Ja. Wahrscheinlich weil ich in anderen Diskursen schrwebe und das Gefiihl hab, ich kann
niemals den fiberthaupt mit auf den Weg geben, in was fiir ner privilegierten Situation sie stecken,
oder wie sie Minnlichkeit reproduzieren und was sie, warum ich das unangenehm oft finde da.
Ich hab schon oft dariiber geredet, versucht zu erzihlen es Leute es find es sau unangenehm, es
1st total die martialische aufgeladene aggressive Stimmung und die ganze Zeit nur Rumgepose,
Rumgeschreie Rumgesaufe so. ich find das unangenehm und das hat was mit Minnlichkeit fiir
mich zu tun. Das kommt halt nicht an. So ich frag mich halt, wie ja wie. Ich kann mir vorstellen,
klar Sensibilisierung, aber dann mit, also das ist halt son, son Schritt fiir Schritt und vielleicht
nimmts ne einzelne Person mit. aber du kannst, ich kann, die ganze FuBballszene ist auf
Minnlichkeit aufgebaut und das kriegst du nicht weg, dann musst du Fuliball wegmachen
#00:35:21-9%

Interviewer: Gut. Vielen Dank #00:35:26-62

32IY:: Gerne #00:35:30-8#
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Interview Code Nr. 111Y

Reihenfolge, méinnlich=1;weiblich=2, Gruppe

Datum: 28.11.2013 Dauer: 48 Minuten

Réumlichkeit: In der Wohnung des Interviewten

Teilnahmemotivation: Freiwillige Meldung / schon selbst mit dem Thema befasst
Besondere Vorkommnisse bei Kontaktierung oder im Interview:

Interview gab bei der Terminabsprache am Telefon an, dass er sich schon auf das Interview
freue.
Ansonsten verlief das Interview ohne besondere Vorkommnisse.

Interviewatmosphire, Stichworte zur personalen Beziehung:

Der Interviewte kam gerade von Arbeit, weswegen er das Interview noch in Arbeitsklamotten
gab.

Das Interview fand bei ihm im Zimmer in einer ruhigen Atmosphédre ohne Stérungen statt.
Das Gesprich verlief sehr ausfiihrlich und fliissig. Der Interviewer musste nur einzelne
Fragen stellen und der Interviewte erzéhlte sehr Umfangreich von seinen Erfahrungen und
Einschitzungen.

Das Gespriach wurde auf Augenhohe gefiihrt.

Interaktion im Interview, schwierige Passagen:

Es kam zu keinen schwierigen Passagen.

Check:

Uber den Inhalt der Arbeit aufgeklirt? [X]
Datenschutzverpflichtung? [X]
Einverstiandniserkldarung unterschrieben ? [X]
Kontaktdaten geloscht? [X]

Band transkribiert? [X]

Band geloscht? [X]



I Postskript 211Y LII

| Postskript 211Y

Interview Code Nr. 211Y

Reihenfolge, méinnlich=1;weiblich=2, Gruppe

Datum: 28.11.2013 Dauer: 33 Minuten

Réumlichkeit: In der Wohnung des Interviewten

Teilnahmemotivation: Freiwillige Meldung
Besondere Vorkommnisse bei Kontaktierung oder im Interview:

Der Termin wurde spontan einen Tag vor dem Interview per Telefon verabredet.

Interviewatmosphire, Stichworte zur personalen Beziehung:

Das Interview fand bei dem Interviewten im Wohnzimmer statt. Es herrschte eine abendliche
Atmosphire, mit wenig Beleuchtung. Das Gesprich verlief weitgehendst auf Augenhdhe.
Allerdings wurde der Interviewte teilweise bei der Benutzung von Fachausdriicken vom
Interviewten etwas unsicher.

Interaktion im Interview, schwierige Passagen:

Der Interviewte antwortete auf Fragen hédufig sehr knapp, so das hiufig nachgefragt werden
musste.

Bei Fachbegriffen oder Fremdworter fragte der Interviewte manchmal mal nach. Dadurch
traten beim beantworten der Frage kleine Verzogerungen ein.

Check:

Uber den Inhalt der Arbeit aufgeklirt? [X]
Datenschutzverpflichtung? [X]
Einverstiandniserkldarung unterschrieben ? [X]
Kontaktdaten geloscht? [X]

Band transkribiert? [X]

Band geloscht? [X]
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Interview Code Nr. 321Y

Reihenfolge, méinnlich=1;weiblich=2, Gruppe

Datum: 03.12.2013 Dauer: 35 Minuten

Réumlichkeit: In der Wohnung der Interviewten

Teilnahmemotivation: Freiwillige Meldung
Besondere Vorkommnisse bei Kontaktierung oder im Interview:

Person wurde nicht ausgelost, da sie die einzige Frau war, die sich freiwillig gemeldet hat und
wahrscheinlich eine andere Perspektive auf das Thema "Geschlecht" hat.

Die Findung eines Termins gestaltete sich etwas schwierig, da die Interviewte studiert und
viel jobbt. Dadurch wurde ein Termin verschoben. Die Telefonate im Vorfeld zogen sich
teilweise lang, weil immer wieder im Kalender nach Terminen gesucht werden musste.

Ort des Interviews wurde kurzfristig in ihre Wohnung verlegt, anstatt im Fanprojekt

Interviewatmosphire, Stichworte zur personalen Beziehung:

Das Interview fand bei der Interviewten im Wohnzimmer statt. Die Atmosphédre war entspannt
und fliissiger Gesprachsverlauf moglichen.

Interaktion im Interview, schwierige Passagen:

Das die Interviewte ein Studium der Gender-Studies B.A. abgeschlossen hat und sich auch
sonst mit der Thematik beim Ful3ball beschéftigt, verlief das Gesprach wie ein
Expert*innengespréich. Ausfiihrungen war fachlich, es gab keinerlei Versténdnisprobleme.

Check:

Uber den Inhalt der Arbeit aufgeklirt? [X]
Datenschutzverpflichtung? [X]
Einverstiandniserkldarung unterschrieben ? [X]
Kontaktdaten geldscht? [X]

Band transkribiert? [X]

Band geloscht? [X]
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